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پیوست 1 : کاربرگ درخواست پذیرش در طرح کارورزی 
باسمه تعالی
کاربرگ درخواست پذیرش در طرح کارورزی
دوره ......
هدف از این طرح پرورش مهندس کارآزموده است که علاوه بر داشتن دانش کافی بدلیل گذراندن واحدهای درسی متنوع و ضروری، توان عملکردی بالایی را نیز بدلیل تجربه کار در محیط واقعی داشته و براحتی امکان جذب در فضای کار را داشته باشد. استفاده از دوره‌های کارورزی متعدد و حضور در محیط کار واقعی این امکان را بوجود می‌آورد تا دانش آموخته  مهندسی با تجربه نسبتاً خوبی وارد بازار کار شود.
لطفا اطلاعات خواسته شده در  کاربرگ را تکمیل و تا پایان وقت اداری ..... به دفتر دانشکده تحویل دهید. 
اطلاعات عمومی
نام :	 نام خانوادگی :	شماره دانشجویی :	
شماره تلفن :	 پست الکترونیکی :	
وضعیت تحصیلی
تعداد واحدهای گذرانده  شده تا به اکنون (بدون در نظر گرفتن واحدهای ترم جاری):              
تعداد واحدهای اخذ شده در ترم جاری:		معدل کل بدون در نظر گرفتن ترم جاری:
با توجه به واحدهایی که تا به حال اخذ کرده‌اید بدون دوره کارورزی،  پیش بینی می‌کنید طول دوره کارشناسی شما چقدر باشد؟
 8 ترم	 9 ترم	 10 ترم	 	 بیشتر از 10 ترم
نمره دروس زیر چنانچه گذرانده‌اید (دروسی را که نگذرانده‌اید با علامت – مشخص کنید): 
این دروس باید توسط دانشکده مشخص شود



انتخاب و اولویت بندی شرکت های پذیرنده
متقاضی حضور در چه شرکتهایی هستید؟ (لطفا اولویت خود برای شرکت های متقاضی را در مربع سمت راست بنویسید)
· شرکت  			 در اینجا نام شرکت‌ها بترتیب الفبا می‌آید
· شرکت
· شرکت
· شرکت
· شرکت


توانمندی‌های فنی
به طور کلی هر مهارتی که کسب کرده‌اید و  فکر می‌کنید در محیط کاری شركت‌هاي حاضر در طرح مورد نیاز خواهد بود، را مشخص کنید. همچنين مشخص كنيد که دقیقا با هر مورد در چه حد آشنا هستید. 











پذیرش شرایط کارورزی
اینجانب ....................................... ....................................... ....................................... در صورت پذیرش در دوره این کارورزی شرایط زیر را می‌پذیرم. 
· در دوره کارورزی، دانشجویان از منظر دانشگاه همچنان دارای وضعیت "دانشجو" می باشند و با توافق واحد پذیرنده، مجاز به انتخاب حداکثر شش واحد درسی غیر از کارورزی است.
· دانشجو می تواند در قالب این طرح دو کارورزی ترمی 4.5 ماهه و یک کارآموزی را در واحد پذیرنده می‌گذراند.
· ..... ساعت اول دوره بدون دستمزد و میانگین دستمزد بقیه دوره براساس ساعت حضور موثر به صورت ساعتی طبق توافق تعیین خواهد شد.
توضیحات تکمیلی:


امضا و تاریخ

پیوست 2 : کاربرگ توافق‌نامه اجرای کارورزی دانشجویان در طرح همکارانه 
توافق‌نامه اجرای کارورزی دانشجویان در طرح همکارانه[footnoteRef:1] [1:  Co-operative (Co-op)] 

ماده 1- طرفین توافق‌نامه
به حول و قوه الهی، این توافق‌نامه سه جانبه، بین شرکت ......... به نمایندگی آقای/خانم......  سمت ...... که از این پس "واحد پذیرنده" نامیده خواهد شد به عنوان طرف اول، دانشگاه صنعتی شیراز به نمایندگی دکتر .............. که از این پس "دانشگاه" نامیده خواهد شد به عنوان طرف دوم و آقای/خانم .................. دانشجوی رشته مهندسی دانشگاه صنعتی شیراز که از این پس "دانشجو" نامیده خواهد شد به عنوان طرف سوم منعقد و طرفین خود را موظف به اجرای آن میدانند.
ماده 2- موضوع توافق‌نامه
موضوع توافق‌نامه همکاری بین طرفین برای انجام طرح کارورزی دانشجو در واحد پذیرنده، منطبق بر نیازمندی‌های دوره مهندسی بصورت همکارانه و با هدف افزایش توانمندی عملی دانشجو است.
تبصره: در دوره کارورزی، دانشجویان از منظر دانشگاه، همچنان دارای وضعیت "دانشجوی جاری" محسوب می شوند.
ماده 3- تعاریف
· دانشجو: دانشجوی دوره کارشناسی مهندسی
· دانشگاه: دانشگاه صنعتی شیراز
· کارورز: به دانشجویی اطلاق می‌شود که بر اساس این توافق‌نامه در قالب برنامه ارایه شده مبادرت به فراگرفتن مهارت یا ارتقای آن می‌کند.
· واحد پذیرنده: بنگاه اقتصادی فعال در بخش خصوصی و یا تعاونی که نسبت به پذیرش کارورز جهت آموزش مهارتی اقدام می‌کند.
· دوره کارورزی: دوره معینی که طی آن کارورز به کسب تجربه و مهارت در واحد پذیرنده اقدام می‌نماید.
· کمیته کارورزی دانشکده: کمیته‌ای متشکل از 4 عضو هیأت علمی می‌باشد. 3 نفر از این جمع در شورای دانشکده انتخاب شده و همراه با مدیر ارتباط با صنعت، این کمیته را تشکیل می دهند.
· کمیته حل اختلاف کارورزی: این کمیته در موارد ضروری و در صورت پیش آمدن اختلاف بین پذیرنده و دانشجو یا دانشگاه جهت حل و هماهنگی انجام امور تشکیل می گردد. کمیته ای متشکل از مدیر ارتباط با صنعت، نماینده پذیرنده و نماینده دانشکده ای که دانشجو در آن دانشکده مشغول به تحصیل است. 
ماده 4- اهداف
· فراهم شدن زمینه انتقال مهارت از واحد پذیرنده به دانشجو
· آشنایی بیشتر دانشجو  با آینده شغلی خود و ایجاد انگیزه برای یادگیری بهتر دروس.
· کسب تجربه کاری در حین تحصیل
· افزایش توان عملکردی
ماده 5- طول دوره‌های کارورزی
دانشجو در قالب این توافق‌نامه می تواند دو کارورزی ترمی 4.5 ماهه همراه با یک دوره کارآموزی را در واحد پذیرنده می‌گذراند.
گرفتن حداکثر شش واحد درسی در هر یک از دوره های کارورزی با توافق پذیرنده امکان پذیر می باشد.
ماده 6- حقوق
قرارداد کار کتبی بین دانشجو و پذیرنده مبتنی بر این موافقت‌نامه برای گذراندن دوره کارورزی با رعایت شرایط توافقی، منعقد می‌شود. در طی دوره‌های کارورزی، پذیرنده موظف به پرداخت حقوق به کارورز نبوده، اما شایسته است به جهت تشویق بیشتر دانشجویان، مشوق های لازم، از جمله حقوق، برای ایشان در نظر گرفته شود.
ماده 7 – شرایط عمومی
· طرفین توافق نمودند تا با حسن کامل و موازین اخلاقی و انسانی در این توافق‌نامه وارد شده و در راه انجام آن با پایبندی بر اصول مزبور از هیچ کوششی فروگذار نکنند.
· طرفین این توافق‌نامه تعهد می‌نمایند که منافع مادی و معنوی طرف مقابل را شرعاً و عرفاً و مطابق کلیه مفاد این توافق‌نامه که به موافقت و امضاء طرفین رسیده است به طور کامل رعایت نموده و تضمین نمایند.
· عدم افشای اطلاعات و مدارک و مفاد این توافق‌نامه به طور مستقیم و یا غیرمستقیم به جز با اطلاع طرف مقابل، عدم سوءاستفاده از مفاد این توافق‌نامه و عدم هرگونه تفسیر دیگری که به نفع خود و به ضرر طرف مقابل باشد، التزام در حفظ کلیه شئونات اخلاقی و حرفه‌ای در رابطه با مسئولیت و حیثیت کاری طرف مقابل.
· در صورتی که واحد پذیرنده از دانشجو ناراضی باشد و یا دانشجو مرتکب خطا شده باشد، ابتدا باید به کمیته حل اختلاف کارورزی معرفی و پس از بحث و رای گیری، جمع بندی این کمیته، برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
ماده 8- تعهدات واحد پذیرنده
· واحد پذیرنده متعهد می‌شود تا در امر فعالیتهای موضوع توافق‌نامه از کلیه توان خود استفاده نماید تا دوره کارورزی به نتیجه رسد.
· واحد پذیرنده متعهد می‌شود تا فضای کاری مناسب را برای دانشجو فراهم نماید.
· واحد پذیرنده موظف است، مکان کاری دانشجو را در ابتدای قرارداد به دانشجو اعلام نموده و بدون موافقت دانشگاه و دانشجو، این مکان تغییر نکند.
· واحد پذیرنده لازم است هرگونه توافق با دانشجو، شامل امکان گذراندن واحد درسی تا سقف شش واحد و یا امکان تغییر پذیرنده بین دو دوره کارورزی را در قرارداد با دانشجو صراحتاً ذکر کند.
· واحد پذیرنده متعهد می‌شود تا دانشجو را در حوزه تخصصی مهندسی و بر اساس توافق اولیه با دانشجو و دانشگاه، به کارگیرد و برای افزایش توان فنی دانشجو در طول دوره کارورزی تلاش نماید.
· واحد پذیرنده متعهد می‌شود در پرداخت به موقع تعهدات مالی مطابق با توافق‌نامه تمام تلاش و اهتمام خود را به کار گیرد.
ماده 9- تعهدات دانشجو
· دانشجو متعهد می‌شود تا در پایان هر دوره کارورزی کوتاه و بلند مدت، اقدام به ارایه گزارش دوره‌ای بر اساس الگوی ارایه شده توسط کمیته کارورزی دانشکده ....... نماید و گزارش مربوطه را به کمیته کارورزی و یا در صورت انتصاب استاد کارورزی به ایشان تحویل دهد.
· دانشجو متعهد می‌شود کلیه مقررات انضباطی-آموزشی واحد پذیرنده را به طور کامل رعایت نماید.
· دانشجو متعهد می‌شود مقررات کاری داخلی واحد پذیرنده را رعایت نماید.
· دانشجو متعهد می‌شود غیبت غیرموجه در واحد پذیرنده بیش از 5% طول دوره نداشته باشد.  
ماده 10- تعهدات دانشگاه
· دانشگاه به عنوان مجری این طرح، موارد خاص و اضطراری پیش آمده بین طرفین را با طرح در کمیته حل اختلاف کارورزی رسیدگی و حل و فصل خواهد کرد.
· دانشگاه تلاش می‌کند دانشجویان دارای ویژگی های بارز علمی و تخصصی را به واحد پذیرنده معرفی نماید.

ماده 11- فسخ و خاتمه توافق‌نامه
· انصراف کتبی دانشجو از ادامه دوره همکارانه
· غیبت غیرموجه دانشجو در دوره کارورزی بیش از 5% طول دوره
· تعطیلی بیش از یک ماه واحد پذیرنده
· عدم رضایت کمیته کارورزی از عملکرد واحد پذیرنده
ماده 12- آدرس طرفین
آدرس شرکت: ................... تلفن ...........
آدرس دانشگاه: شیراز، بلوار مدرس، دانشگاه صنعتی شیراز، معاونت ........... تلفن .................
آدرس دانشجو: ................. تلفن ............
ماده 13- مواد توافق‌نامه
این توافق‌نامه در 13 ماده و دو تبصره و در سه نسخه که هر کدام حکم واحد دارد تنظیم گردیده و طرفین توافق‌نامه ملزم به اجرای کلیه مفاد آن هستند.

	طرف اول
آقای ...
مدیر عامل شرکت ...
	طرف دوم
آقای دکتر ..................
معاونت .................
دانشگاه صنعتی شیراز
	طرف سوم
آقای/خانم ....
دانشجوی مهندسی .........
دانشگاه صنعتی شیراز
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