
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 

 

   

های ها و دستورالعملنامهها، شیوه نامهمجموعه آیین
 ی وزارت عتفپژوهشمعاونت اجرایی مصوب  

 

    

  تدوين: 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یمعاونت پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی معاونت پژوهش

1402تابستان 



 

 

                                                
 

 

 

 های اجرایی  ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 ی وزارت عتف پژوهش معاونت مصوب  
 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یمعاونت پژوهش تدوين:

 

 احسان احتشام نژاد انی، مهدی رمض  :گانپديدآورند

 
 

 رحیم کبیرصابر آرايی و طراحی جلد:صفحه 

 مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور ناشر:

 1402 اول، نوبت چاپ:

 9راد )سهیل سابق(، پلاك تهران، میدان ونك، خیابان ملاصدرا، خیابان شیراز جنوبی، خیابان استاد قانعی  نشانی ناشر:

http://www.nrisp.ac.ir وبگاه:    

 88036144 تلفن:

 



 

 فهرست مطالب 

 1             مقدمه

 3        ارتباط با جامعه و صنعت دفتربخش اول: 

 5    گذاری ارتباط با جامعه و صنعت نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاستشیوه

 9    قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری  الزامات انعقاد

 13  آموختگان دانشگاهی ای دانشجویان و دانشافزایی و صلاحیت حرفهنامۀ تشکیل شورای مهارتشیوه

 16  ها و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت نامۀ فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی دانشگاهشیوه

 20        های علمیانجمن کمیسیونبخش دوم: 

 21   ...مصوبه دویست و  4نامه نحوه تشکیل و شرح وظایف كمیسیون موضوع ماده آیین

 25    های علمی ایران« نامه »نحوه تشکیل و شرح وظایف كمیسیون انجمنآئین

 34     ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامهدفتر سیاستبخش سوم: 

 35      نامه اجرایی و نظارتی دوره دكتری پژوهش محور شیوه

 41    های علوم انسانی و هنر های دوره دكتری در رشتهنامه هدفمندسازی رسالهئینآ

 43   ...ها و مؤسسات های تحصیلات تکمیلی دانشگاهو رسالهها نامهالزامات هدفمندسازی پایان

 50   ...نامه اجرایی طرح پژوهانه دانشجویان دوره دكتری دانشگاهها پژوهشگاهها و مؤسسات شیوه

 54      نامه اجرایی سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( آیین

 68    عالی آموزش مؤسسات استانی مدیریت -كشور عالی آموزش آمایشسازی نامه پیادهآئین

 72   و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هابکارگیری »دستیار پژوهشی« در دانشگاه نامهآئین

 76        انامه پذیرش پژوهشگران پسادكترئینآ

 81       ی دكترپسا محققان یریكارگهجذب و بنامه آیین

 88     ...ها و برای اعضای هیئت علمی دانشگاه مطالعاتیهای نامه استفاده از فرصتئینآ

 95   دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضاء هیأت علمی

 99    ها و مؤسسات آموزش عالی( اعضای هیئت علمی دانشگاهGrantنامه پژوهانه )آیین

 102   ...برای  المللی و داخلیمنتشر شده در نشریات معتبر بیننامه تشویق نویسندگان مقالات شیوه

 107         های علمی نامۀ همایشآیین

 114     نامه شورای توسعه پژوهش و فناوری در علوم انسانی و هنر ئینآ

 117         های سرآمد پژوهشیشاخص

 118    اعضای هیات علمی موسسات پژوهشی  های موظفیچارچوب تعیین معادل

 119        دستورالعمل نحوه بررسی تخلفات پژوهشی

 122         مصادیق تخلفات پژوهشی 

 128       قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی



 

 
 

 130      قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی نامه اجراییآیین

 135   علمی  آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله نامۀآیین 5دستورالعمل ماده 

 141    ...قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در  یینامه اجراآیین 5موضوع ماده  ییدستورالعمل اجرا

 144         نامۀ نشریات علمی آیین

 153       ی علم اتی نشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهیش

 158     نامۀ تعیین هزینۀ پردازش مقاله در نشریات علمی دسترسی باز آیین

 162        علمی  قطب تشکیل ۀنامآیین

 170     دستورالعمل اجرائی نحوه اخذ مجوز تاسیس واحدهای پژوهشی  

 176     )ویرایش دوم(  هادانشگاهتأسیس واحدهای پژوهشی در نحوۀ  ۀنامنئیآ

 179   صدور مجوز تاسیس و فعالیت واحدهای پژوهشی غیر دولتی )متشکل از اشخاص حقیقی( ۀنامن ئیآ

 183       پژوهشی امورپشتیبانی دفتر حمایت و : چهارمبخش 

 184  فناوری دستورالعمل برگزاری اجلاس سراسری پژوهش و فناوری دانشگاه ها و مراكز پژوهشی و 

 188   گانه پژوهش و فناوری كشور  10ریزی مناطق دستورالعمل تشکیل شورای هماهنگی و برنامه

 193       دستورالعمل هفته ملی پژوهش و فناوری 

 203      ها دستورالعمل برگزاری هفته پژوهش و فناوری در استان

 211       علمی ایران)شاعا(  هاینظام نامه شبکه آزمایشگاه

 222  ها، مراكز پژوهشی، پارك های علم و فناوری و مراكز آموزش عالی آزمایشگاه مركزی دانشگاهنامه آیین

 226   نامه پشتیبانی مالی از تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی شیوه

 231   ها ها و كارگاهدستورالعمل اجرایی شورای ایمنی، سلامت و محیط زیست آزمایشگاه

 235      برداری از شبکه ابررایانش ملی ایران نامه بهرهشیوه

 243    اروپا )سرن( یاهسته قاتیتحقسازمان با  ژوهشیهای پیهمکارپشتیبانی از  نامهشیوه

 247       آیین نامه شورای تأمین منابع علمی ایران 

 252 ÷     نامه اجرایی آیین نامه شورای تأمین منابع علمی ایران شیوه

 255        های مصوب با اسناد بالادستینامهتطابق آیین

 271           منابع 

 

 



 1 ی وزارت عتف پژوهشمعاونت های اجرایی مصوب ها و دستورالعمل نامه ها، شیوهنامه مجموعه آیین

 مقدمه 

بالادسررتی و همینرریا معاونت پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( در راستای اجرررای قرروانیا و اسررناد  

های راهبردی ایررا ای را در دستور کار خود قرار داده است. سیاستها و اهداف خود اقدامات متنوع و گستردهماموریت

 معاونت در دوره جدید عبارتند از:

حفظ پیشتازی ایران در عرصه علم و پژوهش در منطقه و ارتقاء جایگاه کشور در مرجعیت علمی در سررط   −

 المللیبیا

 های علمی در کشور گسترش و افزایش اثربخشی پژوهش −

 المللیتقویت دیپلماسی علم و فناوری در سط  بیا −

 های موجودهای پژوهشی کشور و استفاده بهینه از زیرساختها و توانمندینگاشت ظرفیت −

 های علوم پایه، علوم انسانی، اجتماعی و اسلامیایجاد تحول در پژوهش −

 گ پژوهش و کارکردهای آن در کشورترویج و گسترش فرهن −

های گوناگونی از قبیل افزایش کمی و کیفی بروندادهای علمی، ارتقاء جایگرراه علمرری برای نیل به ایا اهداف، برنامه

المللرری، حمایررت از های معتبررر بیاکشور و کسب مرجعیت علمی، افزایش نشریات علمی دارای ضریب تاثیر در پایگاه

هررای فرصررت مطالعرراتی داخررل و گیری از ظرفیت محققان پسا دکتررری و دورهتکمیلی و بهرهدانشجویان تحصیلات  

ها به سمت نیاز محور شدن و رفع مشکلات جامعرره و صررنعت، ارتقرراء زیررر ها و رسالهنامهخارج از کشور، هدایت پایان

هررای علمرری، نهاد همیون انجماهای علمی و مردم  ها و ارائه خدمات آزمایشگاهی، استفاده از ظرفیت تشکلساخت

های علمی و موسسات پژوهشی دولترری و خصوصرری و ... در حررال اجراسررت. از سرروی دیگررر ضرررورت تعیرریا قطب

ها موجب گردیده تا ایا معاونت از طریق دفاتر زیررر استانداردها و خط مشی درست برای کسب موفقیت در ایا برنامه

 های مورد نیاز در حوزه پژوهش بنماید. ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهآییامجموعه خود اقدام به تدویا و بازنگری 

باشررد، لرررا در ( در ذیررل مجموعرره خررود مرری1با توجه به اینکه معاونت پژوهشی دارای چهار دفتر )طبق شررکل 

-ی مصوب )در بازه زمانی سررالهاها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه حاضر تلاش گردیده است که کلیه آییا

تررر در قالررب بندی جزئی(، ابتدا در یك تقسیم بندی کلی به تفکیك دفاتر و سپس با یك تقسیم1402تا    1388های  



 مقدمه  2

 
 

 حوزه عملکردی ارائه گردند.

 
 های ذیل هر دفترمجموعه معاونت پژوهشی و گروهدفاتر زیر    -1شکل  

نفعان و بازیگران حوزه پژوهشی در کشررور شرراهد اثررر بخشرری ها، ذیافزایی کلیه سازمانامید است با همکاری و هم

های علمرری، فنرراوری، اجتمرراعی و بیش از پیش تحقیقات و انعکاس آن در پیشرفت و ارتقاء میها عزیزمان در بخش

 م.اقتصادی باشی

 
 

 
 

 

 

معاونت پژوهشی 

وزارت عتف

کمیسیون انجمن های 

علمی

انجمن های علمی

دفتر ارتباط با جامعه و 

صنعت

گروه پایش قراردادها

گروه مهارت افزایی

گروه رصد اشتغال

ی دفتر حمایت و پشتیبان

امور پژوهشی

گروه تجهیزات 

آزمایشگاهی

گروه امور بین الملل

گروه پشتیبانی

دفتر سیاست گذاری و 

برنامه ریزی امور 

پژوهشی

گروه نشریات علمی

گروه ایجاد و توسعه 

واحدهای پژوهشی و قطب 

های علمی

گروه برنامه ریزی، 

پایش و آینده نگری

 پیمان صالحی 

 و فناوری  معاون پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات

 1402تابستان 
 



 

 

 

 

 

 بخش اول 

 ارتباط با جامعه و صنعت   دفتر



 



 5 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 گذاری ارتباط با جامعه و صنعت نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاست شیوه 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 37662 11/03/1399 31/01/1399

 

 مقدمه

صنعتی  وسعت و  اجتماعی  اقتصادی،  پژوهش  مرهونکشور  ۀ  مراکز  مشارکت  و  فنّ  یحضور  تمام  یاور و    ی در 

کشور   یعلم  ی ها حوزه  یدر تمام  یخوب  اریبس  یف یو ک  یرشد کمّ   ،ریاخ  ۀاست. در چند ده  ازین  اجرایی مورد  یهاعرصه

خاص کشور و مشکلات   طیشرا  اظبه لح  ،گرید  ییاز سو  . اما است  دهآمفراهم    یخوب  یدانش  رساختیز  شده و  حاصل

بر    شود.حساس میکشور ا  یهاو پژوهشگاه   هادانشگاهمشارکت    هب  مبرمی  ازین  یو اجتماع   یط یمحستیز  ،یاقتصاد

ط  ،اساس   ایا است  گرفتابا  و  جامع    ۀبرنام  ك ی  یلازم  نظر  برنامه  طیشرا  در  مناسبکشور،  اقدامات  و    ی برا   یها 

 ایا  از.  دیکشور فرآهم آ  طیتوسعه و بهبود شرا  جهت   یها و مراکز فناور ، پژوهشگاههادانشگاه   دیمف  وثر  ؤمشارکت م

با جامعه و صنعت« تهیه و تدویا و در  »طرح تحول در همکاری  و،ر های دانشگاه و مؤسسات پژوهشی و فنّاوری 

نامۀ شمارۀ    07/98/ 09تاریخ   به رؤسای  168704طی  پژوهشگاههادانشگاه /و  پارك،  و  ابلاغ ها  فناوری  و  علم  های 

گراری  قرر شد تا شورای راهبری و سیاستشده است. با توجه به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، م

شیوه  تشکیل شود.  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  در  و  ایا طرح  تهیه  اقدام ذکرشده  اجرای  با هدف  حاضر  نامۀ 

 ها، پایش و مدیریت طرح در آن تشری  شده است.چگونگی هماهنگی

 . تعاريف و اختصارات1 ماده

 فناوری وزارت علوم، تحقیقات و  وزارت: 

 ، مراکز آموزشی، پژوهشی و فناوری هادانشگاه ؤسسه: م

 گراری ارتباط با جامعه و صنعت  شورای راهبری و سیاست شورا: 

 با جامعه و صنعت  یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یهایطرح تحول در همکار  طرح تحول: 

 و مأموريت شورا اهداف  . 2 ماده

 های اجرایی همسو با طرح تحول  تصویب برنامه . 2-1

  ربط جهت ارتقای سط  همکاریافزایی و هماهنگی میان مراجع و مراکز ذیهم. 2-2

 نظارت و پایش عملکرد مراکز و مؤسسات در اجرای طرح تحول   . 2-3

 شورا تركیب  . 3 ماده

 شورا(  ئیسوزیر علوم، تحقیقات و فناوری )ر . 3-1

 ( ئیسروزارت )نایب و فناوری پژوهشمعاون  . 3-2

 مدیرکل دفتر ارتباط با صنعت )دبیر شورا( . 3-3

 های اجرایی سه نفر از معاونان پژوهشی دستگاه . 3-4

 ها دانشگاه دو نفر از رؤسای  . 3-5

 ها یك نفر از رؤسای پژوهشگاه . 3-6



 صنعت و  جامعه  با  ارتباطدفتر    6

 
 

 های مرتبط نظر در فعالیتدو نفر عضو حقیقی صاحب . 3-7

یابد و تصمیمات آن با رأی موافق »اکثریت مطلق با بیش از جلسات شورا با حضور دوسوم اعضا رسمیت می  : 1 تبصره

 رسد. نصف« اعضای حاضر در جلسه به تصویب می

بند    : 2  هتبصر با  مرتبط  انتخاب    7-3تا    4-3اعضای  شورا  رئیس  با حکم  و  فناوری  و  پژوهش  معاونت  پیشنهاد  به 

 شوند. می

به تشخیص شورا میدر صو  : 3  هتبصر و مورد مشخص،  رت ضرورت،  موضوع  افراد متخصص، حسب  از سایر  توان 

 برای حضور در جلسه بدون حق رأی دعوت به عمل آورد.

 شورا  . اختیارات4 ماده

 1های لازم برای اجرای طرح تحول مندرج در پیوست اتخاذ سیاست . 4-1

 شناسایی و رفع موانع اجرایی طرح تحول . 4-2

 های اجرایی و پشتیبانی جهت تسهیل در اجرای اقدامات طرح تحولها و دستگاههماهنگی با وزارتخانه. 4-3

به   . 4-4 و  تحول  طرح  اجرایی  اقدامات  اجرای  نتایج  بررسی  و  مستمر  شرایط ارزیابی  به  توجه  با  آن  روزسانی 

 محیطی کشور

 رئیس شورا تفویض کند. اختیارات خود را به نایبتواند تمام یا بخشی از رئیس شورا می : 4 تبصره

 . دبیرخانۀ شورا 5 ماده

 دفتر ارتباط با صنعت وزارت عتف دبیرخانۀ دائمی ایا شورا خواهد بود.   . 5-1

 . وظايف دبیرخانۀ شورا  6 هماد

 فراهم کردن زمینۀ اجرای مصوّبات شورا. 6-1

 مصوّبات شوراشدۀ نظارت و پایش بر اجرای اقدامات تصویب. 6-2

 طرح  ه درشد ینیبشیاقدامات پ یلازم جهت اجرا یبانیو پشت یزیربرنامه. 6-3

 های خودتهیه و تدویا اطلاعات مورد نیاز شورا جهت انجام مأموریت. 6-4

 های جامع و سالانه از روند اجرای طرح به شوراتدویا و ارائۀ گزارش  . 6-5

وزیر علوم، تحقیقات و   بیتصو  به  31/01/1399  خیتار  در  وشده    ایتدوتبصره    4ماده و    6  در نامه  شیوه   اای

 . اجراستاز زمان ابلاغ قابل و هدیرس فناوری

 

 



 7 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 با جامعه و صنعت یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یهایطرح تحول در همکار. 1پیوست 

 انداز:  چشم

پژوهش  هادانشگاه » مؤسسات  فناور  یو  تدو  یراهبرد  یكشر  یو  در  صنعت  و  اجرا  یاجامعه    ی ها برنامه   یو 

 « کشور یدارتوسعه پا

 اهداف كلان:  

 صنعت و جامعه  یازهایرفع ن ی درعلم  یئته یاعضا یمشارکت حداکثر  .1

 مستقیم به سفارش صنعت و جامعه صورت های تحصیلات تکمیلی بهدرصد از پروژه 25اجرای  .2

 ساماندهی و ایجاد ساختارهای توانمند برای ارتباط میان عرضه و تقاضای پژوهش و فناوری  .3

 ها های اجرایی جهت شناسایی و رفع نیازها و چالشافزایی کامل مراکز علمی با دستگاههم .4

 های کشور با نیازها و اولویت  ها در وزارت عتف و مراکز تابعهگیریتصمیم ها وبرنامه راستایی هم .5

 درصدی حجم قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت  10افزایش متوسط سالانۀ  .6

 راهبردهای اصلی:

 ییاجرا هاینامهییاو آ ایندهابهبود و اصلاح ساختار، فر .1

 ییاجرا  یهاها و دستگاهوزارتخانه ی،و مؤسسات پژوهش هادانشگاه یمناسب برا یهامشوق  یاتدو .2

 حل مسائل جامعه و صنعت در جهتیلی  تکم  یلاتتحص هاینامهیانپا دننموهدفمند   .3

بررا صررنعت و جامعرره    یازهررایآموختگان متناسب با نو دانش  یاندانشجو  یو توانمند  ییافزامهارت  یارتقا .4

 هادانشگاهآموختگان دانش یریپراشتغال  ۀتوسع هدف

 یوربازار کار و بهبود بهره یازهایبه ن ییگوخآموختگان در پاسثر دانشمؤجهت حضور    یسازمانده .5

 دستاوردها یجو ترو یمستندساز  یی،شناسا  ی،سازفرهنگ .6

 در راسررتای  یرریاجرا  یهاها و دسررتگاهامکانررات وزارتخانرره  یارات،اخت  ها،یتاز ظرف  یریگو بهره  ییشناسا .7

 مشترك  هاییهمکار ۀو توسع یلتسه

 با جامعه و صنعت  هایهمکار  یابیو ارز یشپا  ی،سازمانده .8
 

 با جامعه و صنعت یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یهای طرح تحول در همکارها در راهبردهای اصلی و اقدام . 1جدول 

 هااقدام راهبردها 

و    ایندهابهبود و اصلاح ساختار، فر   .1
 یی اجرا  های نامهییاآ

 های نسبیو مؤسسات پژوهشی بر اساس توانمندی و مزیت هادانشگاهای و استانی ی، منطقههای ملّموریتأ تدویا م. 1-1

  هادانشگاهبا  مختلف های اجرایی دولتیجهت بهبود و توسعۀ همکاری مشترك دستگاههای مورد نیاز تدویا و تصویب قوانیا و برنامه. 1-2
 و مؤسسات پژوهشی

فر .  1-3 همکاری  اطراحی  مبخشیند  غیردولتی  )تشکّؤهای  کشور  اقتصاد  در  صندوقل ثر  خیریه،  بنیادهای  خصوصی،  بخش  ها،  های 
 های مناسب  های تعامل و همکاری ها و...( و طراحی روشها، شهرداری تعاونی

 و مؤسسات پژوهشی با جامعه و صنعت  هادانشگاهمیان   همکاری   ۀهای نویا در شیوروش و تدویا و اجرای سازوکارها. 1-4

 و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاهتوسعه و اجرای گسترده و هدفمند طرح فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی . 1-5

 ت علمیئهی ی های پژوهشی مورد نیاز کشور در استخدام، ارتقا و ترفیع اعضاثیر فعالیتأافزایش ت. 1-6

 ت علمی ئهی  ی های آموزشی و پژوهشی اعضان فعالیتمیاتناسب  ایجاد تعادل و. 1-7

 تسهیل ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت   مختلف در راستای های های موجود در حوزهنامهیایبازنگری آ. 1-8

 ای و استانی منطقهی، های تحصیلی و ظرفیت پریرش بر اساس نیازهای ملّها، گرایشسازی عناویا و محتوای رشتهمتناسب. 1-9
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 هااقدام راهبردها 

 های پژوهشی ارتباط با صنعت و پایش مستمر آنها هبود مدیریت و کنترل پروژهب. 1-10

 ها های مناسب جهت تسهیل همکاری و تدویا روش هادانشگاهشناسی مشکلات و مسائل حقوقی قراردادهای ارتباط با صنعت آسیب. 1-11

برا   یهامشوق   یاتدو .2   یمناسب 
مؤس  هادانشگاه پژوهشسو   ی،ات 
 ییاجرا ی ها ها و دستگاههنوزارتخا

 ای و استانیی، منطقهکاربردی و مرتبط با نیازهای ملّ ۀهای برگزیدتقدیر و حمایت مستمر از طرح . 2-1

 ای و استانی  ی، منطقههای ملّت علمی فعال در حل چالش ئهی  ی مناسب برای اعضاهای اختصاص مشوق. 2-2

با صنعت  .  2-3 ارتباط  پیش  هادانشگاهتقویت ساختار دفاتر  پژوهشی و  مناسب جهت گسترش همکاری قمشوبینی  و مؤسسات  ها و  های 
 ها  کیفیت اجرای طرحافزایش 

در  بنیان  های دانشو شرکتهای اجرایی، بخش خصوصی  ها و دستگاههای مناسب برای صاحبان صنایع، وزارتخانهبینی مشوقپیش.  2-4
 ارتباط بیشتر با صنعت و جامعه   راستای 

  یها نامهیان پاکردن    هدفمند  .3
منظورتکم  یلاتتحص به  حل    یلی 

 مسائل جامعه و صنعت

 

 های تخصصی اندازی ستاپهای تحصیلات تکمیلی از طریق راه نامهپایان  کردن تقاضامحور . 3-1

 های تقاضامحور نامهپایان مجری  و دانشجویان  تادان های لازم برای اسمشوق ۀارائ-3-2

 های مرتبط با نیازهای کشورنامهگرفتا امتیاز ویژه برای موضوعات پایان در نظر . 3-3

توانمند  ییافزامهارت  یارتقا .4   یو 
دانش  یان دانشجو آموختگان  و 

  صنعت و جامعه   یازهای متناسب با ن
راستای   یریپراشتغال  ۀتوسع   در 

 ها دانشگاهآموختگان دانش

پایش مستمر  .  4-1 مهارتدورهتوسعه، ساماندهی و  ملّدانش  افزایی دانشجویان وهای  کار در سط   بازار  نیازهای  بر اساس  ی، آموختگان 
 های اجرایی ها و دستگاهوزارتخانه با همکاری  استانیای و منطقه

 های کارآموزی دانشجویانوری دورهساماندهی و افزایش کیفیت و بهره. 4-2

حمایت  .  4-3 و  همکاری  دستگاهوزارتخانهجلب  و  تشکّلها  اجرایی،  امتیازات،  های  ارائۀ  برای  مرتبط  نهادهای  و  خصوصی  بخش  های 
 افزایی های مهارتکننده در دورهآموختگان شرکتهای مناسب به دانشجویان و دانشمشوق

و  بهبود فعالیت  به منظوروختگان  آمهمکاری مشترك با دانش  ۀ آموختگان دانشگاهی و توسعپایش مستمر وضعیت اشتغال دانش.  4-4 ها 
 و مؤسسات پژوهشی هادانشگاههای  برنامه

حرفهمیان  همکاری    ۀتوسع.  4-5 پژوهشی  هادانشگاه  باای  ساختارهای صلاحیت  مؤسسات  همکاری    و  نظام صلاحیت    جهتو  استقرار 
 کشوردر ای کشوری  حرفه

موثر   .5 حضور  جهت  سازماندهی 
پاسخدانش در  به  آموختگان  گویی 

 ورینیازهای بازار کار و بهبود بهره

 در صنعت  محققیاهای پسادکتری و جرب وری در صنعت از طریق اجرای دورهبهره ی فناوری و ارتقا  ۀتوسع. 5-1

 ها دانشگاهساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  ۀساماندهی و توسع. 5-2

های واقعی های مناسب برای آشنایی دانشجویان با محیطو موسسات پژوهشی جهت توسعۀ فرصت  هادانشگاهریزی منسجم  برنامه.  5-3
 کار )بازدیدهای تخصصی، کاربینی، کارورزی و...(

شناسایی،  فرهنگ .6 سازی، 
 مستندسازی و ترویج دستاوردها 

 

 مستمر  صورت های علمی و فناوری بهزمینههای ویژه در شناسایی، مستندسازی و انتشار دستاوردها و توانمندی . 6-1

 رفع نیازهای کشور  با هدفو مؤسسات پژوهشی  هادانشگاه ۀهای برگزیدطرح ۀشناسایی و معرفی سالان. 6-2

 صنعت ارتباط با جامعه و  دهی اکوسیستم مورد نیاز به منظورو مؤسسات پژوهشی جهت شکل  هادانشگاهریزی برنامه. 6-3

 و... هاها، آمارها، توانمندی ها، فرصترسانی عمومی طرحای و فضای مجازی جهت اطلاعهای رسانهثر از ظرفیتؤمناسب و م ۀاستفاد. 6-4

  ها، یتاز ظرف  یری گو بهره  ییشناسا .7
وزارتخانه  یارات، اخت و  امکانات  ها 

جهت  ییاجرا  ی ها دستگاه  در 
همکار  یلتسه توسعه    هایی و 

 مشترك

 و مؤسسات پژوهشی و فناوری کشور هادانشگاههای اجرایی در ها و دستگاهوتوسعۀ مشترك با شرکتایجاد واحدهای تحقیق. 7-1

 ای و استانی  ی، منطقههای ملّدر مجامع شوراها و کمیتهو فناوری  و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاهثر وزارت عتف، ؤحضور م. 7-2

  در راستای افزایی و هماهنگی ساختار و امکانات موجود در وزارت عتف )اداری، مالی، پژوهشی، آموزشی، فرهنگی، دانشجویی و...(  هم.  7-3
 گسترش تعامل با جامعه و صنعت  

پژوهشی در    هادانشگاههای اجرایی مناسب برای حضور  ایجاد سازوکارها و روش.  7-4 ها و  پروژهی،  های توسعۀ فناورفعالیتو مؤسسات 
 ها همناقص

 و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاه توسطالمللی های کاربردی بیاهای مناسب جهت اجرای پروژهتدویا و اجرای برنامه. 7-5

گیری از خدمات  سازی دستاوردها و بهرهتجاری   جهتی  وروزارت علوم، تحقیقات و فنا   یها و نیازهای داخلگیری مناسب از پروژهبهره.  7-6
 موجود  ۀفناوران 

 رفع نیازهای کشور به منظور و فناوری و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاهسازی  سازماندهی و شبکه. 7-7

کشور   ۀمشارکت در توسعهای موجود برای  ها و توانمندی از زیرساختو فناوری  و مؤسسات پژوهشی    هادانشگاهگیری حداکثری  بهره.  7-8
 و جرب منابع مالی پژوهشی 

و   و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاهاجرایی با هدف افزایش همکاری مشترك با جامعه و صنعت در سطوح مختلف    های برنامهتدویا  .  7-9
 فناوری

 مرتبط  اتاقدام سازی ی ااجر  در جهتربط  های ذی ها و دستگاهوزارت عتف و وزارتخانه  میان های مشترك دوجانبه تدویا برنامه. 7-10

برنامه.  7-11 اجرای  و  فعالیتتدویا  در  اجرایی  و  صنعتی  متخصصان  و  کارشناسان  تجارب  از  استفاده  برای  مناسب  و  های  علمی  های 
 و مؤسسات پژوهشی  هادانشگاهپژوهشی 

ارزیابی  و    یشپا  ی،سازمانده .8
 ها با جامعه و صنعت همکاری 

و مؤسسات پژوهشی    هادانشگاههای  ها با توانمندی ها و وزارتخانهتسهیل ارتباط نیازهای سازمان   در راستای  ایجاد سامانۀ اطلاعاتی.  8-1
 کشور

 ثر طرح  ؤ ربط از اجرای مناسب و مهای لازم مراجع قانونی ذی جلب حمایت و پشتیبانی. 8-2

 
و مؤسسات پژوهشی کشور با جامعه و صنعت در وزارت علوم،   هادانشگاههای تشکیل شورای راهبری و پایش طرح تحول در همکاری . 8-3

 اوریتحقیقات و فنّ 



 9 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری الزامات انعقاد  

 ابلاغ شماره نامه  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 /و 21992 17/02/1399 06/02/1399

 

 مقدمه 

های اخیر پیشرفت اقتصادی، اجتماعی و صنعتی کشور را بیشتر  ها و مراکز علمی کشور طی سالتوسعۀ مؤسسه 

بیا ایا در حالی است که شرایط  اجرایی  المللی کنونی چالشکرده است.  امور  اقتصاد، صنعت و  را در جامعه،  هایی 

و  بخش اندیشمندان و کارشناسان دستگاهها  مشارکت گستردۀ  نیازمند  آنها  رفع  و  بهبود  ایجاد کرده که  های کشور 

سامانمؤسسه  اساس،  ایا  بر  است.  غیردولتی  و  دولتی  فناوری  و  پژوهشی  آموزشی،  و  های  استانداردسازی  دهی، 

های اجرایی حائز اهمیت فراوان و مراکز پژوهشی کشور و دستگاه هادانشگاه مند کردن تعاملات و ارتباطات بیا قاعده

مؤسسه و  عتف  وزارت  روش است.  و  اصول  تدویا  نیازمند  خصوص  ایا  در  زیرمجموعه  تعریفهای  و  های  شده 

مؤثرتری هستند که علاوه بر حمایت از ارتباطات شرایط مناسبی را برای پایش، نظارت و در نهایت ارتقای کیفیت  

فعالیتاجر گونه  ایا  بهرهای  با  است  ضروری  بنابرایا،  آورد.  فراهم  کنونی  ها  نیازهای  و  شرایط  و  تجارب  از  گیری 

کند جزئیات با رعایت  ها ایجاب میهای تخصصی و مؤسسههایی تدویا و اجرا شود. طبیعتاً تفاوت بیا حوزهنامه شیوه

 ژوهشی سپرده شود. الزامات اولیه و ضوابط عام به مراکز و مؤسسات پ 

از  الزامات،  شدن  اجرایی  منظور  به  نماید.  می  ارائه  را  الزامات  آن  در  مندرج  اصول  و  ضوابط  و  حاضر  مستند 

رود که جزئیات را به صورت شفاف در سط  هر مؤسسه تدویا مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری انتظار می

 خود به اجرا گرارند.های نامهو در قالب شیوه

 . تعاريف و اختصارات 1 ماده

های اجرایی توسط هر مؤسسۀ نامهای از شرایط است که پوشش دادن آنها نیازمند تدویا شیوهمجموعه  الزامات: 

 آموزشی، پژوهشی و فناوری است.

قراردادی که مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری برای پاسخ به نیازهررا و تقاضرراهای یررك   قرارداد تحقیقاتی: 

 کنند.  عقد میبخش، دستگاه یا بنگاه دولتی یا غیردولتی من

 همۀ مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم تحقیقات و فناوری  مؤسسه: 

بخش، دستگاه، سازمان یا بنگاه دولتی یا غیردولتی که برای اجرای فعالیتی مشخص قرارداد تحقیقرراتی   كارفرما: 

 کند.با مؤسسه منعقد و هزینۀ اجرای آن را پرداخت می

افرادی از اعضای هیئت علمی مؤسسه که مسئولیت تشکیل ترریم و اجرررای پررروژه را بررر عهررده   فرد یا  مجری: 

  گیرد.می

هررای المللی کرره روش ترردویا و اجرررای طرحای از استانداردهای بیاسیستم استاندارد مدیریت پروژه: مجموعه

 کند.ای منسجم ارائه میپژوهشی و فناورانه را به صورت مجموعه

گیری در خصوص میزان پیشرفت اجرایی و مالی را دارند هایی که امکان گزارش سامانه  نترل پروژه: های ك سامانه

 دهند. و به مدیریت مؤسسه هشدار می
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 . اهداف 2 ماده

 سسهؤت علمی مئهیی و اعضا پژوهشگرانکار گروهی بیا تقویت فرهنگ تشویق و ترغیب به  . 2-1

 ای مؤسسهحرفهحفظ وجاهت و اقتدار علمی و . 2-2

 کسب اطمینان از نظارت سیستم اجرایی مؤسسه بر پروژه  . 2-3

 بینی بروز هر نوع اختلال احتمالی در اجرای پروژه و ممانعت از وقوع آن پیش. 2-4

 ها با رعایت اصول علمی و فنی و ارتقای سط  کیفیت آناجرای پروژه . 2-5

 های اجرای پروژهسازی چگونگی تخصیص منابع و هزینهشفاف. 2-6

 ارائۀ یك نظام اجرایی روان و شفاف برای فعالیت اعضای هیئت علمی مؤسسه  . 2-7

 ای  مداری حرفهاخلاق . 2-8

 و جایگاه مؤسسه  توانمندسازی مالی متناسب با شأن . 2-9

 . محتوای حقوقی قراردادها 3 ماده

نویس انعقاد قراردادها را، شامل الزامات و بندهای حقوقی، تدویا و در اختیار اعضای هیئت  مؤسسه پیش.  3-1

 دهد. علمی قرار می

 ضروری است کارشناسان دفتر حقوقی مؤسسه قراردادها را بررسی کنند.  . 3-2

، مالی و حقوقی قرارداد قبل از امضای نهایی مسئولان تدویا فازهای اجرایی و نحوۀ تأیید محتوای فنی.  3-3

 مؤسسه به تأیید مجری و پس از آن به تأیید رئیس یا معاون پژوهش و فناوری مؤسسه برسد.

سامانه  شدۀبندیزمان برنامۀ    . 3-4 نظارت  قابلیت  که  طرح  باشد اجرای  داشته  را  مؤسسه  پروژۀ  کنترل  های 

 توسط مجری در اختیار سامانۀ کنترل پروژه قرار گیرد. 

فعالیت  . 3-5 مستلزم  قرارداد  هزینهاجرای  جلسات،  مکاتبات،  به  ها،  آنها  از  هریك  که  است  دیگر  موارد  و  ها 

 شفاف نیاز دارد. بدیا منظور موارد ذیل حائز اهمیت است:  اینامه شیوه دستورالعمل و

شیوه1-5-3 محتوای .  از  مؤسسه  که  باشد  به صورتی  مؤسسه  مجریان  با  کارفرما  ارتباط  و  مکاتبات  نامۀ 

مکاتبات و بروز مشکلات اداری و اجرایی قبل از بروز بحران آگاه شود تا اقدام اصلاحی به عمل 

 آید.

 های ذیل برای مؤسسه برآورد شده باشد: اردادها هزینه. در قر2-5-3

 خریدهای خدماتی  •

 هاهزینۀ خرید تجهیزات، قطعات و دستگاه •

 هزینۀ خرید مواد مصرفی •

 هزینۀ کارشناسان و همکاران پروژه •

 هزینۀ مجری/ مجریان •

 سهم مؤسسه  •

 میزان مالیات/ بیمۀ احتمالی  •

امور مالیاتی و دیگر کسورات قانونی مرتبط با قرارداد مشخص . تعهدات مجری و مؤسسه در قبال  3-5-3

 باشد. 



 11 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 . نحوۀ ارتباط مجری با مؤسسه از لحاظ مالی و همینیا ارتباط مجری با همکاران مشخص باشد. 4-5-3

بینی و تعهدات کارفرما، مؤسسه و مجری در صورت بروز اختلاف  . نحوۀ رسیدگی حقوقی به قراردادها پیش3-6

 شود.مشخص 

 . محتوای فنی قراردادها 4 ماده

های بسیار زیاد آنها طبیعتاً بیشتریا مسئولیت و سهم در ایا  به دلیل تخصصی بودن قراردادها و تفاوت.  4-1

خصوص متوجه مجری است و تأیید کارفرما به معنی پریرفتا پیشنهاد است. با توجه به علمی، پژوهشی 

بودن فعالیت مورد   فناورانه  به نکات یا  باشد توجه خاص  ابعاد کار درست تعریف شده  باید  اینکه  نظر و 

 های اجرایی ضروری است: نامه ذیل در آییا 

تواند  . با توجه به آنکه تضامیا لازم را مؤسسه ارائه می کند، معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه می1-1-4

 قرارداد استفاده نماید.بنا بر تشخیص خود از متخصصان دیگر برای بررسی فنی و اجرای 

همکاران، 2-1-4 سوابق  شامل  مستندات،  سایر  قرارداد  فنی  پیوست  بر  علاوه  بزرگ  قراردادهای  برای   .

اجرای  زمان موفقیت  ضاما  که  مشابه،  موارد  و  احتمالی،  خطرهای  هزینه،  برآورد  روش  بندی، 

 شوند. ند، حسب نظر مؤسسه از مجری دریافت و بررسی میاپروژه

می 3-1-4 آنها  اجرای  هزینۀ  و  قراردادها  محتوای  بررسی  در  مجری/ .  قبلی  فعالیت  تجارب  و  سوابق  توان 

گیری کرد. مؤسسه در پریرش یا رد قرارداد اختیار کامل مجریان را بررسی و در خصوص آن تصمیم 

 دارد.

ر یك کارگروه اجرایی منظور کسب اطمینان از اجرای امو  تواند به . در قراردادهای بزرگ مؤسسه می4-1-4

 به هدایت مجری اصلی برای اجرای طرح تشکیل دهد.

 . الزامات اجرايی 5 ماده

ضروری است مؤسسه شرایطی را فراهم کند که منابع مالی دریافتی برای اجرای پروژه به سهولت و در .  5-1

ز قرارداد را به حساب تواند منابع حاصل ااسرع وقت در اختیار مجری قرار گیرد. بدیا منظور مؤسسه می 

الحساب یا به صورت تنخواه در اختیار وی قراردهد و مجری اعتباری عضو هیئت علمی واریز کند یا علی

 ها را داشته باشد. اجازۀ پرداخت و تأمیا هزینه

باشد و حساب.  5-2 مالی داشته  اجرای قرارداد نظارت  بر  ها در مقاطع مشخص تسویه ضروری است مؤسسه 

هزینه پرداخت  انطباق  باید  مؤسسه  بخششود.  در  پروژه، خصوصاً  اجرای  پیشنهاد  با  را  و ها  مالی  های 

 اجرایی، تأیید کند. 

پروژه در سرفصلههزینه.  5-3 تأمیا  ای  اولیه و هزینۀ  مواد  تأمیا  پرسنلی، هزینۀ  مانند هزینۀ  های گوناگون 

اولیۀ مورد توا با پیشنهاد  باید  انطباق داشته باشد. عدول مجری از آن تجهیزات و قطعات  با کارفرما  فق 

باقی امکانات و تجهیزات  باشد.  از مؤسسه  با کسب مجوّز  اجرای طرح در مؤسسه در زمرۀ  باید  از  مانده 

 اموال مؤسسه شناسایی می شود.

عت تدویا و های ارتباط با جامعه و صنهای حمایتی و تشویقی را برای استادان مجری پروژهمؤسسه روش .  5-4

می روش اجرا  سیستمکند.  به  دسترسی  پروژه،  فیزیکی  استقرار  محل  تخصیص  شامل  و ها  ها 
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های مالی و حقوقی در زمان تنگناهای اجرایی، همینیا تشویق، ترفیع های مؤسسه، پشتیبانیزیرساخت

 و ارتقای اعضای هیئت علمی فعال در ایا حوزه است.

ارتقا  . 5-5 برای  است  ملزم  پروژهمؤسسه  کیفی  علمی  ی سط   هیئت  اعضای  و صنعت  جامعه  با  ارتباط  های 

های پژوهشی و فناورانه آشنا سازد. فعال در ایا حوزه آموزش دهد و آنان را با استانداردهای اجرای پروژه

پاره با  در  وی  آشنایی  به  منوط  مجری  عنوان  به  را  علمی  هیئت  عضو  پریرش  مؤسسه  شرایط،  از  ای 

 کند. اجرایی اعلام میهای نظام

 . پايش قراردادها 6 ماده

مؤسسه  . 6-1 موفقیت  در  بسزایی  تأثیر  و  است  قرارداد  درست  اجرای  در  اساسی  رکنی  پروژه  بر  در نظارت  ها 

توسعۀ ارتباط با جامعه و صنعت دارد. بنابریا، ضروری است مؤسسه در طول اجرای پروژه به ایا موضوع 

پایش کلی شرایط قرارداد پژوهشی از جزئیات پیشرفت مالی و فنی قرارداد مطلع توجه کند و علاوه بر  

 شود. بر ایا اساس، تشکیل ساختار یا دفتری مناسب ضروری است. 

پروژه    . 6-2 بر  برای نظارت  مناسب و مؤثر  یا سیستم  بزرگ یك کارشناس  بایسته است مجریان قراردادهای 

 گزارش منظم پیشرفت آن را فراهم آورند. 

پریر ها امکانهای کوچك با دریافت ماهیانه یا فصلی اطلاعات حداقلی مورد نیاز از پروژه نظارت بر پروژه   . 6-3

 است. 

  6ها را هر  قراردادهای منعقده، و وضعیت پیشرفت پروژه  ضروری است مسئولان اجرایی مؤسسه گزارش .  6-4

لاعاتی مؤسسه و وزارت عتف )مپفا( ثبت کنند تا ماه )پایان شهریورماه و اسفندماه هر سال( در سامانۀ اط

 امکان ارزیابی و تدویا اقدامات اصلاحی فراهم آید. 

های قراردادها را به مؤسسه و وزارت عتف اطلاع دهند تا راهکارهای  ها مشکلات و چالشمجریان طرح.  6-5

 حل آنها اندیشیده شود. 

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از زمان ابلاغ آن به تصویب    06/02/1399ماده در تاریخ    6ایا سند در  

 الاجراست. لازم

 

 



 13 های اجرایی مصوب پژوهش، فناوری و نوآوری دستورالعملها و نامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 آموختگان دانشگاهی ای دانشجويان و دانش افزايی و صلاحیت حرفه نامۀ تشکیل شورای مهارتشیوه  

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 و  /307755 26/12/1399 26/12/1399

 

 مقدمه

زیرساخت وجود  مرهون  در هرکشور  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  انسانی توسعه  نیروی  به  توجه  و  قوی  های 

محور، اهمیت  توانمند، ماهر و کارآمد است. با توجه به تغییرات جهانی در عرصۀ علم و فناوری و گرر به اقتصاد دانش

گراری به منظور تعامل مؤثر با حوزۀ صنعت و  سیاستریزی و  نهاد آموزش عالی و دانشگاه و همینیا، حمایت، برنامه

دانش توانمندسازی  فرایند  به  بیشتر  هرچه  توجه  اساس،  ایا  بر  است.  اهمیت  حائز  کار  دانشگاهی، بازار  آموختگان 

و مراکز آموزش عالی، ساماندهی و اثربخش کردن    هادانشگاه افزایی در  های مهارتتوسعه و ساماندهی برگزاری دوره

حرفهدوره صلاحیت  نظام  با  مهارتی  و  آموزشی  نظام  همسوسازی  و  کارآموزی  اثربخشی  های  منظور  به  کشور  ای 

در نظر  با  و  جامع    ۀبرنام  كی  یلازم است ط   رو،  ایا  های علمی کشور از اهمیت بسیاری برخوردار است. ازفعالیت

م  یبرا  یمناسب  یاهاقدام  کشور  طیشرا  گرفتا از   و  هادانشگاه   دیمف  وثر  ؤمشارکت  اعم  فناوری  و  پژوهشی  مراکز 

ریزی جهت توانمندسازی  های کارآموزی و برنامه افزایی، بازنگری و اصلاح دورههای مهارتساماندهی و توسعۀ دوره

صلاحیت کسب  حرفهو  علوم، های  وزارت  تشکیلات  و  وظایف  اهداف،  قانون  به  توجه  با  بنابرایا،  آید.  فراهم  ای 

فن و  مهارتتحقیقات  شورای  حرفهاوری،  و صلاحیت  دانش افزایی  و  دانشجویان  وزارت  ای  در  دانشگاهی  آموختگان 

های مرکور تهیه شده و  ها و سیاستنامۀ حاضر با هدف اجرای اقدامشود. شیوه علوم، تحقیقات و فناوری تشکیل می

 شود. ها، پایش و مدیریت آنها در ادامه بیان میمشروح چگونگی هماهنگی

 . تعاريف و اختصارات1 ادهم

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت: 

 ، مراکز آموزشی، پژوهشی و فناوری هادانشگاهسسه: مؤ

 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانش افزایی و صلاحیت حرفهشورای مهارتشورا: 

مهارت دورهافزايی:  دورة  می به  گفته  و  هایی  رشد  منظور  به  که  حرفه شود  و  فردی  کردن  توسعۀ  توانمند  و  ای 

 شوند. های درسی، برگزار میدانشجویان، خارج از برنامه 

 .شودهای مورد نیازشان، آموزش داده میبا توجه به مهارت ،که در آن به کارآموزانهایی دورهدورة كارآموزی: 

حرفه از شایستگیمجموعهای:  صلاحیت  نگرش ای  و  مهارت  دانش،  از جمله  تناسب هرشغل و حرفه    ها  به  که 

 شود.ای میتعییا و از سوی فرد در فرایندهای کاری و جامعه کسب شده و تبدیل به رفتار حرفه

 و مأموريت شورا اهداف  . 2 ماده

 افزایی؛  های مهارتهای اجرایی با هدف توسعۀ کمّی و کیفی دورهبررسی و تصویب برنامه. 2-1

 ؛ های کارآموزیارتقا و اثربخشی دوره . 2-2

 ای ملیّ؛ مشارکت و همکاری در تدویا چارچوب و نظام صلاحیت حرفه . 2-3

  همکاری؛ربط جهت ارتقای سط  افزایی و هماهنگی میان مراجع و مراکز ذیهم . 2-4

 افزایی و کارآموزی؛ های مهارتنظارت و پایش عملکرد مؤسسات همسو با برگزاری دوره . 2-5

های شغلی نیازمند به مدارك ای برای رستهربط جهت واگراری نظام صلاحیت حرفهپیگیری از مراجع ذی .  2-6
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 بالاتر از دیپلم به وزارت؛  

رشت  . 2-7 با  موجود  مشاغل  و  حرف  تناسب  نظام صلاحیت هبررسی  ایجاد  جهت  پیگیری  و  دانشگاهی  های 

 ای متناسب با آنها.حرفه

 تركیب شورا  . 3 ماده

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا(  . 3-1

 رئیس( وزارت )نایب و فناوری معاون پژوهش . 3-2

 معاون آموزشی وزارت )یا یکی از مدیران کل ذیربط(  . 3-3

 آموزش کشور )یا یکی از معاونیا ذیربط(رئیس سازمان سنجش  . 3-4

 ای رئیس دانشگاه فنی و حرفه . 3-5

 رئیس دانشگاه علمی کاربردی  . 3-6

 مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت )دبیر شورا( . 3-7

 های علمی کشور رئیس مرکز تحقیقات سیاست. 3-8

   های علمیدبیر کمیسیون انجما. 3-9

 نظر در ایا حوزهنفر عضو حقیقی صاحبحداکثر سه . 3-10

  شوند.ماه یك بار تشکیل می 3کم هر جلسات شورا دست:  1 هتبصر

های اخرشده با رأی موافق »اکثریت مطلق یابند و تصمیمجلسات شورا با حضور دوسوم از اعضا رسمیت می:  2  هتبصر

 رسند. با بیش از نصف« اعضای حاضر در جلسه به تصویب می 

 به پیشنهاد دبیر شورا و با حکم رئیس شورا منصوب خواهند شد. 10-3اعضای مرتبط با بند  : 3 هتبصر

در صورت ضرورت، به تشخیص شورا، از سایر افراد متخصص حسب موضوع و مورد مشخص برای شرکت  :  4  هتبصر

 آید.در جلسه بدون حق رأی دعوت به عمل می

 شورا . وظايف و اختیارات4 هماد

 های کارآموزی  افزایی، ساماندهی، ارتقا و اثربخش کردن دورههای مهارتساماندهی و توسعۀ دوره. 4-1

 ای همکاری در تدویا چارچوب و ساختار صلاحیت حرفه. 4-2

 ای صلاحیت حرفهافزایی، کارآموزی و های مربوط به مهارت شناسایی و رفع موانع اجرایی اقدام . 4-3

 های اجرایی و پشتیبانی جهت تسهیل در اجرا ها و دستگاههماهنگی با وزارتخانه . 4-4

اقدام  . 4-5 اجرای  نتایج  بررسی  و  مستمر  بهارزیابی  و  اجرایی  و  های  محیطی  شرایط  به  توجه  با  آن  روزسانی 

 ای کشورمنطقه

 الاجراست. لازم رئیس شوراتصمیمات شورا پس از تنفیر  :5 هتبصر

 . دبیرخانۀ شورا 5 هماد

 شود.  دبیرخانۀ شورا در معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف تشکیل می. 5-1

 . وظايف دبیرخانۀ شورا  6 هماد

 فراهم کردن زمینۀ اجرای مصوّبات شورا. 6-1
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 های مصوّبو برنامها هاقدام یلازم جهت اجرا یبانیو پشت یزیربرنامه. 6-2

 های اجرایی مرتبط شدۀ مصوّبات شورا و پایش پیشرفت اجرای اقدامهای تصویبنظارت بر اجرای اقدام . 6-3

 های موظّفتهیه و تدویا اطلاعات مورد نیاز شورا جهت انجام مأموریت. 6-4

 ها و مصوّباتها، فعالیتسالانه از روند اجرای برنامه های جامع و تدویا و ارائۀ گزارش  . 6-5

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  بیتصو به 17/12/99 خیتار در وشده  ایتدوتبصره  5ماده و  6 درنامه شیوه  اای

 . الاجراستاز زمان ابلاغ لازم و هدیرس
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 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه نامۀ فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی شیوه  

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 /و 21989 17/02/1399 06/02/1399

 

 مقدمه

های جامعه و صنعت  نامه به منظور برقراری ارتباط قوی و منسجم میان دانشگاه یا پژوهشگاه با بخشایا شیوه 

یافتهدر همۀ حوزه واقعی های علمی، همینیا عملیاتی کردن  نیازهای  با  آنان  اعضای هیئت علمی و آشنایی  های 

شده   تدویا  جامعه  و  فرصتصنعت  زمینۀ است.  صنعت  و  جامعه  در  مؤسسه  علمی  هیئت  اعضای  مطالعاتی  های 

های پژوهشی به جامعه ایشان در کسب دانش بومی و انتقال یافته  هایها و مهارتمناسبی را برای ارتقای توانمندی

های  تی )شامل بخش سازد. در طی فرصت مطالعاتی، عضو هیئت علمی در واحد عملیاتی دولتی یا غیردولفراهم می

با صنایع و رشته های فعال صنعتی، اجتماعی و فرهنگی، اقتصادی، خدماتی، و کشاورزی( یا مراکز پژوهشی مرتبط 

بروز مشکل در وظایف واحدهای سازمانی در مؤسسه    یابد. به منظور حفظ انسجام و جلوگیری ازمؤسسه حضور می

ای تعییا گردد که خللی به وظایف آموزشی و پژوهشی مؤسسه وارد ه باید ظرفیت اعزام اعضای هیئت علمی به گون

 نشود. 

 . تعاريف و اختصارات1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت عتف: 

 کلیۀ مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دارای مجوّز از وزارت عتف  مؤسسه: 

 وقت مؤسسه که دارای مدرك دکترا هستند.آن دسته از اعضای هیئت علمی تمام هیئت علمی: 

های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، تجرراری و سازمان دولتی یا غیردولتی فعال در بخش  صنعت: 

 پژوهشی

های فرهنگی و صنعتی، واحرردهای پررژوهش و توسررعه، اقتصررادی یررا خرردماتی ها یا سازمانبنگاه  واحد عملیاتی: 

 اند.خاص در واحد خویشدولتی یا غیردولتی که متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینۀ تخصصی  

دورۀ حضور عضو هیئت علمی واجد شرایط مؤسسه است که در مدتی معیا در واحد عملیرراتی   فرصت مطالعاتی: 

 پردازد.به پژوهش و مطالعه می

 . اهداف 2 هماد

 ها از فضای کار واقعی در جامعه و صنعتکمك به افزایش شناخت اعضای هیئت علمی مؤسسه.  2-1

های پایدار علمرری و پژوهشرری برریا تقویت ارتباط مؤسسه با جامعه و صنعت، همینیا گسترش همکاری  . 2-2

 مؤسسه و واحد عملیاتی

 ها و تجهیزات واحدهای عملیاتی استفادۀ مفید و مؤثر از امکانات، آزمایشگاه  . 2-3

 نیاز جامعه و صنعت کاربردی مورد و فناوری های مؤسسه و گسترش دانشدهی به پژوهشجهت  . 2-4

های جدید دانش و فناوری مؤسسه به جامعه و صنعت با هدف ارتقای ترروان علمرری و انتقال و ترویج یافته  . 2-5

 فنی واحدهای عملیاتی
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 کمك به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحدهای عملیاتی  . 2-6

دمات، قیمت، زمان تحویررل و شناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و کیفیت محصول یا خ  . 2-7

 ... و طرح پیشنهاد و راهکار برای حل آنها

 و طرح پیشنهاد برای تدویا یا انتقال فناوری به واحدهای عملیاتی 1های مورد نیازشناسایی فناوری  . 2-8

ی ها و محصولات و توسررعۀ پایرردار اقتصررادگراری و تعریف طرح برای اصلاح فرآیندمشارکت در سیاست  . 2-9

 مردم  زیستکشور، مانند مصرف بهینۀ انرژی، ارتقای سلامت و ایمنی، و بهبود محیط

 . شرايط اجرای دورة فرصت مطالعاتی3 هماد

 درخواست عضو هیئت علمی به همراه برنامۀ مطالعاتی بر اساس الگوی مؤسسه .  3-1

 بررسی و تأیید درخواست هیئت علمی در مجاری رسمی مؤسسه.  3-2

 نامۀ پژوهشی بیا مؤسسه و واحد عملیاتی هماهنگی با واحد عملیاتی برای انعقاد قرارداد یا تفاهم  . 3-3

 صدور حکم مأموریت و معرفی عضو هیئت علمی به واحد عملیاتی   . 3-4

روز کرراری  2کم  وقت )دسررتروز کاری در هفته( یا پاره  5وقت )حضور هیئت علمی در واحد عملیاتی تمام.  3-5

 فته( است.در ه

شررده برررای اجرررای فرصررت هررای اعلامواحدهای عملیاتی دولتی یا غیردولتی هستند و وظررایف و فعالیت  . 3-6

هررای بخررش مربوطرره و مطالعاتی باید کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه باشد و مؤسسه انطباق آن بررا نیاز

 علمی را تأیید کند.  تخصص عضو هیئت

نیمه  :1  هتبصر یا  غیبت  در شرایط حضور،  مؤسسه  قبال  در  را  علمی  تکالیف عضو هیئت  باید  را  مؤسسه  بودن  وقت 

شده اعلام روشنی مشخص کند. همینیا چگونگی هدایت دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافقبه

 شود.

 . ضوابط و شرايط متقاضی  4 هماد

 حد عملیاتی مرتبط باشد.رشته و تخصص عضو هیئت علمی با نیازهای وا  . 4-1

بایست در دو سال گرشته رکود علمرری نداشررته عضو هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی می.  4-2

 باشد.

مرراه  6کم دورۀ فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای اعضررای هیئررت علمرری در دورۀ پیمررانی دسررت  . 4-3

 وقت است. ماه نیمه 6وقت یا ماه تمام 3زمایشی وقت و در دورۀ رسمی آماه نیمه 12وقت یا تمام

مادۀ    : 2  هتبصر د  بندهای  اساس  از آییا  14و    12بر  که  علمی  اعضای هیئت  تبدیل وضعیت  برای  استخدامی  نامۀ 

کنند گرراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و  دورۀ پیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز می  1398ابتدای سال  

 صنعت الزامی است. 

ماهرره یررا  3وقررت های تمامز با گرراندن دورهاعضای هیئت علمی دارای مرتبۀ علمی دانشیار و استادی نی  . 4-4

نامۀ ترفیع خود را به تواند آییاشوند. مؤسسه میمند میها بهرهماهه از مزایای تشویقی فرصت 6وقت  پاره
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شونده برره فرصررت مطالعرراتی در ای اصلاح کند که امتیازات مربوطه برای استادان و دانشیاران اعزامگونه

 نظر گرفته شود. 

هررای پیمررانی و رسررمی های مطالعاتی الزامی در دورهبرای استفادۀ مجدّد از فرصت مطالعاتی )جز فرصت  . 5-4

برابر زمان دورۀ فرصت مطالعاتی قبلرری از اتمررام آن دوره گرشررته باشررد.   5کم  بایست دستآزمایشی( می

 شود.مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق نیز به ایا مدت اضافه می

در در    : 3  تبصره تجربۀ کافی  از  علمی  اینکه عضو هیئت  در خصوص  رئیسه  با تشخیص هیئت  بسیار خاص،  موارد 

یا در رشته برخوردار است  یا جامعه  نباشد مؤسسه شرایط صنعت  امکان فرصت مطالعاتی فراهم  هایی که 

 کند. جایگزیا تعییا و اجرا می

 . الزامات متقاضی5 ماده

وقت است و در مشاوره و راهنمررایی وقت حضور عضو هیئت علمی در واحد عملیاتی تمامتمامهای در دوره  . 5-1

 یابد.وقت واحد موظف به نصف تقلیل میهای پارهکند. در دورهمی دانشجویان فعالیت

 عضو هیئت علمی در دورۀ فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست.  . 5-2

هیئت علمی برنامۀ حضور خود را در واحد عملیاتی اعلام کند و هر ماه پیشرررفت کررار  ضروری است عضو  . 5-3

 خود را به معاونت پژوهشی مؤسسه گزارش دهد. در انتهای قرارداد نیز ارائۀ گزارش کامل الزامی است.

پیشررنهادهای اصررلاحی برررای بایست در انتهای دوره دستاوردهای آن را به همراه راهکارها و متقاضی می.  5-4

 نامۀ حاضر گزارش دهد.شیوه 8و  7بهبود امور و موضوعات مهم پژوهشی بر اساس مواد 

 . الزامات واحد عملیاتی 6 ماده

شده در برنامررۀ واحد عملیاتی موظف است در طول فرصت مطالعاتی امکانات و تسهیلات مورد توافق درج.  6-1

أیید و تأمیا کند. برنامۀ کاری فرصت مطالعاتی و نامۀ تأییررد واحررد پژوهشی عضو هیئت علمی را رسماً ت

 های قرارداد بیا مؤسسه و واحد عملیاتی است.عملیاتی از پیوست

واحد عملیاتی بر اساس مقررات داخلی خود به عضو هیئت علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با مؤسسه .  6-2

 کند.ا نوع قراردادها بالاسری کسر نمیکند. مؤسسه از ایالتحقیق پرداخت میحق

در صورت اعلام واحد عملیاتی به تأمیا منابع مالی برای اجرای برنامۀ پژوهشی عضررو هیئررت علمرری، در .  6-3

شده اقدام کند. طبق قرارداد، عضررو هیئررت علمرری های اعلامریزی و برای تأمیا هزینهاسرع وقت برنامه

کنررد و تسررویه می  در پایان دورۀ فرصت مطالعاتی حساب خررود را  ضما رعایت ضوابط و مقررات مربوطه

 رساند.موارد را به اطلاع مؤسسه خود می

واحد عملیاتی هیئت علمی را به منظور نشر نتایج تحقیقات عضو یا دریافت اطلاعررات نررویا فناورانرره برره   . 6-4

شررود. کند. مقالات بررا توافررق واحررد عملیرراتی چرراپ میالمللی اعزام میهای علمی بیاسمینارها و کنگره

برریا مؤسسرره و   ها در طی ایا دوره بر اسرراس توافررقدرخصوص مالکیت فکری نتایج حاصل از پژوهش

 شود.گیری میواحد عملیاتی تصمیم

 . امتیازات و اقدامات اجرايی مؤسسه 7 ماده

 کند.مؤسسه در خصوص هماهنگی با واحدهای عملیاتی و تأیید محل فرصت مطالعاتی اقدام اجرایی می.  7-1
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 ند.کمؤسسه حقوق و مزایای عضو هیئت علمی را مطابق با حکم استخدامی وی پرداخت می  . 7-2

ضروری است مؤسسه دورۀ فرصت مطالعاتی را در زمرۀ امتیازات کار اجرایرری در نظررر گیرررد و در ترفیررع،   . 7-3

امتیازات اجرایی ارتقای مرتبه و سهمیۀ پریرش دانشجویان تحصرریلات تکمیلرری اعضررای هیئررت علمرری 

 لحاظ نمایند.  

ر عضو هیئت علمی در واحد عملیاتی  وقت بر اساس میزان حضومدت دورۀ فرصت مطالعاتی در شرایط پاره  : 4  تبصره

 شود.محاسبه می

 شود.مند میها و تسهیلات واحد عملیاتی متبوع بهرهعضو هیئت علمی در طول دوره از حمایت  . 7-4

دورهمؤسسه  : 5  تبصره گسترش  برای  مطالعاتی  فرصت  مدت  در  صلاحدید  به  خویش ها  علمی  هیئت  عضو  از  ها 

 کنند. پشتیبانی مالی می

 مطالعاتی  . گزارش فرصت 8 ماده

کار خود را به مؤسسرره ند در پایان هر مقطع گزارش پیشرفت  اکنندگان از فرصت مطالعاتی موظفاستفاده  . 8-1

ماه پس از پایان دورۀ مصوّبِ فرصت مطالعاتی دربارۀ فعالیت خود به طررور جررامع   3ارسال کنند و حداکثر  

 گزارش دهند.  

شود. مواردی همیون انجام کار کننده بررسی و ارزیابی میهای فرصت مطالعاتی در مؤسسۀ اعزامگزارش   . 8-2

های همکاری و عقد قراردادهای بعدی به همراه افررراد ی و زمینههای فنشاخص در طول فرصت، برداشت

مرردت بررا همکرراری واحررد هررای آموزشرری تخصصرری کوتاهکلیدی در واحد عملیاتی مربوطه، طراحی دوره

برای بهبود وضعیت مرردیریت فنرری و   عملیاتی، چاپ مقاله یا ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، توصیه

کننررده مؤسسررۀ اعزامکرره  های پژوهشی از جملررۀ معیارهررایی اسررت  هاد اجرای طرحمنابع انسانی، و پیشن

 جزئیات آن را بررسی و دربارۀ آن اعلام نظر خواهد کرد. 

 مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شد.  . 8-3

های تحصرریلات تکمیلرری نامررهبررا تعریررف پایان پس از پایان دورۀ فرصت مطالعاتی عضررو هیئررت علمرری  . 8-4

 بخشد.دانشجویان خود در خصوص نیازهای واحد عملیاتی شرایط را در واحد عملیات بهبود می

مرراه سررال بعررد در پایگرراه   مؤسسه نتایج حاصل از اجرای طرح را هر سال حررداکثر تررا پایرران اردیبهشررت  . 8-5

 کند.رگراری میاطلاعاتی معاونت پژوهش و فناوری )مپفا( با

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از   02/1399/ 06تبصره در تاریخ    5ماده و    8نامه در  ایا شیوه 

 الاجراست. زمان ابلاغ لازم

 

 



  های علمی انجمنکمیسیون 

 

 بخش دوم 

 های علمی انجمن   کمیسیون 
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مصوبه دویست و شصت و دومین جلسه  4ع ماده ونامه نحوه تشكیل و شرح وظایف کمیسیون موضآیین

 شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

14/12/1396 14/12/1396 - 

 

شورای عررالی انقررلاب فرهنگرری  07/08/1370در جهت اجرای مصوبه دویست و شصت و دمیا جلسه مورخ   -1ماده  

نامرره در هررر هنری کمیسیونی با ترکیب و شرح وظایف مندرج در ایا آییاهای علمی، ادبی و مبنی بر تاسیس انجما

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمرران و آمرروزش پزشررکی و فرهنررگ و ارشرراد اسررلامی یك از وزارتخانه

 گردد.تشکیل می

هررای علمرری جماهای علمی غیر پزشکی در وزارت علوم، تحقیقررات و فنرراوری انرسیدگی به امور انجما  تبصره: 

های هنری در وزارت فرهنررگ و ارشرراد اسررلامی گروه پزشکی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و انجما

 انجام خواهد شد.

 شود:نفر عضو به انتخاب وزیر مربوط با ترکیب ذیل تشکیل می 9یا  7کمیسیون از  -2ماده

یرکل یا مسئول حقوقی وزارت، سه تا از اعضررای هیررأت دو تا سه نفر از مسئولان ذیربط وزارتخانه، مد  -1تبصره

ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور )ترجیحاً دارای سابقه عضویت در انجما( و در خصرروص علمی دانشگاه

تا از صاحبنظران در امور فرهنگی و هنری و نماینده سررازمان نظررام   3های هنری  کمیسیون رسیدگی به امور انجما

 رد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(پزشکی )در مو

 شود.رئیس کمیسیون با حکم وزیر مربوط منصوب می -2تبصره 

مسئولیت تشکیل جلسات، ثبت و ضبط صورت مراکرات، ابلاغ آرا و احکام کمیسیون و دعوت از اعضاء   -3تبصره  

اعضاء کمیسیون یا افراد ذیصررلاح   برای شرکت در جلسات با دبیر کمیسیون است که با حکم رئیس کمیسیون از بیا

 شود.در صورت اخیر دبیر کمیسیون بدون حق رأی در جلسات شرکت خواهد کرد.غیر عضو کمیسیون منصوب می

هررا شرروند و تجدیررد انتخرراب آنبرای مدت دوسررال انتخرراب می  1اعضای هیأت علمی موضوع تبصره    -4تبصره  

 بلامانع است.

 یل است:وظایف کمیسیون به شرح ذ -3ماده 

ها و روش اجرایی و ضوابط مورد عمل کمیسیون و اجرای آن پس از تأییررد بررسی و تصویب دستور العمل  -1-3

 وزیر ذیربط 

 و صدور مجوز تأسیس رسیدگی به درخواست تاسیس انجما -2-3

 های علمی و عمومی اعضای هیأت موسس و هیأت مدیرهبررسی صلاحی -3-3

 تأسیس و فعالیت انجماصدور مجوز  -4-3

 تصویب اساسنامه انجما و تصویب هرگونه تغییر در اساسنامه مصوب -5-3
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ها و ضوابط مربوط به تشکیل هیأت بررسی تخلفات، نحوه رسیدگی به تخلفات و صرردور نامهتصویب آییا  -6-3

 احکام مربوطه

ها و تصررویب وظررایف عملکرد انجما  تعییا هیأت بررسی تخلفات و هیأت نظارت ارزیابی و اعتبار بخشی  -7-3

 هاآن

 ها به تصویب کمیسیون خواهد رسید.های ارزیابی و اعتبار بخشی انجماشیوه نامه و شاخص  -1تبصره 

های انجما متناسب با درجه کسب شررده ارزیررابی و های آموزشی و سایر فعالیتواگراری برگزاری دوره  -2تبصره  

 ای است که به تصویب کمیسیون خواهد رسید.نامهها مطابق آییااعتبار بخشی انجما

 نامه داخلی کمیسیونتصویب آییا -8-3

 ها و تشکیل مجمع عمومیتعییا نماینده برای نظارت بر حسا اجرای انتخابات انجما -9-3

 تصویب تصمیمات هیأت بررسی تخلفات و هیأت نظارت و ارزیابی و اعتبار بخشی  -10-3

گیری در خصوص مسایل مطروحه با کسررب یابد و تصمیماعضاء رسمیت می  3/2با حضور    جلسات کمیسیون  -4ماده  

 اکثریت نسبی خواهد بود.

تواند از افراد صاحبنظر و متخصصیا غیر عضو برررای شرررکت در رئیس کمیسیون حسب مورد و لزوم می  -تبصره

 ری شرکت نخواهند داشت.گیها دعوت کند. در ایا حال افراد مدعو در رأیجلسات و کسب نظر از آن

های علمی و عمومی اعضاء هیأت موسس و تواند حسب مورد و نیاز برای رسیدگی به صلاحیتکمیسیون می  -5ماده  

 های تخصصی اقدام کند.ها و سایر امور محوله نسبت به تشکیل کمیتهیا هیأت مدیره انجما

 های تخصصی بلامانع است.انتخاب افراد غیر عضو کمیسیون برای عضویت در کمیته -1تبصره 

 آراء کمیته تخصصی در صورت تنفیر از سوی کمیسیون معتبر شناخته خواهد شد. -2صره تب

نفر کمتررر نخواهررد  3ها از تقاضای تأسیس انجما باید توسط هیأت موسس انجما که در هیچ حال تعداد آن  -6  ماده

 بود همراه اساسنامه پیشنهادی به کمیسیون ارسال گردد.

صورتی که انجمنی به همان نام یا با همان نوع فعالیت در آن رشررته موجررود تقاضای تاسیس انجما در    -تبصره

 باشد پریرفته نخواهد شد.

 اعضاء هیأت موسس و هیأت مدیره باید دارای شرایط زیر باشند:  -7ماده 

 تابعیت ایران -1-7

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی -2-7

ای، یا نداشتا نقش موثر در تحکیم رژیم گرشته و عرردم حرفه  نداشتا سوء پیشینه کیفری و یا محکومیت  -3-7

 های محارب با نظام )با استعلام از مراجع چهارگانه(وابستگی به احزاب و گروه

 داشتا سط  تحصیلی و تجارت علمی، ادبی و هنری مناسب حسب مورد به تشخیص کمیسیون مربوط -4-7

ها به تصررویب تعداد اعضاء هیأت موسس و هیأت مدیره و رشته و درجه دانشگاهی و ترکیب اعضاء آن  -1تبصره  

 شود.کمیسیون خواهد رسید و هر چهارسال یکبار بازنگری می

 ای به تصویب کمیسیون خواهد رسید.احراز صلاحیت کاندیداهای هیأت مدیره طبق شیوه نامه -2تبصره 
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 ی هیأت موسس باید حاوی نکات زیر باشد:اساسنامه پیشنهاد -8ماده 

 هدف از تشکیل انجما، موضوع فعالیت و نام آن -1-8

 ارکان تشکیلات، شرح وظایف، حدود اختیارات و مسئولیت هر رکا -2-8

 شرایط عضویت در انجما -3-8

 نحوه انتخاب مسئولان، کارگزاران، مدیرات و بازرسان انجما -4-8

 هاحوه فعالیت احتمالی مراکز انجما در شهرستانمرکز اصلی انجما و ن -5-8

 مابع تأمیا مالی انجما -6-8

 مدت فعالیت -7-8

 ترتیب انحلال و تسویه -8-8

تواند برابر مقررات مربوط به نسرربت برره ثبررت انجمررا پس از صدور مجوز تأسیس انجما، هیأت موسس می  -9ماده  

 اقدام کند.

ماه از تاریخ صدور مجوز تأسیس انجما طبق اساسنامه نسبت به   6  هیأت موسس موظف است ظرف مدت  -10ماده  

تشکیل مجمع عمومی و برگزاری انتخابات اقدام و هیأت مدیره منتخب را به کمیسیون معرفی کند. در غیر اینصورت 

 مجوز صادره لغو خواهد گردید.

حضررور نماینررده تررام الاختیررار جلسات مجمع عمومی با رعایت شرایط مندرج در اساسررنامه مصرروب بررا  -1تبصره  

 یابد.کمیسیون مربوط رسمیت می

 یابد.هیأت مدیره انتخابی پس از تأیید کمیسیون رسمیت می -2تبصره 

مرراه قبررل از انقضرراء مرردت مرررکور   3سال است و انجما موظف است    4مدت اعتبار پروانه صادره حداکثر    -11ماده  

ام نموده و درخواست تجدید پروانه انجمررا را برره کمیسرریون تسررلیم نسبت به برگزاری مجمع عمومی و انتخابات اقد

 نماید. 

ها و نیز رسیدگی به تخلفات احتمالی آنها هیأت رسیدگی به تخلفررات های انجمابه منظور نظارت بر فعالیت  -12ماده  

 شود:با ترکیب زیر تشکیل می

بنظرانی که در کمیسیون عضویت دارنررد برره یك نفر از مسئولان وزارت و یك نفر از اعضای هیأت علمی یا صاح

 انتخاب کمیسیون، مدیرکل یا مسئولان حقوق وزارتخانه، یك نفر حقوقدان به انتخاب کمیسیون

 مدت عضویت اعضای هیأت دو سال است و انتخاب مجدد آنان بلامانع است. -1تبصره 

 داشت.مسئولان اجرایی وزارت، سمت دبیری هیأت را بر عهده خواهد  -2تبصره 

تنبیه یا تنبیهاتی که بر اساس پیشنهاد هیأت و به تشخیص و تصویب کمیسرریون برردون رعایررت ترتیررب در   -13ماده  

 تواند اعمال شود به شرح زیر است:ها میمورد انجما

 ترکر شفاهی در حضور اعضای کمیسیون  -1-13

 ترکر کتبی و درج در پرونده انجما  -2-13
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 ای متخلف هیأت مدیره یا بازرس برکناری عضو و یا اعض  -3-13

 ماه تا یك سال 3تعطیل موقت از   -4-13

 برکناری هیأت مدیره و بازرس و الزام به برگزاری انتخابات جدید  -5-13

 لغو پروانه و انحلال انجما  -6-13

هرگان انجما مرتکب خلافی شود که بنابر قوانیا کشوری مستوجب کیفر باشررد، کمیسرریون عررلاوه بررر   -تبصره

 تصمیم در هر یك از موارد فوق پرونده مربوط را به مراجع ذیصلاح قضایی ارسال خواهد نمود.

های علمی و هنری موجود که پیش از ایا بررا مجرروز وزارت کشررور از ایا پس کلیه امور مربوط به انجما  –  14ماده  

 خواهد شد. نامه و از طریق کمیسیون مربوط انجاماند، بر اساس ضوابط ایا آییاتأسیس شده

برره تصررویب وزارت علرروم، تحقیقررات و  14/12/1396بنررد در ترراریخ  28تبصره و    18ماده و    14نامه در  ایا آییا

 الاجرا است.فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و فرهنگ و ارشاد اسلامی رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم
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 علمی ايران« های »نحوه تشکیل و شرح وظايف كمیسیون انجمن نامهشیوه 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

13/11/1397 13/11/1397 - 

 

 مقدمه 

  1383ب سالمصوّ  یفناور  و  قاتیوزارت علوم، تحق  لاتیتشک  و  فیوظا  ،قانون اهداف  2  ۀجزء ب ماد   7بند  به استناد  

ی و انقلاب فرهنگ  یعال   یشورا   7/8/1370ۀ مورخ  جلس  ایومودوشصتستیدو  ۀبمصوّ  زیو ن  یاسلام  یمجلس شورا

  تدویا شده است:زیر  نامۀ اجرایی آن دستورالعملآییا

 صدور مجوّز تأسیس انجمن فصل اول( شرايط فرآيند بررسی و 

 . تعاريف 1 ماده

قانون:  اهداف،  الف(  سال    قانون  مصوّب  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  تشکیلات  و  مجلس    1383وظایف 

 شورای اسلامی 

شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص    1370/ 07/08ودومیا جلسۀ مورخ  وشصتمصوّبۀ دویستب( مصوبّه:  

 های علمی، ادبی و هنری مجوّز تأسیس انجمانحوۀ تشکیل و صدور 

 مصوّبه   4نامۀ نحوۀ تشکیل و شرح وظایف کمیسیون موضوع مادۀ آییا نامه: ج( آيین

های علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری که وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  کمیسیون انجماد( كمیسیون:  

 کند. نامه انتخاب می آییا 2اعضای آن را بر اساس مادۀ 

 های علمی دارای مجوّز یا متقاضی مجوّز فعالیت از کمیسیون انجماه( انجمن: 

مؤسسه:  دولتی،  هادانشگاهکلیۀ    و(  و  هادانشگاهی  غیردولتی  عالی  آموزش  مؤسسات  دارای    و  پژوهشی  مراکز 

وزارت  عالی  آموزش  گسترش  شورای  و  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  اسلامی،  شورای  مجلس  از  مجوّز 

 عتف

 علمی شاغل یا بازنشستۀ مؤسسه   عضو هیئت علمی:  ز( عضو هیئت

غیرهیئت   عضو  هیئت  علمی: ح(  حکم  که  بخ  عضوی  در  و  ندارد  به  شعلمی  مشغول  غیردولتی  یا  دولتی  های 

 فعالیت است. 

كمیسیون:   ط( تخصصی  از    كمیتۀ  متشکل  تخصصی  میان    11کمیتۀ  از  را  آنان  کمیسیون  دبیر  که  است  عضو 

سال انتخاب و در خصوص بررسی    2ای به مدت  های علمی و با در نظر گرفتا تنوع رشتهاعضای انجما

 کند. یر موارد مطروحه اقدام میهای متقاضی تأسیس یا سااولیۀ پرونده

ای( که در دفترچۀ  ای و فرارشتهرشتهای، میانای، چندرشتهرشتهها )اعم از تكکلیۀ رشته  ی( رشتۀ دانشگاهی: 

  سازمان سنجش آموزش کشور درج شده باشد.

 مديره: . شرايط هیئت مؤسس و هیئت 2 ماده

 . داشتا تابعیت ایران1

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 2

ای محارب ه. نداشتا سوءپیشینۀ کیفری و نقش مؤثر در تحکیم رژیم گرشته، وابسته نبودن به احزاب و گروه 3
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 با نظام

 . داشتا سط  تحصیلی و تجارب علمی و فنی مناسب حسب مورد به تشخیص کمیسیون با رعایت شرایط ذیل: 4

 عضو مؤسس ضروری است.  10کم دستوجود . 4-1

 اعضای هیئت مؤسس باید دارای مرتبۀ علمی استادی یا دانشیاری باشند. %60حداقل   . 2 -4

می   . 3  -4 ارشد  به شرطِ داشتا حداقل مدرك کارشناسی  از متخصصان سرشناس رشتۀ  سایر مؤسسان  توانند 

 مربوطه باشند.  

 نفر(   2ق جغرافیایی متفاوت باشند. )از هر دانشگاه حداکثر  ط و منا   ها دانشگاه اعضای هیئت مؤسس باید از    .4 -4

در صورت احراز نشدن صلاحیت عمومی هریك از اعضای هیئت مؤسس و هیئت مدیره پس از تأیید و معرفی به    تبصره: 

 دار دیگری خواهد بود.  صلاحیت گزینی و معرفی فرد  ها انجما موظف به جای ادارۀ ثبت شرکت 

 . نام انجمن بايد مبیّن نوع فعالیت علمی، هنری و فنی آن باشد.3 ماده

باشد  تبصره:   نوع فعالیت در آن رشته موجود  یا همان  نام  به همان  انجمنی  انجما در صورتی که  تقاضای تأسیس 

 پریرفته نخواهد شد. 

 يط ذيل باشد:  . ضرورت تأسیس انجمن مبتنی بر تمام شرا4 ماده

 رشتۀ دانشگاهی باشد. . 4-1

 ای وجود داشته باشد. المللی یا منطقهانجما همنام آن در سط  بیا . 4-2

 های خاصی از علوم و فنون باشد.کنندۀ زمینهبیان. 4-3

 تشخیص رشته بودن درخواست با کمیسیون است.  : 1 تبصره

 اساسنامۀ پیشنهادی باید مطابق اساسنامۀ نمونه کمیسیون باشد.  : 2 تبصره

های مربوطه درخواست تأسیس ابتدا در جلسۀ کمیتۀ پس از تکمیل مدارك و در صورت لزوم کسب استعلام.  5  ماده

  شود.تخصصی بررسی و سپس نتیجه به کمیسیون اعلام می

نشدن باشد پروندۀ مطروحه به درخواست متقاضیان تأسیس صرفاً یك بار  چنانیه نتیجۀ بررسی پرونده تصویب    : 1  تبصره 

دیگر در کمیسیون رسیدگی خواهد شد. دلایل تصویب نشدن و قابل اعتراض بودن آرا به طور کتبی به اطلاع  

 متقاضیان رسانده شود. 

سال صادر خواهد    4به مدت    بررسی پرونده تصویب باشد پروانۀ تأسیس پس از طی سایر مراحل   نتیجۀچنانیه    : 2  تبصره 

 شد. پس از گرشت زمان مرکور و تأیید هر نوبت انتخابات پروانۀ تأیید فعالیت صادر خواهد شد. 

 های علمی فصل دوم( وظايف انجمن

ها در پايان هر سال شمسی مکلّف به اعلام تعداد آخرين اعضای خود )شامل پیوسته، وابسته، دانشجويی  . كلیۀ انجمن6  ماده

 ره( به كمیسیون هستند.  و غی

شدۀ کمیسیون برای تعییا حداقل اعضای انجما به منظور برگزاری جلسات   فهرست اعضا تنها سند پریرفته  تبصره: 

 مجامع عمومی و رعایت حدنصاب در سال آتی است. 

انجما طبق شاخص.  7  ماده گزارش عملکرد سالیانۀ  آن ضروری ارسال  دبیرخانۀ  به  ها و جداول مصوّب کمیسیون 

 است. 
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شدۀ کمیسیون، ارزیابی و میزان فعالیت،  ها و جداول اعلاممطابق شاخصهای علمی سالیانه  انجما  فعالیت  : 1  تبصره

 شود. شده به انجما اعلام میامتیاز و رتبۀ کسب

موقع عملکرد سالیانه است و میزان آن بر  های مالی کمیسیون به انجما منوط به ارائۀ به کمك  اختصاص  : 2  تبصره

 شده تعییا خواهد شد. اساس امتیاز و رتبۀ کسب

انجما.  8  ماده کارکنان  بیمۀ  قبیل  از  قانونی،  تکالیف  ارائۀ  انجام  و  قانونی  دفاتر  سالانۀ  پلمپ  و  اخر  علمی،  های 

 اظهارنامۀ مالیاتی الزامی است.  

 هستند.  کلیۀ اعضای انجما موظف به رعایت مفاد اساسنامه و سایر ضوابط و مقررات حاکم بر انجما. 9 ماده

 هر گونه تغییر، الحاق یا اصلاح در مواد اساسنامه باید به تأیید کمیسیون برسد.. 10 ماده

های علمی و حضور وی در کلیۀ جلسات مجامع عمومی، جلسات انتخاب  دعوت از نمایندۀ کمیسیون انجما.  11  ماده

 ه است.  مدیره و بازرسان یا جلسات شمارش آرای انجما از شروط رسمیت جلسهیئت 

کمك  تبصره:  نیافتا  اختصاص  و  مجامع  تصمیمات  نشدن  تأیید  موجب  کمیسیون  نمایندۀ  از  نکردن  های دعوت 

 حمایتی به انجما خواهد شد. 

انجما.  12  ماده جلسات  سایر  یا  عمومی  مجامع  جلسات  در  حضور  ضما  کمیسیون  به  نمایندۀ  موظف  علمی  های 

 کمیسیون و اساسنامۀ انجما است.اِعمال و اجرای دقیق مصوّبات 

 انجما موظف به همکاری با نمایندۀ کمیسیون حاضر در جلسۀ مجمع عمومی است.  تبصره: 

مدیره و ارسال آن به کمیسیون حداکثر تا   تکمیل مدارك مربوط به برگزاری جلسات مجامع عمومی یا هیئت. 13 ماده

 روز بعد از تاریخ تشکیل آن الزامی است.  15

ها و روزنامۀ رسمی( مبنی بر ثبت قانونی تصمیمات . ارسال مدارك مثبتِ ثبت )از جمله آگهی ثبت شرکت14  ماده

ماه بعد از ثبت و درج در روزنامۀ رسمی الزامی  1به آن حداکثر تا  مدیرۀ مورد تأیید کمیسیون مجامع یا هیئت

 است. 

 فصل سوم( شرايط هیئت مديره  

 دورة متوالی مجاز نیست.   2مديره بیش از  سال است و عضويت در هیئت  3يرة انجمن حداكثر  مد. دورة تصدّی هیئت 15 ماده

از    2حداکثر    تبصره:  بیش  در صورت کسب  قاعده  ایا  مشمول  اعضای  از  مجمع   4/3نفر  در جلسۀ  حاضران  آرای 

 آیند.مدیره درمیهای دیگر به عضویت هیئت عمومی برای دوره

منظور  .  16  ماده فعالبه  هیئت  مشارکت  اعضای  اعضای تر  سایر  فراگیرتر  و  بیشتر  مشارکت  نیز  و  مؤسسات  علمی 

مدیره با توجه به تعداد های علمی مقرّر است ترکیب هیئت  گیری و مدیریتی انجماپیوسته در کانون تصمیم

 اعضای آن به شرح ذیل باشد:

 مؤسسه ضروری است.   3علمی از  عضو هیئت    4عضو باشد حضور حداقل    7مدیره متشکل از  چنانیه هیئت    . 16-1

 مؤسسه ضروری است.   4علمی از  عضو هیئت    6عضو باشد حضور حداقل    9مدیره متشکل از  چنانیه هیئت  .  16-2

مؤسسه    5  علمی از  عضو هیئت  7حداقل  عضو یا بیشتر باشد حضور    11مدیره متشکل از  چنانیه هیئت    . 16-3

 ضروری است. 

 شوند.  های دولتی و غیردولتی انتخاب می پیوستۀ شاغل در بخش   مدیره از میان اعضای هیئت  مابقی اعضای    : 1  تبصره 
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 نفر از هر مؤسسه مجاز نیست. 2انتخاب بیش از  : 2 تبصره

 شوند. واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی مجموعاً یك مؤسسه محسوب می : 3 تبصره

   رسد.مدیره به تصویب کمیسیون می در موارد خاص، ترکیب اعضای هیئت  : 4 تبصره

 گیرند.انجمن قرار می 2مديرة  . اعضای هر انجمن حداكثر در تركیب هیئت17 ماده

 مدیره در بیش از یك انجما ممنوع است.زمان اعضا در سمت رئیس هیئت انتخاب هم : 1 تبصره

 تواند وکالت یك عضو دیگر را در مجامع داشته باشد.هر عضو پیوسته صرفاً می : 2 تبصره

 تخصصی  -ها و شوراهای علمیفصل چهارم( شرايط تأسیس اتحاديه

هم.  18  ماده منظور  به  ایجاد  کمیسیون  و  انجماافزایی  میان  یا  هماهنگی  اتحادیه  ایجاد  زمینۀ  همسو  علمی  های 

 .آورد ها را فراهم میتخصصی انجما -شوراهای علمی

 ها و شوراها:. شرايط تأسیس اتحاديه19 ماده

های علمی وزارت علوم،  آنها مجوّز کمیسیون انجما  %80انجما علمی همسو که حداقل    10وجود حداقل    .1

 تحقیقات و فناوری را داشته باشند. 

 اساسنامۀ پیشنهادی باید مطابق اساسنامۀ نمونه باشد.    .2

 های علمی همسو باشد. کنندۀ فعالیت مشترك انجمانام اتحادیه یا شورا باید بیان   .3

 ضرورت تأسیس اتحادیه یا شورا با کمیسیون است.  خیصتش  .4

 فصل پنجم( ساير موارد  

 .هاست . دبیر کمیسیون مرجع تشخیص رعایت الزامات قانونی انجما20 ماده

یابد. تصمیمات کمیته با کسب حداقل نصف به  عضو رسمیت می  6جلسات کمیتۀ تخصصی با حضور حداقل.  21  ماده

 حاضران در جلسه معتبر خواهد بود. ) انتخاب مجدد اعضا جایز است.( علاوۀ یك آرای 

 لغو پروانه و اعطای آن به انجمنی دیگر به تشخیص کمیسیون است. .  22 ماده

به مدت  .  23  ماده یا  اداری شود  یا  قانونی  تخلف  انجمنی مرتکب  از گزارش عملکرد سالانه    2چنانیه  متوالی  سال 

عملکر مطابق  یا  کند  رتبۀ  خودداری  دارای  سال گرشتۀ خویش  دو  پاییا   Dد سالانۀ  در  یا  موضوع  باشد  تر 

 ها مطرح و نتیجه به کمیسیون اعلام خواهد شد. جلسۀ هیئت رسیدگی به تخلفات انجما

ها با دعوت کتبی از نمایندۀ انجما و حضور وی بررسی پروندۀ مطروحه در هیئت رسیدگی به تخلفات انجما  تبصره: 

 غیبت نمایندۀ انجما مانع رسیدگی نخواهد بود. خواهد شد. 

نامه در  آییا  13  مادهکمیسیون پس از دریافت گزارش از هیئت رسیدگی به تخلفات حسب مورد و بر اساس  .  24  ماده

 خواهد گرفت.  خصوص موضوع تصمیم

 آرای کمیسیون به صورت مکتوب و با ذکر دلایل و مستندات به انجما ابلاغ خواهد شد.  تبصره: 

ماهه داده خواهد شد  چنانیه نظر کمیسیون مبنی بر لغو پروانه و انحلال انجما باشد به انجما فرصت یك .  25  ماده

 ت قانونی تصویب کند. تا مطابق اساسنامه مجمع عمومی برگزار و انحلال انجما را با رعایت سایر ترتیبا
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توسط مجمع .  26  ماده انحلال  نشدن  یا تصویب  برگزاری مجمع عمومی  از  انجما  استنکاف  کمیسیون   ،در صورت 

ادارۀ ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری  رأساً انحلال انجما را اعلام و موضوع را برای ثبت انحلال به 

 اعلام خواهد کرد. 

در صورت انحلال انجما توسط کمیسیون آخریا بازرس قانونی انجما به سمت مدیر تصفیه انتخاب خواهد   تبصره: 

بر عهدۀ   ترتیب  به  یادشده  مسئولیت  نباشد  فراهم  بازرس  به  قانونی دسترسی  معرورات  بر  بنا  شد. چنانیه 

 رئیس یا یکی از اعضای آن خواهد بود.مدیره، نائبالبدل، رئیس هیئتبازرس علی

 تفسیر مفاد دستورالعمل حاضر بر عهدۀ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری خواهد بود.. 27 ماده

بر   مشتمل  حاضر  و    27فصل،    5دستورالعمل  بند    21ماده  مطابق  تاریخ  آییا   3مادۀ    1تبصره  در  نامه 

های علمی دارای  تحقیقات و فناوری رسیده است و از زمان ابلاغ آن کلیۀ انجمابه تأیید وزیر علوم،    1397/ 13/11

 ن هستند.مجوّز فعالیت از کمیسیون ملزم به اجرای آ

 

 



  های علمی انجمنکمیسیون 

 ايرانهای علمی های ارزيابی عملکرد انجمن شاخص . 1پیوست 

 امتیاز 320 -های علمیتوانمندی انجمن. 1

 حداكثر امتیاز  نوع فعالیت و چگونگی امتیازدهی  موضوع فعالیت 

 وضعیت استقرار دفتر انجما

 امتیاز  5 :از دفتر  انجمابرخورداری   •

 امتیاز  4حداکثر  -امتیاز 1از شعبه شهرستان: به ازای هر شعبه  انجمابرخورداری   •

 امتیاز  2امانی ،  امتیاز 4امتیاز، استیجاری  6فضای اداری انجما: مالکیت  /ساختمانوضعیت  •

15 

 عمومیروابط

 امتیاز  3عمومی:  روابطداشتا  •

 امتیاز 3فرد مسئول روابط عمومی )سط  تحصیلات، حداقل لیسانس(:  •

 امتیاز  4داشتا پایگاه اینترنتی:  •

 امتیاز 5روز بودن تا یکماه قبل(: فعال بودن پایگاه اینترنتی )به •

15 

 نمودار سازمانی و کارکنان
 امتیاز  9و شرح وظایف:  سازمانیداشتا نمودار  •

•   (   6کارمند    2بیشتر از  امتیاز،    4کارمند    2امتیاز،    2کارمند    1(:  شدهبیمهشامل کارمندان    فقطداشتا کارمند 
 امتیاز 

15 

 سند و برنامه راهبردی
 امتیاز 25ساله انجما مصوب مجمع عمومی انجما:  5راهبردی  ی برنامهداشتا سند و  •

 امتیاز 15ساله انجما در جلسات مجمع عمومی انجما:  5راهبردی  ی برنامهارزیابی سند و  •
40 

 ی سالانهبرنامه
 10سالانه مصوب یکی از ارکان انجما )حسب اساسنامه: مجمع/ شورا/ هیات مدیره(:    اجرایی  داشتا برنامه •

 امتیاز 
10 

 ی قانون فیتکال

 ز امتیا 15داشتا دفاتر قانونی پلمپ شده در سال گرشته:  •

 امتیاز 30مالیاتی سال گرشته:  اظهارنامهتسلیم  •

 امتیاز  25سال گرشته(:  2در روزنامه رسمی ) تغییراتثبت  •

70 

 دبیرخانه فعال
 امتیاز 10های کاربردی برای گردش مکاتبات: روش •

 امتیاز  10داشتا بایگانی:  •
20 

 اعضای حقیقی 

 امتیاز(  2عضو:  50امتیاز )هر  12پیوسته: حداکثر  اعضای  •

 امتیاز(  1عضو:  50امتیاز )هر  8وابسته:  اعضای  •

 امتیاز( 1عضو:  100امتیاز )هر  3دانشجویی:  اعضای  •

ی   • ا ض ع  امتیاز(  1نفر:  5امتیاز )هر  2افتخاری: ا

25 

های  اعضای حقوقی، شاخه
های  دانشجویی و شعبه
 استانی 

 امتیاز(  1امتیاز ) هر عضو:  10حقوقی با جایگاه دولتی:  اعضای  •

 امتیاز(  1عضو  2امتیاز )هر   10حقوقی با جایگاه خصوصی:  اعضای  •

 امتیاز(   2امتیاز ) هر شاخه یا شعبه  10های استانی: دانشجویی و شعبه هایشاخه •

30 

اخر نظر کل اعضاء در  
 خصوص عملکرد انجما

   امتیاز  10 -%50کمتراز  انجما: عملکرد از رضایت •

 امتیاز  20 -%70تا  %50بیا  انجما: عملکرد از رضایت •

 امتیاز 30 -%70از  بیش انجما: عملکرد از رضایت •

س  ر ت س د ل  ب ا ق و  د  و ج و م ن  و ی س ی م ک ت  ی ا س ر  د ا  ض ع ا ز  ا ی  ج ن س ر ظ ن ه  ن و م ن م  ر ف (   ) ت س  ا

30 

درصد فزونی اعضای حقیقی 
 انجما

 امتیاز  3افزایش  %1شود(: هر )درصد افزایش اعضاء در مقایسه با سال قبل محاسبه می اعضاءکل تعداد  •
ی   ض و  : فهرست اسامی اعضای انجما ارسال شود ت

15 

برگزاری جلسات در سال: 
هیات مدیره،  مجمع عمومی،
 ها کمیته

 ) مالی دوره از پس ماه 4 تا امتیاز )حداکثر  13 سالیانه: عمومی مجمع •

 امتیاز( 1 جلسه امتیاز )هر  12 مدیره: هیات •

 امتیاز(  2امتیاز )هر کمیته   10تخصصی:  علمی های کمیته •

35 
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 امتیاز  480 -مديريت علمی و ايفای نقش مرجعیت . 2

 حداكثر امتیاز  نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی  موضوع فعالیت 

با مجوز وزارت  -مجلات علمی
 علوم و کسب رتبه الف

 امتیاز(  10امتیاز )هر تك شماره:  40شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل:  4 •

 امتیاز( 8امتیاز )هر تك شماره:  32مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 4 •

 امتیاز( 10امتیاز )هر تك شماره:  20شماره دوفصلنامه مستقل:  2 •

 امتیاز( 5امتیاز )هر تك شماره:  10شماره دوفصلنامه مشترك:  2 •

100 

با مجوز وزارت  -مجلات علمی
 علوم و کسب رتبه ب

 امتیاز(  8امتیاز )هر تك شماره:  32شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل:  4 •

 امتیاز( 6امتیاز )هر تك شماره:  24مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 4 •

 امتیاز( 5امتیاز )هر تك شماره:  10شماره دوفصلنامه مستقل:  2 •

 امتیاز( 2.5امتیاز )هر تك شماره:  5شماره دوفصلنامه مشترك:  2 •

با مجوز وزارت  -مجلات علمی
 علوم و کسب رتبه ج

 امتیاز(  6امتیاز )هر تك شماره:  24شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل:  4 •

 امتیاز( 5امتیاز )هر تك شماره:  20مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 4 •

 امتیاز( 4امتیاز )هر تك شماره:  8شماره دوفصلنامه مستقل:  2 •

 امتیاز( 2امتیاز )هر تك شماره:  4شماره دوفصلنامه مشترك:  2 •

با مجوز وزارت  -مجلات علمی
 علوم و کسب رتبه د 

 امتیاز(  5امتیاز )هر تك شماره:  20شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل:  4 •

 امتیاز( 4امتیاز )هر تك شماره:  16مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 4 •

 امتیاز( 3امتیاز )هر تك شماره:  6شماره دوفصلنامه مستقل:  2 •

 امتیاز( 1.5امتیاز )هر تك شماره:  3شماره دوفصلنامه مشترك:  2 •

 شده مجلات نمایه
 امتیاز Scopus :10 یا ISIمجلات  •

 امتیاز  ISC:  10مجلات  •

 امتیاز 10با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی:  فصلنامهشماره  4 • سایر مجلات رسمی 

 خبرنامه و موارد مشابه 
انجما:    خبرنامه  • توسط   ... و  الکترونیکی، گزارش  پیك خبری، خبرنامه  مانند گاهنامه،  مشابه  موارد   5یا 

 امتیاز 

کتاب به صورت چاپی، لوح فشرده یا  
 الکترونیکی 

   امتیاز 3امتیاز، چاپ دوم و بیشتر:  6تالیف: چاپ اول:  •

 امتیاز  2 بیشتر: و دوم امتیاز، چاپ 5 اول: چاپ ترجمه: •
ی   ض و  گیرد می  تعلق انجما به  دیگر  ناشر  با همکاری  نوع هر  داشتا صورت در بخش ایا امتیاز: ت

30 

 10 علمی مسابقات برگزاری  • مسابقات علمی 

 20 امتیاز(  10امتیاز )هر پروژه واژه گزینی  20پیشنهاد پروژه واژه گزینی:   2و حداقل  نامهتفاهم • گزینی واژه

برگزاری و مشارکت در برگزاری  
 سمینار، همایش، کنفرانس و کنگره 

 شده و یا پوستر( مقاله ارائه 20امتیاز ) 50ملی: روزه  1 •

 شده و یا پوستر(مقاله ارائه 30امتیاز ) 70 ملی:روزه  2 •

 مقاله ارائه شده و یا پوستر(  30امتیاز ) 90المللی: بیاروزه  2 •

ی   ض و  امتیاز  %80نفر:   350امتیاز، کمتر از  %100نفر:   350: ظرفیت محل برگزاری بیش از ت

 امتیاز  20برگزاری: مشارکت در  •

 امتیاز(  5امتیاز(     دو زبانه )   5زبانه ) امتیاز    تك  10پایگاه اینترنتی همایش:  •

 امتیاز  20یا دیجیتالی:  چاپی مجموعه مقالات •

 امتیاز  10چکیده مقالات چاپی یا دیجیتالی:  •

 امتیاز  10آرشیو مقالات کنفرانس و ایجاد دسترسی اعضا:  •

110 

 اعطای جوایز علمی توسط انجما
علمی:    اعطای  • تعداد   20جایزه  و  نوع  )هر  مراسم   -امتیاز  در  اعطاء  و  ضابطه  و  معیار  داشتا  مستندات: 

 ( رسمی
20 

 تقدیر از بزرگان و پیشکسوتان 
مستندات: داشتا معیار و ضابطه و اعطاء در   -امتیاز 10امتیاز )هر مورد  20تقدیر از بزرگان و پیشکسوتان:  •

 مراسم رسمی(
20 

 10 امتیاز  10هر مورد:  • استانداردسازی

 10 امتیاز  10هر مورد:  • ارزیابی علمی حوزه تخصصی 

 گرار مشاوره به نهادهای سیاست
تصمیم • سیاستگرار،  نهادهای  به  وزارتخانهمشاوره  مصلحت،  تشخیص  مجمع  )مجلس،  آموزشی  و  ها،  گیر 

ها، لوای ، قوانیا و مقررات هر مورد  ، نهادهای تخصصی و ...(، مانند تنظیم، بررسی، نقد یا اصلاح طرح هادانشگاه
 امتیاز   30

60 

 10 امتیاز  5توسط انجما: هر مورد ها و جوایز کسب شده تقدیرنامه • مقبولیت انجما

 20 امتیاز  10پردازی پردازی در حوزه علم و فناوری توسط انجما: هرکرسی نظریههای نظریهکرسی • پردازیکرسی نظریه

  تائیدیه، صدور انواع گواهینامه
 صلاحیتو  نظارتی

 امتیاز  5هر گواهینامه به عضو حقیقی:  •

 امتیاز  10هر گواهینامه به عضو حقوقی:  •
40 
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 حداكثر امتیاز  نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی  موضوع فعالیت 

 ایجاد مرکز تخصصی مرجع 
گراری و آزمایشگاه حسب رشته فعالیت انجما:  های مرجع و یا مراکز سنجش و صحهمشارکت در ایجاد کلینیك

 امتیاز  20یك مورد 
20 

 

 

 امتیاز  200 -المللی. توسعه تعاملات بین3

 امتیاز حداكثر  نمونه فعالیت و چگونگی امتیاز دهی  موضوع فعالیت

 10 امتیاز  5ایجاد شعبه در خارج از کشور: به ازای هر شعبه  • شعبه 

 10 امتیاز  10برخورداری انجما از پایگاه اینترنتی فعال انگلیسی یا هر زبان دیگر:  • وب سایت انگلیسی

 5 امتیاز 5کمیته بیا الملل:  • کمیته

 10 امتیاز(  2عضو  1امتیاز )هر   10ازکشور: تعداد اعضای حقیقی خارج  • عضویت افراد خارج از کشور

های سمینار، همایش و کنفرانس

 المللی بیا

 5 امتیاز  5: مراکز خارج از کشورو  هاشرکت، هاانجما با مشارکت انجما  ی هاکنفرانس ی رگزار ب •

 5 امتیاز 5المللی در خارج توسط انجما: های بیابرگزاری کنفرانس •

 5 امتیاز  5المللی در خارج از کشور: برگزاری کنفرانس بیامشارکت در  •

 5 امتیاز  5المللی در ایران: های بیامیزبانی کنفرانس •

 10 امتیاز 10المللی: های بیامشارکت در پروژه • المللی های بیاپروژه

 همکاری افراد خارج از کشور 

ه  د ا ف ت س  : خارج کشور  یرانی ا ایو  یو متخصصان خارج دیز اساتا ا

 امتیاز 5های انجما: ها و گردهماییاندیشیهم ، هادر کنفرانس •

 امتیاز  5ی انجما: ها کنفرانس یعلم ی ها تهیدر کم •

 امتیاز  5: ها و مجلات انجمامقالات کنفرانس ی داور ی برا  •

 امتیاز  5ت انجما: مجلا هیر ی تحر  ئتیر هد •

 امتیاز( 5امتیاز )حداکثر  1: هر مقاله خارج کشور در مجله انجما ن ا چاپ مقالات محقق  •

25 

های علمی ها و اتحادیهعضویت
 المللی بیا

 امتیاز(  10امتیاز ) هر مورد  20های خارجی: المللی یا اتحادیههای علمی بیاعضویت یا همکاری با انجما* 

 امتیاز(  5مورد  امتیاز )هر  10المللی: های بیاایجاد اتحادیه •
20 

 10 امتیاز  2هر سخنرانی کشورهای دیگر در انجما: سخنرانی علمی انجما در کشورهای دیگر یا  • المللی های علمی بیاسخنرانی

 المللی های آموزشی بیاکارگاه
علمیکارگاه • آموزشی  هر    -های  انجما:  در  دیگر  کشورهای  یا  دیگر  کشورهای  در  انجما  تخصصی 

 امتیاز  5کارگاه 
10 

 10 امتیاز  5هر بازدید المللی: بازدیدهای علمی بیا • المللی بازدیدهای علمی بیا

 10 امتیاز  10برگزاری یا مشارکت انجما در برگزاری مسابقه:  • المللی مسابقات علمی بیا

 های خارجیچاپ کتاب به زبان 
 امتیاز  10چاپ اول:  •

 امتیاز  5چاپ دوم و بیشتر:  •
10 

 10 امتیاز  5هر شماره:  مجله به زبان انگلیسی یا هر زبان خارجی دیگر  چاپ • های خارجی به زبان چاپ مجله 

 10 امتیاز   5: شمارههر  • چاپ مجله دو زبانه 

 10 امتیاز  5نامه: هر تفاهم المللیپژوهشی خارجی و بیاو نامه با مراکز علمی انعقاد تفاهم • المللینامه بیاانعقاد تفاهم

 10 امتیاز  5هر مشارکت:   مشارکت در انتقال دانش و فناوری  • مشارکت در انتقال فناوری

 

 

 

 امتیاز  150 -های انجمن. ديگر فعالیت4

 حداكثر امتیاز  نمونه فعالیت و چگونگی امتیاز دهی  موضوع فعالیت 

 80 امتیاز  40: توسط انجما هر مورد لمیخلاقانه عنو یا   ی هاتیفعال •   خلاقانه نو یا   ی هاتیفعال

 70 امتیاز  35اند هر مورد: ها ذکر نشدههای قابل توجه انجما که در شاخصسایر فعالیت • ها سایر فعالیت
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 امتیاز  350 -توسعه تعاملات ملی . 5

 حداكثر امتیاز  نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی  موضوع فعالیت

 30 امتیاز  6نفر: هر سخنرانی  15کنندگان بیش از سخنرانی علمی با تعداد شرکت • سخنرانی علمی اعضاء انجما

ی یا کارگاه آموزش ی ها دوره
 تخصصی  -یعلم 

 امتیاز  10ساعت(:  8روزه )یا  1دوره یا کارگاه آموزشی  •

 امتیاز  20ساعت(:  32ماهه )یا  1دوره یا کارگاه آموزشی  •

 امتیاز  40ساعت(:  300کارگاه آموزشی تا یکسال )یا دوره یا  •

 امتیاز 80ساعت(:  300دوره یا کارگاه آموزشی بیش از یکسال )یا بیش از   •

80 

 20 امتیاز  4نفر: هر نشست  20کنندگان بیش از برگزاری نشست و گردهمائی علمی و هم اندیشی با تعداد شرکت • نشست و گردهمایی علمی 

 15 امتیاز  3نفر: هر بازدید  20کنندگان بیش از بازدید علمی با تعداد شرکت • بازدیدهای علمی 

های، تحقیقاتی، ارزیابی و  پروژه
 ممیزی توسط انجما

 از یامت 10امتیاز، با نظارت انجما انجام شود:  15توسط انجما انجام شود:  از یامت 25پژوهشی:  •

50 
 از یامت 10امتیاز، با نظارت انجما انجام شود:  15توسط انجما انجام شود:   ازیامت 25مشاوره:  •

و   • ممیزی    25ارزیابی، 
 از یامت

 از ی امت 10امتیاز، با نظارت انجما انجام شود  15توسط انجما انجام شود: 

 40 امتیاز  10ها و نهادهای عمومی و تخصصی: هر مورد ها، سازمان ، پژوهشگاههادانشگاههمکاری با  • ها و نهادها همکاری با سازمان 

 50 امتیاز  10های علمی و تخصصی: هر مورد ها، شوراها یا انجماعضویت انجما در اتحادیه • هاعضویت انجما در تشکل

 نمایشگاهبرگزاری 
 امتیاز 20برگزاری نمایشگاه توسط انجما: هر مورد  •

 امتیاز  5مشارکت در برگزاری نمایشگاه: هر مورد  •
45 

 رسانی عمومی سازی و اطلاعآگاه
 امتیاز( 5امتیاز )هر مورد  10مصاحبه/ گفتگو با صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران:  •

 امتیاز(   5امتیاز )هر مورد  10های سراسری: خبرگزاری مصاحبه یا انتشار مقاله در نشریات و  •
20 

 



 

 

 

 بخش سوم 

شیامور پژوه گذاری و برنامه سیاست دفتر  



 35 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری در دولت دوازدهم ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 اجرايی و نظارتی دوره دكتری پژوهش محورنامه شیوه 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

02/09/1393 18/11/1393 214553/3 

 

 مقدمه

های پژوهشنامه به منظور تربیت پژوهشگران متخصص و بکارگیری توان دانشجویان دکتری در انجام  ایا شیوه

-شورای گسررترش و برنامرره 8/8/89 مورخ 775( مصوب جلسه Ph.Dنامه دوره دکترا )بر مبنای آییا  ،مورد نیاز کشور

 ریزی آموزش عالی تدویا شده است.

 تعاريف و اختصارات  -1-ماده 

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری. : وزارت -1

 شورای گسترش آموزش عالی.  :شورا-2

 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.  : معاونت -3

 دفتر گسترش آموزش عالی  : دفتر گسترش -4

محور   -5 پژوهش  دكتری  درسی    : دوره  واحدهای  مشتمل  و  پژوهش  محوریت  با  که  تخصصی  دکترای  دوره 

 شود.محدود و ارائه رساله برگزار می

هر یك از دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی و غیر دولتی که دارای موافقت قطعی از    : دانشگاه-6

 . شورای گسترش آموزش عالی است

 هر یك از موسسات پژوهشی دولتی که دارای موافقت قطعی از شورای گسترش آموزش عالی   : مؤسسه -7

 است. 

دانشگاه    : گروه-8 ساختار  در  سازمانی  واحد  عهده  سهموس  یا کوچکتریا  دار  که  عهده  که  آموزش  انجام  دار 

 . گرایش علمی است/رشته یكانجام آموزش و پژوهش در 

انجام طرح پژوهشی را به  ،یك قراردادطی است که  (اعم از دولتی و غیر دولتی) شخصیت حقوقی : كارفرما-9

به    /دانشگاه نموده و متعهد  اجرای موضوعکلیه هزینه  تامیا مؤسسه واگرار  بر  انجام و نظارت  قرارداد    های 

 است. 

محور -10 تقاضا  پژوهشی  قرارداد  : طرح  برابر  که  مشخص  کارفرمای  دارای  پژوهشی  به    ،طرح  آن  اجرای 

نتیجه و  های نظارت بر آن توسط کارفرما تامیا  و اعتبارات کامل آن به همراه هزینه  اگرارمؤسسه و  /دانشگاه

 شود.کار نیز تحویل گرفته می

و    نماینده ایشان  یا موسسه    /معاون پژوهشی دانشگاه  ، ای است متشکل از مدیر گروهکمیته  : كمیته راهبری -11

با   اجرای طرح و تطابق رساله  حسا  ربنظارت  شود و  می  نماینده کارفرما که با حضور استاد راهنما تشکیل

 طرح پژوهشی را بر عهده دارد. 

رساله دانشجو در دوره دکترا را بر عهده دارد. ترکیب   تی است که ارزیابی نهاییئمنظور هی  : هیئت داوران   -12

مربوط با  نفر عضو هیات علمی در رشته  3،  ید مشاورتساا یاراهنما اساتید  یااستاد  از عبارت است  هیات داوران

موسسه   /پژوهشی دانشگاه  /درجه حداقل استادیاری به انتخاب شورای تحصیلات تکمیلی یا شورای آموزشی
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 موسسه مجری باشد. /های خارج از دانشگاهموسسه /که باید یك نفر از آنان حداقل دانشیار و از دانشگاه

  ی تقاضا محور ضوابط قرارداد طرح پژوهش  2-ماده 

 طرح پژوهشی تقاضا محور باید دارای شرایط زیر باشد: 

 مورد نیاز یك کارفرمای خارج از دانشگاه مؤسسه باشد. -1

تخصصی  -2 ارزیابی  مراحل  طرح  داوری )  پیشنهادیه  دانشگاه  ،شامل  پژوهشی  شورای  و   /تایید  موسسه 

 را طی نموده باشد. کارفرما(

 مؤسسه باشد. /حداقل در حد رساله دوره دکترا مورد نظر دانشگاه ، طرح پژوهشی باید به لحاظ علمی -3

پژوهشی  -4 اجرای طرح  کارفرما    ،شرح خدمات و هزینه  توسط  آن  تأمیا  و  باشد  قراردادی طمشخص  ی 

 مؤسسه و کار فرما امضا و مبادله شده باشد.  /بیا دانشگاه ()مطابق الگوی مورد تأیید معاونت

 ا زمان تحصیل دانشجو باشد.مدت قرار داد باید متناسب ب  -5

 های رساله باشد. مبلغ مصوب باید در قرارداد قید شده و متناسب با هزینه -6

 باشد.ی هزینه کرد اعتبار طرح مطابق ضوابط دانشگاه موسسه مینحوه -7

مسئولیت اجرای طرح پژوهشی به استاد راهنما واگرار شده باشد و حداقل هر شش ماه گزارش پیشرفت  -8

 موسسه متبوع با امضای استاد راهنما تحویل گردد.  /به دانشگاه

توانند به عنوان  تحقیقات و فناوری )عتف( می  ،های کلان و ملی مصوب شورای عالی علومطرح  –  1  تبصره

 . طرح پژوهشی تقاضا محور مبنای پریرش دانشجو قرار گیرند

رابطه    /دانشگاه  -2تبصره   نداشتا  و  وقت  تمام  حضور  صورت  در  و  مقررات  رعایت  با  است  ملزم  موسسه 

از محل اعتبار طرح به دانشجو    1درصد حقوق مربی پایه    50بورس و غیره، پژوهانه حداقل معادل    ،استخدام

 پرداخت نماید. 

 رشرايط اخذ مجوز برگزاری دوره دكتری پژوهش محو   -3ماده 

 . شدنامه باایا شیوه 7و  6بند   1موسسه در ماده  یا مشمول تعریف دانشگاه  -1

 دارای طرح پژوهشی تقاضا محور باشد.   -2

 دارای برنامه جامع پنج ساله مصوب هیأت امنا باشد.  -3

 (برای )موسه)دارای اساسنامه مصوب شورا باشد.  -4

 ( برای موسسه)دارای موافقت قطعی از شورا باشد.  -5

 (برای دانشگاه) .پژوهشی باشد -ه دکتری آموزشی دارای مجوز دور -6

  باید حداقل سه گروه سسه متقاضی  دانشگاه متقاضی باید در ساختار خود حداقل سه گروه آموزشی و مو  -7

 پژوهشی دارای موافقت قطعی داشته باشد.

با پنج   /دانشگاه -8 باید در هر رشته مورد تقاضا حداقل سه عضو هیئت علمی تمام وقت  مؤسسه متقاضی 

 سابقه کار داشته باشد و حداقل یك نفر از آنها دانشیار یا بالاتر و دو عضو دیگر استادیار باشند. سال

باید امکانات  / دانشگاه  -9 نیاز در رشته  ،موسسه متقاضی  ی مورد تقاضا هاتجهیزات و آزمایشگاههای مورد 

 راداشته باشد. 
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دارای حداقل    /دانشگاه  -10 تقاضا  مورد  علمی رشته  زمینه  در  باید  یافته    5مؤسسه  خاتمه  پژوهشی  طرح 

حداقل   یك  هر  و  بوده  محور  تقاضا  آنها  از  تا  دو  حداقل  که  شامل  2بوده  علمی  علمی   :دستاورد  مقاله 

 داشته باشد.  ،می از مراجع ذی صلاحاختراع یا اکتشاف دارای تأییدیه عل یاشده  پژوهشی چاپ

باید فقط از طریق دانشگاه متبوع خود اقدام به پریرش   ،موسسات پژوهشی وابسته به دانشگاهها  -1تبصره  

 . دانشجوی دکتری پژوهش محور نمایند

برگزاری دوره دکتری پژوهش محور باید بر اساس اساسنامه موسسه باشد و به تایید شورا رسیده   -2تبصره  

 باشد. 

 شرايط تعیین ظرفیت دوره پژوهش محور  4-ماده 

 موسسه باید هر سال نسبت به اخر ظرفیت برای هر رشته تحصیلی اقدام نماید.  /دانشگاه

گزاری دوره در مقطع و رشته مورد نظر را منطبق با مرراده موسسه باید مجوز رسمی شورا برای بر  /دانشگاه-1

 دارا باشد. 4

موسسه باید در هر رشته مورد تقاضا حداقل سه عضو هیئت علمی تمام وقت با پنج سال سابقه   دانشگاه/  -2

کار داشته باشد و حداقل یك نفر از آنها دانشیار یا بررالاتر و دو عضررو دیگررر اسررتادیار باشررند. همینرریا بایررد 

 امکانات و تجهیزات مورد نیاز رشته مورد تقاضا را دارا باشد.

باید برای هر رشته مورد تقاضا دارای طرح پژوهشی تقاضا محور و قرار داد آن منطبررق   موسسه  /دانشگاه  -3

 باشد. 3ماده  با

نامه طرح به  قرارداد یا موافقت  ،مؤسسه برای اخر ظرفیت دوره پژوهش محور  /هنگام تقاضای دانشگاه-4

 طور رسمی امضا و مبادله شده باشد.

با رعایت مفاد    -نفر دانشجوی دکتری آموزشی    5دانشگاهها به ازای هر    -1تبصره   پژوهشی در هر رشته 

شیوه میایا  مجاز  بر  نامه  مشروط  نمایند  جرب  محور  پژوهش  شیوه  به  دکتری  دانشجوی  نفر  یك  باشند 

 اینکه استاد راهنما طرح پژوهشی تقاضا محور داشته باشد.

مبلغ قراردادها و تعداد   ،زمان  د قراردادها،تعداد ظرفیت در هر رشته برای موسسات بر اساس تعدا  -2تبصره  

 شود. اعضای هیأت علمی متخصص تمام وقت و امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی تعییا می

 مراحل بررسی تقاضای دوره پژوهش محور  -5ماده 

 فرايند صدور مجوز برگزاری دوره توسط شورا  -1-5

و ارسال مستندات از   4با رعایت ماده    ،عنوان رشته و گرایشارائه درخواست توسط موسسه با ذکر  -5-1-1

 سامانه هوشمند توسعه آموزش عالی به دفتر گسترش. طریق

 ارائه موافقت قطعی تأسیس. -5-1-2

 ارائه اساسنامه مصوب شورا. -5-1-3

 ارائه فهرست امکانات و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی مورد نیاز -5-1-4

 گردد.موافقت یا عدم موافقت شورا صادر می ،بررسی مودن مراحلپس از طی ن -5-1-5

 فرايند ايجاد ظرفیت برای كد رشته در معاونت  -2-5
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عنوان طرح پژوهشرری تقاضررا محررور، نررام کارفرمررا،  ،مؤسسه درخواست خود را با ذکر عنوان رشته و گرایش  :الف

تعداد دانشجوی مورد نیاز در هر طرررح، مشخصررات عضررو  ،قرارداد توافقنامه با کارفرما در موضوع مورد درخواست

به معاونت به شرررح زیررر  ،ینیا مجوز برگزاری دوره دکتری از شوراهمطرح )استاد راهنما( و  مجری  ی  علمهیات  

 نماید:اعلام می

 .موسسه معاون پژوهشی /درخواست کتبی مبنی بر تعداد دانشجو در رشته مورد نظر با امضای رئیس -1

 .موسسه معاون پژوهشی /های مربوطه که در سایت وزارت قرار دارند با امضای رئیستکمیل فرم  -2

 ارائه مجوز شورا برای برگزاری دوره  -3

  ای از قراردادهای مرتبط با موضوع پریرش دانشجوی دکتریارائه نسخه  -4

شررود. اقرردامات حرروزه به دفتر گسررترش اعررلام مرری  ،درخواست مؤسسه در معاونت بررسی و در صورت تأیید  :ب

 :برای تعییا ظرفیت پریرش دانشجو در هر کد رشته به شرح زیر است  معاونت

 بررسی و تایید قراردادهای ارسالی.-1

 به دفتر گسترش هتایید و ارجاع تعداد ظرفیت مصوب برای هر رشت-2

پژوهش محورظرفیت  -1  تبصره برگزاری دوره  برای  بوده و تعییا    ،های اعلام شده  به صورت یکبار پریرش 

 باشد. می در هر سال تحصیلی منوط به اخر مجوز از معاونتپریرش جدید ظرفیت 

دفتر گسترش ظرفیت پریرش اعلام شده توسط معاونت را بررسی و به سازمان سنجش آموزش کشور و   ج: 

 ید. نمااعلام می معاونت

 شرايط استاد راهنما:  6ماده 

 :دارای شرایط زیر باشدشود باید حداقل استادیار و موسسه انتخاب می ایراهنما که توسط دانشگاه استاد 

 باشد. دانشجوی کارشناسی ارشد را راهنمایی و فارغ التحصیل نمودهحداقل دو -1

که حداقل یکی از آنها تقاضا محور باشد را به پایان رسانده باشد )یکی    (به عنوان مجری)دو طرح پژوهشی  -2

 . (تواند در دست اجرا باشدها میاز طرح

دارای طرح  -3 باید  پژوهش محور  دوره دکتری  راهنمای  ماده  استاد  مطابق شرایط  تقاضا محور    3پژوهشی 

 (.هیچ گونه مسئولیتی در قبال تهیه و تصویب طرح پژوهشی تقاضا محور ندارد باشد )دانشجو

راهنما می  -1  تبصره استاد  دو  نیاز  تبصره  در صورت  )مطابق  باشند  راهنمایی رساله  دار    3ماده    4توانند عهده 

 (. نامه دکتراآییا

تواند مؤسسه می  /به پیشنهاد استاد راهنما و تأیید شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه  ،ازدر صورت نی  -2تبصره  

 یك یا دو استاد مشاور برای هدایت دانشجو تعییا نماید.

 و نظارت ارزيابی  -7ماده 

آزمون  -7-1 طریق  از  محور  پژوهش  دکتری  دوره  در  دانشجو  سازمان پریرش  متمرکز  نیمه  سراسری  های 

 . سنجش آموزش کشور است

باید    -7-2 تایید    8تا    3دانشجوی دکتری  و  راهنما  استاد  با تشخیص  با موضوع رساله  مرتبط  آموزشی  واحد 

باید بر اساس برنامه درسی مصو   .گرراندبگروه را   ب در هر رشته و در راستای پیشبرد اصول  واحدهای درسی 
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 تئوری رساله تعییا گردد.

پیشنهاد  -7-3 باید  با هماهنگی   یهدانشجوی دکتری  آن  پایان  تا  اول  نیمسال  آغاز  از  را  پژوهشی خود  طرح 

در شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه یا شورای    (پس از تایید هیئت داوران )بدون عضو خارجی  ،استاد راهنما

 دانشگاه/ موسسه به تصویب برساند. یپژوهش

معرفی   ( موسسه  / تواند یك نفر را به عنوان استاد مشاور )واجد شرایط و مورد تایید دانشگاهکارفرما می  -7-4

 کند که به عنوان عضو هیات داوران در جلسات حضور داشته باشد.

اقدام    /دانشگاه  -7-5 برگزاری جلسه کمیته راهبری  به  نیمسال نسبت  پایان هر دو  اموسسه موظف است در 

 نماید. 

قابلیت  -7-6 احراز  به صورت  ارزیابی  پژوهش محور  دوره دکتری  پژوهشیدر  پیشرفت   ،های  روند  اساس  بر 

می فعالیت سنجیده  پژوهشی  فعالیت  .شودهای  پیشرفت  استمیزان  توسط  دانشجو  پژوهشی  به های  راهنما  اد 

 های پژوهشی خود ادامه دهد.تواند به فعالیتدانشجو می ،کمیته راهبری گزارش و در صورت تأیید

در صورتیکه در هر مرحله عدم انجام تعهدات کارفرما موجب اختلال و غیر قابل قبول بودن پیشرفت کار   -7-7

 رفع مشکل دانشجو اقدام نمایند.ماه نسبت به  3استاد راهنما موظف هستند ظرف مدت حداکثر  ،شود

)چاپ  -7-8 علمی رساله  دستاوردهای  کفایت  به شرط  راهنما  استاد  تأیید  از  در    2حداقل    دانشجو پس  مقاله 

موظف است گزارش کار خود را در جلسه پیش دفاع در حضور هیئت داوران   ،مجلات علمی دارای نمایه معتبر(

 .تواند از رساله خود دفاع نمایدتایید می ارائه نماید و در صورت ()بدون عضو خارجی

اکتشاف،   -1تبصره   اختراع،  مدون،  فنی  دانش  شامل  پژوهشی  طرح  اجرای  دستاوردهای  خاص،  شرایط  در 

که توسط مراجع ذی صلاح علمی ارزیابی و تأیید شده ) کتاب تالیفی و تصنیفی  ،هنری یانوآوری، اثر بدیع ادبی 

 تواند جایگزیا مقاله گردد. پس از تأیید هیئت داوران می (باشند

 مسئولیت کفایت کار انجام شده دانشجو برای پاسخگویی به کارفرما بر عهده استاد راهنما خواهد بود.  -7-9

داوران  -7-10 احراز کفایت دستاوردهای علمی رساله،   ،نحوه تشکیل و شرح وظایف هیئت  چگونگی دفاع و 

 مؤسسه رسیده باشد. /لی است که به تصویب دانشگاهتابع دستورالعم

مؤسسه و طبق مقررات   /هیئت داوران که ارزیابی نهایی رساله دانشجو را برعهده دارد توسط دانشگاه  -7-11

 .شوندانتخاب می مربوط 

ای  هچگونگی دفاع از یافته  ،میزان نوآوری  ،ارزیابی رساله بر اساس کیفیت علمی پژوهش انجام شده  -7-12

 : شودشود و نتیجه آن به یکی از دو صورت زیر تعییا میپژوهشی و نحوه نگارش انجام می 

 ( خوب ،بسیار خوب ،عالی :در یکی از سطوح)قبول : الف

 غیر قابل قبول  :ب

بنا به تشخیص هیئت داوران، دانشجو مجاز   ،غیر قابل قبول« ارزیابی شود»چنانیه رساله دانشجو    -2  تبصره

ماهطاست   بیشتر نشود  ، ی حداکثر شش  از حداکثر مدت مجاز تحصیل  اینکه  به    ، به شرط  را  اصلاحات لازم 

 . عمل آورد و صرفاً برای یك بار دیگر از آن دفاع کند

هشگاه علوم و فناوری  موسسه موظف است برای ثبت پیشنهادیه رساله و رساله در سامانه پژو  /دانشگاه  -7-13

 ( به موقع اقدام نماید.IRANDOCاطلاعات ایران )
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و    /دانشگاه  -7-14 پیشنهادیه  تصویب  وضعیت  و  تعداد  از  گزارشی  سال  هر  پایان  در  است  موظف  مؤسسه 

 وضعیت پیشرفت هر ساله دانشجویان پژوهش محور به همراه رضایت کارفرما به معاونت ارسال نماید. 

نامرره دوره تابع آییا  ،نامه ذکر نشدهنامه برعهده معاونت است و مواردی که در ایا شیوهتفسیر مواد ایا شیوه  -8  ماده

 باشد.دکترا و سایر قوانیا و مقررات وزارت می

کمیسیون پررژوهش و فنرراوری   02/09/93تبصره در جلسه مورخ    11ماده و    8  ،مقدمه  1نامه مشتمل بر  ایا شیوه

به بعد لازم  94-95زش عالی به تصویب رسید و برای دانشجویان ورودی مهر ماه سال تحصیلی شورای گسترش آمو

 .باشدالاجرامی
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 های علوم انسانی و هنر رشتههای دوره دكتری در هدفمندسازی رسالهنامه ئینآ

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

04/02/1391 04/02/1391 20994/3 

 

 : مقدمه  -1

یکی از اهداف مهم ایا دوره انجام پژوهشی اصرریل  .دوره دکتری برای تحقق اهداف مهمی راه اندازی شده است

ای برره همررراه داشررته باشررد. نیرراز های دکتری است که به پیشرفت علم کمك کند و دستاوردهای تازهدر قالب رساله

های اصیل و هدفمند بویژه در علوم انسانی و هنر و ضرورت تحول و ارتقرراء علرروم انسررانی و جدی کشور به پژوهش

های دکتری به عنوان یك فرصت مطلوب و پررر ظرفیررت برررای تحقررق اهررداف نظررام کند که از دورههنر ایجاب می

راهبردهررا و   ،هاهای دکتری متناسب با اولویتبرای انجام ایا مهم ضروری است رساله  .آموزش عالی بهره کامل برد

 تدویا شود. راهکارهای پیش بینی شده در اسناد بالا دست در حوزه علوم انسانی بطور هدفمند

-دهد که به سبب وجود موانعی از ایررا فرصررتهای علوم انسانی نشان میها در دوره دکتری رشتهبررسی رساله

-های دوره دکتری در رشررتهنامه برای ارتقاء و هدفمند کردن رسالهایا آییا .شودهای پژوهشی بهره کامل برده نمی

 های علوم انسانی تدویا شده است.

ها و مراکز آموزشی و پژوهشی که در آنها دوره دکتررری پژوهشکده ،هاپژوهشگاه ،هانامه کلیه دانشگاهآییادر ایا  

 شود.نامیده می "موسسه"باشد به اختصار رشته علوم انسانی و هنر دایر می

 موانع  -2

جمهرروری  دسررت نظررامراهبردها و راهکارهای اسررناد بررالا   ،هاهای با اولویتمتناسب نبودن موضوع رساله  -2-1

 .اسلامی ایران

 هاپراکندگی موضوع رساله -2-2

 متناسب نبودن با نیازهای جامعه -2-3

 های علوم انسانیهای علمی در بعضی از رشتهها و فعالیتتخصصی نبودن پژوهش -2-4

 .های درسی دوره دکتری با اهداف مرکورمتناسب نبودن برنامه -2-5

 های پریرش دانشجویان دکترینامناسب بودن شیوه -2-6

 هاراهبردها و اولويت  -3

تحصرریلی برررای تولیررد  رشته  المللی در هرتعییا مرزهای دانش و استانداردهای علمی در سط  ملی و بیا  -3-1

 علم و عبور از مرزهای دانش

متناسب ساختا تحقیقات برای پاسخگویی برره المللی در هر رشته تحصیلی برای تعییا نیازهای ملی و بیا  -3-2

 آنها

پردازی و گشودن های بومی سازی و ارزش مداری در هر رشته تحصیلی برای نظریهبررسی و تعییا شیوه  -3-3

 ایرانی –های جدید دانشی با تکیه بر فرهنگ اسلامی افق
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 نحوه اجرا  -4

 باشند :دار مینامه و نظارت بر آن را به شرح ذیل عهدهمعاون پژوهش و فناوری موسسه مسئولیت اجرای آییا

های دکتری علوم انسانی و هنر زیر نظر معاون پژوهش و فناوری موسسه تشررکیل کمیته هدفمندسازی رساله  -1

 شود.

ها و راهکارهای اصلی علم و فناوری موجود در استاد بالا دستی نظام در حوزه علوم انسررانی اولویت  ،راهبردها  -2

 های آموزشی اعلام شود.و هنر تبییا و به گروه

های گروه را بر اسرراس سررند های پژوهش و فناوری اصلی مرتبط با فعالیتگروه آموزشی موظف است اولویت-3

 : المللی تعییا و به شرح ذیل عمل نمایدنقشه جامع علمی کشور و برنامه پنج ساله نیازهای ملی و بیا ،چشم انداز

 ها حداقل در سه زمینه تخصصی تعریف شده باشند.اولویت : بصرهت

 های مرکور تعریف شوند.اهداف پژوهش و فناوری در هر یك از اولویت -3-1

 گردد. های پژوهش و فناوری کوتاه و بلند مدت در هر رشته تحصیلی تعییااهداف و اولویت -3-2

هررای تخصصرری مرزبنرردی نشررده اسررت زمینررههررای  ها در حوزهها و پژوهشهایی که فعالیتدر رشته  -3-3

 تخصصی تعریف و تعییا شوند.

هررای مدیر گروه موظف است با همکاری اعضای هیات علمی برنامه جامع گروه را در چارچوب اولویت  -3-4

رئرریس دانشررکده پررس از تاییررد  و به شورای دانشررکده ارسررال ،تدویا و پس از تصویب شورای گروه  ،دهش  ییاتع

 برنامه گروه را به کمیته مرکور ارسال نماید. شورای دانشکده

هررا و ها بتواند بخشرری از اولویررتهای دکتری بگونه ای تعییا شوند که هر یك از رسالهموضوع رساله  -3-5

 .اهداف تعییا شده در برنامه جامع گروه آموزشی را محقق سازد

زشی مجری دوره دکتری را پس از طرح معاون پژوهش و فناوری موسسه برنامه جامع پژوهشی هر گروه آمو  -4

یك نسخه برره معاونررت پررژوهش و فنرراوری وزارت ،  های علوم انسانی و هنرو تصویب در کمیته هدفمندسازی رساله

 .تحقیقات و فناوری ارسال نماید ،علوم

ری هررا برررای دوره دکترر های جامع پژوهشی گررروهمعاون پژوهش و فناوری مسئولیت نظارت بر اجرای برنامه  -5

 علوم انسانی و هنر را به عهده دارد.

نامرره هایی که در چررارچوب ایررا آیرریانامه تشویقی و حمایتی از رسالهمعاون پژوهش و فناوری موسسه شیوه  -6

 .اند را تهیه و اجرا نمایدمصوب شده

سررانی و هنررر در هایی که در حوزه علوم انتحقیقات و فناوری از رساله  ،معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم  -7

چارچوب برنامه جامع تدویا تصویب شوند و به تایید معاونت پژوهش وفناوری موسسه رسیده باشند حمایت مررادی و 

 .معنوی خواهد کرد
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ها و مؤسسات آموزشی و  های تحصیلات تکمیلی دانشگاه و رساله ها نامهالزامات هدفمندسازی پايان

 پژوهشی

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

11/03/1399 11/03/1399 - 

 

 مقدمه 

های بزرگ مجموعۀ آموزش عالی به ها( از ظرفیتها و رسالهنامههای پژوهشی تحصیلات تکمیلی )پایانپروژه

به توسعۀ علمی کشور میشمار می بر خدمت  افزون  راهروند که  ارائۀ  برونحلتوانند در  برای  از چالشها  های  رفت 

شوند، بلکه برای مردم ثروت ملیّ و رفاه به ارمغان بیاورند. در  فراروی کشور مؤثر باشند و نه تنها موجب کسب اعتبار  

های بنیادی تا حد امکان هر پروژۀ  ای باشد که به غیر از پژوهشچنیا شرایطی لازم است رویکرد اجرایی به گونه 

های اجرایی کشور به خدمت گرفته شود. یکی از اهداف ی پیدا کند و برای رفع نیاز پژوهشی دستگاهپژوهشی متقاض

فناوری   و  تحقیقات  علوم،  وزارت  برنامه   یگرار استیسمهم  عال  ۀتوسع  یبرا  ی زیرو  فناور  یآموزش  و    ی پژوهش 

  ی ازها یو ن  یتحولات علم  ،یاجتماع  هایتقاضا  به منظور پاسخ به دار کشور  تیاولو  یها و ضرورت  ازهایمتناسب با ن

پایانبازار کار   ها و مؤسسات آموزش عالی و  های تحصیلات تکمیلی در دانشگاه ها و رسالهنامه است. هدفمندسازی 

ای که های تحصیلات تکمیلی، به گونه نامه ها و پایانها به سوی رسالهها و شرکتهدایت اعتبارات پژوهشی دستگاه

پژوهشی  ههزینه اعتبارات  محل  از  دانشجویان  زندگی  هزینۀ  همینیا،  و  عالی  آموزش  مؤسسات  در  پژوهشی  ای 

طرح می کارفرمایان  محسوب  مهم  هدف  ایا  تحققّ  در  مؤثر  گامی  شود،  تأمیا  به ها  است  ضروری  بنابرایا،  شود. 

پایان  هزینۀ  ی کامل«، که شامل کمكهای تقاضامحور، مفهوم »اعتبار پژوهشها و رسالهنامهتدریج، ضما گسترش 

مؤسسه در  پژوهش  هزینۀ  و  تکمیلی  تحصیلات  دانشجوی  »اعتبار زندگی  همینیا  و  است  عالی  آموزش  های 

دار هزینۀ پژوهش در مؤسسه است، در ادبیات پژوهش و فناوری کشور جایگاه خود پژوهشی محدود«، که فقط عهده

ها رود که دانشگاه کند و انتظار میدافی تنظیم شده و الزامات را بیان میرا بیابد. ایا سند با هدف دستیابی به چنیا اه

 های اجرایی خود را تدویا و به اجرا گرارند.نامه و مؤسسات آموزشی و پژوهشی برای تحقّق الزامات، آییا

 : اهداف 1ماده 

پایان  . 1-1 رسالهنامههدایت  و  مشکها  حل  سمت  به  دانشجویان  تکمیلی  تحصیلات  چالشهای  و  و لات  ها 

 های دولتی و غیردولتی )پارساهای تقاضامحور(؛ها و مؤسسات اجرایی در بخشنیازهای پژوهشی دستگاه

بودجه  . 1-2 دستگاه هدایت  پژوهشی  شرکتهای  و  پایان ها  از  پشتیبانی  به  غیردولتی  و  دولتی  و  نامههای  ها 

 های تحصیلات تکمیلی؛ رساله

 های تحصیلات تکمیلی در زمان انجام پژوهش؛ زندگی دانشجویان دورههزینۀ تأمیا کمك. 1-3

اعضا.  1-4 علمی    یترغیب  پایان  بههیئت  تعریف  و  صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  رسالهنامهایجاد  و   های ها 

 ؛ تحصیلات تکمیلی برای رفع نیازهای کشور

 ت تکمیلی. های تحصیلاآموختگان دورهایجاد زمینه برای اشتغال بیشتر دانش . 1-5
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 . تعاريف  2ماده 

مؤسسه  مؤسسه:  یا  و  پژوهشی  و  آموزشی  مؤسسۀ  دانشجوی دانشگاه  جرب  مجوز  که  است  پژوهشی  ای 

 تحصیلات تکمیلی را از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اخر کرده است. 

 شود. نامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکتری تخصصی گفته میبه پایانپارسا: 

 شود.های پژوهشی در قالب پارساها تأمیا میمنابعی مالی است که برای اجرای طرح پژوهشی: اعتبار 

های صنعتی،  های دولتی و غیردولتی، سازمانهای اجرایی، شرکتبه دستگاهكنندة اعتبار پژوهشی:  سازمان تأمین

در قالب پارسا در اختیار مؤسسات    های پژوهشیاقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و... که منابع مالی را برای اجرای طرح

 شود.گرارند گفته میمی

کنندۀ اعتبار پژوهشی، برای پاسخ به پارساهایی که با اعتبار پژوهشی، از جانب سازمان تأمیاپارسای تقاضامحور:  

 شوند. یك درخواست و یا برآورده کردن یك نیاز تهیه می 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  وزارت صمت: 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   وزارت عتف: 

 دبیرخانۀ شورای عالی عتف دبیرخانه: 

 های تخصصی شورای عالی عتفکمیسیون كمیسیون تخصصی: 

 سازوکار تأمیا اعتبار پژوهشی ستاپ: 

  تی دول یها شرکت  ،یردولتیغ یعموم ینهادها ایمؤسسات  ،یها، مؤسسات دولتوزارتخانه تمامی دستگاه اجرايی: 

سازمان   ران،ینفت ا   یشرکت مل  مانندنام است     یتصر  ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و    ییهادستگاه  یۀو کل

 ی دولت  یهامهیها و ببانك ،یبانك مرکز ران،یا عیصنا یگسترش و نوساز

 : انواع اعتبارات پژوهشی 3ماده 

 شوند:  اعتبارات پژوهشی برای انجام پارساها به دو گروه زير تقسیم می . 3-1

شوند و  آن دسته از اعتبارات پژوهشی هستند که برای اجرای پارسا تأمیا می:  1: اعتبار پژوهشی کامل3-1-1

آزمایشگاه پژوهش )هزینۀ  انجام  الف( هزینۀ  دارند:  اولیه، تجهیزات، ها و کارگاهدو بخش  مواد  ها، 

هزینۀ ماهیانۀ  ؛ و ب( کمك2الزحمۀ استادان راهنما و مشاور و...( و استفاده از زیرساخت مؤسسهقح

   3دانشجوی تحصیلات تکمیلی

آن دسته از اعتبارات پژوهشی است که فقط بخش اول یعنی هزینۀ انجام    :4: اعتبار پژوهشی محدود3-1-2

 گیرد. پژوهش و هزینۀ زیرساخت در مؤسسه را در بر می

می3-2 را  نوع  هر  از  پژوهشی  اعتبارات  سازمان:  از  صندوقتوان  یا  و  بیاها  و  ملیّ  پژوهشی  به های  المللی، 

ها و مشکلات ملیّ و های اجرایی با هدف حل چالشها و نهادمنظور توسعۀ مرزهای دانش، از دستگاه

 های دولتی و غیردولتی جهت توسعۀ فناوری و یا محصول آنان اخر کرد.ای و یا از شرکتمنطقه

 : انواع پارسا 4ماده 

تأمیا.  4-1 سازمان  میان  مشخص  قرارداد  براساس  که  اعتبار  پارساهایی  مؤسسه،  و  پژوهشی  اعتبار  کنندۀ 

 
1. Full grant             2. Tuition fee             3. Life expenses Fee            4. Partial grant             5. www.iranetop.ir   
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شوند. اعضای هیئت علمی خود مسئولیت مراکره  کنند تقاضامحور تلقی میدریافت می  پژوهشی کامل را

های مختلف برعهده دارند. اعضای هیئت علمی و مؤسساتی  و جرب چنیا اعتباراتی را از سوی سازمان

 شوند.برخوردار می 8های مادۀ کنند از مشوقکه اعتبار پژوهشی کامل بیشتری دریافت می

تأمیا .  4-2 سازمان  با  مؤسسه  میان  منعقده  قرارداد  اساس  بر  که  جرب پارساهایی  به  پژوهشی  اعتبار  کنندۀ 

زیرساخت و  پژوهش  انجام  هزینۀ  و  دارند  اشتغال  بورسیه  را دانشجوی  مؤسسه  در  استفاده  مورد  های 

خود مستقیماً به  کنندۀ اعتبار پژوهشی  هزینۀ زندگی دانشجو را سازمان تأمیا کنند، ولی کمكدریافت می

 شوند. کند، تقاضامحور تلقی میدانشجو پرداخت می

حوزه  . 4-3 در  علمی  جایگاه  منظور کسب  به  و  راهبردی خود  برنامۀ  درچارچوب  مؤسسه  که  مواردی  های در 

های پژوهشی خود تأمیا  هزینۀ ماهیانۀ دانشجو را افزون بر هزینه علمی خاص از اعتبارات مؤسسه کمك

اعتبار پژوهشی را برعهده دارد و در چنیا وضعیتی پارسا تقاضامحور سازمان تأمیاکند، نقش  می کنندۀ 

 شود. تلقی می

تحقیق  .  4-4 از  پشتیبانی  منظور  شرکتبه  توسعۀ  با  و  که  پارساهایی  از  دسته  آن  متوسط،  و  کوچك  های 

اعلام موضوعات  وزارت صمت  تاپهماهنگی  سامانۀ  در  می  5شده  اجرا  وزارت را  مکتوب  تأیید  با  کنند، 

می تلقی  تقاضامحور  موظفشوند. شرکتصمت،  هزینهاها  و  تجهیزات  امکانات،  تمامی  که  مواد    هایند 

های اجتماعی خود  تواند با هدف اجرای مسئولیتاولیۀ لازم برای اجرای طرح را تأمیا کنند. مؤسسه می 

هزینه  ازسایر  را  مؤسسه  در  پژوهش  پرداخت   های  عدم  یا  و  پرداخت  کند.  تأمیا  عمومی  بودجۀ  محل 

مؤسسه و شرکت صورت میکمك میان  توافق  اساس  بر  دانشجو  زندگی  اطلاع هزینۀ  به  باید  که  گیرد 

 دانشجو رسانده شود.  

آن دسته از پارساهایی که با »اعتبار پژوهشی محدود« از محل اعتبارات بودجۀ عمومی دولت به منظور  .  4-5

نامۀ اجرایی بند )ج( شوند و بر اساس شیوهمشکلات و نیازهای کشور در مؤسسه تعریف و اجرا میرفع  

قانون »حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تأمیا نیازهای کشور و تقویت آنها در امر    12مادۀ  

های شوند. کمیسیونرسند، تقاضامحور تلقی میهای دبیرخانۀ عتف به تأیید میصادرات« و دستورالعمل

های پژوهشی را در پایگاه اطلاع رسانی دبیرخانه  ای پیوسته عناویا ایا دسته از طرح تخصصی به گونه 

 کنند.  اعلام می

های تخصصی  های اجرایی در صورت تمایل به دریافت نتایج پژوهشی پارساهای مورد تأیید کمیسیون دستگاه   : 1تبصره  

های اجرای پژوهش را پرداخت و کلیۀ نتایج و های منعقده با مؤسسات، هزینه نامه توانند بر اساس تفاهم می 

 ا را دریافت کنند.ه گزارش 

پارساهایی که با استفاده از اعتبارات بودجۀ عمومی دولت با »اعتبار پژوهشی محدود«، یعنی بدون تأمیا    . 4-6

 شوند.  ور تلقی نمیهزینۀ زندگی دانشجوی تحصیلات تکمیلی، اجرا شوند تقاضامحکمك

های اجرایی خود را برای ترغیب و تشویق اعضای هیئت علمی جهت اخر  نامهمؤسسه ملزم است که شیوه.  4-7

کنندۀ اعتبار پژوهشی تدویا و اجرا کند. همینیا، ضرورت دارد های تأمیااعتبار کامل از سوی سازمان

 های سالیانۀ خویش مشخص و اعلام کند. ه که مؤسسه شاخص تعداد پارساهای تقاضامحور را در برنام

آمیز مبنای موفقیت ای موفقیتکنندۀ اعتبار پژوهشی و اختتام قرارداد به گونه کسب رضایت سازمان تأمیا .  4-8
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به شاخص باید دستیابی  بدیهی است همزمان  تقاضامحور است.  پارسای  اجرای  های کیفیت و و کیفیت 

 دارك کارشناسی ارشد و یا دکترا به دانشجویان را رعایت کرد. رعایت مقررات مؤسسه برای اعطای م

رغم عدم  نامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکتری از سوی مؤسسه به در موارد خاص صدور مجوز دفاع از پایان :  2تبصره  

تأمیا سازمان  رضایت  کماکان کسب  دفاع،  از  پس  صورت،  ایا  در  است.  بلامانع  پژوهشی  اعتبار  کنندۀ 

کنندۀ اعتبار پژوهشی متعهّدند و پارسا استاد)ان( راهنما در خصوص کسب رضایت سازمان تأمیا   دانشجو و

 شود. فقط در صورت کسب رضایت سازمان تقاضامحور تلقیّ می

 سسه ؤم یلیتکم لاتیتحص انيدانشجو   تیظرف  نیی: تع 5ماده 

منظور    . 5-1 رساله  هانامه انیپا  یهدفمندساز به  دانشگاه   یل یتکم  لاتی تحص  هایو   آموزش  مؤسسات  وها  در 

سقف  سند،  ایا  اجرای  برای  لازم  زمینۀ  ایجاد  همینیا،  و  کشور  و  جامعه  نیازهای  رفع  هدف  با  عالی 

صورت  به  یا  و  عمومی  بودجۀ  محل  از  مؤسسه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجوی  پریرش  سالانۀ  ظرفیت 

ریزی آموزش عالی )مانند های مصوّب شورای گسترش و برنامهپرداز، بر اساس ضوابط و شاخصشهریه

صورت  به  و  تعییا  و...(  مجوز  دارای  رشته/گرایش  تعداد  مؤسسه،  علمی  هیئت  اعضای  مرتبۀ  و  تعداد 

 گیرد.   دوسالانه مورد بازنگری قرار می

فقط ،  1-5شده در بند  سقف مجاز اعلامافزون بر    ی،ل یتکم  لاتی تحص  یدانشجو  رش یپر  تیظرف  شیافزا  . 5-2

اساس   با  بر  که  تقاضامحوری  پژوهشاعتباپارساهای  د  یرات  منابع  منعکسگریاز  موارد  مطابق  در ،  شده 

 .گیردشوند صورت میتعریف و اجرا می  ،4مادۀ 

رساند، ظرفیت پریرش ای که به تصویب هیئت امنای خود مینامه ضروری است مؤسسه بر اساس آییا  . 5-3

پر سالانۀ  ظرفیت  سقف  )مجموع  کل  پریرش  ظرفیت  سقف  در  را  خود  علمی  هیئت  یرش اعضای 

-5( و ظرفیت مازاد مربوط به پارساهای تقاضامحور )بند  1-5دانشجوی تحصیلات تکمیلی مؤسسه )بند  

 های زیر تعییا کند:((، بر اساس شاخص2

سازمان • از  پارساها  اجرای  برای  علمی  هیئت  اعضای  که  کامل  پژوهشی  تأمیااعتبارات  کنندۀ  های 

 رسانند؛ خود میاعتبار پژوهشی دریافت و به تأیید مؤسسه 

اجرای   • برای  خود  فعالیت  محل  مؤسسۀ  از  علمی  هیئت  اعضای  که  محدود  پژوهشی  اعتبارات 

 کنند؛ های پژوهشی در قالب پارسا و بر اساس برنامۀ تحقیقاتی خویش دریافت میطرح

 رتبۀ علمی عضو هیئت علمی مؤسسه؛ •

مورد نظر عضو هیئت    در رشتۀهای تحصیلات تکمیلی  التحصیلان دورهاشتغال فارغ  میزان شاخص •

 علمی؛ 

 به نیروی متخصص در رشتۀ تخصصی عضو هیئت علمی؛ جامعه  ازین •

 عملکرد کیفی عضو هیئت علمی در هدایت پارساهای پیشیا؛  •

 تخصیص فضای استقرار و کار به دانشجویان دکترا.  •

ی که عضو هیئت علمی  به منظور تشویق اعضای هیئت علمی به اجرای پارساهای تقاضامحور، در صورت.  5-4

موفق به اخر اعتبار پژوهشی کامل برای اجرای پارسای تقاضامحور شود، ظرفیت پریرش دانشجوی وی  

 یابد. به تعداد پارساهای تقاضامحور مصوّب افزایش می 
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ار های ترفیع و ارتقا برخوردنامه اعضای هیئت علمی مجری پارساهای تقاضامحور از امتیازات ویژه در آییا   . 5-5

 خواهند بود. 

ضرورت دارد که مؤسسه سازوکاری را تدویا کند که در هر زمان تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل در   . 5-6

 های کارشناسی ارشد و دکترا و هر عضو هیئت علمی و نوع اعتبار پژوهشی ایشان مشخص باشد.دوره

فارغند که شاخصامؤسسات موظف  . 5-7 اشتغال  به اطلاع التحصیلان هر رهای  را هرساله رصد کنند و  شته 

اعضای هیئت علمی خود و جامعه برسانند. وزارت عتف نیز ایا دسته از آمارها را به صورت جداگانه از 

 کند. های ملیّ مرتبط دریافت و صحّت اطلاعات را ارزیابی و اعلام میطریق سامانه

نامۀ اجرایی آن، لازم است مؤسسه اطلاعات کامل  قانون برنامۀ ششم و آییا   64با توجه به بند ت مادۀ    . 5-8

ای بارگراری کند که کارفرمای های تحقیقاتی را در سامانۀ سمات ملی کشور به گونه کلیۀ پارساها و طرح

اعتبار پژوهشی واض  و  طرح، موضوع پروژۀ پژوهشی، استاد/استادان راهنما، دانشجوی پژوهشگر و نو ع 

 مشخص باشد. 

 : برنامۀ پژوهشی اعضای هیئت علمی 6ماده 

ماه پس از ابلاغ ایا سند، سازوکار اجرایی لازم برای هدفمندسازی    6مؤسسه موظف است حداکثر ظرف    . 6-1

گونه فعالیت به  کند،  تدویا  را  خود  علمی  هیئت  اعضای  باشند های  ملزم  علمی  هیئت  اعضای  که  ای 

های برنامۀ پژوهشی خود را متناسب و مرتبط با تخصص و رشتۀ تحصیلی خود و همسو با اهداف محور

ای، ملیّ های منطقهمندرج در نقشۀ جامع علمی کشور که موجب کسب اعتبار علمی، رفع نیازها و چالش

 المللی باشد تدویا و اعلام کنند. و بیا

ها و مراکز تحقیقاتی، اعضای هیئت علمی عضو  ها، آزمایشگاه ها، هستهبه منظور پشتیبانی از تشکیل گروه   . 6-2

مجموعه  میایا  برنامه ها  محورهای  گونه توانند  به  را  خود  تحقیقاتی  به  های  توجه  با  مشترك  ای 

 ها ارائه کنند. های مندرج در اساسنامۀ ایا مجموعه مأموریت

های پژوهشی و یا ای هیئت علمی و گروهمؤسسات ملزم هستند اطلاعات مربوط به برنامۀ پژوهشی اعض  . 6-3

پایگاه روی  را  خود  تحقیقاتی  گونه مراکز  به  و  دهند  قرار  مؤسسه  وب  اطلاعهای  تا ای  کنند  رسانی 

کنندۀ اعتبار پژوهشی و مشتریان بالقوه بتوانند از آن به  های تأمیادانشجویان تحصیلات تکمیلی، سازمان

 برداری کنند. روشی مطلوب بهره 

اختصاص اعتبار پژوهشی محدود از جانب مؤسسات به اعضای هیئت علمی منوط به ارائۀ برنامۀ پژوهشی    . 6-4

 از سوی آنهاست. 

 : سازوكار تأمین اعتبار پژوهشی7ماده 

در تاریخ    3106  _آ_نامۀ اجرایی سامانۀ تأمیا اعتبار پژوهشی )ستاپ( را با شمارۀ عتفوزارت عتف آییا  . 7-1

ابتدای سال    4/12/1398 اعتبار پژوهشی کامل برای اجرای پارساهای   1399ابلاغ کرده است. ستاپ از 

از ایا    توانند برای اخر اعتبار پژوهشی کاملگرارد و اعضای هیئت علمی میتقاضامحور را به فراخوان می

 سازوکار اقدام کنند. 

ها حداقل میزان اعتبارات پژوهشی کامل برای پریرش پارسای تقاضامحور به منظور استانداردسازی هزینه  . 7-2
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 شود.نامۀ ستاپ تعییا میشده در آییا مطابق با مقادیر اعلام

 شود.و هنر، و علوم پایه تمهیداتی خاص در نظر گرفته می انسانیبه منظور حمایت از پارساهای حوزۀ علوم : 3تبصره 

 ها  : مشوق8ماده 

شیوه  . 8-1 اساس  بر  که  علمی  هیئت  مادۀ  اعضای  )ج(  بند  اجرایی  توان   12نامۀ  از  استفاده  »حداکثر  قانون 

آ تقویت  و  کشور  نیازهای  تأمیا  در  خدماتی  و  هدف حل تولیدی  با  را  پارساهایی  امر صادرات«،  در  نها 

شود. در صلاح برسانند تقاضامحور محسوب میمشکلات کشور تعریف و اجرا کنند و به تأیید مراجع ذی

نامۀ ارتقای اعضای هیئت علمی توانند امتیاز بالاتری نسبت به پارساهای مشابه در قالب آییانتیجه، می

 اخر کنند. 

 1-5شدۀ ایشان بر اساس بند  دادهپارساهای تقاضامحور اعضای هیئت علمی افزون بر ظرفیت اختصاص.  8-2

 است. 

توانند از دریافتی  های داخلی مؤسسه مینامهاعضای هیئت علمی دارای پارسای تقاضامحور بر اساس آییا  . 8-3

 بیشتر برای هدایت پارسا برخوردار شوند.

 : نظارت و ارزيابی 9ماده 

مؤسسه ملزم است هرساله ضما ارائۀ گزارش عملکرد پارساهای تقاضامحور خود به هیئت امنای مؤسسه،  .  9-1

از   استفاده  با  عتف  وزارت  کند.  وارد  عتف  وزارت  ایرانداك  ثبت  در سامانۀ  را  مرکور  پارساهای  اطلاعات 

خ ایا  در  مؤسسات  عملکرد  گزارش  ملیّ  )سمات(  تحقیقاتی  اطلاعات  مدیریت  صحه سامانۀ  را  صوص 

 کند. گراری می

به دلیل اهمیت هدایت پارساها به سمت نیازهای جامعه و صنعت، وزارت عتف شاخص نسبت پارساهای    . 9-2

گراری هدف  1دارای اعتبار پژوهشی کامل به تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی را به شرح جدول  

 کند. می

 ها و پژوهشی کامل به تعداد کل پارساهای تحصیلات تکمیلی در دانشگاه . شاخص هدف درصد پارساهای دارای اعتبار1جدول 

 مؤسسات آموزش عالی  

 كارشناسی ارشد  دكترا  سال/دوره

1400 5% - 

1402 15% 5% 

1404 25% 10% 

 

 50،  1404ریزی کنند که در سال  ای برنامه. مؤسسات پژوهشی وابسته به وزارت عتف لازم است به گونه 4تبصره  

 درصد از تمامی پارساهای در حال اجرا تقاضامحور باشند. 

می  . 9-3 تلاش  عتف  منابع وزارت  از  مؤسسات  سالانۀ  اعتبارات  بودجه  و  برنامه  سازمان  همکاری  با  که  کند 

 عمومی را به نسبت پارساهای تقاضامحور افزایش دهد. 

ای متشکل از معاونان پژوهش و فناوری، آموزشی، رئیس مرکز  به منظور نظارت بر پیشرفت امور، کمیته  . 9-4

ازمان دانشجویان و رئیس سازمان سنجش و آموزش کشور وزارت عتف عملکرد  های امنا، رئیس سهیئت
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 کند. مؤسسات در تحقق اهداف ایا سند را بررسی و اقدامات اصلاحی را اعلام می

 تصویب   به  ریزیبرنامه  و  گسترش   شورای  در   11/03/1399  تاریخ  در  تبصره  4  و  ماده  9  بر  مشتمل  حاضر  سند

  سوی   از  فقط  ابهام  رفع  و  تفسیر   هرگونه  الاجراست.لازم  فناوری  و  تحقیقات  علوم،   وزیر  یسو  از   ابلاغ  زمان   از  و  رسید

 است.  مجاز آن کنندۀتصویب مقام
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نامه اجرايی طرح پژوهانه دانشجويان دوره دكتری دانشگاهها پژوهشگاهها و مؤسسات  شیوه

 وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری()آموزشی و پژوهشی 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

20/11/1388 21/11/1388 7548 /3 

 

 مقدمه

پژوهانه بر اساس توافقنامه بیا وزارت علوم تحقیقات و فناوری و معاوت نامه جهت اجرای طرح اعطای  ایا شیوه

نامرره ترردویا شررده اسررت. در ایررا شرریوه  26/8/88  مررورخ/ص  11161/1  علمی و فناوری ریاست جمهوری به شماره

 "فترر وزارت ع"شررود منظررور از  نامیررده مرری  "مؤسسه"پژوهشگاه و مؤسسه آموزشی و پژوهشی به اختصار    ،دانشگاه

 باشد.ت علوم، تحقیقات و فناوری میوزار

 هدف از اجرای اين شیوه نامه  -1ماده 

-کاربردی و توسعه ،بنیادی هایهای دکتری در جهت انجام پژوهشهای مفید و مؤثر علمی در زمینههدایت رساله

 ای متناسب با نیازهای آینده جامعه بشریت

اقتصررادی، اجتمرراعی و   ساله و برنامه پنجم توسررعه  20جهت تحقق اهداف سند چشم انداز    در  علم  تولید  رایشفا

 فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

 گسترش نهضت تولید علم و توسعه فناوری با هدف حل مشکلات کشور و تولید سرمایه

 یندهای پژوهشی و فناوری به منظور حل نیازهای اساسی کشورآی روشها و فرتوسعه

 مراحل درخواست اعطای پژوهانه - 2ماده 

دانشجویان واجد شرایط پژوهانه فرم درخواست پژوهانه را به همراه یررك نسررخه صررورت جلسرره مصرروب   -الف  

و به معاونت پژوهشی و فناوری   ،تکمیل  موسسه مربوط را  /پژوهشکده  /پیشنهاد رساله توسط گروه آموزشی/ دانشکده

 نماید.واحد مربوطه ارائه می

شررورای عررالی عتررف   وبهای پژوهشی و فناوری مورد حمایت براساس اولویتهای پژوهشرری مصرر زمینه  : 1تبصره  

میته پژوهشی وزارت عتف قابل حمایت کهای پژوهشی با تایید  خواهد بود و در حالت خاص با توجیه لازم سایر زمینه

 خواهد بود.

هررای مختلررف تحصرریلی جهررت در رشررتهف بررا کارگروههررای تخصصرری  ترر کمیترره پژوهشرری وزارت ع  : 2تبصره  

ریزی و نظارت بر اجرای طرح پژوهانه دانشجویان دوره دکتررری برره ریاسررت معرراون پژوهشرری و برنامه  ،سیاستگراری

 شودف تشکیل میتع فناوری وزارت عتف و یا قائم مقام ایشان در دفتر امور پژوهشی وزارت

 ،ف است درخواست اعطای پژوهانه را براساس اولویتهررامعاونت پژوهشی و فناوری دانشکده / پژوهشکده موظ  :ب

 .مورد بررسی قرار داده و پس از تایید به معاونت پژوهشی و فناوری موسسه ارسال نمایند

معاونت پژوهشی و فناوری موسسه موظف است در انتهای هر سال تحصیلی و حداکثر تا پایان مهر ماه آمار و  -ج

هررای آنهررا برره دفتررر امررور طرح پژوهانه را به همراه اطلاعات مربوط به پیشنهاد رسالهاطلاعات دانشجویان مشمول  

 .پژوهشی وزارت عتف ارسال نماید
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دفتر امور پژوهشی وزارت عتف پس از دریافت و بررسی اطلاعات و آمررار دانشررجویان موسسررات آموزشرری و   -د

-علمی و فناوری ریاست جمهوری ارسررال مرری  اسامی نهایی دانشجویان مشمول طرح را به معاونت  ،پژوهشی کشور

 نماید.

معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری براساس آمار دریافتی دانشجویان مشمول طرح پژوهانه از دفتر امور   -ه

 .نمایداعتبارات هر موسسه را به حساب بانکی معاونت پژوهشی و فناوری آن موسسه واریز می ،پژوهشی وزارت عتف

 دانشجويان مشمول طرح پژوهانه شرايط  3-ماده 

پریرفته شده و مشررغول  تخصصی های دکتریدانشجویان مقطع دکتری که براساس ضوابط و قوانیا دوره  -الف  

 .باشندبه تحصیل می

دانشجویان مشمول طرح پژوهانه دوره دکتری طبق شرایط تحصیلی تعریف شده از طرف وزارت عتررف بایررد   -ب

 رخوردار بوده و مشروط یا محروم از سوی کمیته انضباطی نباشند.از پیشرفت تحصیلی مناسب ب

 دانشجویان مشمول طرح پژوهانه باید دارای پیشنهاد رساله مصوب باشند. -ج

دانشکده گروه آموزشی  رساله باید در چارچوب اولویتهای پژوهشی مصوب شورای عالی عتف به تایید    پیشنهاد  -د

 نیمسال از شروع تحصیل دوره دکتری باشد. 5تایید آن نباید بیش از  پژوهشکده / موسسه رسیده و تاریخ/

غیررر   ،به صورت رسمی)مامور به تحصیل و یا شاغل در خارج از موسسه    ،بورسیه سازمانهای مختلف  ،دانشجو  -ه

موسسرره ای که سبب خلل در حضور تمام وقررت دانشررجو در پاره وقت و هر نوع مشغله  ،تمام وقت  ،نیمه وقت  ،رسمی

 نباشد: (گردد

یا حوادث غیر مترقبه خارج از کنترل و اختیار   ،در صورت مشروط شدن به علت موارد غیر قابل پیش بینی  : تبصره

 تواند به عنوان دانشجوی مشمول طرح اعطای پژوهانه باقی بماند.می ،با تایید شورای پژوهشی مؤسسه ،دانشجو

 انه دوره دكتریوظايف دانشجويان مشمول طرح پژوه  -4ماده 

و با هدایت مداوم اسررتاد راهنمررا مصوب دانشجو موظف است کار پژوهشی خود را بر مبنای پیشنهاد رساله   -الف  

 .به پیش ببرد

دانشجو موظف است در پایان هر ماه گزارش پیشرفت زمینه پژوهشی خود را به استاد راهنما و در پایان هررر   -ب

فناوری دانشکده / پژوهشکده و سپس برره   با تایید استاد راهنما به معاون پژوهشی وتر را  نیمسال گزارش کتبی کامل

 .معاون پژوهشی و فناوری موسسه ارائه نماید

ساعت در هفترره   30حضور موثر و تمام وقت دانشجو در موسسه الزامی است و همینیا موظف است حداقل    -ج

 .نماید از ساعات حضور خود را در موسسه صرف اجرای رساله خود

 ارزيابی و نظارت جهت ادامه فعالیت  -5ماده 

پژوهشی و رعایت مقررات عمومی از زمان درخواست اعطای پژوهانرره تررا   ،عملکرد دانشجو از نظر آموزشی  -الف

پژوهشررکده   /گروه آموزشی و معاونت پژوهشی و فنرراوری دانشررکده  ،دفاع نهایی از رساله باید مورد تایید استاد راهنما

 باشد.

-پژوهشکده مسئول نظارت بر حضور مفید و مؤثر دانشجو در موسسه می  /استاد راهنما با همکاری دانشکده  -ب

 باشد.
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دانشررجو  یاسررتادان راهنمررا /ارزیابی فعالیتهای پژوهشی دانشجو در راستای انجام بهتر رسرراله توسررط اسررتاد  -ج

 .گیردپژوهشکده صورت می /معاون پژوهشی و فناوری دانشکده

 ،معاونت پژوهشی و فناوری موسسه موظف است ضما نظارت بر کلیه مراحل اجرای طرح و پرداخت پژوهانه  -د

در صورتی که دانشجوی مشمول پس از دریافت قسمتی از پژوهانه برره هررر دلیررل نسرربت برره پیشرربرد اجرررای طرررح 

از پرداخت مابقی پژوهانه به وی خوداری نموده و ضما انعکاس موضرروع برره دفتررر امررور   ،د اقدام ننمودهپژوهشی خو

مبلغ باقیمانده را درسر جمع اعتبارات موسسه برای پرداخت به سایر دانشجویان مشمول منظور   ،پژوهشی وزارت عتف

 نماید.

 مراحل و نحوه پرداخت 6ماده 

به دانشجویان مشمول طرح پژوهانه در ابتدای هر سال تحصیلی و با توجه برره   میزان کل پژوهانه پرداختی  -الف

 د.شوتعییا می  ی معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوریاعتبارات اختصاص یافته

انجررام   ،شررودپرداخت پژوهانه طبق قراردادی که بیا دانشجو و معاونت پژوهشی و فناوری موسسه بسته می  -ب

 .گیردمی

پژوهشررکده و  /معاون پژوهشی و فناوری موسسه با تایید استاد راهنما و معاون پژوهشی و فنرراوری دانشررکده  -ج

های دانشجویانی که از حمایت مالی دستگاههای متقاضی برخوردارند پژوهانرره کامررل یررا موسسه مجاز است به پروژه

هررای یرراد یان مرکور از محل پژوهانه و محلمشروط بر اینکه مجموع دریافتی دانشجو  ،بخش از آن را پرداخت نماید

 شده طی مدت انجام رساله از سه برابر پژوهانه بیشتر نشود.

را با ذکر مشخصات   6ماده    جمعاونت پژوهشی و فناوری مؤسسه موظف است دانشجویان مشمول بند    -1تبصره  

 .طی فهرستی جداگانه به دفتر امور پژوهشی وزارت عتف اعلام نماید ،طرح و سازمانهای طرف قرارداد دانشجو

مبلغ مورد قرارداد بیا دانشجو و معاون پژوهشی و فناوری موسسه هر ساله بعد از دریافت آمار دانشجویان از   -  ح

 .به معاون پژوهشی و فناوری موسسه اعلام خواهد شدطرف معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری  

 :گیردپرداخت توسط معاون پژوهشی مؤسسه در سه قسط و به شرح زیر انجام می -د

 گردد. درصد مبلغ قرارداد به دانشجو پرداخت می 35بعد از تایید و دفاع از پیشنهاد رساله  -1

 / رساله و همینیا معاون پژوهشی و فناوری دانشکدهصورتی که استاد راهنما و حداقل یکی از داوران  در   -2

مبانی   ،تکمیل سابقه تحقیق )را    درصد پیشرفت کار  50  ،هسسپژوهشکده و نیز معاون پژوهشی و فناوری مو

 .گردددرصد دوم پرداخت می 35 ، تایید نمایند نظری و جمع آوری بخشی از اطلاعات مربوط به رساله(

 د.گرددرصد نهایی پرداخت می 30 ،ساب دانشجو با موسسهبعد از دفاع نهایی و تسویه ح  -3

در  ،پژوهشررکده و موسسرره /ها با تایید استاد راهنما و معاون پژوهشی و فناوری دانشررکدهکلیه پرداخت  -2تبصره   

 .گیردوجه دانشجو صورت می

کاربردی داشته و به تولیررد ی پژوهشی که به یکی از نیازهای اساسی و روزمره جامعه پاسخ دهد و جنبه  -3  تبصره

 با نظر کمیته پژوهشی وزارت عتف از جایزه اختصاصی برخوردار خواهد شد. ،و مصرف رسیده باشد

ریررزی معاونررت پژوهشرری و فنرراوری وزارت دبیرخانه اجرای طرح پژوهانه در مرکز سیاستگراری و برنامرره  -7ماده  

 :عتف قرار دارد و وظایف دبیرخانه به شرح زیر است
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 آوری اطلاعات و آمار مربوط به دانشجویانجمع -فال

 ریاست جمهوری  موسسه و معاونت علمی و فناوری  ،هماهنگی جهت تامیا اعتبارات لازم توسط وزارت -ب

 نظارت بر حسا اجرای آییا نامه طرح -ج

 رسیدگی به پیشنهادات و پاسخ به سوالات دانشجویان -د

 نامه طرحتبییا آییا -ه

معرراون پژوهشرری و   برره تصررویب  20/11/1388  تبصره در تاریخ  6ماده و    8  ،نامه در یك مقدمهایا شیوه  -8ماده  

 .  تحقیقات و فناوری رسید و از تاریخ ابلاغ قابل اجراست ،فناوری وزارت علوم
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 نامه اجرايی سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

12/11/1398 04/12/1398 334850/11 

 

 مقدمه

پژوهش هدایت  جهان  کشورهای  از  بسیاری  صندوقدر  تأسیس  با  شده  بینی  پیش  اهداف  سمت  به  های ها 

پایانتخصصی   از  ایا روش  ها و رسالهنامهبرای پشتیبانی  یابد. در  ارشد و دکتری تحقق می  های دوره کارشناسی 

توانمندینیاز و  سو  یك  از  صنعت  و  جامعه  دانشگاههای  قرار  های  هم  کنار  در  دیگر  ازسوی  پژوهشی  مراکز  و  ها 

پژوهشمی اعتبارات  تأمیا  که  شرایطی  در  بویژه  مالی  منابع  تا  از گیرند  پشتیبانی  برای  روبروست،  محدودیت  با  ی 

توانند با ایا شیوه در هر زمان و بر اساس  گراران عرصه پژوهش و فناوری میموضوعات اساسی هزینه شود. سیاست

 های مهم هدف هدایت کنند.های کشور را به سمت حوزههای کشور به صورت متمرکز جهت پژوهشنیاز

بالادستی   اولویتدراسناد  و  اقدامات  پیشراهبردها،  برای  هایی  شیوه  ایا  بکارگیری  با  کاملاً  که  شده  بینی 

پژوهش به جزءهای  هدفمندسازی  توان  می  ازجمله  دارد.  انطباق  ماده    8و    5ها  )الف(  اهداف، وظایف    2بند  قانون 

قانون برنامه ششم توسعه    64بند ج ماده    1و نیز تبصره    1383وتشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب  

ملی   اقدام  از  دوم  بخش  در  نمود. همینیا  راهبرد کلان  4استناد  از   8از  مالی  بر حمایت  علمی کشور  جامع  نقشه 

های اجرایی  تواند به خوبی زمینه اجرای مصوبه سیاستدانشجویان دوره دکترا تأکید می شود. بکارگیری ایا شیوه می

شورای انقلاب فرهنگی را فراهم   7/1391/ 10های دکترا« ابلاغی مورخشجویان دورهآن را با عنوان »حمایت از دان

پژوهشگاه ها،  دانشگاه  محوری  نقش  تواند  می  شیوه  ایا  همینیا  انجام  آورد.  عرصه  در  را  راهنما  استادان  و  ها 

دانشجوپژوهش انسانی  برجسته کند و همزمان زمینه حفظ حریم و شأن علمی و کرامت  برای های هدفمند  را  یان 

 ها انطباق دارد، فراهم سازد. آن سیاست 6و 4دریافت کمك هزینه زندگی که با بندهای 

تبصره  بر ماده    1اساس  ب  پنج   64بند  برنامه  دستگاهقانون  توسعه،  رعایت ساله ششم  با  مکلفند  اجرایی  های 

ی عالی عتف برسانند و همینیا به های تحقیقاتی خود را به تصویب شوراچارچوب نقشه جامع علمی کشور، اولویت

هاست باید در چارچوب نامه آن های مرکور، تکالیف و وظایف دانشجویان دکترا که اعم از پایان سیاست  1موجب بند  

ها، دانشجویان  ایا سیاست  7های نقشه جامع علمی کشور و مبتنی بر نیاز تعییا و بررسی گردد. براساس بند  اولویت

 ت باشند و از آنان حمایت شود. دکترا باید تمام وق

های مورد نیاز جامعه هدایت نماید و به صورت تواند پریرش دانشجو را به سمت رشتهنامه میاجرای ایا آییا

های متقاضی انجام پروژه  طبیعی موجب ارتقا سط  اشتغال پریری و جرب ایا دسته از دانش آموختگان در دستگاه

اجتماعی عدالت  رعایت  برای  غیر  شود.  پژوهشی  آموزشی  مؤسسات  در  تحصیل  به  شاغل  دانشجویان  نیز ،  دولتی 

ای است که همه  مند شوند. اصول اجرایی در ایا طرح به گونه توانند در آینده با شرایط خاصی از ایا اعتبارات بهره می

ایه از یك نظام یکسان  مهندسی، کشاورزی و منابع طبیعی، دامپزشکی، علوم انسانی، هنر و علوم پهای فنی و  حوزه

 برخوردار می باشند. 
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 . تعاريف 1ماده 

 .1سر واژه سامانه تأمیا اعتبار پژوهشی است  : ستاپ

 نامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکترا تخصصی پایانپارسا: 

شرایط  پارسایی است که در جهت پاسخ به یك درخواست و یا برآورده ساختا یك نیاز طبق  پارسا تقاضا محور:  

 .شودنامه تدویا میاعلام شده در ایا آییا 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  : وزارت

 باشد.منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف می : معاونت

 دبیرخانه شورایعالی عتف.  : دبیرخانه

و اعتبارات   منظور مرکز پژوهشی است که به عنوان مسئول اجرای طرح انتخاب و اعلام می شود  : مركز مجری

 گردد.لازم از جانب وزارت به آنجا ابلاغ می

مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی دولتی که دارای مجوز جرب دانشجوی تحصیلات تکمیلی دانشگاه،    مؤسسه: 

 از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. 

اجرایی، شرکتدستگاه:   سازمان صنعتی،    دستگاه  دولتی،  غیر  و  منابع  دولتی  که  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی، 

 گرارد.های پژوهشی در قالب پارسا در اختیار مؤسسات میمالی را برای اجرای طرح

دستگاه کمیسیون  : تخصصی  هایكمیسیون نمایندگان  از  که  عتف  شورایعالی  تخصصی  بخشهای  و  های  ها 

 مختلف در شورایعالی عتف تشکیل شده است.

معاونتکارگروه  : تخصصی  هایكارگروه حوزه  در  عتف  وزارت  تخصصی  وزارت های  پژوهشی  و  آموزشی  های 

 اند.تشکیل شده

 گردد. ای که برای انجام پژوهش از جانب ستاپ تأمیا میبودجه : پژوهشی  اعتبار

آن دسته از اعتبارات پژوهشی است که در قالب کمك هزینه ماهیانه دانشجوی تحصیلات    اعتبار پژوهشی كامل: 

 نامه یا رساله. های زیرساخت مرتبط با موضوع پایان تکمیلی، هزینه پژوهش در مؤسسه و هزینه

 را  ستاپ  اهداف  تحقق  آن دسته از اعتبارات پژوهشی است که برای اجرای پارسا زمینه  اعتبار پژوهشی محدود: 

نامه یا رساله را در بر های پژوهش در مؤسسه و هزینه زیرساخت مرتبط با موضوع پایان فقط هزینه  .سازدمی  فراهم

 گیرد.می

ارشد،  های کارشناسینامه دورهطرح پیشنهادی برای دریافت اعتبار پژوهشی از ستاپ برای انجام پایان   : پیشنهاده

 دکترا. های دوره دکترا و همینیا پسا  رساله

جرب عض  متقاضی:  ظرفیت  مؤسسه  قوانیا  اساس  بر  که  باشد  می  مؤسسه  پژوهشگر  یا  و  علمی  هیأت  و 

 دانشجوی تحصیلات تکمیلی دارد. 

سامانه تقاضا و عرضه پژوهش و فناوری است که از طریق درگاه الکترونیکی شورایعالی عتف با  سامانه ساتع:  

 باشد. در دسترس می www.sate.atf.gov.irآدرس 

 اهداف  . 2ماده 

هررای استفاده از ظرفیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی و پژوهشگران پسا دکترا برای کمك به رفع چالش.  2-1

 ها و کشور؛فراروی دستگاه

 

 سامانه تامین اعتبار پژوهشی معادل گرنت بادی در زبان انگلیسی است. .1
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های پسا دکترا از طریق افزایش تعامل های تحصیلات تکمیلی و پروژههای دورهتقاضا محور کردن پروژه  . 2-2

 ؛ها و مراکزو همکاری میان دستگاه

ایجاد شرایط مناسب برای پرداخت کمك هزینه زندگی به دانشجویان تحصیلات تکمیلی به منظور ایجاد   . 2-3

 انگیزه و ارتقاء کیفیت پژوهش؛

 های تکراری؛ایجاد بستر مناسب برای شناسایی و تجمیع نیازهای پژوهشی کشور و کاهش پژوهش.  2-4

 دکترا؛بهبود کیفیت دوره تحصیلات تکمیلی و پسا   . 2-5

 گردد.تخصیص اعتبار پژوهشی از طریق فراخوان عمومی که موجب از میان رفتا زمینه ایجاد رانت می.  2-6

 شود.ایجاد شرایط رقابتی برای پژوهشگران که منجر به ارتقا جایگاه اعضاء هیأت علمی فعال و مستعد می  . 2-7

 و دستاوردها؛ نظارت دستگاه بر فرایند تحقیقات و استفاده از نتایج  . 2-8

 های تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی.کاهش زمان انجام پروژه  . 2-9

 . ماهیت ستاپ 3ماده 

ستاپ یك سازکار اجرایی است که در چهار شاخه علرروم انسررانی و هنررر، فنرری و مهندسرری، کشرراورزی و   . 3-1

 شود:دامپزشکی و علوم پایه راه اندازی می

شود بنابرایا، مسئولیت حقوقی و مررالی قراردادهررای نامه حاضر اجرا میستاپ در چارچوب و مقررات آییا  . 3-2

 شد. بامنعقده بر عهده مرکز مجری می

ها دارای شیوه اجرایی یکسان ولی دارای نظام حسابداری مستقل هستند. عملیات مالی سررتاپ همه ستاپ  . 3-3

شود و هر سال گزارش عملکرد مررالی و اجرایرری های مجری ثبت و نگه داری میدر قالب یکی از حساب

 گیرد. آن به صورت شفاف در اختیار عموم قرار می

 رهای پژوهشی مورد حمايت ستاپ . انواع اعتبا4ماده 

 دکترا و کارشناسی ارشد؛  یلیتکم  لاتیتحص یهانامهها و پایاناعتبار پژوهشی رساله  . 4-1

 های پسا دکترا؛اعتبار پژوهشی پروژه  . 4-2

دستگاه  : 1تبصره   نیاز  اعلام  در صورت  با  ستاپ  هایی  برنامه  اجرای  برای  فراخوان  انجام  به  نسبت  مواردی  در  ها، 

 اهداف خاص اقدام می کند. 

از طرح:  2تبصره   قابل توجهی  یا بخش  و تمام  و کارفرمای مشخص است  دارای مشتری  های مورد حمایت ستاپ 

 اعتبار طرح از جانب آنها تأمیا می گردد. 

 های مورد حمايت ستاپهای طرح. ويژگی5ماده 

 های ذیل را دارا باشد:های مورد حمایت باید بخشی از ویژگیطرح.  5-1

 یك تقاضای مشخص پاسخ دهد یا درپی پاسخگویی به چالش فناورانه و ملی باشد؛  . 5-2

تیم اعلام شده از جانررب وی برررای شرح خدمات ارائه شده مورد تأیید کارفرما باشد و توانمندی متقاضی و .  5-3

 اجرای پروژه وجود داشته باشد.

متقاضی عضو گروه، هسته یا آزمایشگاه پژوهشی و تحقیقاتی باشد و پژوهش برره صررورت کررارگروهی در   . 5-4

 جهت مأموریت مشخص انجام گیرد.

 ا تامیا کند.المللی باشد و طرف خارجی بخشی از بودجه رهایی که دارای همکار بیاپیشنهاده  . 5-5
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هررای از اعضاء هیأت علمی و پژوهشگران درون و یا برون از مؤسسه )با الویت همکاری  متقاضیهمکاران  .  5-6

 ای( انتخاب شده باشند.رشتهبیا

 تجهیزات و امکانات مورد نیاز در اختیار باشد. 

 1. فرايند تصويب اعتبار پروژه پژوهشی 6ماده 

شررود و پررس از همرراهنگی و تأییررد مشررارکت ها به مجری ستاپ اعلام میگاههای مورد نیاز دستپژوهش  . 6-1

 گیرد.ستاپ، درخواست ارائه پیشنهاده در سامانه ساتع قرار می

بنرردی لازم برررای بندی شده موضوعات درخواستی را همراه با زمانو دسته  2. سامانه ساتع به صورت برخط6-2

 کند. ثبت پیشنهاده متقاضیان اطلاع رسانی می

خود را در زمان پیش بینی   متقاضیان پس از ثبت نام در سامانه و دریافت نام کاربری و رمز ورود پیشنهاده.  6-3

 ند. رسانشده از طریق سامانه به اطلاع دستگاه می

پریرد. در صررورت می  انجام  موضوع  پیشنهاد دهنده  دستگاه  توسط  ارسالی،  هایپیشنهاده  تصویب  و  بررسی.  6-4

 تواند با متقاضی منتخب درباره بازنگری و اصلاح پیشنهاده مراکره کند.نیاز، دستگاه می

. متقاضی منتخررب برررای پررروژه ها از طریق سامانه ساتع به اطلاع متقاضیان می رسدتأیید یا رد پیشنهاده  . 6-5

دکترا شش ماه و برای پروژه کارشناسی ارشد و پسا دکترا سه ماه فرصررت دارد تررا دانشررجوی همکررار را 

معرفی کند و مراحل قانونی را در مؤسسه خود طی کند. متقاضی منتخب در صورتی کرره مرردارك لازم را 

شررود و در اختیررار متقاضرری د، اعتبار او لغو میهای مرکور همراه با تأییدیه مؤسسه بارگزاری نکندر مهلت

 گیرد.بعدی قرار می

توانند علاوه بر اولویت های اعلام شده در سامانه، عناویا پیشنهادی خود را برای بررسی به متقاضیان می  : 3تبصره  

ها اعلام تا در صورت پریرش دستگاه از طریق سامانه ارائه گردد. موضوعات و عناوینی که به لحاظ دستگاه

جو به اجرا درآید، در فراخوان  گستردگی لازم است چند پروژه تحصیلات تکمیلی همزمان توسط چند دانش

 شود. اعلام می

با نهایی شدن عنوان پروژه، شرح دقیق خدمات، نام دانشجوی تحصرریلات تکمیلرری و یررا پژوهشررگر پسررا   . 6-6

 گردد.دکترا، استاد راهنما و تأییدیه مؤسسه، زمان آغاز پروژه تعییا و اختصاص اعتبار نهایی می

 . فرايند اجرای پروژه پژوهشی 7ماده 

دهرری برره دسررتگاه برررای های گزارش آغاز می گردد. دوره  با نهایی شدن اختصاص اعتبار، فرآیند پژوهش.  7-1

 ارشد و پسا دکترا سه ماهه و مقطع دکترا شش ماهه است. دانشجویان مقطع کارشناسی

شود، مانند دانشجوی تحصیلات تکمیلی و یا پژوهشگر پسا دکترا که از اعتبار پژوهشی کامل برخوردار می  . 7-2

باشد. در صورت تلقی می گردد و حضور وی در موسسه الزامی مییکی از پژوهشگران تمام وقت موسسه  

توانررد بخشرری از نیاز با هماهنگی استاد راهنما، موسسه و دستگاه، دانشجو و یا پژوهشگر پسررا دکترررا می

 زمان خود را در محل دستگاه اجرایی سپری نماید. 

 

  (grant)گرنت   .1

 (online)آنلاین   .2
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آمادگی خود را   4اء تعهدنامه الگوی پیوست  تحصیلات تکمیلی و یا پژوهشگر پسا دکتری با امض  دانشجوی:  4تبصره  

 نماید. نامه اعلام میبرای انجام پژوهش براساس موارد ارائه شده در ایا آییا 

با هماهنگی متقاضی در مؤسسه حضور نماینده دستگاه می   : 5تبصره   تواند در هر زمان برای بررسی پیشرفت پروژه 

می دستگاه  نمیابد.  که  بخواهد  ستاپ  از  پروژه  ایندهتواند  پیشرفت  بررسی  جلسه  در  وی  سوی  از  نیز  ای 

 حضور داشته باشد. 

های معمررول مؤسسرره صررورت نامهکفایت پژوهشی و مجوز برگزاری جلسه دفاع دانشجو بر اسرراس شرریوه.  7-3

 و یررا  علمی  هیأت  میان اعضاء  از  تواند  می  داوران جلسه دفاع  از  یکی  مؤسسه  موافقت  صورت  گیرد. درمی

در غیر اینصورت از نماینده دسررتگاه  .شود دستگاه با داشتا حق رای انتخاب  صلاحیت  دارای  پژوهشگران

 آید. برای حضور در جلسه دفاع بدون حق رای دعوت به عمل می

 :یکی از موارد ذیل رخ دهد است ممکا دانشجو دفاع زمان در  . 7-4

هیأت داوران منتخب مؤسسه و کارفرما هر دو از نتایج پژوهش راضی باشند در ایا صورت، فرآیند   الف(

خاتمه پروژه و فارغ التحصیلی دانشجو انجام و گزارشات و مستندات نهایی در زمان مقرر به مؤسسه 

شیوه  اساس  بر  مالی  تسویه  و  اختتام  مراحل  و  تحویل  دستگاه  دسنامهو  و  مؤسسه  تگاه  های جاری 

 شود. محقق می

می  ب( محقق  مؤسسه  شرایط  و  است  راضی  پژوهش  نتایج  از  داوران  ناراضی هیأت  دستگاه  ولی،  گردد 

گردد  تواند برگزار و دانشجو موفق به اخر مدرك تحصیلی خود  است. در ایا حالت جلسه دفاع می

رضایت دستگاه پس از  شود. در صورت عدم کسب    ولی اعتبار باقی مانده سهم مؤسسه پرداخت نمی

 گردد. نامه حاضر عمل میآییا  9انجام اصلاحات درخواستی، مطابق تبصره 

در  ج( است.  راضی  ناراضی ولی دستگاه  پژوهش  نتایج  از  داوران    به   مستندات  و  نتایج  حالت  ایا  هیأت 

بهپرداخت  کلیه   و  گردد می  تحویل   دستگاه   به   ملزم   دانشجو   ولی  گیردمی  صورت  نیز  مؤسسه  ها 

داوران  اساس   بر  دفاع  برای  پژوهش  تکمیل در چنیا شرایطی  .  است  مؤسسه  شرایط  و  نظر هیأت 

تواند با نظر موسسه از امتیازات طرح  درصورت تایید مکتوب اختتام قرارداد از جانب دستگاه، پروژه می

 ارتباط با صنعت و جامعه برخوردار باشد. 

ز دفاع دانشجو، استاد راهنما موظف است کلیه مستندات را طبق لیست منرردرج در آمیپس از پایان موفقیت  . 7-5

 مابیا مؤسسه و دستگاه در مدت تعییا شده در جلسه دفاع تحویل دستگاه دهد.قرارداد فی

های کارشناسی ارشد است با ایا تفاوت که استاد راهنما، های پسا دکترا مشابه پروژه روش اجرایی در پروژه  : 6تبصره  

شود و گزارش نهایی را استاد میزبان و پژوهشگر پسا دکترا با حضور نماینده )گان(  استاد میزبان نامیده می

 کند.  را امضاء می دستگاه ارائه و صورتجلسه تأییدیه کفایت پژوهش و اختتام آن

 انجام تعهدات مالی . فرآيند8ماده 

های پژوهشی مورد نیرراز خررود از طریررق سررتاپ هایی که مایل به تعریف و اجرای پروژههر یك از دستگاه.  8-1

کننررد. نامه همکاری با مجری ستاپ بر اساس الگوی مندرج در پیوست یك منعقررد میهستند، یك تفاهم

 نامه حاضر است.تعهدات و فرایند اجرا بر اساس آییادر ایا سند 

کند. نماینررده نامه، دستگاه با معرفی نماینده خود، نام کاربری و رمز ورود را دریافت میپس از انعقاد تفاهم.  8-2

دستگاه عناویا پژوهشی و نوع آن را )دکترا، کارشناسی ارشد و یا پسا دکترا( را با جزئیات اعلام شررده در 
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نماید. متقاضی نیز در قالررب پیوسررت سرره پیشررنهاده را گوی پیوست دو از طریق سامانه ساتع اعلام میال

 کند.بارگراری می

انطباق موضوعات اعلام شده دستگاه با شرایط تدویا پروژه   : 7تبصره   های تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا از  چون 

توا از  استفاده  با  ستاپ  است،  برخوردار  زیادی  کمیسیوناهمیت  کارشناسی  یا  ن  و  عتف  تخصصی  های 

در  کارگروه راحداکثر  پیشنهادهای اصلاحی خود  لزوم  در صورت  و  بررسی  را  موارد  وزارت  های تخصصی 

 کند. مدت دو هفته به دستگاه اعلام می

د منرردرج در نامه حاضر و ارائه موارآییا 6پس از اجرای کامل فرآیند تصویب اعتبار پژوهشی موضوع ماده   . 8-3

نامه، شود. در ایا موافقتمابیا مؤسسه، دستگاه و مجری ستاپ مبادله می، قرارداد سه جانبه فی6-6بند  

بندی اجرررا و های تعهد شده، میزان اعتبار پژوهشی و برنامه زمانشرح خدمات پژوهشی و لیست خروجی

 کند.اعتبار پژوهشی را تعهد میگردد. بر اساس ایا قرارداد، ستاپ بخشی از ها ارایه میپرداخت

های کند. ایررا نسرربت در سررالاعتبار پژوهشی هر پروژه را تعهد می  %40ها  ستاپ در مشارکت با دستگاه  . 8-4

 3نامه حاضر قابل تغییراست. میزان اعتبار پژوهشی درآییا  12آینده با نظر شورای راهبردی موضوع ماده  

 گردد:میمرحله به صورت ذیل به مؤسسه پرداخت 
 

 . مراحل پرداخت اعتبار پژوهشی 2جدول 

 زمان پرداخت
 پرداخت دستگاه 

 )درصد از كل اعتبار( 

 پرداخت ستاپ 

 )درصد از كل اعتبار( 
 10 25 مرحله اول )پیش پرداخت پس از انعقاد قرارداد(

 10 15 کارشناسی ارشد و یا پسا دکترا(ماه پس از آغاز پروژه  6مرحله دوم )یك سال پس از آغاز پروژه دکترا و یا  

 20 20 مرحله سوم )پس از دفاع از پارسا و تحویل گزارش ومستندات نهایی پروژه(

 

. با توجه به روش پرداخت اعتبار پژوهشی، مؤسسه مکلف است به صورت منظم و ماهیانرره کمررك هزینرره 8-5

 و مررنظم چرخررۀ یررك اسررت  موظف  امر مؤسسهزندگی را به دانشجو پرداخت نماید. به منظور تحقق ایا  

 عدم.  کند  اندازی  راه  ماهیانه به دانشجو را  پرداخت  و  هاپروژه  اجرای  از  پشتیبانی  برای  مالی  -  اداری  روان

 قطررع  و یررا اسررتفاده از اعتبررار پژوهشرری برررای امررور دیگررر موجررب  دانشررجو  برره  مؤسسه  منظم  پرداخت

 .شد خواهد مؤسسه با ستاپ  بعدی  هایهمکاری

 . میزان اعتبار پژوهشی 9ماده 

های اسررتفاده از اعتبار پژوهشی کامل شامل هزینه نیروی انسانی دانشجویی/پژوهشگر پسا دکترا و هزینرره.  9-1

اعتبررار   %60باشررد و برره همرریا دلیررل  های موجود در مؤسسرره مینیروی انسانی متخصص و زیر ساخت

آمیز پروژه بابت باقیمانده اعتبار پژوهشی بعد از پایان موفقیت %40شود و پژوهشی به دانشجو پرداخت می

های جرراری خررود هزینرره نامهگیرد تا بر اساس شیوههای اجرای پژوهش در اختیار مؤسسه قرار میهزینه

 باشد. کنند. بدیهی است مفهومی به نام بالاسری دیگر مطرح نمی

هزینه اجرای پژوهش، مؤسسه بر اساس قوانیا و مقررات خود با اساتید راهنما و مشاور   %40  خصوص: در  8تبصره  

 نماید. کند و ستاپ در ایا امور دخالت نمیعمل می

 باشد: میزان اعتبارات پژوهشی کامل به شرح جدول ذیل می  . 9-2
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 وپژوهشگر. میزان اعتبار پژوهشی کامل و روش پرداخت آن به دانشجو 3جدول

 نوع پروژه 

پرداخت ماهیانه 

 دانشجو ياپژوهشگر

 )میلیون ريال(

 حداكثر زمان پرداخت

 )ماه( 

مبلغ كل پرداختی  

 به دانشجو 

 )میلیون ريال(

 سهم مؤسسه 

 )میلیون ريال(

 جمع كل اعتبار

 )میلیون ريال(

 300 120 180 12 15 کارشناسی ارشد

 1000 400 600 30 20 دکترا 

 500 200 300 12 25 پسا دکترا 

 گردد.میزان اعتبار پژوهشی به صورت ادواری بازنگری و موارد اعلام می : 9تبصره 

تواند بنا بر درخواست مؤسسرره و تأییررد ماه است ولی می  12مدت اعتبار پژوهشی هر پژوهشگر پسا دکترا  .  9-3

از زمرران تعیرریا شررده کررل  پروژه زودتررر اتمام صورت ماه افزایش یابد. در  24دستگاه و ستاپ به حداکثر  

 .گرددمی مؤسسه، دانشجو ویا پژوهشگر پرداخت به مستندات تحویل از پس و یکباره اعتبار تأیید شده

 انعقاد قرارداد و اعلام تاریخ مرجع در سامانه ساتع است.  از ها به مؤسسه پسزمان رسمی آغاز پرداخت.  9-4

 مواد مصرفی و تجهیزات مورد نیاز های هزينه . 10 ماده

های لازم در های خاص از زیر ساختهای بودجه سالیانه و یا طرحبا توجه به آنکه وزارت در قالب ردیف  . 10-1

های ایررا بخررش هییگونرره تعهرردی را هکند برره همرریا دلیررل در تررأمیا هزینرر مؤسسات پشتیبانی می

هررای پریرد. از طرف دیگر، سررتاپ انتظررار دارد اعضرراء هیررأت علمرری و پژوهشررگرانی کرره در حوزهنمی

هررای پژوهشرری خررود را در های لازم برای اجرررای پروژهکنند زیر ساختمشخص و متمرکز فعالیت می

ها که نیازهایی از نوع مواد مصرفی و تجهیزات هدسته از پیشنهادمؤسسه فراهم آورده باشند بنابرایا، آن

نمایند و یا در قالب مشارکت و همکاری بررا دیگررر مؤسسرره از امکانررات آنهررا اسررتفاده را خود تأمیا می

 گیرند.کنند، در اولویت قرار میمی

هررای آزمایش  قطعات مورد نیرراز  و  اولیه و مصرفی، خرید و ساخت تجهیزات  مواد  در صورت نیاز به خرید  . 10-2

های هزینه بر میدانی، استاد راهنما باید ایا موارد و هزینه آنها را در پیشررنهاده تجربی و یا انجام فعالیت

خود ذکر کند. در صورت تأیید دستگاه برای تأمیا ایا بودجه، منابع آن افزون بر اعتبار پژوهشی توسط 

ایا  پرداخت به نسبتموظف است ، درج و مؤسسه در قرارداد منعقده  یبندبر اساس برنامه زماندستگاه 

 امرروال  است مالکیررت  مؤسسه موظف  درقرارداد،  مندرج  مفاد  به  توجه  با  است  بدیهی.  کنداقدام  ها  هزینه

 نماید. شده را تعییا تکلیف  خریداری

اختلاف نظر و شرایط غیر عادی بیا ستاپ، دستگاه، استاد راهنما و یا مؤسسه   هرگونهدر صورت بروز    : 10تبصره  

کارگروه  به  ستاپ  توسط  کمیسیونموضوع  یا  و  عتف  وزارت  تخصصی  داده  های  ارجاع  تخصصی  های 

 گیری خواهد بود.  شود. نظر کارشناسی کارگروه فوق الرکر مبنای تصمیممی

 . روش تأمین منابع مالی  11ماده 

منابع مالی لازم برای پرداخت تعهدات ستاپ هر سال از جانب معاونت اعررلام و در دو یررا سرره مرحلرره از .  11-1

گردد. مجری تعهدات ستاپ را مستقیماً برره مؤسسرره پرداخررت طریق ابلاغ اعتبار به مجری پرداخت می

 کند.می

های بعررد از آن و سررال  1398سررال    مندرج در لایحرره بودجرره  9ها از وجوه موضوع بند ح تبصره  شرکت.  11-2

 کنند.تعهدات مالی خود به مؤسسه را پرداخت می



 61 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری در دولت دوازدهم ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

قررانون   56های اجرایرری کشررور )مرراده  ای دستگاهتوانند از محل یك درصد اعتبارات هزینهها میدستگاه.  11-3

دات مالی خود تعه  9بند هر تبصره    2الحاق برخی از مواد به قانون تنظیم مقررات مالی دولت( و یا جزء  

 به مؤسسه را پرداخت کنند.

هررای های غیردولتی، خیریا پشررتیبان پررژوهش و فنرراوری کرره مایررل برره اجرررای طرحنهادها و شرکت.  11-4

ای هستند از طریق انعقرراد قرررارداد پژوهشرری بررا سررتاپ منررابع مررالی لازم را تررأمیا تحقیقاتی و توسعه

 کنند.  می

یا مختومه شدن آن در میانه راه بودجه مصرف نشررده در مؤسسرره برراقی  در صورت شکست یك پروژه و.  11-5

 شود.های جدید استفاده میماند و برای پروژهمی

 . ساختار اجرايی 12ماده 

های کلان، شورای راهبری ستاپ با ترکیب ذیل و بررا حکررم وزیررر ریزیبرای بررسی امور و انجام برنامه.  12-1

 گردند: علوم تحقیقات و فناوری انتخاب می

 به عنوان رئیس شورا  وزارت  فناوری و  پژوهش . معاون12-1-1

 . معاون آموزشی وزارت  12-1-2

وهش و پیشنهاد معاون پژ  کشور به  هایها و یك نفر از روسای پژوهشگاهدانشگاه  . دو نفر از رؤسای12-1-3

 و فناوری تحقیقات علوم  وزیر فناوری و تأیید

 . رئیس امور آموزش عالی سازمان برنامه و بودجه12-1-4

 . مدیرکل دفتر سیاست گراری امور پژوهشی وزارت12-1-5

 نعت وزارت. مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و ص12-1-6

 شورا یرعنوان دب مرکز مجری طرح ستاپ به . رئیس12-1-7

مرکز مجری طرح ستاپ و با حکم معاونت یك نفر برره عنرروان مرردیر اجرایرری سررتاپ   . به پیشنهاد رئیس12-2

انتخاب و در دبیرخانه شورایعالی عتف مسئولیت اجرایی را بر عهده خواهد داشت. مدیر اجرایی ستاپ به 

 کند.عو در جلسات شورای راهبری شرکت میعنوان عضو مد

 . وظايف شورای راهبری ستاپ13ماده 

 هاهای مشترك با دستگاهگیری در خصوص میزان مشارکت وزارت عتف در طرحتصمیم . 13-1

 کارهای اصلاحی بررسی گزارشات ادواری مرکز مجری و اخر راه. 13-2

 نامه حاضر در وزارت عتفبازنگری آییاتدویا پیشنهادات لازم جهت . 13-3

 های اجرایی در طرح ستاپ حل و فصل کلیه مشکلات و چالش. 13-4

 بازنگری ادواری اعتبار پژوهشی کامل و اعلام رسمی آن  . 13-5

 . مالکیت فکری 14ماده 

می  تعییا  مقررات جاری کشور  و  قوانیا  بر اساس  پژوهشی  دستاوردهای  و  مالکیت  آثار  مادی  مالکیت  و  شود 

گیرد. لازم به ذکر است که نتایج حاصله حسب مورد بر اساس قراردادهای منعقده مابیا طرفیا مورد توافق قرار می

انتشار و کاربست های اجقانون برنامه ششم توسعه، دستگاه  64مطابق بند)خ( ماده   رایی مجازند در راستای توسعه، 

ها، موسسات پژوهشی و فناوری  فناوری، مالکیت فکری، دانش فنی و تجهیزاتی را که در چارچوب قرارداد با دانشگاه 



 ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامهدفتر سیاست 62

 
 

 ها و موسسات یاد شده واگرار نمایند. دولتی ایجاد و حاصل شده است را به دانشگاه 

 ها . پیوست15ماده 

 نامه همکاری ستاپ و دستگاهتفاهم متا: 1پیوست 

 الگوی اعلام موضوع طرح پژوهشی درخواستی دستگاه   : 2پیوست 

 الگوی ارائه پیشنهاده از جانب متقاضی  : 3پیوست 

 نامه اجرایی ستاپالگوی تعهد دانشجو / پژهشگر مبنی بر پریرش مفاد آییا  : 4پیوست 

آییا  از   12/11/1398  تبصره درتاریخ  10ماده و    15نامه در  ایا  فناوری رسید و  به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و 

 . کننده آن مجاز استالاجرا است. هرگونه تفسیر و ابهام تنها از سوی مقام تصویبتاریخ ابلاغ لازم
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 نامه همکاری مجری طرح ستاپ و دستگاه . متن تفاهم 1پیوست 

تفاهم طرح  ایا  اجرای  در  مشارکت  منظور  به  دستگاه(  نامه  )نام  فیمابیا  ستاپ 

 .................................................. نشانی  به  نمایندگی .................................................................  به   ........................

تف   ............................................ ایا  در  ایا پس  از  نامیده میاهمکه  تحقیقات نامه دستگاه  و مرکز  از یك سو  شود 

شود از  نامه مجری طرح ستاپ نامیده میهای علمی به نمایندگی ......................................... که در ایا تفاهمسیاست

 .  گرددسوی دیگر درتاریخ ............................ با رعایت شرایط زیر منعقد می

 :. موضوع 1ماده 

بر اساس های تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا  پروژههمکاری و مشارکت در تأمیا اعتبار پژوهشی برای اجرای  

نامه کارشناسی ارشد/رساله دکترا /پروژه پسا  در قالب پایانوزارت علوم تحقیقات و فناوری    3102_ش _نامه عتفآییا

 شود:میدکترا( که به شرح ذیل اجرا  

 ارائه موضوع طرح پیشنهادی از جانب دستگاه  (الف

 بررسی و تأیید موضوع طرح پیشنهادی دستگاه توسط ستاپ  (ب

ها توسط فراخوان عمومی موضوع پیشنهادی ازجانب دستگاه در سامانه ساتع و دریافت و بررسی پیشنهاده  (ج

 دستگاه

 مابیا دستگاه و مؤسسه محل استخدام متقاضی اجرای پروژه یانتخاب پیشنهاده و مجری و انعقاد قرارداد ف (د

 مدت:. 2ماده 

باشد و تمدید مدت آن با تأیید  سال می  4نامه از تاریخ ...................... لغایت ...................به مدت  مدت ایا تفاهم

 طرفیا امکان پریر است.  

 . امور مالی:3ماده 

پریرند که به صورت جداگانه برای هر پروژه تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا  رفیا مینامه طبا امضای ایا تفاهم

مرحله اعتبارات   3در    3102_ش _نامه اجرایی ستاپ به شماره عتفبندی اعلام شده در آییابر اساس میزان و زمان

 لازم را تأمیا و پرداخت نمایند: 

آییا   : 2تبصره   اقتصادی  شرایط  به  توجه  عتفبا  و    3102_ش _نامه  بازنگری  عتف  وزارت  توسط  ادواری  به صورت 

ممکا است تغییراتی درآن صورت گیرد. دستگاه اختیار دارد در صورت عدم پریرش مفاد جدید از پریرش 

بر اساس ویرایش   اندها پریرفتهآن خودداری نماید ولی تعهداتی که تا آن زمان طرفیا نسبت به مؤسسه

 شود. قبلی تا پایان انجام می

 . تعهدات دستگاه:4ماده 

 باشد: . دستگاه متعهد به انجام موارد ذیل می4-1

هزینه   (الف ماهیانه کمك  و  منظم  به صورت  ستاپ  در طرح  تکمیلی  دانشجویی تحصیلات  آنکه  به  توجه  با 

بندی مطروحه ند که منابع مالی را بر اساس برنامه زمان کنماید بنابرایا، دستگاه تعهد می زندگی دریافت می

 ، در زمان مقرر و بدون تعلل به مؤسسه پرداخت نماید.3در ماده 

نماید را بدون کم وکاست در اختیار دستگاه، اطلاعات و تسهیلاتی را که در اعلام موضوع پژوهشی تعهد می (ب
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 مؤسسه و متقاضی اجرای پروژه قرار دهد. 

ورتی که طرح نیازمند خرید مواد مصرفی و یا خرید و یا ساخت تجهیزاتی باشد و در پیشنهاده متقاضی در ص  (ج

اعلام شده و به تأیید دستگاه رسیده باید توسط دستگاه به صورت جداگانه در زمان اعلام شده در برنامه  

 بندی پیشنهادی مجری به مؤسسه پرداخت گردد.  زمان

 گردد. دات اعلام شده موجب عدم ادامه همکاری ستاپ با دستگاه میعدم رعایت تعه : 4تبصره 

 . تعهدات مجری طرح ستاپ:5ماده 

و بر اساس موارد مطروحه در    3102  _ش _نامه اجرایی عتف پرداخت سهم ستاپ به مؤسسه بر اساس آییا  (الف

 ار گیرد.ای که اعتبار لازم در زمان مقرر در اختیار مؤسسه متقاضی قربه گونه  3ماده 

کمیسیون  (ج کارشناسی  توان  از  استفاده  برای  لازم  هماهنگی  کارگروهانجام  و  عتف  تخصصی  های  های 

 نامه.تخصصی وزارت عتف برای پشتیبانی از اجرای تفاهم

 . حل اختلاف 6ماده 

آییا   در صورت اساس  بر  دهنده،  مؤسسه و دستگاه سفارش  فیمابیا ستاپ،  اختلاف  اجرایی بروز هرگونه  نامه 

عتف شماره  به  به 3102_ش _ستاپ  مرتبط  تخصصی  کمیسیون  یا  و  عتف  وزارت  تخصصی  کارگروه  به  موضوع   ،

 عنوان داور مرضی الطرفیا ارجاع می شود. 

 نامه:. فسخ و خاتمه تفاهم7ماده 

 یابد: نامه حاضر فسخ و یا خاتمه میل تفاهمدر موارد ذی 

 طرفیا از انجام تعهدات خود نسبت به مؤسسه سر باز زنند.   (الف

 نامه:. تاريخ و نسخ تفاهم8ماده 

......................... منعقد گردید و هر دو نسخه آن معتبر و در    4ماده و    8نسخه    2نامه درایا تفاهم تبصره در تاریخ 

 د خواهد بود.حکم واح 

 

 

  

 نماينده دستگاه 

 

 

 

 نماينده ستاپ 
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 . الگوی اعلام موضوع طرح پژوهشی درخواستی دستگاه 2پیوست 

 شماره شناسه موضوع پژوهشی:                                                                 واحد متقاضی:

 نشانی و اطلاعات تماس نماینده دستگاه:

 نوع پروژه
 کارشناسی ارشد/دکترا/پسا دکترا:                                         )بنیادی/ توسعه ای/ کاربردی(:

 طرح: فارسیعنوان 

 : طرح انگلیسیعنوان  

 :آیا ایا پروژه در امتداد پروژه دیگری است؟ در صورت مثبث بودن پاسخ، به صورت مختصر توضی  داده شود

 شرح پروژه:

 اهداف پروژه 

 های مورد انتظار:شاخص
 های مورد انتظار: خروجی

 اثرات حاصل از اجرای پروژه:

 پروژه:   ی ضرورت اجرا

 ملزومات پروژه:

 :نماینده دستگاهنام و نام خانوادگی 

 امضاء:                                                                              تاریخ:  

 . الگوی ثبت پیشنهاده3پیوست 

 علمی: نام و نام خانوادگی استاد راهنما/میزبان:                                               درجه 
 دانشکده/پژوهشکده:                                                                      نام مؤسسه:

 طرح: فارسیعنوان 

 : طرح انگلیسیعنوان  

 نوع پروژه
 کارشناسی ارشد/دکترا/پسا دکترا:                                         )بنیادی/ توسعه ای/ کاربردی(:

 واحد متقاضی:

 نشانی و اطلاعات تماس نماینده واحد متقاضی: 

 )شماره شناسه طرح پیشنهادی ذکر گردد(؟ استدر پاسخ به کدام نیاز مطرح شده  طرح شما

 (: بیان مسئلهاید )تهاز موضوع پیشنهادی اشاره شده فوق چه برداشتی داش

 : مروری بر ادبیات و پیشینه تحقیق
 )سابقه موضوع در داخل و خارج از ایران عنوان گردد( 

 در صورت حصول اهداف ایا طرح، تأثیر آن در موضوع مربوطه به چه صورت خواهد بود؟

 سایر موضوعات مشابه به چه صورت است؟ی استفاده از نتایج پروژه در زمینه

 ؟ )تولید دانش فنی، تولید نمونه محصول، ارائه خدمات(  جینتا

 چگونه است؟ نامهان یروش انجام پا

 چگونه است؟ها داده و اطلاعات پردازش  و آوری  روش جمع

 ها را در اختیار دارید؟ مواد مصرفی و تجهیزات مورد نیاز چیست؟ آیا آن 
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 های  فعالیتبرنامه زمان بندی اجرای 

 بندی)ماه( نمودار زمان 

مدت  
 زمان اجرا 
 )ماه( 

ژه 
رو
ل پ
 ک
 به
ی
وزن
د 
ص
در

 

 شرح

له
رح
م

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

                

            
  

 
 

            
  

 
 

            
  

 
 

            
  

 
 

 های خرید مواد اولیه و تجهیزات )در صورت نیاز( هزینه

 قیمت واحد قیمت کل  مرحله مربوطه
مقدار یا 
 تعداد

 نام ماده / وسیله / خدمات 

     

     

     

 هزینه وسایل غیر مصرفی 

 جمع  ریال

پرداخت خواهد شد و ستاپ در قبال پرداخت ایا هزینههزینه بنابرایا، اولویت   ها تعهدی ندارد.های مربوط به خرید مواد اولیه و تجهیزات در صورت تأیید، توسط دستگاه متقاضی 
 . اختصاص اعتبار به پیشنهاده هایی است که نیاز تجهیزاتی و مواد مصرفی نداشته باشند

 : خر مورد استفاده برای انجام طرحفهرست منابع و مآ
 

 : سایر توضیحات

را تایید می نمایم.    را تکمیل و کلیه مندرجات آن پیشنهاده حاضر  ،  طرح ستاپ در حمایت از طرح پژوهشیها و ضوابط  با اطلاع کامل از رویه ..................................................  اینجانب  
 شوم از طریق دریافت حمایت و اجرای ایا طرح نسبت به تحویل نتایج و خروجی پروژه به کارفرمای پروژه اقدام نمایم.متعهد میهمینیا اینجانب 

 استا راهنما/میزباننام و نام خانوادگی                                                                                              
 امضاء 
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 . متن تعهدنامه دانشجو/ پژوهشگر  4پیوست 

نمایم نامه سامانه تأمیا اعتبار پژوهشی )ستاپ( اقدام به امضای قرارداد حاضر میاینجانب با آگاهی از مفاد آییا

می متعهد  تعهدنامه،  ایا  موجب  به  آییا و  در  مندرج  مقررات  و  کلیه ضوابط  بهشوم  مرکور  را    نامه  ذیل  موارد  ویژه 

 رعایت نمایم: 

را در فواصل زمانی مقرر شده ارائه کرده و مطابق ضوابط بند   1-7های پژوهشی لازم موضوع بند  گزارش  -

به صورت تمام وقت در مؤسسه حضور داشته باشم و در صورت نیاز با هماهنگی استاد راهنما، مؤسسه    7-2

 اجرایی حضور داشته باشم.و دستگاه بخشی از زمان خود را در دستگاه 

شوم در مهلت کننده از نتایج حاصله از طرح رضایت نداشته باشد، متعهد میدر مواردی که دستگاه حمایت -

انجام  تعییا شده نسبت به انجام اصلاحات لازم تا حصول رضایت دستگاه اقدام نمایم و در صورت عدم 

هییگ نتایج،  به  نسبت  دستگاه  رضایت  عدم  یا  اعتبار طرح اصلاحات  باقیمانده  به  نسبت  مالی  ادعای  ونه 

 نداشته باشم. 

بند   - )ج(  مطابق جزء  داوران،  نارضایتی هیأت  اعلام  و    4-7در صورت  داوران  نظر هیأت  را طبق  پژوهش 

 شرایط مؤسسه تکمیل نمایم.

نامه سامانه  آییابدیهی است در صورت نقض هر یك از تعهدات مرکور، دانشگاه مجاز است مطابق مفاد   -

اینجانب حق  و  نماید  اتخاذ  را  پژوهشی تصمیمات لازم  و  آموزشی  مقررات  پژوهشی و سایر  اعتبار  تأمیا 

 نمایم. هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می
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 وزارت عالی در آموزش مؤسسات  استانی مديريت -كشور عالی آموزش آمايشسازی نامه پیاده آئین

 فناوری و تحقیقات علوم،

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

21/08/1399 21/08/1399 176143/11 

 

 مقدمه

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف(، سیاست مدیریت استانی مؤسسات آموزش عالی کشور را، با رویکرد تمرکز 

زدایی، افزایش کارایی و اثربخشی نظام آموزش عالی کشور در قالب سند آمایش آموزش عالی کشور مصوب شورای 

قانون اهداف، وظائف و تشکیلات وزارت    10ه  و تبصره ماد  2و منطبق با ماده    1394عالی انقلاب فرهنگی در سال  

ستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی   131نامه وظائف اجرایی مطابق با مصوبه جلسه )عتف( اتخاذ نمود. در ایا آئیا

 شود. سازی میکشور در قالب استانی پیاده

 تعاريف   . 1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( است.  وزارت: 

منظور، دانشگاه، مجتمع، مرکز، دانشکده، واحد پژوهش و فناوری و یا هر واحد آموزش عالی است که   مؤسسه: 

های تحت نظارت وزارت با مجوز شورای گسترش آموزش عالی و یا سایر مراجع ذیصلاح، به صورت مستقل در حوزه

 کند. فعالیت می

استان:  معین  توسط   دانشگاه  که  است  استان  دولتی  فناوری  و  پژوهش  عالی،  آموزش  واحد  یا  دانشگاه  منظور 

نامه( در استان  وزارت به عنوان دانشگاه معیا جهت انجام برخی از وظائف در حوزه آموزش عالی )مندرج در ایا آییا 

 شود.انتخاب می

 باشد. تبط با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری میهای آموزش عالی مرمنظور حوزه آموزش عالی: 

های تخصصی هستند که بنابر تشخیص شورای مدیریت آموزش عالی استان در  منظور کارگروه  كارگروه موقت: 

 گردند. شوند و پس از انجام ماموریت منحل میدبیرخانه استان برای مدت محدودی تشکیل می

   اهداف . 2ماده 

 نامه عبارتند از: اهداف آییا تریا مهم

 استان؛  سط  در مشخص  هایطرح اجرای و هاگیریتصمیم  برخی واگراری زدایی،تمرکز . 1-2

اثربخشی و ماموریت   و  کارایی  افزایش   راستای  در  استان  هر  در  واقع  عالی  آموزش   مؤسسات  افزاییهم  . 2-2

 گرایی؛

 کشور؛  عالی آموزش  هایسازیتصمیم و هاگیریتصمیم در مؤسسات بیشتر چه هر مشارکت. 3-2

 استانی؛  هایظرفیت و هامزیت ها،فرصت از ترمؤثر  گیریبهره  و نیازها به بیشتر توجه. 4-2

 استان؛  هایمزیت به توجه با عالی آموزش  در گیریتصمیم و سازیتصمیم سط  کیفی ارتقای . 5-2

 کشور؛  سط  در عالی آموزش  مؤسسات توسعه نمودن متوازن و سازیمتناسب به کمك . 6-2

 ها؛ استان به وظائف برخی واگراری با وزارت در هاگیریتصمیم تمرکز از ناشی بروکراسی کاهش. 7-2

 هر استان؛ در عالی آموزش  ساختارهای میان تجربیات تبادل و هماهنگی ایجاد. 8-2
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 یعال  آموزش استانی تيريمد یمركز  یشورا  . 3ماده 

تریا مرجع اجرای طرح مدیریت استانی آموزش عالی  مهم  1شورای مرکزی مدیریت استانی آموزش عالی .  3-1

شود. در غیاب ایشان قائم مقام وزیر  در وزارت است. شورای مرکزی با ریاست وزیر در وزارت تشکیل می

گزاری جلسات خواهد بود. اعضاء شورا متشکل از افراد ذیل  دار بریا یکی از معاونان با تایید وزیر عهده

 است: 

 ؛ (شورا رئیس) وزیر •

 مقام وزیر حسب نظر وزیر؛ قائم و معاونان •

 ؛ (شورا دبیر)عالی استانی آموزش  مدیریت مرکزی شورای دبیرخانه رئیس •

 های معیا و با حکم وزیر؛ دانشگاهها با انتخاب های معیا استانپنج تا هفت نفر از روسای دانشگاه •

 علمی کاربردی؛  جامع و ایحرفه و فنی نور، اسلامی، پیام های آزادروسای دانشگاه •

  وزیر حکم با مؤسسات علمی  هیات عضو صاحبنظران از نفر دو •

 شود.حسب مورد و با توجه به دستور جلسه از رئیس دانشگاه فرهنگیان دعوت می  : 1تبصره 

  شود.های معیا غیر عضو دعوت میحسب مورد و با توجه به دستور جلسه از روسای دانشگاه : 2تبصره 

 وظایف شورای مرکزی عبارتند از:  . 2-3

 های کلان آموزش عالی مرتبط با طرح مدیریت استانی آموزش عالی؛  ها و شاخصارائه سیاست •

 بررسی، تصویب و ابلاغ وظائف و اختیارات مدیریت استانی آموزش عالی؛  •

 پیگیری، نظارت و ارزشیابی نحوه اجرای صحی  طرح مدیریت آموزش عالی در مقیاس استانی؛   •

 ها، و جلوگیری از انحرافات احتمالی؛ برای حل و رفع آن بررسی مشکلات و تعییا راهکار •

 شود.رئیس دبیرخانه و دبیر شورای مرکزی با حکم وزیر منصوب می . 3-3

با نحوه اجرایینامه داخلی و شیوه آئیا  . 4-3 سازی وظائف و برگزاری جلسات به تصویب شورای نامه مرتبط 

 مرکزی خواهد رسید.  

 شود. شورای مرکزی با امضاء وزیر ابلاغ می. مصوبات 5-3

 استان ی عال آموزش تيريمد یشورا  . 4ماده

های ها و برنامرره)شورای استان( بالاتریا مرجع هماهنگی سیاسررت  استان  یآموزش عال  تیریمدشورای  .  1-4

 عبارتست از: آموزش عالی در سط  استان است. ترکیب اعضای شورا

 . رئیس دانشگاه معیا؛4-1-1

 . رؤسای مؤسسات آموزش عالی دولتی استان؛4-1-2

 نررور، اسلامی، پیام های آزادههر کدام از دانشگا . رئیس استانی یا رئیس یکی از واحدهای منتخب4-1-3

 دانشگاه مربوطه؛ رئیس حکم در استان با علمی کاربردی  جامع و ایحرفه  و فنی

 . نماینده منتخب مؤسسات آموزش عالی غیردولتی با تائید وزیر؛4-1-4

 شود.می حسب مورد و با توجه به دستور جلسه از نماینده دانشگاه فرهنگیان در استان دعوت  : 3تبصره 

 .  باشدریاست و مدیریت جلسات شورای استان بر عهده رئیس دانشگاه معیا استان می : 4 تبصره

 

 .شود یم  ده ینام یمرکز  یشورا  نامهنیآئ نیا در.  1
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  ای،حرفه  و  فنی  نور،  های پیام)دانشگاه  آموزش عالی  هاینظام  استان، توسط رؤسای هرکدام از زیر  هردر    : 5  تبصره

دانشگاه  کاربردی  و  علمی به    اسلامی(  آزاد  و  دانشگاه  منتخبیك  واحد  کلیه   .شوند-می  معرفی  عنوان 

های آموزش عالی در استان، امور مرتبط خود با دانشگاه معیا استان را از طریق واحد واحدهای زیر نظام

   دهند.گیری و انجام میمنتخب مرتبط در استان پی

  مدیریت آموزش عالی استان به شرح زیر می باشد:  شورای وظائف  . 2-4

هررای الررف( پیگیری و اجرای وظائف ابررلاغ شررده از طرررف وزارت و شررورای مرکررزی در بخش.  4-2-1

 آموزشی، ب( پژوهش و فناوری، ج( مالی و اداری؛ د( دانشجویی و فرهنگی و ه( امور ستادی؛

. برگزاری مستمر جلسات هر سه ماه یکبار و در صورت لزوم برگزاری جلسات فوق العاده و ایجاد 4-2-2

 ی میان مؤسسات آموزش عالی استان؛افزایهم

 های مورد نیاز به ساختارهای نظارتی و اجرایی وزارت؛. همکاری، هماهنگی و ارائه گزارش 4-2-3

 مررورد  هایگزارش   سایر  یا  استان  شورای  دبیرخانه  توسط  شده  تهیه  عملکرد  هایگزارش   . تصویب4-2-4

 صلاح؛ذی نهادهای سایر و وزارت به ارائه جهت نیاز

 آن؛ ذیل موقتهای کارگروه و شورا داخلینامه آئیا . تصویب4-2-5

با تصمیموظائف    : 6  تبصره مرتبط  اجرا  گیری، مشاوره و تصمیمعمومی  استان جهت  به شورای  سازی توسط وزارت 

 شود.ابلاغ می

سازی وظائف و برگزاری جلسات به تصویب شورای استان خواهررد رسررید. نامه مرتبط با نحوه اجراییشیوه  . 3-4

هررای موقررت نامه نسبت به تشکیل کارگروهتواند برای پیشبرد اهداف مندرج در ایا آئیاشورای استان می

 اقدام نماید.

سررازی اجرائی مسررئولیت استان، معیا دانشگاه رئیس  .شودمی  انتخاب  وزارت  ابلاغ  با  استان  معیا  دانشگاه.  4-4

 . دارد عهده بر را استان ویژه نامهایا آئیا در مندرج وظائف

استان  صلاحدید  بنابر  : 7  تبصره عالی می  وزارت،  آموزش  مؤسسات  تعدد  دلیل  به    دانشگاه   یك  از   بیش  تواندتهران 

 .شودمی ابلاغ وزارت توسط معیا دانشگاه هر با مرتبط عالی آموزش  مؤسسات محدوده. باشد داشته معیا

مع   : 8  تبصره  دوره   اصفهان استان    ا ی دانشگاه  اصفهان    ی صنعت   ی هادانشگاه   از   ی ک ی   ی ابه صورت  دانشگاه  و  اصفهان 

ا   ی هادانشگاه   از   ی ک ی   در   مورد   حسب   اصفهان   استان   در   ا ی مع   دانشگاه   رخانه ی دب .  باشد ی م  به    جاد ی مرکور  و 

 گردد.ی م   اداره صورت مشترك  

داشررت و   خواهررد  اسررتان  در  شررده  تعریررف  هررایفعالیت  با  مرتبط  اجرایی  امور  دبیرخانه  یك  معیا  دانشگاه.  5-4

 ها به تصویب شورای مرکزی در وزارت خواهد رسید.ساختار کلان اجرای وظائف در دبیرخانه

باشد. دانشگاه معیا با  اجرایی و ایجاد ساختار آن بر عهده دانشگاه معیا می  دبیرخانههای امور  تأمیا هزینه  : 9  تبصره

 نماید. های مرکور را در بودجه سالیانه خود پیش بینی میهماهنگی وزارت هزینه

با  علمی هیات اعضاء میان از( ایدانشگاه مع ییامور اجرا دبیر)معیا  دانشگاه اجرایی امور دبیرخانه  مسئول.  6-4

 شررود.می  انتخرراب  سال  4  برای  استان  معیا  دانشگاه  رئیس  حکم  تجربه در امور آموزش عالی و اجرایی با

 داشررته  نهادهررا  سایر  یا  دانشگاه  در  دیگری  علمی، مسئولیت اجرایی  هیات  در  عضویت  از  غیر  به  نباید  دبیر

 .باشد
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 معیا دانشگاه وظایف  . 7-4

 سازی وظائف محوله به شورای مدیریت آموزش عالی استان از طرف وزارت؛گیری اجرایی. پی4-7-1

 ها؛نامهدعوت ارسال و جلسات دستور  تنظیم و تعییا جلسات، تقویم تهیه و بندی. زمان4-7-2

 مرتبط؛ شوراهای در موضوعات طرح برای  کارشناسی  هایفعالیت . انجام4-7-3

 سررتاد  درون  مررؤثر  تبررادلات  آموزش عالی، پژوهش و فناوری اسررتان و  اطلاعات  یسامانه  . ایجاد4-7-4

 صف؛ و ستاد مختلف هایحوزه میان

 آمرروزش   مؤسسررات  و  هااسررتان  سررایر  دبیرخانه  با  استان، ارتباط  برای  لازم  هایزیر ساخت  . ایجاد4-7-5

   عالی؛

 صلاح؛ ذی مراجع به  سالانه و ایرهدو عملکردی  هایگزارش  . ارائه4-7-6

 یررا  اسررتان  در  ذیربط  مراجع  به  استان  شورای  مصوبات  پیگیری  و  ابلاغ  شورا،  اعضاء  با  . هماهنگی4-7-7

 وزارت؛

  هررای طرح  راهبررردی،  های برنامرره  از  اعررم  مربوطرره  امررور  در  اسررتان  هررای فعالیت  کلیه  . مستندسازی 4-7-8

 سایر موارد؛   و   ای، توسعه 

 وزارت؛ پشتیبانی از گیریبهره با دبیرخانه گیریشکل برای لازم  کار و ساز نمودن. فراهم4-7-9

 سررامانه  بررا  مررؤثر  تعامررل  ضررما  استانی،  اطلاعات  هایسامانه  از  بیشتر  گیریبهره  برای  . تلاش 4-7-10

 ملی؛ سط  در متناظر

 صلاح؛ ذی مراجع به پوشش  تحت هایمجموعه عملکردی و  نظارتی  هایگزارش  . ارائه4-7-11

 ذیربط  مراجع  سایر  یا  وزارت، شورای مدیریت آموزش عالی استان  سوی  از  محوله  امور  . پیگیری4-7-12

  قانونی.

به تصویب وزیر محترم علوم، تحقیقات و    08/1399/ 21تبصره تنظیم و در تاریخ    9ماده و    4نامه در  ایا آئیا 

 گردد.ریخ ابلاغ به صورت آزمایشی به مدت یك سال اجرایی میفناوری رسید و از تا 

 

 
 

 

 

 

 131سند آمایش آموزش عالی کشور مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و مصوبه جلسه شماره  2و  1مطابق ماده 

توانمندی ستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی کشور، الگوی استانی مدیریت آموزش عالی با توجه به نیازها و  

 مورد تأکید قرار گرفته است. ها استان 
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 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هابکارگیری »دستیار پژوهشی« در دانشگاه  نامهآئین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

08/11/1399 08/11/1399 248095/11 

 

 مقدمه

اسناد   سیاستتعییادر  سیاست  های کننده  جمله  از  کشور  فناوری  و  مقام علم  ابلاغی  فناوری  و  علم  کلی  های 

توسعه کشور، توجه   قوانیا برنامهمعظم رهبری، قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  

بوده است. ارتقای کمی و کیفی آن همواره مورد توجه و تأکید  های کشور  های اخیر دانشگاهدر سال  به پژوهش و 

به   و  تربیت  را  فناوری  و  پژوهش  امر  در  بالا  توانمندی  با  دکتری تخصصی  آموختگان  دانش  از  توجهی  قابل  تعداد 

های پژوهش و فناوری  مشارکت در طرح  ،آموختگانهای تخصصی ایا دانشاند. یکی از فعالیتجامعه عرضه نموده 

دستیاران پژوهشی با نظارت یکی از اعضای  .  باشدلمی آن به عنوان دستیار پژوهشی میها و اعضای هیات عدانشگاه 

پژوهشی و فناوری است، در دانشگاه یا مراکز  علمی،  هیأت علمی که دارای سرآمدی و دستاوردهای برجسته از لحاظ  

می  مشغول  پژوهشی  فعالیت  به  صنعت  و  جامعه  نیازهای  حل  برای  فناوری  و  هدف  بشوند.  پژوهشی  توسعه  ا 

تحصیلات تکمیلی  آموختگان    دانش  تخصصیگیری بیشتر از توانمندی علمی و  بهرههای کیفی و کاربردی و  پژوهش

  « ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیدانشگاه  دستیار پژوهشی در  بکارگیرینامه  آئین»  در امر پژوهش و توسعه فناوری،

ها و مراکز پژوهشی و فناوری تحت نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت اجرا ابلاغ  به کلیه دانشگاه تهیه و  

 گردد.  می

 . تعاريف  1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت: 

 است. وزارت منظور معاونت پژوهش و فناوری  معاونت: 

دانشگاهسسه:  ؤم فناوری منظور  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها 

دولتی(   غیر  و  به سایر دستگاه )دولتی  وابسته  برنامه و  و  از شورای گسترش  مجوز  دارای  اجرایی  آموزش های  ریزی 

 است. مراجع ذیصلاح  سایرو  عالی وزارت

های  سمی و کاملاً موضوع محور است که برای انجام تمام یا بخشی از طرحای غیر ردورهدوره دستیار پژوهشی:  

 شود.تحقیقاتی کارفرمائی برگزار می

ها و مؤسسات آموزش عالی معتبر دانشگاه   حداقل کارشناسی ارشد آموختگان مقطع  منظور دانشدستیار پژوهشی:  

توانمندی دارای  که  است  خارجی  یا  تعهد داخلی  هییگونه  ایجاد  بدون  آنان  خدمات  از  و  بوده  علمی  ویژه  های 

و   هااعتلای پژوهش  مشارکت درپژوهشی مؤسسه و    هایاستخدامی، برای مدت معیا، جهت کمك در اجرای طرح

فناوریطرح ا  های  انجام  آییا در دست  ایا  در  مقررات مندرج  و  رعایت ضوابط  با  مؤسسه  علمی  نامه  عضای هیئت 

 شود.استفاده می

مؤسسه در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت   درمنظور عضو هیئت علمی شاغل  استاد میزبان:  

آییا  در  مقرر  میضوابط  اقدام  پژوهشی«  »دستیار  پریرش  به  نسبت  مسئولنامه  و  بر  کند  نظارت  و  هدایت  یت 

با تشخیص مؤسسه، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استادیاری  های پژوهشی و تأیید عملکرد وی را بر عهده دارد.فعالیت
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نیز می دارند  فناوری  و  تحقیقات  گرنت  برجسته و  فناوری  و  پژوهشی  دستاوردهای  به جرب دستیار که  اقدام  توانند 

 پژوهشی نمایند. 

وطرح پژوهش  كارفرمائی  های  آن  طرحمنظور  :  فناوری  از طریق  میزبان  استاد  است که  فناوری  و  پژوهش  های 

گرنت و  مالی  منابع  جرب  به  مجموعهاقدام  از  فناوری  و  پژوهش  میهای  مؤسسه  از  خارج  طرحهای  ایا  ها نماید. 

با جامعه و صنعت، گرنت ارتباط  و فناوری همیون   های حمایتی پژوهشهای تخصیصی صندوقشامل قراردادهای 

فناوران، طرح پژوهشگران و  از  فناوری  ها، طرحهای حمایتی وزارت و سایر دستگاه صندوق حمایت  پژوهش و  های 

 های مالی پژوهش و فناوری می باشد. های حمایتی بیرون از دانشگاه همیون وقف و کمكالمللی یا سایر طرحبیا

   . اهداف2ماده 

از  بهره.  2-1 دانشتوانمندیگیری  تکمیلی    آموختگانهای  تحصیلات  فعالیت  مقاطع  کیفیت  ارتقای  هدف  با 

 ؛مؤسسه پژوهش و فناوری

 واجد شرایط در پژوهش و فناوری؛مقاطع تحصیلات تکمیلی   آموختگانتوانمندسازی هرچه بیشتر دانش  . 2-2

های پررژوهش و در ارتقای کیفیت فعالیتمؤسسه  ایجاد انگیزه و کمك به توان اجرایی اعضای هیأت علمی    . 2-3

 فناوری؛

 .های تقاضا محوربرای انجام تحقیقات کاربردی و اجرای طرحاستفاده حداکثری از امکانات مؤسسه .  2-4

 و ضوابط برای استفاده از دستیار پژوهشی  . شرايط3ماده 

 مؤسسه . 3-1

 امکانات لازم برای پریرش دستیار پژوهشی باشد؛  . دارای3-1-1

. ضوابط و مقررات عملکردی و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی برای انتخاب و حضور دستیار پژوهشی در 3-1-2

 ؛مؤسسه رعایت شود

 باشد.برای تدریس در مؤسسه ممنوع می استفاده از »دستیار پژوهشی« : 1تبصره 

 ممنوع است. تعهد استخدامی در قبال دستیار پژوهشی  هرگونه : 2تبصره 

 باشد. در پیشبرد امور اجرایی اداری مؤسسه ممنوع می استفاده از »دستیار پژوهشی« : 3 تبصره

الزحمرره حقو علوم انسانی و هنر امکان پرداخت بخشی از    علوم پایه  مربوط به  هایدر رشته  صرفاً  مؤسسات  : 4تبصره  

ها منررابع مررالی پژوهش و فناوری مؤسسه دارنررد و در سررایر رشررتهاز محل اعتبارات  را  »دستیار پژوهشی«  

 های پژوهش و فناوری کارفرمایی یا درآمدهای اختصاصی مؤسسه تأمیا شود.بایستی از محل طرح

از  تعداد    : 5تبصره   بیش  بایستی  ارشد  کارشناسی  مدرك  با  مؤسسه  هر  پژوهشی  پژوهشی    %30دستیاران  دستیاران 

 ؛مؤسسه در هر سال باشد

 استاد میزبان  -3-2

 .در سه سال پیش از زمان تقاضای دستیار پژوهشی پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده باشد.  3-2-1

همررراه بررا یا گرنت داخل یا خارج از موسسرره فعال  و فناوری کارفرمایی  دارای حداقل یك طرح پژوهش.  3-2-2

 «باشد؛ الزحمه »دستیار پژوهشیاعتبارات کافی برای پرداخت حق

 ؛است مؤسسهانتخاب دستیار پژوهشی با استاد میزبان و تأیید نهایی وی با .  3-2-3
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 تیار پژوهشی انطباق داشته باشد؛. رشته و زمینه تحقیقاتی استاد میزبان با رشته و تخصص دس3-2-4

 کند؛گیری میای، مؤسسه در زمینه انطباق علمی دستیار پژوهشی و استاد میزبان تصمیمدر موارد بیا رشته  : 6تبصره 

های پژوهشی و تأیید عملکرد »دسررتیار پژوهشرری« را بررر مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاستاد میزبان  :  7تبصره  

 باید به همراه تضمیا کیفیت آن باشد؛عملکرد  تأییدعهده دارد و 

پیش  پژوهشی   انتعداد دستیار:  8تبصره   اعتباری  منابع  و  تعداد  با  متناسب  میزبان،  استاد  در طرحهر  های  بینی شده 

 شود.های استاد میزبان، با تأیید و تشخیص مؤسسه تعییا میاوری کارفرمایی و گرنتپژوهش و فن

 شرايط و وظايف دستیار پژوهشی  . 4ماده

 دستیار پژوهشی  شرايط. 4-1

 باشد؛ بینی شده با فعالیت پیشمتناسب  و پژوهشی های فردیدارای توانمندی. 4-1-1

وزارت و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش  تأیید مورد کارشناسی ارشد . حداقل مدرك4-1-2

 پزشکی در زمینه تخصصی مورد تقاضا داشته باشد؛

 40و سا وی بیش از    وی نگرشته باشد  تاریخ دانش آموختگیسال از    دهدر زمان تقاضا بیش از  .  4-1-3

 ؛سال نباشد

 ل خارج از دانشگاه برخوردار باشد؛ مناسب در طول دوران تحصیلی و اشتغا فنی . از کارنامۀ علمی 4-1-4

و به صورت تمام وقت در مؤسسه مشغول    در طول دوره دستیاری اشتغال به کار دیگری نداشته باشد .  4-1-5

 ؛ به فعالیت باشد 

پژوهشی  .  4-1-6 فناوری  دارای تجربه تخصصی و  با حیطهو  نیاز  مرتبط  با  طرحهای مورد  مرتبط  های 

 دستیار پژوهش باشد؛  جرب

 قانونی حضور در مؤسسه برخوردار باشد؛ ممانعت عدم و عمومی های صلاحی . از4-1-7

 . نداشتا مشکل نظام وظیفه برای داوطلبیا ذکور ضروری است؛ 4-1-8

 . کلیه قوانیا و مقررات مؤسسه در طول مدت حضور در مؤسسه را رعایت نماید.4-1-9

های پسا دکتری و دارای تجربه قبلی از جمله دوره   ممتاز  مقطع تحصیلی دکتری تخصصیآموختگان  دانش:  9تبصره  

 دارند. اولویت قرار در فارابی و رازی ، برندگان جوایز خوارزمیو همینیا اعضای بنیاد ملی نخبگان، 

آموختگان خارجی و یا دانش آموختگان ایرانی مقیم خارج از کشور  پریرش »دستیار پژوهشی« از میان دانش   : 10تبصره  

واجد شرایط، با رعایت ضوابط و مقررات کشور و تصویب هیأت رئیسه مؤسسه بلامانع است. در ایا صورت  

هماهنگی  به  مربوط  امور  دفتر همکاری تمامی  توسط  مراجع ذیصلاح،  با  لازم  بیا های  و  علمی  المللی های 

 مؤسسه انجام خواهد پریرفت.

توانند با موافقت و هماهنگی  مشمولان دورۀ سربازی که حداقل مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد دارند می:  11تبصره  

دانشگاه در  مسل   نیروهای  کل  پژوهشی ستاد  دستیار  عنوان  به  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها 

 جرب شوند و فعالیت نمایند. 

 دستیار پژوهشی  وظايف. 4-2

فعالیت.  4-2-1 هرگونه  میزبان    انجام  استاد  سوی  از  شده  طرحتعییا  پیشبرد  راستای  و در  پژوهش  های 

آزمایش و  پژوهش  انجام  مانند  جمعفناوری  لازم،  داده های  تحلیل  و  محتوای آوری  تهیه  ها، 
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 گیری از نرم افزارها و سخت افزارهای تخصصی و نظایر آن؛های علمی و مقاله و بهرهگزارش 

 .که برای انجام تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته استو دارایی مؤسسه مراقبت از اموال . 4-2-2

 فرايند پذيرش دستیار پژوهشی  . 5ماده 

 درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط؛  . 5-1

 فراخوان توسط مؤسسه؛ . 5-2

 درخواست همکاری متقاضی و بررسی و تأیید توسط استاد میزبان؛ . 5-3

 .تأیید و تنظیم قرارداد توسط مؤسسهبررسی و . 5-4

 تأمین منابع مالی و مسائل اداری  : 6ماده 

 شود.میزان حق الزحمه »دستیار پژوهشی« توسط هیئت امنای مؤسسه تعییا می . 6-1

 باشد؛ بر اساس ضوابط مؤسسه می مؤسسه  و اموال استفاده از امکانات . 6-2

 ؛ باشدتوسط مؤسسه ممنوع می  استخدام دستیار پژوهشیتعهد در قبال ادامه قرارداد و یا  ارائه هرگونه. 6-3

آییا .  6-4 ایا  مفاد  رعایت  عدم  صورت  در  را  زمانی  هر  در  قرارداد  فسخ  امکان  بایستی  عدم  مؤسسه  و  نامه 

 رضایت استاد میزبان از عملکرد دستیار پژوهشی پیش بینی نماید. 

های انجام شده توسط دستیار پژوهشی  ز حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیه فعالیتمالکیت فکری اعم ا.  6-5

به   متعلق  فنی  دانش  توسعه  و  اختراع  ثبت  مقررات   مؤسسهمانند  ضوابط  و  حاکم  قوانیا  تابع  و  بوده 

. در  مؤسسه است و دستیار پژوهشی حق استفاده، واگراری و استفاده بدون اجازه کتبی مؤسسه را ندارد

 د مستندات علمی، ترتیب درج نام نویسندگان و نقش آنها توسط استاد میزبان تعییا خواهد شد.مور

 ؛شودادر می گواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط مؤسسه ص. 6-6

 استفاده از خدمات دستیار پژوهشی یکسال است. طول دوره  . 6-7

  و ضوابط تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر  شدباتمام وقت می  بکارگیری دستیار پژوهشی به صورت  . 6-8

 گردد.  موارد بکارگیری در قالب ضوابط مؤسسه تعییا می

پژوهشی  : 12تبصره   دستیار  قرارداد  به    صرفاً  تمدید  فناورانهیافتهمنوط  و  علمی  کیفیت  های  با  و  تأیید    مناسب  با 

 باشد. معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه می

 نظارت بر حسا اجرا در سط  مؤسسه، بر عهده رئیس مؤسسه است.  . 7 ماده

اجرا.  8ماده   بر حسا  آییا   ینظارت  دانشگاه ایا  ارائه شده توسط  بر اساس گزارش سالانه  ها و نامه در سط  ملی، 

 است.  پژوهش و فناوری وزارت مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، بر عهده معاونت

  نامه تهیه و به تأیید نامه بکارگیری دستیار پژوهشی خود را با رعایت شرایط مندرج در ایا آئیا مؤسسات، شیوه .  9ماده  

می خود  امناء  هیأت  تصویب  آئیا و  ایا  شیوه رسانند.  و  نمینامه  گرشته  به  عطف  آن  دستیاران نامه  و  شود 

آئیا ایا  ابلاغ  از  پیش  که  مؤسسه پژوهشی  در  موجود  ضوابط  مشمول  هستند  فعالیت  به  مشغول  نامه 

 باشند. می

اجرا    لازمرسید و از تاریخ ابلاغ  فناوری    به تصویب وزیر علوم، تحقیقات وتبصره    12ماده و    9در    نامهآئیا ایا  

 مجاز است.  معاونت پژوهش و فناوری وزارت توسطاست. هرگونه تفسیر و رفع ابهام 
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 پسادكترا نامه پذيرش پژوهشگران  ئینآ

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

07/10/1399 07/10/1399 216257/11 

 

 مقدمه

نیروهای   مهمتریا  باشد.  می  عالی  آموزش  نظام  در  پژوهش  ارکان  از  یکی  تحصیلکرده  و  متخصص  نیروی 

های اخیر از نظر کمی و سال های کشور در  متخصص دانش آموختگان دکتری تخصصی هستند که با همت دانشگاه

بهره  جهت  رو  پیش  مسیرهای  از  یکی  اند.  داشته  فزونی  به  رو  توانمندیکیفی  از  دانشمندی  در  های  آموختگان 

های پژوهشی و فناوری در قالب دوره تخصصی پسادکترا ها، ادامه فعالیتهای پژوهشی و فناوری در دانشگاه فعالیت

 فناوری است. ها و مراکز پژوهش و در دانشگاه 

توانند از آنجا که پژوهشگران پسادکترا از تجربه کافی برای انجام پژوهش برخوردار هستند، به طور مؤثری می

های کاربردی و مورد نیاز کشور بپردازند و در کنار اعضای هیأت علمی برجسته از لحاظ  به مشارکت در انجام پژوهش

 مت گمارند.  ه کشور پژوهشی و فناوری به حل مسائل واقعی

آموختگان دانش تخصصیگیری بیشتر از توانمندی علمی و بهرههای کیفی و کاربردی و توسعه پژوهشبا هدف 

ماموریتدکتری در طرح فناورانه  پژوهشی و  پسادكترا  نامه  آئینگرا و کاربردی  های  پژوهشگران  تهیه شده و  پذيرش 

مراکز   ها،  دانشگاه  کلیه  به  اجرا  می برای  ابلاغ  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  نظارت  تحت  فناوری  و  پژوهشی 

 گردد. 

 . تعاريف  1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت: 

 است. وزارت منظور معاونت پژوهش و فناوری  معاونت: 

دانشگاه سسه:  ؤم به  منظور  وابسته  دولتی  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  و ها  تحقیقات  علوم،  وزارت 

و   ریزی آموزش عالی وزارتهای اجرایی دارای مجوز از شورای گسترش و برنامه فناوری و وابسته به سایر دستگاه 

 است.  های علم و فناوریهای دانش بنیان مستقر در مراکز رشد و پاركشرکت

دكتری    دوره برنامه  دوره :(Postdoc) پسا  با  رسمی  پژوهشی  درجه    مدونای  اخر  از  پژوهشگران پس  است که 

طور   به  تخصصی،  حداقلدکترا  معیا  زمان  با  وقت  اجرای    حداکثر  و  یکسال  تمام  در  مشارکت  برای  سال،  سه 

های تخصصی پژوهشگر پسادکترا تحت نظر استاد میزبان  های مصوب و تقاضا محور مؤسسه و ارتقای مهارتپروژه

 شود. . به رغم رسمیت، دورۀ پسادکترا از مقاطع رسمی تحصیلی محسوب نمیشوددر مؤسسه پریرنده برگزار می 

بر اساس طرح پژوهش و فناوری در اختیار استاد   فردی است با مدرك دکترا تخصصی کهپژوهشگر پسادكترا:  

ارائه پروپزال می  آیینماید و در صورت تائید استاد میزبان و مؤسسه  میزبان، اقدام به  وره  نامه دابر اساس مفاد ایا 

 گرراند. پسادکترا را در مؤسسه می

مؤسسه در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت   درمنظور عضو هیئت علمی شاغل  استاد میزبان:  

آییا  در  مقرر  پریرش  ضوابط  به  نسبت  پسادکترانامه  می»پژوهشگر  اقدام  بر  «  نظارت  و  هدایت  مسئولیت  و  کند 

با تشخیص مؤسسه، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استادیاری  یید عملکرد وی را بر عهده دارد.أهای پژوهشی و تفعالیت
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توانند  ای دارند نیز میکه دستاوردهای پژوهشی و فناوری برجسته و یا قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت گسترده 

 اقدام به جرب پژوهشگر پسادکترا نمایند. 

كارفرمائیهای  طرح فناوری  و  آن  طرحمنظور  :  پژوهش  از طریق  میزبان  استاد  است که  فناوری  و  پژوهش  های 

گرنت و  مالی  منابع  جرب  به  مجموعهاقدام  از  فناوری  و  پژوهش  میهای  مؤسسه  از  خارج  طرحهای  ایا  ها نماید. 

با جامعه و صنعت، گرنت ارتباط  ی پژوهش و فناوری همیون های حمایت های تخصیصی صندوقشامل قراردادهای 

های پژوهش و فناوری ها، طرحهای حمایتی وزارت و سایر دستگاهصندوق حمایت از پژوهشگران یا فناوران، طرح

 های مالی پژوهش و فناوری می باشد. های حمایتی بیرون از دانشگاه همیون وقف و کمكالمللی یا سایر طرحبیا

   . اهداف2ماده 

و    تأمیا.  2-1 مؤسسات  نیاز  مورد  پژوهشگر  انسانی  توانمندیبهره منابع  از  دانشگیری  مقطع    آموختگانهای 

 ؛ مؤسسه با هدف ارتقای کیفیت فعالیت پژوهش و فناوری تحصیلی دکترا تخصصی

مهارت  . 2-2 و  توانمندی  و  ارتقای  پژوهشگران  تخصصی  اجرای    آموختگاندانشهای  برای  تحصیلی  مقطع 

 قل و مؤثر در حوزه تخصصی؛ تحقیقات مست

های پژوهش  در ارتقای کیفیت فعالیتمؤسسه  ایجاد انگیزه و کمك به توان اجرایی اعضای هیأت علمی  .  2-3

 و فناوری؛ 

 .های تقاضا محوربرای انجام تحقیقات کاربردی و اجرای طرحاستفاده حداکثری از امکانات مؤسسه . 2-4

 پذيرش پژوهشگر پسادكترا و ضوابط برای   . شرايط3ماده 

 مؤسسه:. شرايط 3-1

و   باشد هاپژوهشگر پسادکترا در دانشگاهدارای دوره تحصیلات تکمیلی فعال دایر در رشته تخصصی . 3-1-1

 ؛ های پژوهشی مرتبط باشد در مؤسسات پژوهش و فناوری دارای گروه

 باشد؛ پژوهشگر پسادکتراامکانات لازم برای پریرش  . دارای3-1-2

پژوهشگر 3-1-3 و حضور  انتخاب  برای  قانونی  ضوابط  و  حقوقی  الزامات  و  عملکردی  مقررات  و  ضوابط   .

 ؛ در مؤسسه رعایت شود پسادکترا

رشته  : 1تبصره   بیا  موارد  علمی  در  انطباق  زمینه  در  مؤسسه  پسادکتراای،  استاد    پژوهشگر  تصمیمو  گیری  میزبان 

 کند؛ می

 باشد. برای تدریس در مؤسسه اعم از نظری و عملی و .... ممنوع می «پژوهشگر پسادکترااستفاده از » : 2تبصره 

 . باشدممنوع می پژوهشگر پسادکترا تعهد استخدامی در قبال  هرگونه : 3تبصره 

 اداری مؤسسه ممنوع می باشد. در پیشبرد امور اجرایی «پژوهشگر پسادکترااستفاده از » : 4تبصره 

و علوم انسانی و علوم اسلامی بخشی   های علوم پایهرشتهمؤسسات می توانند در موارد خاص و با اولویت    : 5تبصره  

 پژوهش و فناوری مؤسسه پرداخت نمایند. از محل اعتبارات را « پژوهشگر پسادکترا الزحمه »حقاز 

 استاد میزبان:. شرايط 3-2

 . پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده باشد پژوهشگر پسادکترادر سه سال پیش از زمان تقاضای . 3-2-1

کارفرمایی فعال  دارای حداقل یك طرح.  3-2-2 فناوری  پرداخت   پژوهش و  برای  اعتبارات کافی  با  همراه 

 «باشد؛  پژوهشگر پسادکتراالزحمه »حق
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علمی  3-2-3 ممتاز  شرایط  دارای  مشخص.  هرش  شاخص  دارای  همیون  با  پروژه  ،پژوهشی  ارتباط  های 

انتشار مقالات در نشریات معتبر علمی بیا  المللی، برنده جوایز معتبر علمی، ثبت جامعه و صنعت، 

 اختراع با توجه به ضوابط تعییا شده توسط مؤسسه استاد میزبان باشد.

 ؛است مؤسسهو تأیید نهایی وی با استاد میزبان  توسط پژوهشگر پسادکتراانتخاب . 3-2-4

بر    پژوهشگر پسادکتراهای پژوهشی و تأیید عملکرد  مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاستاد میزبان  :  6تبصره   را 

 باید به همراه تضمیا کیفیت آن باشد؛ عملکرد   تأییدعهده دارد و 

های  بینی شده در طرحمتناسب با تعداد و منابع اعتباری پیشهر استاد میزبان،   پژوهشگران پسادکتراتعداد  :  7تبصره  

 پژوهش و فناوری کارفرمائی استاد میزبان، با تأیید و تشخیص مؤسسه تعییا می شود.

 . موضوع پیشنهاده 3-3

 راسررتای توسررعه مرزهررای دانررش و موضرروعات کرراربردی و در  محررور،  تقاضا  باید  . موضوع پیشنهاده3-3-1

 جامعه باشد؛  داراولویت

 شود؛ پژوهش مشخص پیشنهاده در سنجش قابل و شفاف صورت به باید دوره  . دستاوردهای3-3-2

 تقاضا محور باشد؛  یپسادکترا در چارچوب طرح پژوهش شنهادهیپ.  3-3-3

 تیرر موربررا مأ ونرردیدر پ یعلررم و فنرراور یو چشررم انرردازها  دینو پد  یهانهیپسادکترا در زم  شنهادهیپ.  3-3-4

 مؤسسه باشد.

 شرايط و وظايف پژوهشگر پسادكترا  : 4ماده

 :پژوهشگر پسادكترا شرايط. 4-1

وزارت عتف و حسب مورد وزارت بهداشررت، درمرران و آمرروزش  تأیید مورد دکترای تخصصی . مدرك4-1-1

 پزشکی در زمینه تخصصی مورد تقاضا داشته باشد؛

 دفاع کرده باشد؛  رساله دکترا تخصصی ازخیلی خوب و بالاتر  با درجه .  4-1-2

و به صورت تمام وقت در مؤسسه مشغول  اشتغال به کار دیگری نداشته باشد  پسادکترادر طول دوره  .  4-1-3

 ؛به فعالیت باشد

پژوهشررگر های مررورد نیرراز در انتخرراب مرتبط با حیطررهو فناوری دارای تجربه تخصصی و پژوهشی .  4-1-4

 باشد؛ پسادکترا

 . پریرش از یکی از اعضای هیأت علمی واجد شرایط مؤسسه به عنوان استاد میزبان داشته باشد؛4-1-5

سال گرشته باشد و سررا متقاضرری   5آموختگی دکترا پژوهشگر متقاضی نباید بیش از  . از تاریخ دانش4-1-6

 سال باشد.  40نباید بیش از 

 قانونی برای حضور در مؤسسه برخوردار باشد؛ ممانعت عدم و عمومی های صلاحیت . از4-1-7

 . نداشتا مشکل نظام وظیفه برای داوطلبیا ذکور الزامی است؛4-1-8

 . کلیه قوانیا و مقررات مؤسسه در طول مدت حضور در مؤسسه را رعایت نماید.4-1-9

های پسادکترا و  و دارای تجربه قبلی از جمله دوره  یلی دکترای تخصصیمقطع تحص  ممتاز  آموختگاندانش:  8تبصره  

 دارند. اولویت قرار در فارابی و رازی ، برندگان جوایز خوارزمیهمینیا اعضای بنیاد ملی نخبگان، 

غیرایرانی    : 9تبصره   و  ایرانی  تخصصی  دکترا  تحصیلی  مقطع  آموختگان  دانش  میان  از  پسادکترا  پژوهشگر  پریرش 
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مقیم خارج از کشور با رعایت ضوابط و مقررات کشور و تصویب هیأت رئیسه مؤسسه بلامانع است در ایا  

به هماهنگی مربوط  امور  تمامی  حوزه همکاریصورت  توسط  مراجع ذیصلاح،  با  لازم  و  ههای  علمی  ای 

 المللی مؤسسه انجام خواهد پریرفت. بیا

 پژوهشگر پسادكترا  وظايف. 4-2

در راسررتای تعییا شده در پروپزال مصوب با هماهنگی و تأیید اسررتاد میزبرران    انجام هرگونه فعالیت.  4-2-1

 پروپزال؛پیشبرد 

 ؛پروپزال مصوبدر جهت پیشبرد  انهنوآور هایپیشنهادارایه .  4-2-2

کننررده تأمیا منابعبرای کارفرمایی  و فناوری های پیشرفت طرح پژوهشو انتشار گزارش   سازیآماده.  4-2-3

  اعتبار پروپزال؛

سازی و ثبت اختراعات در دست اجرا، امور تجاری  پروپزالمشارکت در پیگیری امور مالی و اعتبارات  .  4-2-4

 و دریافت پروانه اختراع؛

 ا مقالات، کتب و دستاوردهای پژوهشی و فناوری با همکاری استاد میزبان؛. مشارکت در تدوی4-2-5

 .که برای انجام تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته استاموال و دارایی مؤسسه  ازمراقبت .  4-2-6

 پژوهشگر پسادكترا فرايند پذيرش   : 5ماده 

 هماهنگی با مؤسسه؛ درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط پس از . 5-1

 اعلام ظرفیت توسط مؤسسه؛. 5-2

 فراخوان توسط مؤسسه؛. 5-3

 های متقاضیان؛دریافت پروپزال. 5-4

 و تأیید توسط استاد میزبان؛ها پروپزالبررسی . 5-5

 .بررسی و تأیید و تنظیم قرارداد توسط مؤسسه. 5-6

 تأمین منابع مالی و مسائل اداری : 6ماده

 شود.میزان حق الزحمه »پژوهشگر پسادکترا« توسط هیئت امنای مؤسسه تعییا می. 6-1

تا سه سال  .  6-2 قابل تمدید  مالی حداقل یك سال و  اعتبار  تأمیا  نیاز مؤسسه و  به  بنا  مدت دوره پسادکترا 

 باشد. می

مؤسسه و تنها یك  های داخلی مورد تأیید  در صورت تأمیا اعتبار مالی، کمك هزینه شرکت در کنفرانس  . 6-3

 گیرد.بار در سال به پژوهشگر تعلق می

 باشد؛ بر اساس ضوابط مؤسسه می مؤسسه و اموال  استفاده از امکانات. 6-4

 ؛ باشدتوسط مؤسسه ممنوع می  استخدام پژوهشگر پسادکتراتعهد در قبال ادامه قرارداد و یا  ارائه هرگونه . 6-5

فسخ  .  6-6 امکان  بایستی  آییا مؤسسه  ایا  مفاد  رعایت  عدم  در صورت  را  زمانی  هر  در  عدم قرارداد  و  نامه 

 رضایت استاد میزبان از عملکرد پژوهشگر پسادکترا پیش بینی نماید.

فعالیت  . 6-7 کلیه  از  ناشی  معنوی  و  مادی  حقوق  از  اعم  فکری  توسط  مالکیت  شده  انجام  پژوهشگر های 

دانش  پسادکترا توسعه  و  اختراع  ثبت  به    مانند  متعلق  ضوابط   مؤسسهفنی  و  حاکم  قوانیا  تابع  و  بوده 
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حق استفاده، واگراری و استفاده بدون اجازه کتبی مؤسسه را   پژوهشگر پسادکترامقررات مؤسسه است و  

. در مورد مستندات علمی، ترتیب درج نام نویسندگان و نقش آنها توسط استاد میزبان تعییا خواهد ندارد

 شد. 

خود در   یها تیو مسئول  فیکه از حقوق، وظا  کندیم  یگواهادکترا با شرکت در فراخوان،  پس  پژوهشگر  . 6-8

 پریرفته است؛ ها را دارد و همۀ آن یآگاه نامهاییآ ایاچارچوب 

 ؛شودادر می گواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط مؤسسه ص. 6-9

و ضوابط تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر موارد بکارگیری در   باشدتمام وقت می  پسادکترا،  دورۀ.  6-10

 گردد. قالب ضوابط مؤسسه تعییا می

فناورانهیافته منوط به    پژوهشگر پسادکترا صرفاًتمدید قرارداد    : 10تبصره   با کیفیت  های علمی و  تأیید   مناسب و  با 

 باشد. معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه می

 نظارت بر حسن اجرا در سطح مؤسسه، بر عهده رئیس مؤسسه است.  : 7 ماده

آییا :  8ماده   ایا  اجرا  بر حسا  دانشگاهنظارت  توسط  شده  ارائه  سالانه  گزارش  اساس  بر  ملی،  در سط   و نامه  ها 

 است.  پژوهش و فناوری وزارت مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، بر عهده معاونت

شیوه دانشگاه:  9ماده   بایستی  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  با ها  را  پسادکترا  پژوهشگر  پریرش  اجرایی  نامه 

نامه  نامه تهیه و به تأیید و تصویب هیأت امناء خود برسانند. همینیا آئیارعایت شرایط مندرج در ایا آئیا 

آئیاشود و  مرکور عطف به گرشته نمی نامه مشغول به فعالیت پژوهشگران پسادکترا که پیش از ابلاغ ایا 

 باشند. شده اند مشمول ضوابط موجود در مؤسسه می

اجرا    لازمرسید و از تاریخ ابلاغ  به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  تبصره    10ماده و    9در    نامهآئیا ایا  

 مجاز است. پژوهش و فناوری وزارت عتف  معاونت توسطاست. هرگونه تفسیر و رفع ابهام 
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 یدكترپسا  محققان یریكارگهجذب و بنامه آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

07/12/1401 10/12/1401 011543/12/3 

 

 مقدمه

علوم،   عالی  شورای  جلسه  هشتمیا  و  بیست  مصوبات  از  ششم  بند  اجرای  مورخ در  فناوری  و  تحقیقات 

 زیر به تصویب کمیسیون دائمی رسید: به شرح کارگیری محققان پسادکتری نامه جرب و به، آییا1401/ 12/05

 . تعاريف1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی   وزارتین. 

 علوم، تحقیقات و فناوری   عالی   شورای   دبیرخانه   دبیرخانه. 

( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب مجلس شورای اسلامی  5های اجرایی موضوع ماده ) کلیه دستگاه   دستگاه اجرايی. 

 1386/ 07/ 08مورخ  

ها و مراکز تحقیقاتی اعم از دولتی و غیر دولتی )وابسته به وزارتیا یا  ها، مؤسسات آموزش عالی، پژوهشگاه دانشگاه   مؤسسه. 

 و یا مجلس شورای اسلامی   های اجرایی( دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتیا وابسته به سایر دستگاه 

 صلاح بنیان دارای مجوز از مراجع ذی های دانش فناوری و شرکت ها و مراکز رشد علم و  پارك   ی. فناور  مركز

 صلاح  های دولتی و غیردولتی دارای مجوز واحد تحقیق و توسعه از مراجع ذی شرکت   واحد صنعتی. 

تحقیقاتی/  های  منظور انجام پروژه آموختگان دکتری است که به ای موقت با زمان معیا برای دانش دوره   دوره پسادكتری. 

ارتقای مهارت  و  کاربردی  بدون صدور  فناوری/ صنعتی/  دوره   شود. اجرا می مدرك تحصیلی  های تخصصی  پسادکتری    مدت 

 باشد. سال قابل تمدید می یکسال است که با تایید کارگروه تا سه 

صورت  که به های معتبر مورد تأیید وزارتیا  ( از دانشگاه .Ph.Dفردی است با مدرك دکتری تخصصی )   محقق پسادكتری. 

محقق پسادکتری حق اشتغال همزمان را  کند. در ایا دوره  نامه، زیر نظر فرد میزبان فعالیت می وقت در قالب ضوابط ایا آییا تمام 

   ندارد. 

برنامه گروهی که وظیفه سیاست   كارگروه.  اجرای دوره  گراری،  بر  نظارت کلان  بر  ریزی،  نظارت  و  و تشکیل  پسادکتری 

 شود.  و در ذیل دبیرخانه تشکیل می   کارگزار پسادکتری را بر عهده دارد 

 . شود نهاد یا سازمان حقوقی است که توسط کارگروه تعییا می   كارگزار. 

 اعضای هیئت علمی مورد تأیید وزارتیا.    فرد میزبان در مؤسسه. 

فناوری.  مركز  در  میزبان  یا    فرد  دکتری  فرد مسئول  دارای مدرك  ترجیحاً  است،  فناوری  فناورانه در مرکز  پروژه  مجری 

 پسادکتری را بر عهده دارد و صلاحیت او توسط کارگزار تأیید شده است.  محقق  تخصصی، که مسئولیت راهنمایی و هدایت  

فرد مسئول یا مجری پروژه فناورانه در واحد صنعتی، ترجیحاً دارای مدرك دکتری تخصصی،  فرد میزبان در واحد صنعتی.  

 پسادکتری را بر عهده دارد و صلاحیت او توسط کارگزار تأیید شده است.  محقق  که مسئولیت راهنمایی و هدایت  

 صندوق شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری.   صندوق عتف. 

ها و نیازها  های مرتبط با پنجره واحد نظام ایده قاضا و عرضه پژوهش و فناوری که یکی از سامانه سامانه ملی ت   : ساتع  سامانه

 )نان( است. 
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 . اهداف 2ماده 

 های پژوهشی، فناوری و صنعتی آموختگان دوره دکتری در حوزهاستفاده بهینه از ظرفیت دانش .1

 کمك به جرب و نگهداشت نخبگان  .2

 آموختگان دوره دکتریتوانمندسازی دانشایجاد بستر مناسب برای  .3

 مرزهای دانش و حل مشکلات کشور کمك به گسترش  .4

 توسعه ارتباط بیا مراکز علمی با صنعت و جامعه  .5

 آموختگان توانمندسازی زمینه برای اشتغال دانشفراهم .6

 المللی ارتقای ارتباطات علمی بیا .7

 ها سازی ایدهکمك به توسعه فناوری و تجاری  .8

 پسادكتری با توجه به موضوع و دستاوردهای آن   انواع دوره. 3ماده 

 . تحقیقات بنیادی 1-3

فرد میزبان در موسسه در مرتبه استادی عنوان همکار طرح یا پروژه تحقیقاتی  در ایا دوره، محقق پسادکتری به 

دانشیاری می  یا  اولویتفعالیت  راستای  در  و  دانش  مرز  در  بنیادی،  باید  نظر  مورد  پروژه  یا  طرح  ابلاغی  کند.  های 

باشد. دستاوردها اساساً باید شامل انتشار مقاله در نشریات معتبر، تألیف کتاب،   موسسه تأیید  و مورد  شورای عالی عتف

ازی و نقد و مناظره )ویژه علوم انسانی و هنر( یا اثر بدیع و  پردهای نظریهثبت اختراع تأییدشده، ارائه نظریه در کرسی

 باشد. ارزنده هنری 

 . تحقیقات كاربردی 2-3

بیا   قرارداد  دارای  که  کارآفرینانه  و  نوآورانه  فناورانه،  کاربردی  طرح  یك  در  پسادکتری  محقق  دوره،  ایا  در 

شود. دستاوردها نظر فرد میزبان در مؤسسه برگزار میکند. ایا دوره زیر  مؤسسه با صنعت و جامعه است، فعالیت می

اساساً شامل محصول مشخص، حل مشکل یا رفع نیاز صنعت و جامعه، ثبت اختراع داخلی و خارجی، ایجاد شرکت  

 محور در کشور است.زایشی، کمك به نوآوری و توسعه دانایی

 . فناوری 3-3

-ناورانه، نوآورانه و کارآفرینانه که در یك شرکت دانشدر ایا دوره، محقق پسادکتری در یك طرح کاربردی ف

می فعالیت  باشد  اجرا  دست  در  فردبنیان  نظر  زیر  دوره  ایا  دانش  میزبان  کند.  شرکت  میدر  برگزار  شود. بنیان 

دانش اساساً شامل محصول مشخص، حل مشکل شرکت  به دستاوردها  داخلی و خارجی، کمك  اختراع  ثبت  بنیان، 

 محور در شرکت است. ه دانایینوآوری و توسع

 . صنعتی 4-3

پسادکتری در یك پروژه برای حل مسئله مورد نیاز  محقق  ای تقاضامحور است که  دوره پسادکتری صنعتی دوره

فرد نظر  زیر  می  صنعت  فعالیت  صنعتی  واحد  یك  در  نیاز   دستاوردها  کند.میزبان  رفع  یا  مشکل  حل  شامل  اساساً 

آمیز  شده یا انجام موفقیت وری، تولید محصول جدید، ثبت اختراع تأییدفرایندهای تولید، افزایش بهرهصنعت، بهبود  

 ی مورد نیاز صنعت مربوطه است. تحقیقاتی کاربرد یهاطرح



 83 های اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 های تأمین آن. حقوق و مزايای محقق پسادكتری و روش4ماده 

حقوق و مزایای ماهانه استادیار پایه یك وزارت علوم، درصد    80حقوق و مزایای ماهانه محقق پسادکتری معادل  

انواع پسادکتری بر اساس جدول زیر توسط کارگروه  تحقیقات و فناوری است که حداکثر سهم صندوق عتف برای 

مابهتعییا می است  بدیهی  فناوری/ شود.  مرکز  مؤسسه/  باید  را  مقرر  تا سقف  ماهانه  مزایای  و  مبلغ حقوق  التفاوت 

 تی در ابتدای هر سه ماه پرداخت کند. واحد صنع

 ( درصد) صندوق عتف سوی  از پرداخت حمايت سقف موضوعی حوزه انواع پسادكتری رديف 

 تحقیقات بنیادی  1
   90 علوم پایه، علوم انسانی و هنر

   80 های علمی سایر حوزه

 50 ها همه حوزه  تحقیقات کاربردی  2

 40* ها همه حوزه  فناوری 3

 صفر ها همه حوزه  صنعتی 4

 . شودیم ای تام یجمهور استیر ییشکوفا و  ینوآور صندوق  توسط تیحما  مبلغ از یبخش* 

 . شرايط محقق پسادكتری5ماده 

 وزارتیاها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی مورد تأیید ( از دانشگاه.Ph.Dداشتا مدرك دکتری تخصصی ) .1

 عنوان پژوهشگرنداشتا منع قانونی در اشتغال به .2

 اخر پریرش از فرد میزبان  .3

 های دولتی و غیردولتی کار در سازماننداشتا اشتغال به .4

 التحصیلی دوره دکتری و شروع دوره پسادکتری رعایت حداکثر فاصله زمانی چهار سال بیا فارغ .5

 داشتا تخصص یا سوابق تحقیقاتی متقاضی با موضوع مورد تقاضا در دوره پسادکتریانطباق .6

یا   ISCپژوهشی نمایه شده در  -، داشتا حداقل سه مقاله علمی"یادیبن  قات یتحق"نوع    یپسادکتردر دوره   .7

یا مجموعا سه مقاله از   Web of Scienceیا    Scopusپژوهشی نمایه در پایگاه  -حداقل دو مقاله علمی

 ترکیب دو نوع

 . تعهدات و وظايف6ماده 

   واحد صنعتیالف. تعهدات مؤسسه/ مركز فناوری/  

 اندازی و اجرای موثر دوره پسادکتری ریزی در خصوص راهبرنامه .1

 های تخصصی محقق پسادکتری بررسی صلاحیت  .2

 نمودن منابع و امکانات مورد نیاز برای اجرای دوره پسادکتریفراهم .3

 محقق پسادکتری  پروژه بررسی اولیه .4

 عملکرد فرد میزبان و محقق پسادکتریتعییا فرد میزبان و نظارت بر اجرای صحی  دوره و  .5

 پرداخت سهم مربوطه از حقوق و مزایای محقق پسادکتری  .6

بیمه   .7 حق  فهرست  محقق  پرداخت  ارسال  و  اجتماعی  تأمیا  سازمان  مقررات  قالب  در  پسادکتری 

 مرکورشدگان به سازمان بیمه

 محقق پسادکتری نظارت بر حضور و عملکرد  .8
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نامه و الزامات حقوقی پسادکتری برای انجام پروژه با رعایت ایا آییا  محققتنظیم و انعقاد قرارداد با   .9

 و قانونی مؤسسه/مرکز فناوری/ واحد صنعتی 

 گواهی پایان دوره برای محقق پسادکتری صدور .10

 نامه نظارت بر حسا اجرای آییا .11

  ب. تعهدات فرد میزبان

 مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی ها به بررسی و ارسال گزارش .1

 نظارت علمی بر پروژه پسادکتری .2

 محقق پسادکتری نظارت بر حضور و عملکرد  .3

 مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی  / رعایت حقوق علمی و مالکیت معنوی محقق .4

 رعایت ضوابط و مقررات مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی  .5

   محقق پسادكتری  ج. تعهدات

 ضوابط و مقررات مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی رعایت  .1

 رعایت مالکیت فکری و حقوق مادی و معنوی  .2

 وقت در مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی حضور تمام  .3

 ای به فرد میزبانهای دورهارائه گزارش  .4

 صنعتی ارائه دستاوردهای حاصل از پژوهش در قالب ضوابط و مقررات مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد  .5

 د. وظايف كارگزار  

 شده از سوی کارگروه های ابلاغپیگیری و اجرای مصوبات و دستورالعمل .1

 متقاضی  و محقق پسادکتری مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی ارسالی بررسی مستندات .2

متقاضرری و  شده از سوی مؤسسرره/ مرکررز فنرراوری/ واحررد صررنعتیهای ادواری ارسالارزیابی گزارش  .3

 پسادکتریمحقق 

 شده از سوی کارگروهنظارت بر کمیت و کیفیت اجرای دوره بر اساس ضوابط تعییا .4

 . تركیب و وظايف كارگروه پساكتری7ماده 

 الف. تركیب كارگروه :  

 کارگروه رئیس عنوانبه عتف عالی شورای کل دبیر −

 نظران با انتخاب و حکم رئیس کارگروه  دبیر کارگروه، از میان صاحب −

 نماینده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  −

 نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  −

 نماینده وزارت جهاد کشاورزی  −

 نماینده وزارت صنعت، معدن و تجارت  −

 نماینده وزارت نفت  −
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 نماینده وزارت دفاع و نیروهای مسل  −

 نماینده وزارت نیرو  −

 نماینده سازمان برنامه و بودجه کشور −

 ی جمهور  استیر یو فناور   یمعاونت علم ندهینما −

 نماینده دانشگاه آزاد اسلامی  −

 نظر در حوزه پژوهش و فناوری به پیشنهاد رئیس کارگروه دو نفر صاحب −

 ب. وظايف كارگروه:  

 یو نظارت کلان بر دوره پسادکتر یزیربرنامه  ،یگراراستیس .1

 اندازی سامانه پسادکتریایجاد و راه .2

 های مالیانجام امور مربوط به حمایت .3

 تعییا و نظارت بر کارگزار پسادکتری  .4

 های لازمتصویب دستورالعمل .5

 تصویب و اعلام شرح وظایف کارگزار .6

 نامه به شورای عالی عتفارائه گزارش سالانه از عملکرد آییا .7

های پسادکتری به شورای عررالی عتررف یررا هیئررت مرردیره اد تعداد و سهم هر یك از انواع دورهپیشنه .8

 منظور حمایت مالیصندوق عتف به

 . وظايف رئیس و دبیر كارگروه 8ماده 

 الف. وظايف رئیس كارگروه 

 راهبری جلسات کارگروه .1

 انتصاب دبیر کارگروه .2

   نامهمرتبط با ایا آییا ی مراکز و نهادها ها،دستگاه ایب یهماهنگ  .3

 ابلاغ مصوبات کارگروه .4

 شورای عالی عتفبه  نامهاجرای آییاارائه گزارش سالانه  .5

-های اجرایی برای تعییا تعداد هر یك از انواع دورهها و دستگاهنامه سالانه با صندوقانعقاد تفاهم .6

 منظور حمایت مالی های پسادکتری به

 ب. وظايف دبیر كارگروه  

   آن مصوبات یاجرانامه، تشکیل جلسات کارگروه و برای اجرای آییالازم  هایسازوکار  مهیدت .1

 پیگیری و نظارت بر اجرای مصوبات کارگروه .2

 به کارگروه  ازیمورد ن هایها و دستورالعملنامه پیشنهاد شیوه  .3

 طرح پیشنهادهای اعضاء در کارگروه .4

 کارگروه به نامه ی اجرای آییاها تیارائه گزارش سالانه فعال  .5
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 اعتبار صندوق عتف  اعطای و درخواست  فرايند . 9 ماده

بهره .1 درخواست  پسادکتری که  دوره  آییامتقاضیان  ایا  مزایای  از  در سامانهمندی  باید  دارند  را  ساتع    نامه 

دبیر کارگروه یا    لازم  نام و مستنداتثبت تایید  تا در صورت  ارسال کنند  بارگراری و  آنها  را  کارگزار، مشخصات 

 رسانی شود. اطلاع

فناوری/ واحد صنعتی .2 بهره  مؤسسه/ مرکز  متقاضی  آییا که  ایا  مزایای  از  مفاد  مندی  با رعایت  نامه است 

پسادکتری مورد نیاز و طول دوره هر یك را به همراه مستندات لازم از طریق   آن، درخواست بکارگیری محقق

 کند. می سامانه ساتع ثبت

کارگروه یا کارگزار در   توسط  متقاضی  مؤسسه/ مرکز فناوری/ واحد صنعتی   ارسالی  مستندات  ها وست درخوا .3

 می گیرد. قرار تایید و بررسی های تعییا شده موردزمان

صندوق عتف سهم سه ماه    پس از تایید درخواست و تعییا سهم صندوق عتف توسط کارگروه یا کارگزار، .4

کند. باقیمانده سهم صندوق عتف طبق برنامه مورد  کارگزار به محقق پسادکتری پرداخت میاول دوره را از طریق  

محقق  به  ماه  سه  هر  ابتدای  در  کارگزار  طریق  از  کار،  پیشرفت  تأیید  و  ارسال  صورت  در  و  کارگروه  تایید 

پرداخت می به محققشود. سهم  پسادکتری  ماده چهار  فناوری/ واحد صنعتی مطابق  پسادکتری   مؤسسه/ مرکز 

 شود. پرداخت می

میدستگاه .5 اجرایی  آییا های  ایا  ظرفیت  از  استفاده  با  بهتوانند  اولویتنامه  اجرای  موضوعات منظور  و  ها 

دوره از  خود  فناوری  و  دستگاهتحقیقاتی  منظور  ایا  به  کنند.  حمایت  پسادکتری  میهای  اجرایی  از های  توانند 

 نند. برداری کعاملیت مالی صندوق عتف بهره

 . مالکیت فکری  10ماده 

شده توسط محقق پسادکتری اعم از  های انجام تکلیف مالکیت فکری و حقوق مادی و معنوی فعالیت .1

نامه بیا محقق پسادکتری و فرد میزبان/ مؤسسه/ ثبت اختراع و توسعه دانش فنی در قالب قرارداد/ توافق

 شود.مرکز فناوری/ واحد صنعتی تعییا می

نفعان از جمله مؤسسه/ انتشارات و مستندات علمی حاصل از پروژه پسادکتری باید نام و آدرس ذیدر  .2

 نامه آورده شود. مرکز فناوری/ واحد صنعتی مطابق توافق طرفیا در قرارداد/ تفاهم

 موارد ساير.  11 ماده

پسادکتری .1 شرایطعموم  فهیوظ  خدمت  مشمول   محقق  احراز  صورت  در   ا ی  و  ه یامر  یایمزا  از  ،ی 

 . شودمی برخوردار نخبگان یسرباز

مرکز    /سسهؤم  دوره،  اتمام  از  بعد  و  ستین  یدائم  استخدام  منزلهبه  یپسادکترمحقق    یریکارگبه .2

 دیکأ ت  منظوربه.  ندارد  شانیا  با  یاستخدام  رابطه  نوع  هر  جادیا  یبرا  یتعهد  گونهچی ه  یصنعت  واحد  /فناوری

 .شود اخر یپسادکتر محقق از نامهتفاهم /قرارداد عقد از قبل لازم یقانون تعهدات ،مورد ایا

آییابه .3 ایا  اجرای  آن  منظور  مفاد  اساس  بر  تا  شد  خواهند  انتخاب  کارگروه  توسط  کارگزارانی  نامه، 

 فعالیت کنند. 
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نامه  آییا توانند از مزایای ایا  متقاضیان غیرایرانی دوره پسادکتری در صورت نداشتا منع قانونی می .4

 مند شوند.بهره 

ی در صورت نیاز توسط کمیسیون دائمی شورای عالی  دکترپسا محققان    یریکارگهجرب و ب  نامه آییا .5

 عتف مورد بازنگری قرار خواهد گرفت. 

 . نظارت و پیگیری 12ماده 

 نامه بر عهده دبیرخانه است.نظارت بر حسا اجرای ایا آییا 

 . ابلاغ و اجرا 13ماده 

هشتمیا  ومنظور اجرای بند شش مصوبات بیستبه  ماده   13در    یدکترپسا محققان    یریکارگبه  و  جرب  نامه آییا

تاریخ   فناوری در  تاریخ   07/12/1401جلسه شورای عالی علوم، تحقیقات و  از  دائمی رسید و  به تصویب کمیسیون 

 ابلاغ، قابل اجراست. 
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ها و موسسات آموزش عالی  برای اعضای هیئت علمی دانشگاه های مطالعاتینامه استفاده از فرصتئینآ

 ژوهشیپو 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

30/06/1389 30/06/1389 18946/3 

 

 مقدمه

آئیا نامه اسررتخدامی اعضرراء هیئررت علمرری دانشررگاهها و موسسررات   6اصلاحی پیوست شماره    5در اجرای ماده  

به منظور  ،تحقیقات و فناوری ،وظایف و تشکیلات وزارت علوم ،قانون اهداف 1ماده  بپژوهشی کشور و موضوع بند  

ارتباط پیوسته و هدفمند اعضای هیئت علمی با سایر دانشگاهها و موسسات علمی و پژوهشی معتبر داخلی و خررارجی 

آئرریا نامرره اسررتفاده از " ،های علمرری برریا المللرریبا هدف اعتلای موقعیت علمی و فناوری کشور و حضور در عرصه

به شرح زیر ترردویا  "ا و موسسات آموزش عالی و پژوهشیههای مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی دانشگاهفرصت

 .شودمی

 تعاريف  -1-ماده 

 تعاريف كلی   -1-1

ها و موسسات آموزش ها، پژوهشگاهکلیه دانشگاه ،منظور از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی  -1-1-1

 شود.نامیده می  "موسسه"عالی و پژوهشی دولتی است که به اختصار 

باشررد کرره برره تولیرردی و خرردماتی مرری ،یئاجرا اجتماعی، کلیه سازمانهای ،تحقیقاتی، ،منظور از سازمان  -1-1-2

 شود.نامیده می "سازمان"اختصار  

 مشغول است. ا پژوهشی است که عضو هیئت علمی در آنیآموزشی ه گروگروه علمی اعم از منظور از  -3-1-1

 وسسرره دادهیررك م  اعضای هیئت علمی واجد شرررایط منتخرربفرصت مطالعاتی ماموریتی است که به    -1-1-4

 یرراسایر دانشگاهها و مراکز علمرری ك در به منظور انجام مطالعات و تحقیقات مشتر  معیا  شود که برای مدتیمی

 یابند.حضور  خارج از کشور یاداخل تحقیقاتی برجسته 

 مطالعاتی  هایتعريف انواع فرصت -1-2

 فرصت مطالعاتی مطالعاتی خارج از کشور -1-2-1

تحقیققو و مطالعققه در مققورد یقق  مو ققوع   برایئت علمی منتخب  در این نوع فرست مطالعاتی عضو هی

اسرراتید  و با انجام کار مشققترب بققا  ققااب ن ققران و  باشدداخل کشور نمیخاص که امکان انجام آن در  

بر اساس کسب حداقل امتیازات و اخر پریرش از یررك دانشررگاه بررا مرکررز  ،شاغل در خارج از کشور ضروری باشد

تحقیقات و فناوری و موافقت هیئت امناء ذیربط به خارج از کشور   ،پژوهشی معتبر مورد تایید وزارت علوم  -علمی

 شود.اعزام می
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 فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور  -1-2-2

ماه برای انجام مطالعه تحقیقی معیا و   2ایا نوع فرصت مطالعاتی در مدت تعطیلات تابستان و حداکثر به مدت  

ای علمی در خارج ازکشور که مورد تایید وزارت علرروم، یا انجام کارهای عملی و آزمایشگاهی با همکاری موسسه

 گیرد.فناوری باشد انجام می تحقیقات و

 مطالعاتی داخل كشورفرصت   -3-2-1

و یا انجررام  پژوهشیهای در ایا نوع فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی منتخب برای تقویت و افزایش توانمندی

موسسه صنعتی معتبر به تشخیص  مطالعه و تحقیق در یك موضوع خاص در سایر موسسات و مراکز تحقیقاتی و  

پررردازد. در ایررا نرروع فرصررت مطالعرراتی بایررد موافقررت میو یا در دانشگاه محل خدمت خود به مطالعه و تحقیق 

 گردد.سب ک موسسه میزبان برای انجام فرصت مطالعاتی

 اهداف  -2اده م

دانررش  علمی و شتر آنها با دستآوردهایو آشنایی بیهیئت علمی توسعه و گسترش تجارب علمی اعضای   -1-2

 فنی جدید.

ع -2-2 مشکلات  رفع  به  کشورکمك  و تخصصی  مراکز با    لمی  تجربیات  برجسته  انتقال  به    علمی  ازخارج 

 .داخل کشور

و    استفاده  -2-3 داخل  برتر  علمی  مراکز  آزمایشگاهی  و  تجهیزاتی  علمی،  امکانات  از  مفید  و  از موثر  خارج 

 .کشور

ای تحقیقاتی مشترك با دانشمندان و پژوهشگران سایر مراکز علمی برجسته داخل و خارج  انجام کاره -2-4

 المللی های بیادر همکاری موثرحضور اعتلای موقعیت علمی و فناوری کشور و از کشور به منظور 

 المللی ای و بیاهای علمی منطقهکمك به توسعه و تقویت همکاری  -2-5

 و افزایش توانمندی علمی و کارایی آنانهیئت علمی به روز شدن دانش تخصصی اعضای  -2-6

هررای بایسررت در اولویررتچنانیه در دوره فرصت مطالعاتی نیاز به انجام و طرح پژوهشی باشد، طرح می  -1  ترکر

 علم و فناوئری کشور بوده در نتیجه انجام اجرای آن مشخص باشد.

تحقیقررات و   کشورهایی برای اعزام جهت فرصت مطالعاتی در اولویررت خواهنررد بررود کرره وزارت علرروم،  -2ترکر  

 نامه همکاری داشته و در تبادل استاد و دانشجو باشد.ها تفاهمفناوری با آن

 شرايط عضو هیئت علمی در استفاده از فرصت مطالعاتی  -3ماده 

با توجه به اینکه فرصت مطالعاتی امتیازی است ویژه که بر اساس کسب امتیازات لازم از فعالیتهای موثر و مفیررد 

لازم است عضو هیئت علمرری شرررایط زیررر را برررای  ،شودپژوهشی به اعضای هیئت علمی موسسات داده می  -علمی

 :استفاده از ایا فرصت دارا باشد

 شرايط عمومی  -3-1

 دارا بودن مرتبه علمی استادیاری و بالاتر -1-1-3

مربوطه از نظر آموزشی و پژوهشرری برجسررته استفاده از فرصت مطالعاتی برای مربیانی که برابر ضوابط    -1تبصره  

 نامه بیان خواهد شد.نامه اجرایی ایا آئیاشوند بلامانع است. کیفیت برجستگی در شیوهمحسوب می
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هررای آموزشرری و پژوهشرری کرره کسب حداقل امتیازهای تعییا شررده توسررط مؤسسرره برررای فعالیررت  -2-1-3

 یی تبییا خواهد گشت.نامه اجراشیوه  امتیازهای لازم جهت استفاده از فرصت مطالعاتی طی

ریاسررت پژوهشررگاه و  ،های ریاست دانشررگاهآن دسته از اعضای هیئت علمی که تصدی یکی از سمت  -  2  رهتبص

تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و بالاتر را برای یك دوره چهارساله به   ،معاونت وزارتیا علوم

 .را دارند  3-1-2اند حق استفاده از فرصت مطالعاتی بدون رعایت بندعهده داشته

و تاییررد  2ماده  یك طرح تحقیقاتی مشخص با توجه به اهداف مندرج در  یاارائه یك برنامه مطالعاتی    -3-1-3

که عضو هیئت علمی در آن شاغل است و کسب نظر مساعد و پریرش ازیك موسسه معتبررر داخررل یررا   ایوسسهم

 (.اجتماعی باشد  ،که مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در همه ابعاد علمی)خارج از کشور 

موافقت رئیس دانشگاه با استفاده عضو هیئت علمی از فرصت مطالعاتی مبنی بر عدم ایجرراد خلررل در   -4-1-3

 .مطالعاتی ا پروهشی در زمان استفاده عضو هیئت علمی از فرصتیفعالیتهای آموزشی و 

 .برخورداری از صلاحیت عمومی و اخلاقی و نداشتا منع قانونی دیگر -5-1-3

 ی خارج از كشورشرايط فرصت مطالعات  -2-3

 دارا بودن وضعیت استخدامی رسمی قطمی -1-2-3

عضررو هیئررت علمرری بررا  ،در شرایط خاص و برای انجام تحقیقاتی ویژه با نظر هیئررت امنررای موسسرره  -  3تبصره  

 تواند از فرصت مطالعاتی خارج از کشور استفاده کند.وضعیت رسمی آزمایشی نیز می

سال سابقه خدمت تمام وقت برای بار اول و حداقل پنج سال خدمت تمررام وقررت دارا بودن حداقل پنج    -2-2-3

 .در مؤسسه پس از پایان فرصت مطالعاتی قبلی برای دفعات بعد

های تازه تاسیس و در حال توسعه طبق تأییدیرره حداقل مدت مرکور برای اعضای هیئت علمی مؤسسه  -4تبصره  

 واهد بود.تحقیقات و فناوری چهار سال خ ،وزارت علوم

 رشرايط فرصت مطالعاتی كوتاه مدت خارج از كشو   -3-3

 دارا بودن وضعیت استخدامی رسمی و یا پیمانی -1-3-3

مطالعرراتی اسررتفاده  توانند از ایا نوع فرصتاعضای هیئت علمی پیمانی فقط در طول مدت قرارداد می  -  5تبصره  

 نمایند.

 .سال فاصله ستوانی بیا دو فرصت مطالعاتیدارا بودن سه سال سابقه خدمت و سه  -2-3-3

 شرايط فرصت مطالعاتی داخل كشور  -4-3

 دارا بودن حداقل وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی -1-4-3

 .چهار سال سابقه خدمت و چهار سال فاصله سنواتی بیا دو فرصت مطالعاتی -2-4-3

 تعهدات و تسهیلات موسسه  -4ماده 

 از كشورفرصت مطالعاتی خارج   -1-4

تسهیلاتی را در اختیار عضو هیئت علمی خود برره شرررح زیررر   ،مؤسسه مکلف است براساس نوع فرصت مطالعاتی

 قرار دهد:
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 موسسه  های فرد و خانواده توسطفرصت مطالعاتی خارج از كشور با تامین كامل هزينه  -1-1-4

 5پیش بینی و تامیا اعتبار مورد نیاز در بودجه تفصیلی سالانه مؤسسه برای اسررتفاده حررداکثر   -1-1-1-4

 مطالعرراتی بررر اسرراس   درصد اعضای هیئت علمی متقاضی و واجد شرایط خررود جهررت گررانرردن دوره فرصررت

 که تعییا و اعلام خواهد کرد.  هاییاولویت

خواهنررد اعضای هیئت علمی در مدت استفاده از فرصت مطالعاتی فقط از حقوق مبنا اسررتفاده    -2-1-1-4

و حررداکثر دو فرزنررد   ، همسرهیئت علمیهای ریالی و ارزی مترتب بر انجام فرصت مطالعاتی عضو  هزینهنمود.  

هررای هزینرره سال( شامل بهای بلیط رفت و برگشت و اقامت در کشررور مقصررد، بیمرره و  16ا فرزند  س)حداکثر  

رسررد ای که به تصویب هیئت امناء ذیربط میپزشکی و هزینه اخر ویزا و عوارض خروج از کشور تا سقف تعرفه

مابرره التفرراوت آن از   ،از محل تامیا حقوق و مزایای عضو هیئت علمی و بر اساس آخریا حکررم و هررم چنرریا

 ت خواهد شد.بینی شده و در بودجه تفصیلی موسسه پرداخاعتبارات پژوهشی پیش

تحقیقات و فناوری و تصررویب   ،سقف میزان مقرری ارزی بر اساس آخریا جدول پیشنهادی وزارت علوم  -3تذكر  

 گردد.هیئت امنای ذیربط تعییا می

در صورتی که مبلغ ریالی ارز تخصیص یافته به عضو هیئت علمی از میزان حقرروق و مزایررای   -3-1-1-4

مبلغ ریالی ارز از حقوق و مزایای متقاضی، مابه التفاوت آن به عضو هیئررت علمرری وی کمتر باشد. پس از کسر  

 شود.برگردانده می

 بود. های مصروفه طبق ضوابط جاری خواهدکسر کسورات قانونی حقوق و هزینه  -4-1-1-4

سررابقه خرردمت نامه جررزء  مدت استفاده از فرصت مطالعاتی به شرط رعایت مقاد مواد ایا آئیا  -5-1-1-4

 دانشگاهی عضو هیئت علمی محسوب خواهد شد.

 ها توسط موسسهفرصت مطالعاتی خارج از كشور با تامین بخشی از هزينه  -2-1-4

که با توجه به محدودیت اعتبارات پیش بینی شده در (  3آن عده از اعضاء هیئت علمی واجد شرایط )موضوع ماده  

توانند بررا کامل در یك سال مشخص را نداشته باشند. در صورت تمایل می  بودجه مؤسسه امکان استفاده از تسهیلات

از فرصت مطالعاتی خررارج از کشررور  ،حکم ماموریت پژوهشی صرفاً با دریافت کامل حقوق و مزایای مرتبه و پایه خود

 .استفاده نمایند

 پژوهشی خارج از موسسهفرصت مطالعاتی خارج از كشور با تقاضا و حمايت مراكز علمی    -3-1-4

ت مطالعاتی برای بر طرف نمودن یك نیاز پژوهشی و یا حل مشکل یك سازمان و بتا به درخواست صایا نوع فر

 ،گیرد. در ایا حالت عضو هیئت با علمی با حکم ماموریررت پژوهشرریمراکز و یا سازمانهای تحقیقاتی کشور انجام می

های دیگر توسط سررازمان حلمرری کل هزینه یاکند و تامیا بخش یافت میصرفاً حقوق و مزایای خود را از موسسه در

 بیرون دانشگاه خواهد بود.

 فرصت مطالعاتی كوتاه مدت خارج از كشور  -4-1-4

بلیط رفت   ،لمیعحقوق و مزایای عضو هیئت    ،موسسه در طول مدت فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور

 .نمایدما به التفاوت ارزی و بیمه را پرداخت می ،و برگشت عضو هیئت علمی
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 فرصت مطالعاتی داخل كشور  -2-4

 ها توسط موسسهفرصت مطالعاتی داخل كشور با تامین كامل هزينه  -4-2-1

مطالعاتی داخل و خارج مجموع فرصت  )%    10تواند برای هر ترم تحصیلی حداکثر  میمؤسسه    -1-1-2-4

 اعضاء هیئت علمی متقاضی منتخب را به فرصت مطالعاتی اعزام کند. (از کشور

 کسب موافقت سازمان متقاضی برای تایید فرصت مطالعاتی داخل توسط موسسه الزامی است.  -2-1-2-4

یئت مکلف است حقوق و مزایای عضو ه  ،مؤسسه در طول مدت فرصت مطالعاتی داخل کشور  -3-1-2-4

 علمی را بطور کامل پرداخت کند.

ماموریررت برره   سبت به پرداخت حقنتواند  مؤسسه علاوه بر تسهیلات ایا بند با تصویب هیئت امنا می  -6تبصره  

 عضو هیئت علمی در طول فرصت مطالعاتی اقدام نماید.

ی معاف آموزشتواند به اعضاء هیئت علمی که در طول فرصت مطالعاتی داخل از ارائه واحد  موسسه می  -7تبصره  

های کارشناسی ارشد )حداکثر تررا سررقف نامههای دکتری و پایانحق التدریس واحدهای آموزشی و رساله  ،خواهند بود

 نامه در ترم( را پرداخت نماید.مجاز پایان

ای بر اساس قرارداد متعقده بیا موسسه و سازمان به عضو هیئت الزحمهتواند حق  سازمان می  -4-1-2-4

 .علمی پرداخت نماید

 خارج از موسسه  فرصت مطالعاتی داخل كشور با تقاضا و حمايت مالی مراكز علمی پژوهشی  -2-2-4

برره   با حکررم ماموریررت پژوهشرری نسرربت  ،هیئت علمی داوطلب  برای عضو  موسه مکلف است  -1-2-2-4

 .اقدام نماید ،پرداخت کامل حقوق و مزایای وی

سررازمان برره   ای بر اساس قرارداد منعقده بیا عضو هیئت علمی وتواند حق الزحمهسازمان می  -4-2-2-2

 عضو هیئت علمی پرداخت نماید.

کننررده از کار و ...را برای استفاده    جمله منابع علمی، اتاق  سازمان امکانات و تسهیلات لازم از  -3-2-2-4

 نماید.میفرصت مطالعاتی تامیا 

تواند در صورت امکان برای نشر نتایج تحقیقات انجام شده توسط استفاده کننده از سازمان می  -4-2-2-4

 .نماید المللی با هزینه خود اعزاموی را برای شرکت در مجامع علمی بیا  ،فرصت مطالعاتی

مطالعرراتی  تموسسه مکلف است به منظور تشویق اعضاء هیئت علمرری برره انجررام دوره فرصرر   -5-2-2-4

داخل کشور تمهیداتی فراهم آورد از جمله اینکه برای گرراندن هر دوره شش ماهرره فرصررت مطالعرراتی داخلرری 

 یك پایه تشویقی به عضو هیئت علمی اعطاء نماید.

کشور   یاتواند برای ارائه مقاله به شهر  ده از هر نوع فرصت مطالعاتی میعضو هیئت علمی در زمان استفا  -4تذكر  

 های معتبر استفاده نماید.ها و همایشدیگر مسافرت نموده و از امکانات متعارف در ارائه مقالات در کنفرانس

 مدت استفاده از فرصت مطالعاتی - 5 ماده

-نیمسال تحصیلی مرری 2مدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و خارج از کشور حداقل یك و حداکثر   -1-5

ا یرر تواند از مدت زمانی فصل تابستان در آغرراز پژوهشی مؤسسه می  ایباشد. عضو هیئت علمی بنا به تشخیص شور

های مرردت ل ذکر است که هزینها پایان مدت فرصت مطالعاتی به عنوان بخشی از فرصت استفاده نماید. قابیمیانه  

 باشد.زمانی فصل تابستان برعهده شخص می
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 .باشدمی ماه در تابستان 2مدت استفاده از فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور حداکثر  -2-5

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق بلافاصله قبل یا بعررد از اسررتفاده از دوره فرصررت   -8  تبصره

 باشد.مطالعاتی ممنوع می

در صورتیکه استفاده عضو هیئت علمی از فرصت مطالعاتی از نوع تقاضا و حمایت مررالی مراکررز علمرری   -9تبصره  

پژوهشی خارج از موسسه براساس نیاز خارج از موسسه باشد و حضور بیشتر عضو هیئت علمی در فرصررت مطالعرراتی 

ه نیم سال تحصیلی با بررسی عملکرررد و تاییررد سر و تمدید دوره تا برای حل مساله ضروری تشخیص داده شود، تکرا

 تحقیقات و فناوری امکان پریر خواهد بود. ،قت معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علومفموسسه و موا

 شیوه نامه اجرائی  -6ماده 

حداقل امتیازات و تعییا های امتیازدهی نامه استفاده از فرصت مطالعاتی مشتمل بر شاخصشیوه نامه اجرایی آئیا

برخرروردار از تسررهیلات فرصررت هیئت علمرری میزان و نحوه سپردن تعهد خدمت عضو    ،لازم برای پریرش درخواست

تحرروه ارائرره گررزارش   ،اساس اولویتهای پژوهشی کشوربر  هیئت علمی  مطالعاتی، مشخصات و مختصات برنامه عضو  

 ، ...ارتقاء و استفاده بعدی از فرصت مطالعرراتی ،و نحوه تاثیر آن در استفاده از ترفیعنهایی پایان دوره فرصت مطالعاتی 

توسط معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تدویا و به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 

 شود.خواهد رسید و جهت اجرا به کلیه موسسات تابعه ابلاغ می

علررم های بایست در اولویتچنانیه در دوره فرصت مطالعاتی نیاز به انجام طرح پژوهشی باشد. طرح می  -  5تذكر  

 و فناوری کشور بوده و خروجی آن مشخص گردد.

کشورهایی برای اعزام عضو هیئت علمی به فرصت مطالعاتی در اولویت خواهنررد بررود کرره وزارت علرروم،   -6تذكر  

 نامه همکاری داشته و در تبادل استاد و دانشجو باشد.تحقیقات و فناوری با آنها تفاهم

المللرری پررس از انجررام فرصررت مطالعرراتی ات معتبر با نمایه استنادی بیاچاپ حداقل یك مقاله در نشری  -  7تذكر  

پژوهشی داخلرری پررس از انجررام فرصررت مطالعرراتی  -خارج از کشور و چاپ حداقل یك مقاله در نشریات معتبر علمی

داخل کشور الزامی است. در صورت عدم رعایت آن، علاوه بر محرومیت از فرصررتهای مطالعرراتی و سررفرهای علمرری 

 گردد.های مصروفه اعم از حقوق و غیره به عنوان خسارت از عدم انجام تعهد رسمی تعییا میی، معادل هزینهبعد

 تضمین استفاده از فرصت مطالعاتی -7 ماده

و هیئت علمی در قبال استفاده از فرصت مطالعاتی اعم از داخل یا خارج از کشور باید به موجب سررند رسررمی عض

 خدمت کند. سه برابر زمان استفاده از فرصت در موسسه متبوعتعهد نماید که بمدت  

ضری توام با محصدور حکم استفاده از فرصت مطالعاتی منوط به توثیق سند ملکی )غیر منقول( با تعهد کارمندی 

مرردت باشد که قرررار اسررت در طررول  روفه اعم از ریالی و ارزی میصهای متجاری به میزان دو برابر کل هزینه  اسناد

استفاده از فرصت دریافت گردد و مبلغ آن توسط موسسه تعییا خواهد شد تا در صررورت تخلررف از مفرراد سررند تعهررد 

از طریق صدور اجرائیرره بمیررزان دو   ،تشریفات و یا با اعلام به دفترخانه  موسسه بتواند فارغ از هرگونه الزام به  ،رسمی

ضامنیا وی بنحو انفرررادی  یاهای مصروفه بابت وجه التزام و دیون خسارات دولت از متعهد و ضاما برابر کلیه هزینه

 .شتراکی )مسئولیت تضامنی ( اخر نمایدیا ا
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تعهد  یاملکی رسمی و اتخاذ تصمیم راجع به کیفیت سند ماخوذه اعم از تضمیا   هدتعمسئولیت اخر سند    -8تذكر  

 باشد. با موسسه می جاریاد تنکارمندی توام با توثیق اس

 نظارت بر حسن اجرا  -8ماده 

 فناوری است. و نامه بر عهده معاونت پژوهشی و فناوری وزارت علوم، تحقیقاتنظارت بر حسا اجرای ایا آئیا

 تصويب  9-ماده 

به تأییررد   30/06/89ترکر در تاریخ    8تبصره و    9  ،ماده  9نامه استفاده از فرصت مطالعاتی خارج کشور مشتمل بر  آئیا

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.  

 گردد.بلااثر اعلام می های فرصت مطالعاتی موجود لغو وها و دستورالعملنامهنامه کلیه آئیابا ابلاغ ایا آئیا
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 دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضاء هیأت علمی

 ( باشدمی 11/10/89 ایا شیوه نامه جایگزیا شیوه نامه ابلاغی مورخ)
 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

02/06/1390 07/06/1390 92972/3 

 

 مقدمه: 

هررا و موسسررات های مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی دانشگاهآئیا نامه استفاده از فرصت"در راستای اجرای  

برره   25/07/89  وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری و اصلاحیه مورخ  30/06/89ب  مصو  "آموزش عالی و پژوهشی
 شود.شرح زیر اصلاح و ابلاغ می ئی بهنامه اجراشیوه ،نامهایا آئیا 6و با استناد به ماده   30742/3 شماره

 شرايط لازم برای پذيرش درخواست انواع فرصت مطالعاتی - 1 ماده

 خارج از كشور  شرايط لازم برای پذيرش درخواست انواع فرصت مطالعاتی خارج از كشور و كوتاه مدت -1-1

 علمی فعلی به استناد استاد تمامیدر مرتبه  از هفت سالعدم توقف بیش -1-1-1
منتخررب ترره کرره درخواسررت متقاضرری در کمی اسررت  زمررانی  ،نای محاسبه هفت سال و دوازده سالبم  : توضیح

 شود.ب میدانشکده تصوی
 ارتقاء مرتبه علمی تا حد استاد تمامی برای استفاده از نوبت بعدی: -1-1-2

ایا است که در نوبت بعدی   ،منظور از ارتقاء مرتبه علمی تا حد استاد تمامی برای استفاده نوبت بعدی  : توضیح
مثلاً اگررر هیئررت علمرری در زمرران اسررتفاده از  یعنی  بایستی یك مرحله ارتقاء پیدا کندرتبه علمی هیئت علمی می

 دوره بعدی دانشیار باشد. باید برای ،فرصت مطالعاتی استادیار باشد
 از فرصت مطالعاتی خارج از کشور و پنج باز از هر نوع فرصت مطالعاتیبیش از سه بار    استفادهعدم    -1-1-3

 در طول خدمت
 مطالعاتی از ابتدای درخواستمشخص نمودن نوع فرصت   -1-1-4

 ،استفاده کنندگان فرصت مطالعاتی پس از تصویب فرصت مطالعاتی متقاضی در هیات رئیسرره موسسرره  -1تبصره  
تبدیل فرصت مطالعاتی از خارج به کوتاه مدت خارج و یررا داخررل بررا موافقررت   .گرددیك نوبت برای وی محسوب می

 .شودموسسه امکان پریر بوده ولی به عنوان یك نوبت فرصت مطالعاتی خارج محسوب می

 شرايط لازم برای پذيرش درخواست انواع فرصت مطالعاتی داخل كشور  -1-2

 مطالعاتی در طول خدمت عدم استفاده بیش از پنج بار از هر نوع فرصت -1-2-1
 عدم توقف بیش از دوازده سال در مرتبه علمی فعلی به استثناء استاد تمامی -1-2-2

 باشد.موارد استثنا ایا ماده با موافقت رئیس موسسه امکانپریر می -2تبصره 

 حداقل امتیازات لازم برای پذيرش درخواست  -2ماده 

-آئیا(2از حداقل امتیاز بندهای ماد، پژوهشی )  ٪  80و  (  1از حداقل امتیاز ماده آموزشی )  %  100کسب    -2-1
 نامه ارتقاء اعضاء هیئت علمی دارای مرتبه علمی استادیار از ابتدای اشتغال در موسسه

موارد تطبیقی در کلیه مواد از سرروی معاونررت پژوهشرری و فنرراوری   ،نامه ارتقاءدر صورت تغییر در آئیا  -  3تبصره  
 .وزارت متبوع اعلام خواهد شد

رئرریس  های آموزشی و پژوهشی موسسه به تشررخیصارتباط موضوع فرصت مطالعاتی با اهداف و برنامه  -2-2
 دانشگاه
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مقالرره در  5برای استفاده از فرصت مطالعاتی از دفعات دوم به بعد در مرتبه علمی استادی داشتا حداقل    -2-3
در تمامی ایا مقررالات  .است شود ضروریای که امتیازات محاسبه میالمللی در طول دورهنشریات علمی معتبر بیا

 متقاضی باید پس از حرف دانشجو نویسنده اول باشد.

 بندی متقاضیهای لازم برای اولويتاخصش  -3ماده 
هررای زیررر یش از سقف اعتبارات و سهمیه موسسه باشد شاخصبدر صورتی که تعداد متقاضیان فرصت مطالعاتی  

 .شودبندی متقاضیان منظور میبرای اولویت
 ارتقاء اعضای هیئت علمی 2امتیاز کسب شده از ماده  -3-1
آن دسته از اعضای هیئت علمی کرره  ،پژوهشگران برتر و مدیران پژوهشی برتر کشوریاستادان نمونه و    -3-2

ف را برررای ترر معاون پژوهشگاه و مسئولیت مدیریتی در سط  وزارتخانه ع  ،های معاون موسسهتصدی یکی از سمت
 مدرسان و مدیران برتر دانشگاهی ،اند، پژوهشگرانحداقل یك دوره سه ساله به عهده داشته

 فرادی که در سه سال منتهی به درخواست فرصت مطالعاتی امتیاز پژوهشی بیشتری کسب نموده باشند.ا -3-3
 گیرند.افراد با مرتبه علمی و پایه بیشتر در اولویت قرار می ،در صورت امتیاز یکسان -3-4
اولویت با افرادی است که برای اولیا بار متقاضی فرصت   ،برای افرادی که از شرایط مساوی برخوردارند  -3-5

 مطالعاتی هستند.
های صنعتی کلان خاتمه یافته و یا در دست اقدام که در حل مشررکلات های ملی و پروژهصاحبان طرح  -3-6

 .انداساسی کشور موثر واقع شده
اجرائی موسسرره نگی و خدمات ی، فرهآموزش ،های پژوهشیمیزان مشارکت عضو هیئت علمی در فعالیت  -3-7

 به تشخیص هیئت رئیسه
 یت تدریس و رعایت بهتر قوانیا آموزشی و اخلاقیکیف -3-8
فرصررت آخررریا    از زمرران  یرراسالهای فعالیت تمام وقت آموزشی و پژوهشی داوطلب از تاریخ استخدام و    -3-9

 مطالعاتی
ماموریررت محروم کشور که به صورت  ناطقخدمت در مراکز تحقیقاتی، صنعتی، تولیدی و خدماتی در م  -3-10

 تمام وقت باشد
 کشور انجام پژوهش و ارائه خدمت در رابطه با نیازهای اولویت دار  -3-11

 مشخصات و مختصات برنامه عضو هیئت علمی  -4ماده 

 ارائه نماید:ی شداوطلب استفاده از فرصت مطالعاتی باید مدارك زیر را در ارتباط با برنامه خود به معاونت پژوه
ارائرره  زمانبنرردی ،روش انجام کار ،سوابق  ،هدف  ،برنامه مورد مطالعه برای فرصت مطالعاتی شامل عنوان  -1-4

 های پژوهشی دانشگاه یا کشور گزارشات و محور اصلی و ارتباط موضوعی آن با اولویت
مل سوابق استخدامی های مربوط به درخواست فرصت مطالعاتی مخصوص موسسه شاتکمیل پرسشنامه  -2-4
های تحقیقاتی پایان یافته و دردست اجرای متقاضرری و ارتبرراط مقالات علمی و پروژه  ،فهرست انتشارات  ،و خدمتی

 آنها با موضوع تحقیق در فرصت مطالعاتی
ارائه موافقت یکی از موسسات آموزشی یا پژوهشی داخل یا خارج از کشور که مورد تایید رئیسه موسسرره   -3-4

 در اجرای برنامه مورد نظر  ،است
موافقررت  سرره وانتخاب دستگاههای اجرائی برای انجام ماموریت فرصت مطالعاتی با تاییررد رئرریس موس  -4تبصره  

 باشد.میتحقیقات و فناوری امکانپریر  ،معاونت پژوهشی وزارت علوم
هررای مرره تحصرریل در دورهعضو هیئت علمی در طی دوره فرصت مطالعرراتی مجرراز برره ثبررت نررام و ادا  -5تبصره  

 .باشدتحصیلی برای اخر مدرك دانشگاهی نمی
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 مراحل ارائه درخواست دوره فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی موسسه  -5ماده 

 پیشنهادیبرنامه  همراه گروه مربوطه بهبه  )متقاضی(موسسه هیئت علمی  ارائه درخواست توسط عضو -1-5
پیشررنهادی   استفاده از فرصت مطالعاتی و برنامه تحقیقاتیمبنی بر    متقاضیخواست  بررسی و تصویب در  -5-2

 در شورای گروه
پیشررنهادی   استفاده از فرصت مطالعاتی و برنامه تحقیقاتیمتقاضی مبنی بر  ست  بررسی و تصویب درخوا  -5-3

 شورای پژوهشی دانشکده یادر کمیته منتخب 
برنامرره دانشگاه به همراه    های تکمیل شده و سایر مدارك به معاونت پژوهش و فناوریپرسشنامهارسال    -5-4

 پیشنهادی و تعییا محل میزبان
 هیات رئیسه موسسه بررسی و تصویب تقاضای ماموریت فرصت مطالعاتی در -5-5
المللرری موسسرره و وزارت های لازم برای اخر روادید توسط دفتر همکاریهای علمی بیاتهیه معرفی نامه  -6-5

 علوم، تحقیقات و فناوری
 صدور حکم ماموریت توسط رئیس دانشگاه پس از تکمیل مراحل و ارائه روادید لازم -7-5
های ماموریت معرفی متقاضی برای خریررد ارز از بانررك و خریررد بلیررت رفررت و برگشررت پرداخت هزینه  -8-5

 بمتقاضی و همراهان توسط موسسه به صورت علی الحسا
اعزام متقاضی با هماهنگی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه و معرفرری وکیررل جهررت پیگیررری امررور   -9-5

 مربوط به متقاضی در طول ماموریت
نامه در دوره تحصیلات تکمیلرری را بررر عهررده ی پایانئراهنما  ،متقاضی  در صورتیکه عضو هیئت علمی  -6تبصره  

 نماید. نامه را به معلونت پژوهشی معرفیاعزام استاد راهنمای مشترك پایانبایستی قبل از داشته باشد می

 نحوه پرداخت مقرری ارزی به عضو هیئت علمی و خانواده وی  -6ماده 

 سههای فرد و خانواده توسط موسفرصت مطالعاتی خارج از كشور با تامین كامل هزينه  -1-6
مقرررری %    60گیرد و  مصوب به عضو هیئت علمی تعلق میمیزان مقرری ارزی بر اساس جدول    -1-1-6

 آن اضافه می شود. به (سال 16دو فرزند و کمتر از  حداکثر تا)برای هر فرزند %  30برای همسر و 

گیرد که همراه عضو هیئت پرداخت مقرری ارزی به افرادی از خانواده عضو هیئت علمی تعلق می  -2-1-6
 داشته باشند.علمی در آن کشور سکونت 

و برگشررت،   عدم وجود سفارت کشور محل فرصت مطالعاتی در ایران، بهای بلیط رفتدر صورت    -6-1-3
کشررور ثالررت برررای یررك بررار  های اخر ویزا و عوارض خروج از کشور عضو هیئت علمی و خانواده وی بهینههز

 .جهت اخر ویزا قابل پرداخت است
 .الزامی نیست ،نیاز به ویزای ورود به یك کشور را ندارنداخر ویزا برای کسانی که  -6-1-4

که گیرد  میپرداخت بهای بلیط رفت و برگشت فقط به افرادی از خانواده عضو هیئت علمی تعلق    -5-1-6
محل فرصررت مطالعاتی از ایران به مقصد  تصمحدوده زمانی حداکثر سه ماه قبل و بعد از مدت ماموریت فردر  

 باشند. هاقدام نمود مطالعاتی و برگشت
ای مثبته بررر دلار ماهانه برای هر خانواده با ارائه مدرك  500داخت هزینه بیمه خانواده تا سقف  پر  -6-1-6

 تمام افراد خانواده

 فرصت مطالعاتی خارج از كشور با تقاضا و حمايت مراكز علمی پژوهشی خارج ازموسسه  -2-6

 موسسه  مزایای عضو هیئت علمی توسطهای حقوق و پرداخت کلیه ردیف -1-2-6

 موسسه فرصت مطالعاتی خارج از كشور با تقاضا و حمايت مراكز علمی پژوهشی خارج از  -6-3
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موسسرره برره انضررمام تررامیا   طهای حقوق و مزایای عضو هیئت علمی توسرر پرداخت کلیه ردیف  -1-3-6
و خررانواده )بررا رعایررت محرردودیت   های دیگر شامل بلیط رفت و برگشت عضو هیئت علمیبخش یا کل هزینه

 ، هزینه اخر ویزا و عوارض خروج از کشور و مابه التفاوت ارزی توسط سازمان حامی بیرون موسسه(تعداد و سا

 فرصت مطالعاتی كوتاه مدت خارج از كشور  -4-6

مابرره  ،هیئت علمی بلیط رفت و برگشت عضو ،های حقوق و مزایای عضو هیئت علمیکلیه ردیف  -1-4-6
 التفاوت ارزی
 دلار ماهانه با ارائه مدرك مثبته 300پرداخت هزینه بیمه تا سقف  -2-4-6

 نحوه ارائه گزارش نهانی پايان دوره فرصت مطالعاتی  -7ماده 

الکترونیکی به پست  ماه یکبار توسط هیئت علمی از طریق پست یا    3گزارش دوره فرصت مطالعاتی هر    -1-7
شود و معاون پژوهشرری ذیررربط بررا کسررب نظررر تخصصرری دانشکده/ پژوهشکده ارسال می  ،معاونت پژوهشی گروه

موسسه اعلام و درنهایت نظر معاون پژوهشی موسسه به عضو هیئت   یگزارش را ارزیابی و نتیجه به معاون پژوهش
 .شودمی  علمی اعلام
 پژوهشرری پژوهشررکده برره معرراون  /دانشکده  ،ی فرصت مطالعاتی پس از داوری و تایید گروهئگزارش نها  -2-7

 .گرددموسسه ارائه می
 ماه پس از مراجعت 3دانشکده حداکثر  /ایراد یك سخنرانی در گروه -3-7
بررودن فرصررت مطالعرراتی توسررط تحقیقاتی فرصت مطالعاتی مبنی بر مفید و مرروثر  -تایید گزارش علمی  -7-4
 ماه پس از مراجعت 6دانشکده/ پژوهشکده حداکثر  /گروه

  مطالعاتی ماه بعد از انجام دوره فرصت 9ارائه خلاصه گزارش نهایی به معاونت پژوهشی وزارت حداکثر   -5-7
 عدم ارائه گزارش قابل قبول موجب محرومیت از سفرهای علمی و فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شد. - 7 تبصره
اخر پریرش حداقل یك مقاله در نشریات معتبر علمی حداکثر تا یکسال پس از خاتمه فرصت مطالعرراتی   -7-6

 (1های فرد و خانواده توسط موسسه نوع )خارج از کشور با تامیا کامل هزینه

 نحوه تاثیر فرصت مطالعاتی در ترفیع و يا ارتقاء عضو هیئت علمی  -8ماده 
منظور تشویق اعضای هیئت علمی به انجام دوره فرصت مطالعاتی موفق و موثر در داخررل کشررور برررای یررك به  

 تواند یك پایه تشویقی به عضو هیئت علمی اعطا نماید.موسسه می ،دوره حداقل شش ماهه

 ساير موارد  -9ماده 

فرصررت  نامررهنامرره و شرریوهمورد نیاز برای درخواست فرصت مطالعرراتی بررر اسرراس آئرریا  هایپرسشنامه  -9-1
 گردد.میمطالعاتی توسط موسسه تهیه 

وزارت علرروم، پژوهشرری نامه ذکر نشده است با موافقررت معرراون سایر جزئیات و مواردی که در ایا شیوه  -9-2
 .گیردموسسه انجام میاجرایی تحقیقات و فناوری و بر اساس دستورالعمل  

 تصويب  -10ماده 

 رسرریده تایید وزیر علوم، تحقیقات و فنرراوری به 2/6/90تبصره بازنگری و در تاریخ  7ماده و  10نامه در  ایا شیوه
 .  است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست
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 ها و مؤسسات آموزش عالی ( اعضای هیئت علمی دانشگاهGrantنامه پژوهانه ) آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

27/06/1390 27/06/1390 110451/3 

 

 مقدمه

هررا و ( اعضای هیئررت علمرری دانشررگاهGrantنامه پژوهانه )آییا"  4/6/88  مورخ  103051/3573/3  پیرو ابلاغیه

برره منظررور هدفمنررد نمررودن و اسررتفاده بهینرره از   ،مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فنرراوری  "مؤسسات آموزش عالی

نامه مرکور آئیا  ،هاهای دانشگاهاعتبارات پژوهشی در مسیر بهبود کیفیت تولید علم و در جهت تحقق اهداف و برنامه

 ،هررا و مؤسسررات آمرروزش عررالی وابسررته برره وزارت علررومپژوهشگاه  ،هادانشگاه  .شودبه شرح زیر اصلاح و ابلاغ می

 شود.نامیده می "دانشگاه"نامه به اختصار تحقیقات و فناوری در ایا آئیا

 اهداف  -1ماده 

 جهت کردن آن با سایر اعتباراتهدفمند نمودن اعتبار پژوهشی و هم  -1-1

ترغیب و تشویق اعضای هیئت علمی دانشگاه به انجام هر چه بهتر فعالیتهای پژوهشی و فررراهم آوردن   -1-2

 های دانشگاهشرایط مناسب برای تحقق اهداف و برنامه

ئررت علمرری های سالم به منظور پشتیبانی و تشویق مناسب اعضای هیارزش گراری علمی و ایجاد رقابت  -1-3

 های پژوهشیدانشگاه در فعالیت

-در جهت ارتقرراء فعالیررت  وری اعضای علمی و استفاده بهینه از منابع مالی پژوهشیافزایش میزان بهره  -1-4

 های پژوهشی دانشگاه

تقویت تفکر پژوهشی   و  های پژوهشی هدفمند اعضای هیئت علمی و حفظکمك به پایدار ماندن فعالیت  -1-5

 هادر دانشگاه

 های جاری پژوهشی اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحت مشاورهتسهیل فعالیت -1-6

 کمك به پژوهش محور شدن دانشگاه -1-7

 کمك به رفع مشکلات پژوهشی کشور -1-8

 های خارج از دانشگاه تسهیل همکاری اعضای هیئت علمی با مراکز و سازمان -1-9

 هاتخاذ سیاست حمایتی هماهنگ برای تمامی دانشگاها  -1-10

 (Grantنحوه اجرای پژوهانه )  -2ماده 

در بودجرره  ضررما درج و تصررویب  ،درصررد اعتبررارات پژوهشرری خررود را  25دانشگاه موظف است حداقل    -2-1

 به پژوهانه اعضای هیات علمی خود اختصاص دهد.  ،تفصیلی

نامرره ارتقرراء و بررا آئیا 2در ماده  های مندرج  روش تعییا امتیازات اعضاء هیئت علمی با توجه به شاخص  -2-2

هررا و طبررق دسررتورالعمل اجرایرری دهی به ایررا شرراخصاعمال ضرایب مصوب شورای پژوهشی دانشگاه برای وزن

 گردد.می تعییا ،مصوب در دانشگاه استفاده از اعتبار پژوهشی

 دانشگاه است. مصوب بودن پروژه در چارچوب طرح جامع پژوهشی ،شرط لازم برای پرداخت اعتبار -2-3
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امتیرراز گررروه همکررار و   ،علاوه بر امتیاز فرررد  ،های مصوببرای تقویت کار گروهی و توجه جدی به پروژه  : تبصره

 شود.امتیاز پروژه هم با ترکیب موزون لحاظ می

 (Grantموارد استفاده از پژوهانه )  -3ماده 

های پژوهشی کاربردی ابلاغرری از سرروی مراجررع دانشگاه موظف است ضما رعایت مقررات و در راستای اولویت

 می هزینه نماید.ذیصلاح، پژوهانه دانشگاه را در موارد زیر برای اعضای هیئت عل

 نامهایا آئیا 4های پژوهشی طبق دستورالعمل اجرایی مورد اشاره در ماده انجام طرح -3-1

 .شودهای پایه و کاربردی که منجر به تولید مقاله میکمك به انجام پژوهش -3-2

یا تولیررد نمونرره انعقاد قرارداد و    ،های تقاضا محور که منجر به تدویا دانش فنیکمك به انجام پژوهش  -3-3

 شود.می

آزمایشررگاهی و میرردانی و  هررای خرردماتپرداخت هزینرره  ،تحقیقاتی  خرید تجهیزات و لوازم آزمایشگاهی  -3-4

 های پژوهشیخرید مواد مصرفی جهت انجام فعالیت

هررای کارگرراه ،هرراهزینه ثبت اختراع و هزینه شرکت در همررایش  ،پرداخت حق عضویت در مجامع علمی  -3-5

 های تخصصی داخلی و خارجی و سایر سفرهای علمی کوتاه مدتآموزشی و نمایشگاه

اطلاعاتی و هزینرره چرراپ   هایهزینه عضویت در پایگاه  ،نرم افزارها  ،تیانشر  ،پرداخت هزینه خرید کتب  -3-6

 لمی معتبرمجموعه مقالات و نشریات عمقالات در 

پرداخت حق التحقیق به دانشجویانی که از همان دانشگاه بررا عضررو هیئررت علمرری همکرراری پژوهشرری   -3-7

 .های داخلی و خارجیهای مربوط به شرکت آنها در همایشاند و هزینهداشته

تقویت کار گروهرری منظور  کند به  مینامه تنظیم  ایا آئیا  4اساس ضوابطی در ماده  بر    توانددانشگاه می  -3-8

دانشگاه را بعنوان پژوهانه گروهی صرف پرداخت پژوهانه   علاوه بر پرداخت پژوهانه فردی بخشی از اعتبار پژوهشی

انجررام   (های کاری پژوهشرریگروه)های پژوهشی نماید که بصورت مشترك  به اعضاء هیئت علمی همکار درفعالیت

 .شودمی

در قالب تعریف طرح )های علمی آن دانشگاه  نه را برای حمایت از قطبتواند بخشی از پژوهادانشگاه می  -3-9

 .هزینه کند  (مشترك هدفمند

 مقررات اجرايی  -4ماده 

چگررونگی  ،متشکل از اعضاء هیئت علمی مشمول اسررتفاده از ایررا اعتبررار)دستورالعمل اجرایی استفاده از پژوهانه  

نامرره پررس از تصررویب در متناسب با آن دانشگاه با رعایت مفاد ایررا آیرریا ...(پرداخت و نحوه نظارت بر هزینه کرد و 

 ،یك نسخه از آن برای اطلاع به معاونت پژوهش و فناوری وزارت علررومشورای پژوهشی دانشگاه لازم الاجرا بوده و  

 تحقیقات و فناوری ارسال شود.

 بر اجرا  نظارت   -5ماده 

 است. نامه بر عهده معاونت پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناورینظارت بر حسا اجرای ایا آئیا
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 تصويب 6ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی مشتمل بر شش ماده و یررك ( اعضای هیئت علمی دانشگاهGrantنامه پژوهانه )آییا

 .تحقیقات و فناوری رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست ،ه تایید وزیر علومب  1390/   6/ 27تبصره در تاریخ 

 .گرددر میاثلغو و بلا ،های مغایرها و دستورالعملنامهکلیه آئیا ،نامهبا ابلاغ ایا آئیا
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برای دانشگاهها   المللی و داخلینامه تشويق نويسندگان مقالات منتشر شده در نشريات معتبر بینشیوه

 و موسسات آموزشی و پژوهشی هیئت امنائی كشور

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

01/09/1390 01/09/1390 183866/3 

 

 مقدمه: 

ه منظور تشویق اعضای هیئت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت انتشار مقاله در مجلات علمی معتبر ب

بیا المللی و داخلی با هدف ارتقای جایگاه ویژه ایران در تولید علم جهان و نیز تقویررت و گسررترش نشررریات علمرری 

تشررویق نویسررندگان مقررالات "کشور شیوه نامه  معتبر داخلی برای تحقق اهداف سند چشم انداز و نقشه جامع علمی  

المللی و داخلی برای دانشررگاهها و موسسررات آموزشرری و پژوهشرری هیئررت امنررائی منتشر شده در نشریات معتبر بیا

 بازنگری و جهت اجرا ابلاغ می گردد. "کشور

 تعاريف – 1ماده 

برره  تحقیقررات و فنرراوری  ،وزارت علررومها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسررته برره  کلیه دانشگاه-1-1

 .شوندنامیده می  "موسسه"  اختصار

 :شودمی با استفاده از فرمول زیر محاسبه ،( در یکسال مشخصIF)1ضریب تاثیر هر نشریه   :ضريب تاثیر -1-2

ضریب تاثیر نشررریه در سررال مررورد =   سال قبل از آن به مقالات نشریه شده است 2هایی که در تعداد ارجاع
 31سال قبل از آن 2تعداد مقاله های نشریه در   نظر 

میانگیا ضریب تاثیر گروه موضوعی است که نشریه   ،متوسط  منظور از ضریب تاثیر  :ضريب تاثیر متوسط  -1-3

و   3(، از ضریب تاثیر کلISI)2در ایا خصوص برای نشریات نمایه شده در موسسه اطلاعات علمی    .در آن قرار دارد

 .استفاده شود 5(، از ضریب تاثیر متوسطISC)4برای نشریات نمایه شده در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام 

 ،گررروه موضرروعی قرررار داده باشرردنشررریه را در چنررد  (JCR)6های استنادی نشریات  در صورتی که پایگاه گزارش 

 ضریب تاثیر متوسط نخستیا گروه موضوعی ملاك است.

سال قبل از  2المللی در های معتبر بیایا یکی از نمایه ISCای است که بنابر گزارش نمایه مقاله  7مقاله داغ  -1-4

متفرراوت   ،هررای مختلررفایا مقدار در رشررته)  سال مرجع دارای استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد

 .شودمی اعلام ISCدر  2IPESو پایگاه  ISI در 1IESایا مقالات بوسیله پایگاه   (.است

 
1  (Impact Factor(IF:  تاثیر هر نشریه در یکسال مشخصضریب 
2  (Institute for Scientific Information (ISI  موسسه اطلاعات علمی تامسون )فعلی واقع در ایرالات متحرده کره برا اسرتفاده از :

موضروعی و کشرورها را ارزیرابی و هرای هایی مانند دانشگاهها و موسسات پژوهشی نشریات دانشمندان رشتهپایگاههای مختلف عملکرد پژوهشی مولفه

 کند.اندازه گیری می

3 Aggregated Impact Factor (AIF)  

4 (Islamic World Science Citation Center (ISC  مپایگاه استنادی علوم جهان اسلا 

5 Average Impact Factor (AIF)  

6 (.CRJJournal Citation Reports ( کندمیتعییا ادی نشریات که ضریب تاثیر نشریات را محاسبه و نهای استپایگاه گزارش   
7 Hot Paper 
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سال   10المللی در  های معتبر بیایا یکی از نمایه  ISCای است که بنابر گزارش نمایه  مقاله  : 3مقاله پراستناد  -1-5

 ،های مختلفقبل از سال مرجع دارای تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد )ایا مقدار در رشته

 .شوداعلام می ISC در PESIو پایگاه  ISIدر  ESI. ایا مقالات بوسیله پایگاه (متفاوت است

باید تقاضا   اهکاربردی استخراج شده است. ایا طرحهای پژوهشی  ای است که از طرحمقاله  :مقاله كاربردی  -1-6

محور و مینتی بر نیاز کشور باشند و منجر به انعقاد قرارداد مورد تایید معاونت پژوهش و فناوری موسسه شود و شماره 

 مقاله کاربردی مستخرج از یك طرح کاربردی باید بررهطرح آورده شده باشد.  قرارداد در قسمت تقدیر و تشکر گزارش 

 تایید معاونت پژوهش و فناوری موسسه برسد.

 افراد مشمول تشويق - 2ماده 

تمامی اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی دانشگاهها و موسسات آموزشی و پژوهشی وابسته به وزارت   -1-2

 .تحقیقات و فناوری مشمول ایا تشویق اند ،علوم

 مند شوند.توانند بنا به نظر موسسه از ایا تشویق بهرهاعضای هیئت علمی قراردادی می  : 1تبصره 

در   ،نویسندگان مقالات موظف هستند نام موسسه خود را دقیقاً به صورتی که توسط موسسه ابلاغ شررده  -2-2

 . مقالات خود درج نمایند. در غیر اینصورت مشمول پرداخت تشویقی نخواهند شد

 گیرد که آدرس موسسه محل خرردمت تمررام وقررتشویقی به آن دسته از اعضای هیئت علمی تعلق میت  -2-3

 آنها برابر مقررات موسسه به عنوان آدرس نوشته شده باشد.

 د.گردترتیب نویسندگان از نفر دوم محاسبه می، اگر نویسنده اول دانشجو باشد  : 2تبصره 

 گردد.اول منظور می نویسنده مسئول به عنوان نویسنده  :  3تبصره 

 شرايط مقالات قابل تشويق  -3ماده 

 :باشدنامه شامل مقالات منتشر شده به شرح زیر میایا شیوه

 4CRJ(P(و  (JCRمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه گزارش استنادی مجلات ) -3-1

ایررا  4مرراده  4-3طبق بنررد  Scopusو  Web of Scienceمقالات نمایه شده در پایگاههای استنادی  -2-3

 نامهشیوه

   ISC در PESIو  ISIدر  ESIمقالات داغ و پراستناد بر اساس گزارش پایگاههای  -3-3

وزارترریا )وزارت مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی پژوهشرری و علمرری ترویجرری دارای مجرروز از    -4-3

 المللی معتبر نمایه شده بیایا  (درمان و آموزش پزشکی ،علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت

تشویق مقالات حداکثر تا دوسال پس از انتشار مقاله قابل پرداخت است و مررلاك پرداخررت نیررز انتشررار   : 4تبصره  

 نهانی مقاله است.

 
1 Essential Science Indicator (ESI) ساله که از پایگراه اسرتنادی علروم در  10های بر اساس داده  پایگاه طلایه داران علم کهISI 

 کند.لات داغ و مقالات پراستناد را معرفی میکند و مقابندی میساله نشریات و دانشمندان را رتبه  5های کند در دورهمیاخر 
2 (Persian Essential Science Indicator (PES :سراله کره از پایگراه اسرتنادی  10هرای پایگاه طلایه داران علم که بر اساس داده

 کند.  میمقالات پراستناد را معرفی   کند و مقالات داغ وبندی میرا رتبه شمندانساله نشریات و دان 5های  در دوره  کنداخر میا   ISCعلوم در 
3 Highly Cited 

4 (Persian Journal Citation Reports (PJCR  پایگاه گزارشهای استنادی نشریات فارسی که ضریب تاثیر نشریات فارسری مرامحاسربه و

 تعییا می کند
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 نحوه محاسبه میزان تشويق هر مقاله - 4ماده 

 :JCR  مبلغ تشويق برای هر مقاله در مجلات نمايه شده در  -1-4

 ×k ( 5.000.000ريال  × (
𝑰𝑭

𝑨𝑰𝑭
 k≥1≤ 3 مقاله تشويق برای هرمبلغ (= (

میزان تشویق ریال است هر چند  JCR ، 2.000,000حداقل مبلغ تشویقی برای هر مقاله نمایه شده در  : 5بصره ت

 .محاسبه شده کمتر از آن باشد

و حوزه علوم اجتماعی و رفتاری   2های علوم انسانی و هنر با ضریب  مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه  : 6تبصره  

 .شودمحاسبه می 5/1با ضریب 

ریال است هررر چنررد  JCR 20.000.000حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  : 7تبصره 

 میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد

 :ISCمبلغ تشويق برای هر مقاله در مجلات نمايه شده در    -2-4

×k ( 5.000.000ريال  × (25/0  +IF  5/1 ) =)2 مقاله مبلغ تشويق برای هر ≥k≥1 

Kباشد کرره بررا توجرره برره منطقرره جغرافیررایی و تمایررل ضریب به عهده دانشگاهها و موسسات پژوهشی می  : ایا

 شود. داشتا تعداد مقالات بیشتر انتخاب میدانشگاهها و موسسات پژوهشی برای 

ریال است چند میزان  ISC 10.000.000حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  :  8 تبصره

 .تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد

 :ISCو  JCRمبلغ تشويق برای هر مقاله به غیر از مجلات نمايه شده در    -3-4

 باشد.ریال می 000,000,2مبلغ  Scopusو  Web of Scienceپايگاههای استنادی در نشریات نمایه شده در  -الف

و حوزه علوم اجتماعی و رفتاری  3های علوم انسانی و هنر با ضریب مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه  :   9  تبصره

 .شودمحاسبه می 5/1با ضریب 

نمایه شده باشند برره   پايگاههای معتبر بین المللیهایی که در سایر مجلات علمی خارجی چاپ و در سایر  مقاله  -ب

 ریال تشویق شوند.  1,000,000تواند حداکثر مبلغ تشخیص موسسه می

ایا مقالات بررر اسرراس اطلاعررات نرروع ) مبلغ تشويق برای هر مقاله منتشره كه به صورت مقاله كامل نمی باشد  -4-4

 درصد تشویق مقاله کامل خواهد بود. 70حداکثر  (شوددر نمایه تعییا می  1مدرك

باشد پس از محاسرربه که مشمول یکی از موارد فوق الرکر نیز می مبلغ تشويق برای هر مقاله منتشره كاربردی  -4-5

 شود.تعییا می ،5/1 و با اعمال ضریب

اساس ه بر  مقاله دارای بیش از یك نویسنده باشد سهم تشویقی هر کدام از نویسندگان مقالتی که  در صور  -6-4

 شود.نامه ارتقاء محاسبه میجدول آئیا

 مبلررغ بررالاتر ،در تشررویق مقررالات آن  ،نشریه ای در بیش از یك پایگاه نمایه شده باشررددر صورتیکه    : 10تبصره  

 ملاك است.

 
1 Document Type 
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 باشد.حداقل و حداکثر مبلغ تشویقی قبل از اعمال درصد سهم همکاران می  : 11تبصره 

مقررالات زیررر علاوه بر مبلغ دریافتی بابت تشویق یك مقاله مطابق بررا ایررا دسررتورالعمل، نسرربت برره   : 12تبصره  

 :گیردتشویقی ویژه تعلق می

بررا شررماره شرراپای   Scienceو نشررریه    (0028  –  0836ا )پبا شررماره شررا  Natureمقالات منتشر شده در مجله  

( 7تبصررره  )برای اینگونه مقالات در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت  (  0036-8075)

محاسبه شررده کمتررر از سررقف مجرراز   شود و در صورتیکه مبلغ تشویقبرابر سقف پرداخت تعییا می  5باشد به میزان  

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده می 5باشد به میزان ( 7تبصره )پرداخت 

برای اینگونه مقالات در صورتیکه مبلغ تشویق محاسرربه شررده برریش از سررقف   : مقالات پراستنادمقالات با عنوان  

شود و در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده برابر سقف پرداخت تعییا می 3باشد به میزان  ( 7تبصره )مجاز پرداخت 

 .باشدمی برابر مبلغ محاسبه شده 3باشد به میزان ( 7تبصره )کمتر از سقف مجاز پرداخت 

برای اینگونه مقالات در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده برریش از سررقف مجرراز   : مقالات داغمقالات با عنوان  

محاسبه شده کمتر  شود و در صورتیکه مبلغ تشویقبرابر سقف پرداخت تعییا می 2باشد به میزان ( 7تبصره )پرداخت 

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده می 2باشد به میزان ( 7تبصره )از سقف مجاز پرداخت 

برررای اینگونرره   :باشرردمرری  اول گروه موضوووعی  %  10كه بر اساس ضريب تاثیر جزو  مقالات منتشر شده در مجلاتی  

برابررر سررقف   2باشد به میزان  (  7تبصره  )مقالات در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت  

باشررد برره ( 7تبصررره )شود و در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده کمتر از سقف مجرراز پرداخررت پرداخت تعییا می

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده می 2میزان 

برای اینگونه مقالات در صورتیکه مبلغ تشویق محاسبه شده برریش از سررقف  :1های پژوهشجبههمقالات با عنوان 

شود و در صورتیکه مبلغ تشررویق محاسرربه برابر سقف پرداخت تعییا می  5/1باشد به میزان  (  7تبصره  )مجاز پرداخت  

ایا مقالات توسررط ) .باشدبرابر مبلغ محاسبه شده می 5/1باشد به میزان ( 7تبصره )شده کمتر از سقف مجاز پرداخت 

 .(شودمعرفی می ESIپایگاه 

 .مبلغ تشویقی به نویسندگان غیر ایرانی مقالات تعلق نمی گیرد  : 13تبصره 

 تشویق مقالات از مالیات معاف است. ،قانون مالیاتهای مستقیم 144طبق ماده   14تبصره 

 مقررات اجرايی  -5ماده 

داخلرری برررای   المللی ونامه تشویق نویسندگان مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بیادستورالعمل اجرایی شیوه

دانشگاهها و موسسات آموزشی و پژوهشی هیئت امنائی کشور پررس از تصررویب در شررورای پژوهشرری موسسرره لازم 

-تحقیقات و فناوری ارسال می ،الاجرا بوده و یك نسخه از آن برای اطلاع به معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم

 شود.

 نظارت بر اجرا  -6ماده 

 است.  نامه بر عهده معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناورییوهنظارت بر حسا اجرای ایا ش

 

 
1 Research Fronts 
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 تصويب –7ماده 

 و  المللرری و داخلرری برررای دانشررگاههانامه تشویق نویسندگان مقالات منتشر شررده در نشررریات معتبررر برریاشیوه

 1/9/1390 موسسات آموزشی و پژوهشی هیئت امنائی کشررور مشررتمل بررر هفررت مرراده و چهررارده تبصررره در ترراریخ

 بازنگری و به تایید معاون پژوهش و فناوری رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.

 گردد.لغو و بلااثر می ،های مغایرها و دستورالعملنامهکلیه شیوه ،نامهبا ابلاغ ایا شیوه

 



 107 های اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 های علمی نامۀ همايش آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

22/10/1397 24/10/1397 268472/11 

 

 مقدمه

همایش میان  برگزاری  ارتباط  تقویت  در  مهمی  نقش  دانش،  مدیریت  فرآیند  از  بخشی  عنوان  به  علمی،  های 
علمی،   جامعۀ  آییا اعضای  دارد.  را  جامعه  در  پژوهشی  دستاوردهای  اشاعۀ  و  اندیشه  ایجاد  تبادل  برای  حاضر  نامۀ 

المللی، همینیا به ای، ملی و بیاهای علمی داخلی، اعم از منطقهمندی در برگزاری و ثبت همایشهمسویی و نظام
شمارۀ   به  وزیران  هیئت  نامۀ  تصویب  اجرای  برگزاری  د  26/1/93مورخ    49928/ت5721منظور  نحوۀ  خصوص  ر 

بیاهمایش دانشگاه المللیهای  هیئتتوسط  ضوابط  تابع  فناوریِ  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  امنا ها،  های 
آییا موسسه  .تدویا شده است ایا  آئیا های مشمول  ایا  با رعایت ضوابط مندرج در  به  نامه، مینامه،  توانند نسبت 
نبرگزاری همایش اقدام  علمی  به همایشهای  آئیا مایند.  ایا  بر ضوابط  منطبق  تعلق هایی که  امتیازی  نباشد،  نامه 

 گیرد. نمی

 تعاريف و اختصارات . 1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت: 
 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  معاونت: 
گسترش  دانشگاه   مؤسسه:  شورای  از  قطعی  موافقت  دارای  فناوریِ  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و  ها 

های علمی تحقیقاتی دارای مجوّز  های علم و فناوری، مراکز رشدو شهركهای علمی و پاركآموزش عالی، انجما
 علوم، تحقیقات و فناوری  فعالیت از وزارت

ها، مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و هرگونه گردهمایی علمی، پژوهشی و فناوری که دانشگاه  همايش علمی: 

های علمی و تحقیقاتی آن را با یکی از عناویا زیر های علم و فناوری، و شهركهای علمی، پاركفناوری، انجما

 برگزار کنند: 

تبادلشرکت  كنگره:  • برای بحث و  آن  آیند. بارۀ موضوعی ویژه گرد هم می گیری درنظر و تصمیمکنندگان 

المللی و های بیاشود. بیشتر کنگره میالمللی و به صورت دائمی یا موقت برگزار  کنگره در سط  ملی یا بیا 

 زمان است. کشد و دارای چندیا جلسۀ همشوند. کنگره غالباً چند روز طول میجهانی سالانه برگزار می

تر از کنگره که در آن تعداد زیادی مقاله به صورت ماهیتی تخصصیجلساتی علمی با شکل و    كنفرانس:  •

المللی، ظرف مدت یك یا چند روز و در  شود. کنفرانس در سط  داخلی یا بیا سخنرانی یا پوستر ایراد می

می برگزار  خاص  موضوعی  اساس  بر  ادواری  یا  نوبت  کنفرانسیك  تکیۀ شود.  با  قالب،  دو  در  معمولًا  ها 

های پژوهشی و نوآورانۀ بۀ آموزشی در موضوعات پیشرفته و تخصصی یا با تکیۀ بیشتر بر جنبهبیشتر بر جن

 شوند.موضوعی تخصصی برگزار می

های جلساتی علمی که در آن کارشناسان یك فا دیدگاه خود را دربارۀ موضوعی واحد از نگاه   سمپوزيوم:  •

. هدف نهایی سمپوزیوم آگاه شدن کارشناسان فا از  پردازندنظر می کنند و به بحث و تبادلمتفاوت بیان می

ها در  ی تخصصی خود است. معمولًا در سمپوزیوم های رشتههای همکاران و آخریا تحولات و یافتهدیدگاه 

 شود.خصوص مسائل مورد بحث راهکارهایی پیشنهاد می

معمولًا یكسلسله سخنرانی  سمینار:  • آن صاحبهای  در  که  طرروزه  برای  یا چند نظران  یك  بررسی  یا  ح 
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المللی آیند. سمینار در سط  محلی، ملی و بیا هم میهای جدید گرد  مسئلۀ تخصصی و ارائه و مبادلۀ یافته

کنندگان آن محدود است و موضوع آن معمولًا با داوری منسجم اولیه همراه  شود، تعداد شرکتتشکیل می

 شود. کننده تنظیم میای افراد شرکتهنیست. برنامه کاری سمینار با هدف تقویت مهارت

علمی:  • صاحب  نشست  کارشناس  محدودی  تعداد  با حضور  است  مستقلی  علمی  جلسۀ  عنوان  یك  در  نظر 

 شود.سازی اطلاعات و نقد و تحلیل موضوعی خاص برگزار میسط نظر با هدف همبرای بحث و تبادل

( وارهنشان)  لوگو  که  مؤسساتی  و  حامیان  از  غیر )  مؤسسه  یك  از  بیش  توسط  که   است  همایشی:  مشترک  همايش

  تأیید   به  المللیبیا  هایهمایش  در  مؤسسات  مشارکت.  شودمی  برگزار(  شودمی  ذکر  همایش  مستندات  در  آنها  نام  یا

 .رسد می انجما رئیس /«مؤسسه» فناوری  و پژوهش معاونت  تأیید به داخلی  هایهمایش در و امنا هیئت

توانند حامیان ها میایا نوع همایششود )  همایشی است که توسط فقط یك مؤسسه برگزار می همايش مستقل:  

 ها را در مستندات همایش درج نمایند(.و مؤسسات همکار داشته باشند و نام آن

ای علمی به منزلۀ مشترك بودن آن مؤسسه در برگزاری یا برگزاری همایش در اماکا مربوط به مؤسسه   : 1تبصره  

استفاده از عنوان و لوگوی مؤسسه علمی را شدن آن همایش نیست و برگزارکننده اجازۀ  معتبر شناخته  

 ندارد. 

 اهداف  . 2ماده 

 های علمی  ارتقای سط  کیفی و اثربخشی همایش . 1-2

استنادی علوم جهان اسلام  مند کردن همایشدهی و نظامسامان  . 2-2 پایگاه  آنها در  به   (ISC)ها و مقالات 

 منظور تقویت شبکۀ علمی کشور

 های علمی در چرخۀ مدیریت دانش کشورافزایش نقش همایش . 3-2

 سطح همايش علمی  . 3ماده 

نظران دربارۀ موضوعات منطقۀ جغرافیایی خاصی در همایشی علمی که با شرکت صاحب  ای: . همايش منطقه1-3

می برگزار  منطقه  یا کشورهای  نوآوریداخل کشور  یا  مسائل  و  را شود  منطقه  آن  علمی  تبادلات  و  ها 

 کند. بررسی می

نظران حبهمایشی است که با هدف بررسی موضوعات علمی در سط  ملی و با شرکت صا  . همايش ملی: 2-3

 شود.از سراسر کشور به زبان فارسی برگزار می

المللی و مشارکت یك یا چند سازمان یا انجما ای و بیا همایشی که با هدف فرامنطقه  المللی: . همايش بین3-3

های های علمی آن باید به زبان ها و مقالهشود و همه یا شماری از سخنرانیتخصصی خارجی برگزار می

 شود.اد غیرفارسی ایر

 های همايش علمی  . ويژگی4ماده 

 های كلی ويژگی. 4-1

بیا.  4-1-1 یا  علمی  خاص  حوزۀ  یك  با  باید  علمی  همایش  محورهای  و  باشد. رشتهموضوع  مرتبط  ای 

 شود.موضوعات پراکنده و نامرتبط در همایش علمی پریرفته نمی

موضوع و محورهای همایش علمی باید با زمینه فعالیت و مأموریت »مؤسسه« مرتبط و هماهنگ  .  4-1-2
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 باشد. 

مؤسسۀ برگزارکننده باید در موضوع همایش علمی دارای جایگاه علمی و عضو هیئت علمیِ مرتبط .  4-1-3

 باشد. 

 همایش نباید مجازی و غیرحضوری برگزار شود. . 4-1-4

 همایش باید دارای وبگاه اختصاصی باشد که همۀ اطلاعات مربوط به همایش در آن ارائه شود. . 4-1-5

 ثبت شود.(ISC) همایش و مقالات آن در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام . 4-1-6

 داوری کند. کارگروه علمی تخصصی مقالات همایش را . 4-1-7

 کنفرانس ارائه شود.-صورت سخنرانی حضوری/ پوستر یا از طریق ویدئوهای علمی به مقاله. 4-1-8

 های همایش در مجموعۀ چکیده مقالات/ مقالات به صورت الکترونیکی یا چاپی منتشر شود. مقاله. 4-1-9

کارگاه اقماری، نمایشگاه تجهیزات، نمایشگاه    تواندهای علمی بر اساس موضوع همایش می در کنار همایش  :2تبصره  

 بنیان برگزار شود. های دانشمنابع علمی، نمایشگاه صنایع مرتبط و نمایشگاه شرکت
 المللی داخل كشور های علمی بینهای همايشويژگی. 4-2

دارای  .  4-2-1 انجما تخصصی خارجی که  یا چند  مالی یك  با مشارکت علمی و حمایت  فعالیت همایش 

 علمی، پژوهشی و فناوری باشد، برگزار شود.

 کنندگان خارجی ایراد کنند.ها و مقالات را شرکتشماری از سخنرانی. 4-2-2

بیا .  4-2-3 برگزاری حداقل یك همایش  با مشارکت سایر  مؤسسۀ متقاضی سابقۀ  یا  باشد  را داشته  المللی 

اند همایش  المللی علمی را داشتهیش بیامؤسسات واجد شرایط که سابقۀ برگزاری حداقل یك هما

ای  های دورهرا برگزار کند. مشارکت باید به تأیید هیئت امنای مؤسسۀ برگزارکننده برسد. همایش

 شوند از ایا قاعده مستثنا هستند. المللی که معمولًا با همکاری چند کشور برگزار میبیا

فراخوان.  4-2-4 بروشوتمام  و  بنرها  پوسترها،  ...(  ها،  و  )انگلیسی  خارجی  زبان  یك  و  فارسی  زبان  به  رها 

 باشند. 

به ازای هر موضوع حداقل یك سخنران مدعو خارجی از مراکز علمی خارج از ایران با رعایت تنوع  .  4-2-5

 درصد ایرادکنندگان مقالات از مراکز علمی سایر کشورها باشند.  15جغرافیایی شرکت کند. حداقل 

 كننده همايش علمی برگزارهای مؤسسه . 5ماده 

های  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوریِ دارای موافقت قطعی از شورای گسترش آموزش عالی، پاركمؤسسه 

توانند  های علمیِ دارای مجوّز فعالیت از وزارت، میهای علمی تحقیقاتی و انجماعلم و فناوری، مراکز رشد و شهرك

 طبق جدول ذیل اقدام به برگزاری همایش کنند:  

گواهی  : 3تبصره   بنرها،  رسمی،  مکاتبات  کلیۀ  در  را  علمی  همایش  سط   است  مکلّف  سامانۀ  مؤسسه  نیز  و  ها 

 رسانی ذکر کند، در غیر ایا صورت بدون اعتبار است. اطلاع

توانند، به صورت مستقل یا مشترك نسبت نامه میآئیا  1موسسات مشمول و واجد شرایط بر اساس جدول    : 4تبصره  

 اقدام نمایند. به برگزاری همایش
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 های قابل برگزاریعلمی و نوع همایش  هایهمایش کنندههای برگزار مؤسسه  .1 جدول

 شرايط برگزاری همايش  مؤسسه  رديف 

1 
ها و موسسات آموزش عالی  دانشگاه

 و پژوهشی 

 برگزار نمایند:المللی را در صورت دارا بودن شرایط ذیل ای، ملی و بیاهای منطقهتوانند همایشمی

 ریزی آموزش عالی دارا بودن مجوز قطعی»موسسه« از شورای گسترش و برنامه .1

شورای  .2 از  استعلام  با  »موسسه«  آن  در  همایش  موضوع  با  مرتبط  تخصصی  رشته  بودن  دایر 
 ریزی آموزش عالی گسترش و برنامه

هم .3 موضوع  با  مرتبط  تخصصی  رشته  در  آموزشی  یا  و  پژوهشی  گروه  بودن  آن دارا  در  ایش 
 »موسسه«

نفر عضو هیات علمی تمام وقت همان »موسسه« با مدرك دکترا در حوزه تخصصی    5دارا بودن   .4
 ای و ملی« مرتبط با موضوع همایش برای برگزاری همایش در سط  »منطقه

نفر عضو هیات علمی تمام وقت همان »موسسه« با مدرك دکترا در حوزه تخصصی   10دارا بودن  .5
 المللی«وع همایش برای برگزاری همایش در سط  »بیامرتبط با موض

 های لازم، امکانات و تجهیزات کافی برای برگزاری همایش دارا بودن زیرساخت .6

حداقل   .7 بودن  و   10دارا  گسترش  شورای  قطعی  مجوز  اساس  بر  »موسسه«  تاسیس  قدمت  سال 
 ریزی آموزش عالی برنامه

 های علمی انجمن 2

 Bو  Aرتبه  های علمی باانجمنالف: 

 المللی برگزار نمایند.ای، ملی و بیاهای منطقهتوانند همایشمی .1

 Dو  Cرتبه  های علمی باب: انجمن

 ای و ملی برگزار نمایند. های منطقهتوانند همایشمی .1

و     Aهای علمی با رتبه  بیا المللی فقط با همکاری فعال یکی از انجمابرای برگزاری همایش .2
B توانند اقدام کنند. می 

3 
های علم و فناری، مراكز رشد و پارک

 های علمی تحقیقاتیشهرک

 های علمی تحقیقاتی و شهرک 1های علم و فناری، مراكز رشد سطح الف: پارک 

 .المللی برگزار نمایندای، ملی و بیاهای منطقههمایشتوانند می

 های علم و فناری، مراكز رشد ب: ساير پارک

 ای و ملی برگزار نمایند. های منطقهتوانند همایشمی .1

از پاركبرای برگزاری همایش .2 المللی فقط با همکاری فعال حداقل یکی  های علم و فناری،  بیا 
 توانند اقدام کنند. می 1های علمی تحقیقاتی سط  شهركمراکز رشد و 

 

 مجوّز برگزاری  . 6ماده 

 مجوّز برگزاری همايش ملی . 6-1

و    4معاونت پژوهش و فناوری »مؤسسه« مجوّز برگزاری همایش ملی را در صورت احراز شرایط مندرج در مواد  

می  5 پژوهشی »مؤسسه« صادر  شورای  در  تصویب  انجماکند.  با  ملی  برگزاری همایش  از  مجوّز  پس  علمی  های 

آییا  شرایط  احراز  و  بررسی  و  انجما  مدیرۀ  هیئت  در  همایش  انجماتصویب  کمیسیون  توسط  علمی  نامه  های 

 شود. »وزارت« صادر می

شورای    : 5تبصره   تصویب  با  »مؤسسه«  رئیس  »مؤسسه«،  ساختار  در  فناوری  و  پژوهش  معاونت  نبودِ  صورت  در 

می مؤسسه   صادر  را  همایشمجوّز  مجوّز  صدور  دانشگاه کند.  ملی  دانشگاه  های  اسلامی،  آزاد  های 

ای بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری سازمان کاربردی، فنی و حرفه  -فرهنگیان، پیام نور، جامع علمی

 مرکزی آنهاست.

 المللیمجوّز برگزاری همايش بین. 6-2

شمارۀ  .  6-2-1 نامۀ  استناد  دانشگاه   1/93/ 26مورخ    49928/ت 5721به  جمهوری،  رئیس  اول  و معاون  ها 

قانون برنامۀ پنجم توسعه ملزم   20مادۀ    ب که به استناد مفاد بند    مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 
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دستگاه  بر  حاکم  عمومی  مقررات  و  قوانیا  رعایت  مقررابه  و  قوانیا  تابع  و  نیستند  اجرایی  ت های 

نامه و تأیید شورای پژوهشی مؤسسه، پس از  های امنا هستند، در صورت احراز شرایط ایا آییا هیئت 

 کنند.المللی اقدام می های بیا نسبت به برگزاری همایش  تصویب هیئت امنای ذیربط 

کمیسیون  انجما.  6-2-2 تأیید  صورت  در  انجما،  مدیرۀ  هیئت  در  همایش  تصویب  از  پس  علمی  های 

 کنند. المللی اقدام میهای علمی »وزارت« نسبت به برگزاری همایش بیاانجما

و مراکز رشد واحدهای فناور مجاز به برگزاری سمپوزیوم، سمینار، نشست  های علم و فناوری. پارك6-2-3

فعالیت موضوع  با  فناوری  و  علمی  رویدادهای  و  برگزاری علمی  مجوز  هستند.  خود  اهداف  و  ها 

ها، پس از تصویب در شورای  های وابسته به دانشگاهالمللی مراکز رشد و پاركو بیا  همایش ملی

دانشگاه امنای  هیات  و  پاركپژوهشی  مجوز  و  دانشگاه  فناوری  و  پژوهش  معاونت  توسط  های ها 

 شود. مستقل استانی توسط هیئت امنای پارك صادر می

 . ضوابط برگزاری همايش 7ماده 

شود. در  ای برگزار می های متمادی به صورت منظم و دوره های علمی معمولًا در سال همایش   بودن: ادواری  .  7-1

شود شواهد و دلایل کافی برای تداوم برگزاری آن  شرایطی که همایشی ادواری برای اولیا بار برگزار می 

 در آینده وجود داشته باشد.

باید به   پذير بودن: . توجیه 7-2 ارائۀ دستاوردهای نویا    برگزاری همایش  یا  نیازهای کشور  منظور حل بخشی از 

 برای توسعۀ کشور، مبتنی بر اسناد بالادستی یا به منظور گسترش مرزهای دانش یا فناوری باشد. 

المللی با عنوان و موضوعی مشخص در یك سال برگزار شده باشد برگزاری آن در  اگر همایش ملی و بیا:  6تبصره  

 نیست. همان سال ممکا 

اجرايی: 7-3 و  كارگروه علمی  از شخصیتاعضای کارگروه  .  باید  اجرایی و علمی  برگزارکننده،  برجستۀ  های  های 

بیا مرتبط و علمی کشور در سط  ملی و  با سوابق علمی  باید فردی  دبیر علمی همایش  باشند.  المللی 

معاو رئیس/  توسط  وی  حکم  انتخاب  از  پس  و  باشد  همایش  سط   با  فناوری متناسب  و  پژوهش  ن 

 »مؤسسه« یا رئیس انجما صادر شود.

باید دارای    :7تبصره   مرتبۀ دانشیاری و سابقۀ عضویت در کارگروه علمی همایش معتبر علمی یا    حداقلدبیر علمی 

المللی یا سابقۀ عضویت در هیئت تحریریه و داوری مقالات مجلات معتبر باشد. در موارد خاص، دبیر  بیا

 علمی با تصویب شورای پژوهشی استادیار خواهد بود.

درصد   60وزش عالی، پژوهشی و فناوری باید حداقل  ها و مؤسسات آمدر برگزاری همایش توسط دانشگاه   . 7-4

 ها، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور باشند. از اعضای کارگروه علمی همایش از سایر دانشگاه 

های علمی توزیع اعضای کارگروه علمی باید به صورت مناسبی در صورت برگزاری همایش توسط انجما  . 7-5

دانشگاه  عالیاز  آموزش  مؤسسات  دستگاه  ها،  بازنشسته،  علمی  هیئت  اعضای  پژوهشی،  و و  ها 

 های مختلف حوزۀ صنعت و با تخصص مرتبط باشد. سازمان

برگزاری: 7-6 كیفیت  ارتقای کیفیت همایشبه    .  و  و منظور حفظ  فراخوان  تهیۀ  آنها، شامل  برگزاری  فرآیند  ها 

برنامه  مقالات،  داوری  نشستپوستر،  مدیریت  و  میزگردهاریزی  کارگاه ها،  و  برنامۀ  ،  و  نظم  با  باید  ها، 

 های غیرضرور صورت پریرد.شدۀ دقیق، به دور از تشریفات و صرف هزینه بندیزمان
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نامه باید  تقاضای برگزاری همایش به همراه مدارك لازم دال بر تحقق کلیۀ بندهای ایا آییا  . زمان تقاضا: 7-7

تعییا زمانی  بازۀ  فناوری در  و  پژوهش  معاونت  به  برگزاری  تاریخ  از  پیش  »مؤسسه«،  توسط  شده 

  »مؤسسه« یا »هیئت مدیرۀ انجما« ارائه شود. ذکر اهداف و دلایل توجیهی برای برگزاری همایش در

 متا تقاضا ضروری است. 

المللی، موسسه موظف است پس از تصویب همایش، بمنظور هماهنگی در های بیادر ارتباط با همایش  . 7-8

 المللی وزارت متبوع اطلاع رسانی نماید. های علمی و بیاالملل، به مرکز همکاریامور بیا 

به:  8تبصره   افزارهای جلوگیری از تخلفات علمی سازوکارهایی نظیر استفاده از نرممنظور    برگزارکننده موظف است 

و  تشابه اصول  با  متضاد  فعالیت  گونه  از هر  برای جلوگیری  را  تدابیر لازم  گیرد. همینیا  کار  به  را  یاب 

 مبانی نظام جمهوری اسلامی در همایش اتخاذ کند. 

آییا مسئولیت حفظ کیفیت علمی همایش و رعایت کامل م  :9تبصره   نامه توسط برگزارکنندگان همایش بر  فاد ایا 

 عهدۀ »معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه« یا »رئیس انجما« است.

 های برگزاری همايش هزينه . 8ماده 

تواند بخشی از هزینۀ همایش شود. مؤسسه مینام و حامیان مالی تأمیا میهزینۀ برگزاری همایش از محل ثبت

پیش  سالانۀ  بودجۀ  در  معاونترا  نماید.  »مؤسسه«  بینی  فناوری  و  انجماپژوهش  مدیرۀ  هیئت  و  علمی  ها  های 

 های علمی نظارت داشته باشند.  های همایشکرد دبیرخانه اند بر میزان مبالغ دریافتی و هزینهموظف

 ثبت همايش و مقالات آن  . 9ماده 

آییا  . 9-1 علمی  مطابق  هیئت  اعضای  مرتبۀ  ارتقای  شیوه نامۀ  و  پژوهشی  و  آن  آموزشی  به  آن،  اجرایی  نامۀ 

یا انجما امتیاز تعلق میهای معتبر علمی داخلی  دسته از همایش های علمی گیرد که توسط »مؤسسه« 

ثبت شده  (ISC) صلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهان اسلامدارای مجوّز رسمی از مراجع ذی

 باشند. 

اند قبل از فراخوان مقاله همایش نامه موظفهای علمی مشمول ایا آییا گان همایشبر ایا اساس، برگزارکنند

شیوه مطابق  را  اسلامخود  جهان  علوم  استنادی  پایگاه  در  مربوط  سامانۀ  در  همایش  ثبت  کنند.  (ISC) نامۀ  ثبت 

در   یا،  همایش  مقالات«  چکیدۀ  »مجموعه  باید  برگزارکنندگان  همایش،  برگزاری  از  پس  و  همینیا  تهیه  صورت 

 نامۀ مرکور به پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  گردآوری، »مجموعۀ مقالات همایش« را برای ثبت، طبق شیوه

(ISC) .ارسال کنند 

ها را در کارگروه علمی مربوطه بررسی و در صورت  درخواست(ISC) پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  .  9-2

 10کند. بدیا منظور، پایگاه مرکور مطابق بند  ه ثبت آنها اقدام می احراز شرایط و رعایت مقررات نسبت ب

آییاشیوه   5مادۀ   اجرایی  آییانامۀ  ایا  و  علمی  هیئت  اعضای  مرتبۀ  ارتقای  شیوه نامۀ  ثبت نامه،  نامۀ 

 کند. های علمی را تدویا و اعلام میهمایش

استنادی علوم جهان اسلام  .  9-3 ثبت در سامانۀ ثبت همایش  هایی رافقط همایش(ISC) پایگاه  های علمی 

 اند. های علمی حائز شرایطنامۀ ثبت همایشنامه و شیوه کند که بر اساس مفاد ایا آییا می

معاونت پژوهش و فناوری »مؤسسه«/ هیئت مدیرۀ انجما موظف است تدابیر مقتضی را برای الزام ثبت .  9-4
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طبق مادۀ یادشده بیندیشد و هرگونه حمایت مادی و معنوی   ISCهمایش توسط برگزارکنندگان در پایگاه  

 کند.  ISCاز برگزاری همایش را منوط به ارائۀ گواهی ثبت در پایگاه 

را که گواهی ثبت در ایا پایگاه را  های علمی عناویا همایش (ISC) پایگاه استنادی علوم جهان اسلام    . 9-5 ای 

دکنندگان مقاله در آن  برداری ایرا های علمی برای بهره اند به تفکیك سال در سامانۀ ثبت همایش دریافت کرده 

 دهد.  ها قرار می همایش 

 نظارت بر حسن اجرا  . 10ماده 

آییا ایا  اجرای  بر حسا  بر عهدۀ  نظارت  بر عهدۀ  نامه  و در »مؤسسه«  فناوری »وزارت«  و  پژوهش  معاونت 

انجما در  »مؤسسه«،  فناوری  و  پژوهش  انجمامعاونت  کمیسیون  عهدۀ  بر  علمی  و  های  »وزارت«  علمی  های 

گراری امور فناوری وزارت  ریزی و سیاستهای علم و فناوری و مراکز رشد واحدهای فناور بر عهده دفتر برنامه پارك

 است. 

آییا ای تاریخ    9ماده و    10نامه در  ا  و   10/97/ 22تبصره در  فناوری رسید  به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و 

و بخشنامه ابلاغی از  09/93/ 11مورخ  168216/3ها به شماره نامه نحوه برگزاری و ساماندهی همایشجایگزیا آییا 

هیات هیاتمرکز  و  امنا  به شماره  های  »وزارت«  ممیزه  ابلاغ می  5/93/ 25مورخ    88780/15های  تاریخ  از  و  شود 

شیوه لازم نیاز،  در صورت  وزارت،  فناوری  و  پژوهش  معاونت  است. همینیا  ابلاغ  الاجرا  و  تهیه  را  آن  اجرایی  نامه 

 نماید. می
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 شورای توسعه پژوهش و فناوری در علوم انسانی و هنرنامه ئینآ

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 71737 14/04/1394 14/04/1394

 

 مقدمه

های ابلاغی مقام معظم رهبررری سیاست ،با توجه به جایگاه مهم و رفیع علوم انسانی و هنر در نظام آموزش عالی

های نسبی که در فرهنگ اسلامی کشور برای تولید علررم و استاد بالا دست و همینیا مزیت  ،در حوزه علم و فناوری

شورای توسعه پژوهش و فناوری در حوزه علوم انسانی و هنر در   ،المللی وجود داردهای نویا در سط  بیاطرح نظریه

 گردد.وم انسانی و هنر تشکیل میجایگاه عل معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای اعتلای

 تعاريف و اختصارات:   -1ماده 

 .وزارت علوم تحقیقات و فناوری : وزارت

 .شورای توسعه پژوهش و فناوری در علوم انسانی  : شورا

 .یکی از ارکان مصوب شورا است  : میتهك 

 منظور دبیرخانه شورا در حوزه معاونت پژوهش و فناوری وزارت است.  : دبیرخانه

 : :اهداف 2ماده 

مقررام ابلاغرری  هایسیاستر مبتنی بر جامع پژوهش و فناوری درفناوری در حوزه علوم انسانی و هن  تدویا  -2-1

شورای عالی عتف با و  بالادست، ادنهای پیش بینی شده در اساهداف و اولویت  ،معظم رهبری در حوزه علم و فناوری

فناوری در   هش وروز آمدی برای توسعه و تعمیق پژو  تقاضا محوری و  ،مداریبومی سازی و ارزش   ،رویکرد تولید علم

 .هنر انی وعلوم انس

 های اسلامی.در علوم انسانی و هنر مبتنی بر آموزه  پژوهش و فناوریش گستر -2-2

 علوم انسانی و هنر در دنیا.آشنایی با پژوهش و فناوری روز   -2-3

 : وظايف و اختیارات شورا  -3ماده 

نر با هدف علوم انسانی و ه  ریزی برای تدویا نظام جامع پژوهش و فناوری در حوزهسیاستگراری و برنامه  -3-1

 .های علمی در سطوح مختلف جامعهتولید علم و استفاده از یافته

 .رای توسعه پژوهش و فناوری در حوزه علوم انسانی و هنرکارها و ضوابط براه ،تعییا راهبردها -3-2

های موجود پژوهش و فناوری در نظام آمرروزش عررالی کارهای اجرایی جهت ارتقاء و بهبود ظرفیتارایه راه  -3-3

 ،نشررریات علمرری ،علمرری هایقطب ،های تحصیلات تکمیلیکشور در حوزه علوم انسانی و هنر از قبیل پژوهش دوره

 های علمیمراکز رشد و انجما  ،های علم و فناوریپارك ،هشیمراکز پژو

لوم انسانی و ع  های پژوهشی در حوزهتأمیا اعتبارات مورد نیاز پژوهش و فناوری و حمایت مالی از فعالیت  -3-4

 .هنر
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هررای کارهای اجرایرری در خصرروص هدفمنرردی و سرراماندهی فعالیررتها و ارایه پیشنهاد و راهبررسی چالش  -3-5

 .های روزجهانیپژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی علوم انسانی و هنر در جهت فعالیت

 .های دانش بنیان در علوم انسانی و هنربررسی و ارایه پیشنهاد برای توسعه مراکز رشد و شرکت -3-6

علوم انسانی  های جدید با هدف توسعه و تعمیق پژوهش و فناوری در حوزهریزی برای ایجاد ظرفیتبرنامه  -3-7

 .و هنر

بینرری مراکز آموزش عالی و پژوهشی در جهت تحقق اهداف پرریش  ،هابررسی و نظارت بر عملکرد دانشگاه  -3-8

 ا.های مصوب شورشده و اجرای سیاست

تدویا نظام ملی نوآوری و سنجش تأثیر گراری پژوهش علوم انسانی   ،ایجاد ظرفیت برای مطالعات نظری  -3-9

 .و هنر در جامعه

 .آمایش و پایش در حوزه علوم انسانی و هنر ،ریزی برای ایجاد هماهنگی و تقسیم کار ملیبرنامه  -3-10

ریزی برای تدویا برنامه راهبردی پژوهش، فناوری و نوآوری در حوزه علوم انسانی و هنر و ایجرراد برنامه  -3-11

 .هاسازوکار مناسب برای تحقق برنامه

 .بندی دانشگاهها و مراکز پژوهشی در حوزه علوم انسانی و هنرح رتبههمکاری در اجرای طر  -3-12

 اركان شورا:   -4ماده 

 شورا-

 هاکمیته-

 :. تركیب شورا  -5ماده 

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا(.-1

 . معاون پژوهش و فناوری )نایب رئیس شورا(-2

 پژوهشی.مدیر کل دفتر سیاستگراری و برنامه ریزی امور  -3

 . مدیر کل دفتر سیاستگراری و برنامه ریزی امور فناوری -4

 .پنج نفر از روسای مراکز پژوهش و فناوری در حوزه علوم انسانی و هنر -5

 .های جامع و علوم انسانی و هنرسه تا پنج نفر از روسای دانشگاه -6

 .سه نفر عضو حقیقی از استادان صاحب نظر در علوم انسانی و هنر -7

 .شوندبا پیشنهاد معاون پژوهش و فناوری و با حکم وزیر منصوب می 7تا  5اعضای مشمول بند  -1تبصره 

 .شوددبیر شورا از بیا اعضا توسط رئیس شورا منصوب می -2تبصره 

 كمیته ها:   -6ماده 

 .ریزی کلان پژوهش و فناوری در علوم انسانی و هنرکمیته سیاستگراری و برنامه -1

 . کمیته کاربرد و توسعه فناوری در علوم انسانی و هنر-2

 .کمیته امور حمایتی و پشتیبانی پژوهشی در علوم انسانی و هنر-3

 شوند. ها توسط معاون پژوهش و فناوری وزات منصوب میاعضای کمیته -3تبصره 
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 :هاوظایف کمیته -7ماده 

 .های محوله توسط شوراتشکیل جلسه تخصصی و راهبری برای انجام مأموریت-1

 . ارایه گزارش با طرح منسجم و تخصصی منطبق با مأموریت تعریف شده به شور-2

 . های تخصصی در صورت ضرورت برای بررسی موضوعات تخصصی تشکیل کارگروه-3

 :دبیرخانهوظایف  -8ماده 

 ها. فراهم کردن زمینه تشکیل جلسات شورا و کمیتمه -1

 ها. و انجام امور شورا و کمیته ایجاد هماهنگی -2

 ابلاغ و پیگیری مصوبات شورا.  -3

 .ها برای طرح در شوراپیگیری مصوبات کمیته  -4

تحقیقررات و به تصررویب وزیررر علرروم،    14/4/94هشت ماده و سه تبصره در تاریخ    ،نامه در یك مقدمهایا آییا

 .فناوری رسید و از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است
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 های سرآمد پژوهشی شاخص

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

26/10/1401 26/10/1401 315925 

 

بالاتریا ارجاعات در رشته موضوعی در میان سایر اعضای هیأت علمی در یك سال گرشته در دارا بودن   •

 پژوهشکده /دانشکده

opus, cISC, Sهای  ( بر اساس نمایه1Qیا  )دارا بودن بیشتریا امتیاز مقالات در فهرست نشریات عالی   •

WOS  یك سال گرشته در دانشکده/ پژوهشکده در 

در میان سایر اعضای هیأت علمی    (المللیالمللی )تعداد مقاله مشترك بیادارا بودن بالاتریا مشارکت بیا •

 شود(. محاسبه می 5/1امتیاز ایا بند با ضریب )پژوهشکده  /در یك سال گرشته در دانشکده

به صورت سخنرانی در همایش • مقاله  یا بیاهای  ارائه  فیلدز  یا  نوبل  نظیر  برندگان جوایز معتبر  المللی که 

 سخنران آن هستند. Natureو  Scienceمؤلفان مقاله در مجلات 

 مشروط بر اجرای موفقیت آمیز آن با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه ،مجری پروژه کلان ملی خاتمه یافته •

 سسه در بازه زمانی تعییا شدهالمللی خاتمه یافته با نام مؤهای پژوهشی بیااجرای طرح •

 المللی و ملی در یك سال گرشته که مورد تأیید قرار گرفته باشد.ثبت اختراع در مراجع معتبر بیا •

دانشگاهی  book chapter  یا  و  کتاب  تصنیف  /تألیف  از   امتیاز  بیشتریا   بودن  دارا • ناشر معتبر  ، که توسط 

 .(شوداعتبار ناشران توسط شورای پژوهشی مؤسسه تعییا می)المللی به چاپ رسیده باشد بیا /لیم

دانشکده • در  علمی  هیأت  اعضای  سایر  میان  در  موضوعی  رشته  در  هرش  شاخص  بالاتریا  بودن   /دارا 

از طریق شاخص  )پژوهشکده   به سنوات خدمت عضو هیأت علمی محاسبه    ساندیک  Hامتیاز مربوطه  مربوط 

 ( شدخواهد 

 پژوهشی  شورای  تأیید  با  المللیبیا  و  ملی  علمی  معتبر  هایجایزه  ،هاجشنواره   در  جایزه   و  عنوان  کسب •

 مؤسسه 

 پژوهشی هایفعالیت با مرتبط  اجرایی علمی  امور انجام

 (Scopusو  WOS) المللیبیا استنادی پایگاههای در مجله سازی نمایه •

 المللی داخلی با درجه الف و یا نشریه بیاسردبیری و یا مدیر مسئولی نشریه  •

 Aرئیس و دبیر انجما علمی با رتبه   •

 .هموسستأسیس آزمایشگاه مرجع با تأیید شورای پژوهشی  •

 المللی های علمی بیاکرسی در سازمان کسب  •

 . رسندالمللی به چاپ میلات شاخص علمی که توسط ناشران بیاجعضویت در هیأت تحریریه م •

 



 ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامهدفتر سیاست 118

 
 

 های موظفی اعضای هیأت علمی مؤسسات پژوهشی چارچوب تعیین معادل

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

30/03/1402 30/03/1402 64499 

 

مررورخ  962/135مجمررع پژوهشررگاههای ملرری کشررور و نیررز نامرره شررماره   29/01/1402پیرو صورتجلسرره مررورخ  

های موظفی اعضای هیأت علمی مؤسسات پژوهشی به دبیر محترم مجمع مرکور، چارچوب تعییا معادل  07/03/1402

 گردد:شرح ذیل اعلام می

 ازای ساعت موظفی قرار بگیرد عبارتند از: بايست مابهعناوين فعالیت هايی كه می

 طرح پژوهشی موظف درون سازمانیمجری  -1

 ابلاغی ملی و حاکمیتیهای  طرحمجری  -2

  پژوهشی برون سازمانی طرحمجری  -3

 مؤسسهارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به مؤسسه و خارج از مؤسسه بر اساس مصوبات هیئت رئیسه  -4

 تدریس در مقاطع مختلف تحصیلی -5

دولتی با موافقررت   پژوهشیو مؤسسات آموزش عالی و    هاپژوهشگاهها،  تواند در دانشگاهعضو پژوهشی می  -1تبصره  

هررر واحررد « واحد نظری تدریس نمایررد و  4گروه و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان »

 شود.ساعت موظفی در نظر گرفته می 3تدریس معادل 

 یدکتر و ارشد  نامه کارشناسیپایان راهنمایی یا ر مشاوره6

 وظایف علمی و اجرایی محوله از سوی رئیس مؤسسه بر اساس مأموریت مؤسسه پژوهشیسایر انجام  -7

باشررد. انطباق فعالیت پژوهشی عضو هیأت علمی با موارد ذکر شده بر عهده شورای پژوهشی مؤسسرره می  -2تبصره  

اهبررردی موسسرره، ترکیبرری از ای تعریف شود که براساس برنامه رهای عضو هیات علمی باید به گونهمجموع فعالیت

 فعالیتهای فوق را در برگیرد. 

های درون و برون سررازمانی توسررط شررورای پژوهشرری مؤسسرره گراری و تعییا ساعت موظف طرحارزش   -3تبصره  

 پریرد.صورت می

شررود کرره مشارکت عضو هیأت علمی در امور اجرایی مؤسسه با حکم رئیس یا معرراون مؤسسرره ابررلاغ می  -4تبصره  

 .های محوله از سوی مؤسسه باشدتواند شامل ماموریتمی

نامه اجرایرری داخلرری مربوطرره را وفررق های پژوهشی خود شیوهبایست بنابر ماموریتدیهی است، هر موسسه میب

هررای و تا قبل از شروع نیمسال جدید به تصویب هیات امنرراء برسرراند. طبررق هماهنگی  چارچوب مرکور تدویا نموده

 .باشدالاجرا میلازم 1402-03نامه مرکور از نیمسال اول سال تحصیلی انجام شده، شیوه
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 دستورالعمل نحوه بررسی تخلفات پژوهشی 

 نامه ابلاغ شماره  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 245602 25/12/1393 23/12/1393

 

 مقدمه: 

گراری برای تولید علم به موازات سرمایه است. ها و مراکز علمی کشور تولید علمهای مهم دانشگاهیکی از رسالت

 ،امنیت تولیدات علمی و حفظ و نگهداری ایا تولیدات .باید در نگه داری ایا دست آوردها نیز تلاش جدی انجام شود

توان از ورود خدشه به اعتبار دانشررگاه و تولیررد باشد بدیا وسیله میسازی برای تولید آن مهمتر میتب از زمینهابه مر

کنندگان واقعی علم جلوگیری نمود. اگر چه مصادیق تخلفات پژوهشی در دانشگاهها و موسسات علمی کشور انرردك 

با ایا حال وجود یك دستورالعمل واحد که روند نحوه بررسی ایا تخلفات را یکسان سازی نمایررد ضررروری   ،باشدیم

 رسد.به نظر می

 اهداف : 1ماده 

 صیانت از مالکیت فکری و رعایت حقوق مادی پژوهشگران-1-1

 ارج نهادن به اصول اخلاق علمی و پایبندی به آن در جامعه علمی  -2-1

 جلوگیری از تضعیف اعتبار علمی کشور  -3-1

 تعاريف : 2ماده 

 نادرست.  ستفاده از تولیدات علمی و ارائه اطلاعاتسوء ا هر گونه :تخلف پژوهشی-2-1

 .باشدحقیقات و فناوری میت العمل وزارت علوم،ستورمنظور از وزارت در ایا د :وزارت -2-2

هررا و مراکررز آمرروزش عررالی و ها، پژوهشررگاهموسسه در ایا دستورالعمل شامل کلیه دانشگاه  : موسسه  -3-2

 باشد.تحقیقات و فناوری می ،پژوهشی وابسته به وزارت علوم

 :باشد، شامل موارد زیر میآثار پژوهشی و محصولات علمی -3ماده 

 طرح پژوهشی و یا ایده مکتوب -1-3

 اختراع یا کشفیات، طرح صنعتی -2-3

 کتاب -3-3

 مقاله -4-3

 گزارش علمی و فنى مکتوب -5-3

 ای و مستندات مربوطنرم افزار و برنامه رایانه -6-3

 نامه و رسالهپایان -7-3

 آثار هنری بدیع -8-3

 "مؤسسه"اركان گروه تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی در  -4ماده 
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 2 ،باشررد )شررامل رئرریسنفر مرری 6اعضای گروه تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی که متشکل از حداقل    -1-4

بایست اعضای مدعو در زمینه علمی موضوع گزارش شده دارای مدرك تخصصرری که می  (عضو مدعو  3عضو ثابت و  

حداقل یك نفررر از اعضررای ثابررت گررروه   . همینیاعضو مدعو از خارج از مؤسسه باشد  3آن  نفر از    1مرتبط باشند و  

در دانشگاهها مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی باشد و ترجیحرراً دارای رتبرره   شیدارای سه سال سابقه فعالیت پژوه

 .دانشیار باشد

-مستقر می "موسسه"و فناوری لفات پژوهشی در معاونت پژوهش ی بررسی تخدبیرخانه گروه تخصص  -1  تبصره

 .باشد

 گردد.پیشنهاد رئیس مؤسسه منصوب می رئیس گروه تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی به- 2تبصره 

اعضاء مدعو هیات بررسی و تحقیق ترجیحاً بر اساس موضوع تخلف پژوهشی با پیشنهاد اعضای ثابررت   -3تبصره  

 متغیر باشند. ،توانند بر حسب پرونده ارسالی به کمیتهشوند و میو با موافقت رئیس گروه تخصصی دعوت می

صصی و بررا حکررم معرراون اعضاء ثابت گروه تخصصی بررسی تخلفات علمی با پیشنهاد رئیس گروه تخ  -4تبصره  

 .شوندسال منصوب می 2پژوهش و فناوری مؤسسه به مدت 

 "مؤسسه"وظايف گروه تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی در   -5ماده 

پیشگیری وه  های مربوط به سلامت پژوهش و همینیا نحرریزی وسیاستگراری در خصوص برنامهبرنامه  -1-5

 "مؤسسه"از بروز تخلفات پژوهشی در 

جهررت  یرراب(تشررابه)با استفاده از نرم افزار همانند جو لی  های دانشجویان تحصیلات تکمیپروپوزال  بررسی  -2-5

 .ادامه انجام پژوهش انجام گواهی جهت ارائه ،ها و در صورت تأییدنامهکاری و تکراری بودن پایانجلوگیری از موازی

دانشجویان تحصیلات تکمیلی و بررسی در چارچوب مرروازیا اخررلاق های  نامهدریافت یك نسخه از پایان  -3-5

 .ارائه گواهی جهت انجام امور فارغ التحصیلی ،پژوهش و در صورت تأیید

 .رسیدگی به کلیه شکایات در خصوص تخلفات پژوهشی -4-5

 ".موسسه"  های گروه تخصصی به معاونت پژوهش و فناوریارائه گزارش آماری فعالیت -5-5

 مراحل اجرايی بررسی تخلفات پژوهشی در گروه تخصصی مؤسسه  -6ماده 

برره دبیرخانرره گررروه   (با امضا و محرمانرره)صورت مکتوب    ارسال گزارشات و شکایات تخلفات پژوهشی به  -1-6

 تخصصی بررسی تخلفات پژوهشی

 .ا تخلفیانتخاب اعضای مدعو و اقدام به تشکیل جلسه به منظور بررسی پرونده شکایت  -2-6

تخلفررات  ارزیابی دقیق کلیه مدارك و مستندات پرونده شکایت و یا تخلف توسط اعضای گررروه تخصصرری  -3-6

 .پژوهشی

دازه هماننرردی و منبررع انرر  ،هررای هماننرردجهررت بازیررابی نوشررته (ابیتشابه)استفاده از نرم افزار همانند جو   -4-6

 .های تخلفاتاطلاعات همانند در بررسی پرونده

های انتظامی رسیدگی به تخلفررات اعضررای ارسال گزارش کامل از نتیجه بررسی تخلف پژوهشی به هیأت  -6-5

 .هیات علمی و کمیته انضباطی دانشجویان

 :حداقل از اطلاعات زیر برخوردار باشد ایا گزارش بایستی -1-5-6
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گررروه  دفاعیات مدعی و متخلررف، نتیجرره بررسرری و اظهررار نظررر کارشناسرری  ،نوع تخلف، مدارك و مستندات

 .تخصصی

متناسب با تخلف از طرف گروه تخصصی بررسرری تخلفررات   ،جریمه در گزارش فوق  پیشنهادارائه    -6-5-2

تخلفررات اعضررای هیررات های انتظامی رسرریدگی برره  هیأت)گیری و صدور حکم  میپژوهشی به هیأت تصم

 .علمی و کمیته انضباطی دانشجویان(

 تصمیم گیری و صدور حکم  -7ه ماد

هررای نامهآییا بر اساس  های انتظامی رسیدگی به تخلفات اعضاء هیات علمی و کمیته انضباطی دانشجویانهیات

 نماید.انضباطی مربوطه نسبت به صدور حکم اقدام می

 نظارت بر حسن اجر  -8ماده 

خصصی بررسی تو در گروه  "وزارت"ارت بر حسا اجرای ایا دستورالعمل به عهده معاونت پژوهش و فناوری نظ

 باشد.می "موسسه"تخلفات پژوهشی تخلفات پژوهشی مؤسسات به عهده معاونت پژوهش و فناوری 

 تصويب  -9ماده 

قیقررات و علرروم، تحبه تأیید وزیررر  23/12/93تبصره در تاریخ  4ماده و  9  ،ایا دستورالعمل مشتمل بر یك مقدمه

 .باشردفناوری رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا می
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 مصاديق تخلفات پژوهشی

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 245602 25/12/1393 23/12/1393

 

 سوء رفتارهای پژوهشی -لف ا

 .علمی در موضوع مورد پژوهش صلاحیتدانش تخصصی و عدم داشتا  -1

 . ارتقاو   عدم مراعات صداقت در ارائه گزارش کارهای علمی خود برای کسب امتیازات علمی و اداری و ترفیع -2

فرض  -3 پیش  دادن  دخالت  با  پژوهش  انجام  فرآیند  در  خودجانبداری  تمایلات  و  مؤسسه  ،ها  یا  ی دیگران 

 . ی پژوهشسفارش دهنده

 .های سوء پیرامون پژوهشگرعدم ارائه نتایج واقعی پژوهش بدلیل ترس و تأثیر فشارها و جهت گیری  -4

پژوهش   ست آمده بدامتناع از انتشار نتایج  )در انتشار نتایج پژوهش    ( موعد مقرر)عدم پایبندی به عنصر زمان   -5

 .ا به طور سهوی(یبدلیل منافع سودجویانه از روی عمد  ،در بازه زمانی معیا

 توان انتشار نتایج پژوهش را به زمان دیگر موکول کرد. فقط به دلایل امنیتی می •

پژوهش  اب  -6 گزارش  تدویا  در  دقت  عدم  و  دست  یاهام  بیا  مرز  نبودن  شفاف  و  علمی آوردهای  روشا 

 .های گرفته شده از کار دیگرانپژوهشگر و یافته

 . کلی گویی، جزم اندیشی و مصرف گرایی ،زیاد نویسی ،بازی با الفاظ ،های دیگرانبازنویسی گفته -7

حرمت   ،تحقیر و استخفاف دیگران  ،توهیا و جسارت  ،غرض ورزی عاطفی  ،نه خشمیک  ،حسادت  ب،تعصی  -8

-هبهر  ،آزار و اذیت  ،ها و باورها به دلیل دگر باوری، فریبهانفعال در نگر  ،بزرگنمایی خود و موضوع  ،شکنی

 . پسند از واژه ها و افرادبرداری نا

 (.ی مقالهسایت حامی مقاله و نویسنده ،مجله)استفاده و استناد به منابع مشکوك و فاقد اعتبار علمی  -9

 . عدم رعایت منافع ملی در کلیه مراحل انجام پژوهش -10

از  -11 واقعیت  خلاف  دکترعناوینی    استفاده  ارشد   ،مانند  و    ،دانشیار  استاد،  ،کارشناس  آثار  ...استادیار   در 

 پژوهشی. 

 . هر گونه حرف و تغییر در نشانی اصلی نویسنده یا نویسندگان مقالات علمی -12

 ، تصنیف، تحقیق. تألیف، با کار انجام شده نظیر ترجمه سبهای متناعدم استفاده از واژه -13

 نفعانعدم تعهد و مسئولیت نسبت به ذی

 .مراحل پژوهشدم رعایت منافع ذینفعان در تمام ع -14

و   ندارند  پژوهش  در  نقشی  هیچ  که  افرادی  یا  فرد  و  واقعی  هویت  فاقد  افراد  به  پژوهش  واقعی  غیر  انتساب -15

 فهرست   از  (اندداشته  پژوهش  علمی  هایجنبه  در  سزایی  به  نقش  که  افرادی  یا  فرد)  حقیقی  مؤلف  رفح

 . نویسندگان

  و  هاداده  آوریجمع  ،پژوهش  انجام  در  که  کسانی  کلیه  نام  باید  ،مشارکتی  نوشتاری  کارهای  تمامی  در •

 چند  یا  یك  ،آنان  رضایت  عدم  صورت  در.  شود  ذکر  مؤلف  عنوان  به  اندداشته  علمی  مشارکت  أن  نظیر
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 . باشندنمی آنها  هایداده از استفاده  به مجاز مؤلف

 مشارکت  و  پژوهش  نگارش   در  نویسندگان  از  یك  هر  همس  اساس   بر  اسامی  درج  ترتیب  رعایت  عدم -16

 آنها یخلاقانه 

 .پژوهش انجام جهت شده داده تخصیص مالی منابع از استفاده سوء -17

 که  چندگانه  هایگزارش  تهیه  یا  تحقیق  متولیان  از  وجوهی  دریافت  ازای  در  تحقیق  از  خاصی  نتایج  کتمان -18

 .شود خوانندگان سردرگمی و تحقیق نتایج شدن مخدوش  موجب

 اظهاراتکننده و مرتبط با پژوهش و یا    حمایت  ساتمؤس یا  و  افراد  ،بودجه به  مربوط   اطلاعات  اظهار  عدم -19

 . ارتباط ایا در واقعی غیر

 .شده انجام آنجا در پژوهش که مرکزی نام اعلان عدم -20

 . آن ارسال محل و مقاله محتوای از آنها قبلی اطلاع بدون و همکاران نام ذکر  با مقاله ارسال و تهیه -21

 هاآزمودنی حقوق رعايت عدم -ج

 . آنها به خود یدرباره نادرست اطلاعات یارائه و هاآزمودنی به پژوهشگر مناسب معرفی عدم -22

ها و پرسش ایا سیتحسا ی درجه ،پژوهش  هایپرسش نوع) پژوهش خصوص   در آغازیا روشنگری عدم -23

 ها.آزمودنی به  (آنها بر پژوهش احتمالی تأثیرهای

 ش.پژوه در  مشارکت جهت هاآزمودنی اخبار -24

 . هاآزمودنی خصوصی حریم رعایت عدم -25

 مقاصد  برای  یا  و  پژوهشی  هایهدف  از  خارج  شرایط  در  هاآزمودنی  به  مربوط  اطلاعات  کاربرد  و  استفاده -26

 شخصی. 

 هویت(. افشای ) پژوهش در هاآزمودنی ماندن ناشناخته و  رازداری رعایت عدم -27

 .دارند رمانهمح جنبه که پژوهشی  هایفعالیت نتایج و عناویا افشای -28

 صاحبان حق.  مجوز و اطلاع بدون نهادها، یا اشخاص اطلاعات و اسرار انتشار -29

 های )انسان،ط و استانداردهای لازم جهت حفاظت و آسایش آزمودنیضواب  ،ایمنی  عدم رعایت سلامت، -30

مداركناس  ،اشیاء  ،گیاه  ،حیوان و  محلی  ،اد  و  باستانی  منافع   (آثار  و  علم  پیشرفت  بهانه  به  پژوهش  حیا    در 

 جامعه. 

 هاجعل داده -د 

داده  ،ساخت  -31 انتشار  و  پژوهش  یها  ثبت  یك  نتایج  علمی  یا  ازا محصول  بخشی  یا  تمام  که   به صورتی 

 نتایج مرکور اصلاً وجود نداشته یا غیر واقعی باشد. مانند:  یاها داده

 نرم  یا  گیریاندازه  هایدستگاه  خروجی  ای  آزمایش  هاینتیجه  عنوان  به  ساختگی  هاینتیجه  یهئارا •

 . افزار

 . های بررسی دیگرهای یك بررسی با نتیجهنتیجه کردن جاجابه •

 ثبت غیر واقعی از آنیه روی نداده است.  یاا دادن گزارش غیر واقعی یهای غیر واقعی و ساختا داده •
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 ارائه اطلاعات ساختگی که در واقع هیچ اقدامی برای گردآوری آنها نشده است. •

 های مشابه جوامع تحقیقاتی دیگرسازی و استفاده از دادهدادم •

 هاتحريف داده -ه

تجهیزات و مواد مورد استفاده در   ،ها روش   ،ها، مراحلبخشی از داده  یاا حرف عمدی کامل  یدستکاری   -32

 :مانند .های واقعی متفاوت باشدالعه و پژوهش به صورتی که با داده یا یافتهمط

فرهئارا • یا  آزمایشگاهی  مراحل  تحلیلآی ی  واقعی  غیر  به  ،ندهای  در هانتیجه  برای رسیدن  یی که 

 شده است.  مقاله داده

 تجربی.  هایا آزمایشیسازی های به دست آمده از شبیهنتیجهکاری دست •

داده • از  آزمایشگاهینتیجه  ،هاحرف بخشی  از تحلیلی  ،های  ارائها بخشی  آنهاهای نظری که    ، ی 

 دهد.دست آمده را مورد تردید قرار میبه  هاینتیجه

 .ا نمودارهایها نظر در شکلاستفاده از نرم افزارهای مختلف برای ایجاد تغییرهای غیر واقعی مورد  •

 های دلخواه.هنتیجکاری شرایط آزمایشگاه برای رسیدن به ستد •

 .ور کوچك با هدف پنهان کردن واقعیات بزرگتراما بزرگنمایی یخوش رنگ و آب جلوه دادن  •

شود  نحوی که آنیه ارائه می  ها به تعدیل و یا اضافه کردن به داده  ،حرف  ها،دادهدر    دست بردن •

 .کار درست جلوه کند ای خاص با ایاو یا نظریهبنماید کاری نو 

نحو • به  آزمایش  و  تحقیق  روند  و  دستگاهها  در  عمدی  کردن  که دستکاری  خاص   اینظریه  ی 

 درست یا غلط جلوه کند.

 نباشد.  ای که واقعیپدیده یا ادعا  بیان •

 سرقت علمی -و 

یافته  یابرداری کامل  کپی -33 از  پژوهشی  بخشی  ب  یاهای  مناسب  ارجاع  استناد و  بدون  ه  محصولات علمی 

 شامل: .صاحب اثر

 دیگر ینویسنده الفاظ و افکار نزدیك اقتباس  •

 نوشتار در ساختاری هایشباهت  و  هااندیشه بیان در یكبهیك تناظر •

بدون ارجاع مناسب و با    ،دیگران به خودهای  مهکل  یا   هانتیجه  فرآیندها،  ،نظریات  ،هاایده  انتساب، •

 ه بعنوان کار خویشئارا تتی

د دیگر و ارائه آن بعنوان کار خود بدون ذکر نام و با دادن افراکارکرد    یاستفاده کردن از نظریات  ا •

 به آنها.  اعتبار

 یشفکر و یا نوشته نویسنده دیگر و ارائه آن بنام خو ،استفاده یا تقلید از زبان •

به شکل • دیگر  کار شخص  از  نقع شخفرآورده  ،کلمات  استفاده  برای  نظریات  یا  و  بدون    صی،ها 

 کار اولیه  ارجاع به

و معرفی آن به عنوان    ،از مبادی ذی ربطسب اجازه  کل یا بخشی از آثار دیگران بدون کترجمه   •
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 پژوهش اصیل علمی یك

و چاپ    ISIدر محل دیگر مانند ترجمه یك مقاله    ود اشتا اصل یك مقاله و ثبت آن به نام خدبر •

 لی لات علمی داخر مجآن د

 کشور ارایه مقاله چاپ شده دیگران در سمینارهای داخل یا خارج •

  نویسندگاننامه و کتب چاپ شده دیگران بدون ارجاع به  پایان  ،ا بخشی از مقالاتیاستفاده کامل   •

 اثر  یاکتب  ،نامهپایان، مقاله

 ان نامه دیگربرداری غیر قانونی از نتایج پایانکپی •

آثار  بی موازیا اخلاقی مرتبط  عدم رعایت کلیه • آثار   درچاپی  ا منابع و    هنگام استفاده از منابع و 

 الکترونیکی 

 .رجاع دهی مرسوما شیکاگو و سایر نظامها ایی ای پعدم رعایت ارجاع دهی طبق سنتهای ای  •

از منبع اصلی به شکل   ،شامل استفاده یك پاراگراف یا بیشتر غلب،ا ترجمه مستقیم ایکپی برداری  •

 باشد. می (بدون پاورقی) "جمله به جمله "یا  "به کلمه  کلمه"

بدون   ، استفاده از اصل جمله و آوردن آن در مقاله دیگر  :کپی برداری غیر قانونی از نتایج مقالات •

نمودارها،   ،ی کتبی از مالك معنوی آن در صورت استفاده از شکلهااصلی و اجازه به متا  ارجاع  

ی تدویا شده و هر چیز دیگری  پرسشنامه  ،های انجام یك فرآیندروش   ،عکس  ،منحنی  ،جداول

 .حاصل نشده باشد که مستقیماً توسط مؤلف

جملات  پک • نمودن  کلمه"ی  به  پاراگراف  "کلمه  نمودن  مونتاژ  جمله"ها  یا  به  منابع    "جمله  از 

 پاراگراف   یاعلیرغم اشاره به مأخر آنها در انتهای هر جمله   ،گوناگون

 . بیان مستقیم از منبع دیگر با ذکر مرجع صرفا داخل گیومه بلامانع است ه: صربت

 الگوی   کردن  دنبال  ،دیگر  عبارت   به  ،دیگران  نوشتاری  الگوریتم  یا  ساختار  از  برداری  کپی •

 فرم همان به دیگران نوشتاری چهارچوب

ش آزمای  انجام  روش   یا  تئوری  فرمت  در  پژوهش  متدلوژی  ،نوشتار  الگوریتم  ای  ساختار  از  منظور  : توضیح 

آزمایشگاهی دیگران استفاده نمود   یاتوان از روش تحقیق تئوری  تحقیقاتی است. به عبارت دیگر زمانی می

 که به روشنی بیان شود که روش برگرفته از کدام منبع یا مرجع است. 

 ی علمیاجاره –ز 

افرادی را برای ایا منظور   ،منظور ایا است که پژوهشگری به جای آنکه خود به انجام پژوهش بپردازد -34

با دخل و تصرف   ،سپس بعد از تحویل کار  ،به کار گیرد و خودش در فعالیت پژوهشی چندان تلاش نکند

 آن را به نام خود منتشر نماید. ،ی در پژوهش صورت گرفتهکاند

 عدم رعايت حقوق مالکیت معنوی و مسئولیت پژوهش انجام شده - ح

التحصیلی -35 فارغ  از  )پس  دانشجو  توسط  مقاله  استاد  (چاپ  که  فعالیت   (ان)بطوری  همکاران  یا  و  راهنما 

 .علمی از مفاد آن مطلع نباشند
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 نویسندگان آن نپریرفتا مسئولیت محتوای مقاله )صحت مطالب مندرج در مقاله(، توسط  -36

 . عدم پریرش مسئولیت گروه پژوهشی و صحت کل پژوهش توسط نویسنده مسئول  -37

پژوهش  -38 در  کننده  مشارکت  حقوقی  و  حقیقی  افراد  از  سپاسگزاری  که    ،عدم  سپاسگزاری  بخش  در 

 اند.ملزم به ذکر نام آنها بوده ،نویسنده یا نویسندگان بر اساس مستندات

 ای فرددر فعالیت حرفه  یاای که نقشی در اصل پژوهش مربوطه  مؤسسهانتساب غیر واقعی پژوهش به    -39

 است. نویسنده نداشته

راهنما (  ان)استاد  ،اسم دانشجو  ،نامه به ترتیبمقالات مستخرج از پایان سامی در ا  عدم رعایت ترتیب درج   -40

 . مشاور (ان)و استاد

 به عنوان شخص مسئول  (نادرستی /نامه )درستیبه محتوای پایان نسبتعدم پاسخگویی استاد راهنما  -41

 اضافه نمودن اسم افراد در مقاله جهت ارتقای اعتبار مقاله بدون اطلاع آنها   -42

ا مشاور، به  یراهنما    (ان)فارغ التحصیل توسط استاد  یانامه دانشجوی در حال دفاع  دادن اطلاعات پایان  -43

 دیگر  نامه افرادا انتشار آن بصورت پایانیحتی در صورت ذکر نام دانشجو دیگران و چاپ آن در قالب مقاله 

ا اطلاعات یك اثر تحت داوری توسط سردبیران و داوران ایا آثار که  یها  همصادره یا سوء استفاده از اید  -44

 ها و ... ارسال شده است.کنفرانس ،برای مجلات

ها توسط دانشجویان و اعضای هیأت علمی در قالب ها و رسالهنامهپایان  ،انتشار نتایج طرحهای پژوهشی  -45

و   ،کتاب مادی  حقوق  مالك  عنوان  به  دانشگاه  پژوهشی  معاونت  از  مجوز  اخر  و  هماهنگی  بدون   ... و  مقاله 

 .معنوی ایا دست پژوهشها

ا یتوسط استاد راهنما یا مشاور بدون درج نام دانشجو و    نامه دانشجوییچاپ مقالات با استفاده از پایان  -46

 نامه و رساله همکار پایان

محتواهااستفاده  -47 مواد  از  غیرقانونی  تجارینشان  ،های  تجاری    ،های  پوش یرموز  تحت  فکری  اموال  ا 

 قانون کپی رایت 

 . مقاله و ... بدون کسب مجوز ،ها بر روی بر روی کتابعنوان و آرم موسسات و سازمان ،استفاده از نام  -48

 ترجمه متون علمی و ادبی بدون اخر مجوز از نویسنده اصلی اثر   -49

 مجدد انتشار - ط

چایی یا ی  یك نشریههایی از آنها که قبلاً در  و علمی با بخش  ادبی  مقاله و اثراتکتاب،  چاپ مجدد یك   -50

 د. الکترونیکی به چاپ رسیده باش

  به  ، تصم بگیرد  ،شار استبرای انتبررسی    که در یك نشریه در دستای  ی مقالهچنانیه نویسنده •

 ،باید ابتدا انصراف خود را از انتشار مقاله  ،ی دیگری ارسال نمایدأن مقاله را برای نشریه   ،دلیلیهر  

حداکثر تا پیش از اعلام پریرش مقاله برای   ،ایا کار  .اول اعلام نماید  به نشریه   یصورت کتببه  

 . پریر استامکان ی اولانتشار در نشریه

نتایج یك پژوهش • در مجموعه مقالات یك کنفرانس علمی به چاپ  به صورت خلاصه    چنانیه 

 است.  بلامانع ه،جهت بررسی و چاپ به صورت کامل در یك تشری ،ارسال آن ،باشد رسیده
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 همپوشانی انتشارات  -ی

مقالهداده  ،پژوهشگر -51 اندکپیشیا  ی  های  با  را  در  خود  متا،  در  تغییر  با عنوان جدیدمقالهی   چاپبه    ای 

 رساند. 

 با شباهت بالا در یك مجله دیگر.  ا مقالهیچاپ کامل مقاله   -52

ای که در یك زبان چاپ شده را در یك زبان دیگر نیز به چاپ  تواند مقالهدارنده ایده علمی می •

 . برساند مشروط بر آنکه به مقاله اول ارجاع بدهد

  صورت  در  ،(گان)  نویسنده   همان  بعدی  مقالات  در  هاروش   و  مواد  بخش  از  هاییقسمت  تکرار •

 . باشدمی لازم مرجع ذکر حال هر در اما. است بلامانع ،ضرورت

 خرید و فروش آثار پژوهشی - ک

تحقیق را به نام خود بعنوان   ،به نحوی که خریدار  (نامه و ...پایان  ،مقالات)خرید و فروش آثار پژوهشی    -53

 ا پدید آورنده و صاحب اثر استفاده کند.یپژوهشگر 

 های افراد بدون اجازهفروش و سوء استفاده از سخنرانی ،خرید ،ضبط -54

 جعل هویت -ل 

 دانشگاهی  /فت علمیباارائه اشتباه هویت خود با هویت افراد دیگر در   -55

 انتشار آثاری با اسامی جعلی یا با اسامی افراد دیگر بدون اجازه آنها  -56

 جعل امضا و تهیه گواهی پریرش جعلی جهت اخر امتیازات مربوطه -57

 تصویب

به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسرید  23/12/93در تاریخ  ،بند 57مصادیق تخلفات پژوهشی در 

 .باشدهای تخلفات پژوهشی مینامهقابل رسیدگی در آییا ،و از تاریخ ابلاغ
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 قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

14/06/1396 19/6 /1396 73902 

 

گررزارش یررا  ،کترراب ،طرح پژوهشی ،مقاله پایان نامه، ،عرضه و یا واگراری آثاری از قبیل رساله ،تهیه  -ماده واحده

هر شررخص علمی و یا هنری اعم از الکترونیکی و غیر الکترونیکی توسط   -ژوهشیپ  شدهط  سایر آثار مکتوب و یا ضب

با هدف ارائه کل اثر و یا بخشی از آن توسط دیگررری برره   -حقیقی یا حقوقی به قصد انتفاع و به عنوان حرفه یا شغل

شرح   مجازات به  جرم بوده و مرتکب یا مرتکبان علاوه بر واریز وجوه دریافتی به خزانه دولت مشمول  ،عنوان اثر خود

 باشند:زیر می

درجه سه و محرومیررت از حقرروق اجتمرراعی   ارتکاب جرم توسط شخص حقیقی مشمول مجازات جزای نقدی  -1

 درجه شش است.

 -در صورت ارتکاب جرم توسط شخص حقوقی علاوه بر مجازات مرتکررب و مرردیران و گرداننرردگان مربوطرره  -2

 تعییا  1/2/1392قانون مجازات اسلامی مصوب  (  22و )(  21، )(20مجازات شخص حقوقی حسب مورد مطابق مواد )

 .گرددمی

 باشد.مستوجب حداقل مجازات مقرر می( 2و )( 1معاونت در جرائم موضوع بندهای )  -1تبصره 

شررامل )در صورتی که ارتکاب جرم موضوع ایا قانون از طریق پایگاه الکترونیکی و یا در قالررب بنگرراه   -2تبصره  

ا نشده انجام شود و یا برای انجام آن اقدام به تبلیغ برره هررر نحررو یاعم از ثبت شده    (هر نوع دیگر  یاشرکت    ،مؤسسه

 شوند.فوق محکوم می مرتکب یا مرتکبان به میانگیا حداقل و حداکثر مجازات مقرر ،گردد

هررای علرروم، درخواسررت یکرری از وزارتخانرره  به(  2محل بنگاه و یا پایگاه الکترونیکی مندرج در تبصره )  -3تبصره  

حسررب  ا سایر مراجع مربوطه و با دسررتور مراجررع قضررائییدرمان و آموزش پزشکی ، تحقیقات و فناوری و یا بهداشت

 شود.پلمب( یا متوقف می)مورد مهر و موم 

درمان و آموزش پزشررکی در اجرررای ایررا   ،تحقیقات و فناوری و بهداشت  ،های علومبازرسان وزارتخانه  -4تبصره  

 عنررد الاقتضرراء ،هررای لازمپس از فراگیررری مهررارت 4/12/1392قانون و مطابق قانون آییا دادرسی کیفری مصوب  

 توانند به عنوان ضابط خاص محسوب شوند.می

علمی و هنری انجام آنها توسط اشخاص ثالث متعارف   -خدماتی که در جریان تهیه آثار پژوهشیارائه    -  5تبصره  

مشررمول حکررم   ،تکثیر و ویراستاری اثررر  ،ترجمه  ،هاکمك به گردآوری داده  ،تایپ  است از قبیل خدمات آزمایشگاهی،

 .مقرر در ایا قانون نیست

کارکنرران   ،دانشجویان  ،یا قانون توسط اعضای هیأت علمیدر صورت استفاده از آثار متقلبانه موضوع ا  -6تبصره  

ضما سلب هرگونه امتیاز مادی و یا معنرروی مترتررب بررر آن و ملغرری الاثررر بررودن هرگونرره مرردرك   ،اداری و طلاب

برره تخلفررات نامبردگرران حسررب مررورد توسررط هیأتهررای   ،علمی  ا عناویا مشابهیرتبه و    ،مرتبه علمی  ،پایه  ،تحصیلی

های انضررباطی دانشررجویان و یررا دادسرررا و کمیته  ،هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری  ،انتظامی اعضای هیأت علمی

 :شوندهای زیر محکوم میدادگاه ویژه روحانیت رسیدگی شده و به مجازات

قانون مقررات انتظامی هیررأت علمرری ( 8ماده )( 11)تا ( 7های ردیف )هیأت علمی به یکی از مجازات  -الف

 و اصلاحات و الحاقات بعدی آن  22/12/1364 تحقیقاتی کشور مصوب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و
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نامرره انضررباطی دانشررجویان یرریاآ(  7مرراده )(  5-تا )ب  (  1-های ردیف )بتمجازا  دانشجو به یکی از  -ب

شورای عررالی انقررلاب فرهنگرری و اصررلاحات و   14/6/1374  مورخ  358جمهوری اسلامی ایران مصوب جلسه  

 الحاقات بعدى أن

قررانون رسرریدگی برره تخلفررات اداری ( 9( ماده )كهای ردیف )د( تا )کارکنان اداری به یکی از مجازات  -پ

 آنو اصلاحات و الحاقات بعدی    7/9/1372 مصوب

 بر اساس قوانیا و مقررات دادسرا و دادگاه ویژه روحانیت  ،طلاب -ت

درمان و آموزش پزشکی مکلفند جهررت پیشررگیری  ،های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشتوزارتخانه  -7تبصره  

 :زیر را انجام دهند از جرائم موضوع ایا قانون اقدامات

ربررط و اصررلاح سرفصررل طریق گنجانرردن دروس ذی  ترویج فرهنگ احترام به حقوق مالکیت فکری از  -1

 آموزشی های درسی و برگزاری کارگاههایبرنامه

الزام دانشگاهها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی به اعمال نظارت دقیق بر رعایت حقوق مالکیت فکری   -2

 دانشجویی  هایها و رسالهنامهدر آثار علمی و پایان

نامه و رساله یا مدرك تحصرریلی در صررورت احررراز ابطال پایان یااعمال مجازات انتظامی اخراج دانشجو   -3

 وجه به میزان تخلفجرم موضوع ایا قانون با ت

لغو قرررارداد در صررورت احررراز جرررم  ،اخراج ،پایه عضو هیأت علمی  یااعمال مجازات انتظامی تنزل رتبه  -4

 میزان تخلف-موضوع ایا قانون در آثار علمی با توجه به

غیر دولتی مکلفند درصورت احراز جرم موضرروع ایررا  میسایر دستگاههای دول تگاههای دولتی و عمو  -8تبصره  

( قررانون 9مجررازات انتظررامی مقرررر در بنررد )د( مرراده )  ،قانون توسط کارکنان خود به منظور استفاده از مزایای شررغلی

 اعمال نمایند ه مرتکبب-تخلفات اداری را نسبتبه   رسیدگی

آمرروزش عررالی، پژوهشرری فنرراوری   هایمؤسسه  ،پژوهشگاهها  مینیا دانشگاهها،ههای علمیه و  حوزه  -9تبصره  

و آمرروزش پزشررکی از جملرره ، درمرران  تحقیقات و فناوری و بهررداش   های علومدولتی و غیر دولتی زیر نظر وزارتخانه

 ،های آموزش عالی غیر دولترری غیررر انتفرراعیمؤسسه ،جهاد دانشگاهی ،دانشگاه آزاد اسلامی ،علمی کاربردی  دانشگاه

 ،هررا(پروپرروزال)پیشنهادها  ،وابسته به دستگاههای اجرائی و دانشگاه فرهنگیان موظف هستند از ایا پسهای  مؤسسه

هررای اطلاعرراتی بندی هستند در سررامانههای دانشجویان تحصیلات تکمیلی خود را که فاقد طبقهها و رسالهنامهپایان

 د کرده و فایل تمام مررتا و نتیجرره را هماننررد جرروییپژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران )ایرانداك( ثبت و تأیی

ارائه گواهی ثبت و بارگراری فایل تمام متا و نتیجه همانند جویی ایا مدارك برای هرگونه پرداخت مررالی برره   .کنند

 .مشاور و داور و تخصیص امتیاز در ترفیع و ارتقای آنها و همینیا دانشجویان الزامی است  ،استادان راهنما

تحقیقررات و  ،های علوممشترك وزارتخانه نامه اجرائی ایا قانون ظرف مدت سه ماه پس از ابلاغآییا  -10تبصره  

شود و به تصویب هیأت وزیران می  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و با همکاری وزارت دادگستری تهیه  فناوری و

 .رسدمی

روز سه شنبه مورخ سی و یکم مردادمرراه یکهررزار و قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و ده تبصره در جلسه علنی  

 به تأیید شورای نگهبان رسید.   8/6/1396  سیصد و نود و شش مجلس شورای اسلامی تصویب شد و در تاریخ

 



 

 
 

ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامهدفتر سیاست 

 قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی آئین نامه اجرايی 

 شماره نامه ابلاغ  ابلاغ تاریخ  تاریخ تصویب 

 م ه 55686/ ت 66612 30/05/1398 23/05/1398

 

 : روندنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میدر ایا آییا -1ماده 

 -1396مصوب -قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی  :قانون -1

 حسب مورد(. ) درمان و آموزش پزشکی ،تحقیقات و فناوری و بهداشت ،های علومهر یك از وزارتخانه :وزارت -2

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اعم از دولتی و غیر دولتی مصوب شورای هر یك از دانشگاه  : مؤسسه  -3

 .های علمیهشورای گسترش حوزههای علمیه دارای مجوز از گسترش وزارت و سایر مراجع قانونی و حوزه

انجام و گزارش نتایج پررژوهش نیسررتند و برررون   ،خدماتی که بخشی از فرایند ماهوی طراحی  :خدمات متعارف  -4

سپاری آنها توسط گروه پژوهشی یا پژوهشگر به شخص ثالث در ازای پرداخت حق الزحمه یا ماننررد آن براسرراس 

 عرف علمی متخصصیا هر رشته موجه است.

 .آثار مندرج در متا ماده واحده قانون :آثار متقلبانه -5

سامانه تحت شبکه )وب( با دریافت متا از کاربر و مقایسرره   ،سازوکاری که در آن  :همانند جويی()يابی  مشابهت  -6

هررای موجررود در طرررح پژوهشرری و مقالرره  ،کتاب  ،رساله  ،نامهپایان  (،پروپوزال)خودکار آن با متا کامل پیشنهاده  

های همانند را بازیررابی و میررزان هماننرردی و نوشته ،های داده و مدارك دارای دسترسی آزاد در شبکه )وب(پایگاه

 .دهدمنبع اطلاعات همانند را نمایش می

 1"(مورد حسب)و همتراز آن "پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران  :ايرانداک  -7

 ،ماده واحده قانون  (7( تبصره )2( و )1گراری و انجام اقدامات پیشگیرانه موضوع بندهای )به منظور سیاست  -2ماده  

پژوهش، در  اخلاق  راهنماهای  و  استانداردها  بخشی  ،نظارت  تدویا  ایجاداعتبار  بیا   ،  رویه  وحدت  و  هماهنگی 

پژوهش در  اخلاق  رساله،  ،مؤسسات  کارگروههای  قبیل  از  علمی  آثار  تهیه  استانداردهای    ،نامهپایان  ،کتاب  تدویا 

  ،مات کارگروه اخلاق در پژوهش مؤسساتتصمی  هب  طرح پژوهشی و مانند آنها و رسیدگی به اعتراضات نسبت  ،مقاله

 شود:و با ترکیب زیر تشکیل می کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش در سط  وزارت

 ( رییس)معاون پژوهشی وزیر  -1

 . معاون آموزشی وزیر -2

 .معاون حقوقی و امور مجلس وزیر -3

 .رئیس ایرانداك -4

 علمی.دو نفر پژوهشگر صاحب نظر عضو هیئت -5

 یك نفر عضو هیئت علمی رشته حقوق.-6

 دو نفر صاحب نظر در حوزه اخلاق در پژوهش. -7

 
هیئرت  14/12/1401و جلسره مرورخ معراون اول رئریس جمهرور  20/12/1401مورخ  مه 60677/ت 225240شماره  نامهبه استناد   تذكر مهم:  1

 .حذف گرديدنامه اجرایی قانون پیشگیری و مبارزه با تقلب در تهیه آثار علمی،  آییا 1ماده   7از بند   "و همتراز آن )حسب مورد("وزیران، عبارت  
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( 2) مرردت برره وزیررر( ایا ماده به پیشنهاد معاون پژوهشی وزیر و با حکررم 7( و )6(، )5های )اعضای ردیف  -1تبصره  

 شوند و انتخاب آنان برای دو دوره متوالی مجاز است.سال انتخاب می

شررود و تشررکیل مرری دبیرخانه کارگروه در معاونت پژوهشرری وزارت برردون ایجرراد سرراختار سررازمانی جدیررد  -2تبصره  

 شود.توسط معاون پژوهشی وزیر ابلاغ می تصمیمات کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش

 کند.ربط ارایه خانه موظف است گزارش سالانه اقدامات کارگروه را به وزیر ذیدبیر -3تبصره 

 شوند.می منحل های متناظر موجود در وزارتسایر کارگروه ،با تشکیل کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش -4تبصره 

مراحررل مختلررف طراحرری، اجرررا و به منظور رعایت استانداردهای اخلاقی مصوب کارگروه وزارتی اخررلاق در    -3ماده  

پیشررگیرانه موضرروع   مرررکور از جملرره اتخرراذ ترردابیر  کارگروههای  ها و همینیا اجرای سیاستگزارش نتایج پژوهش

 لیکارگروه اخلاق در پژوهش در سط  مؤسسه با ترکیررب زیررر تشررک( ماده واحده قانون،  7( تبصره )2( و )1بندهای )

 :شودمی

 .رئیس مؤسسه )رئیس( -1

 .معاون پژوهشی و فناوری)یا عناویا مشابه( موءسسه )دبیر(-2

 سه.آموزشی مؤسمعاون -3

و حکررم سرره  مؤسسه نفر عضو هیئت علمی صاحب نظر در امور پژوهشی با معرفی معاون پژوهشی و فناوری    -4

 رییس موسسه.

 .سهمؤسهای علمی و حکم رییس یك نفر به عنوان نماینده جامعه علمی به انتخاب مجمع انجما-5

 .سهمؤسیك نفر صاحب نظر اخلاق در پژوهش به انتخاب و حکم رییس -6

 سه.مؤسیك نفر عضو هیئت علمی رشته حقوق به انتخاب و حکم رییس  -7

شوند و انتخاب آنان برررای دو ( سال انتخاب می2( ایا ماده به مدت )7( و )6(، )5(، )4های )اعضای ردیف  -1  تبصره

 دوره متوالی مجاز است.

و بدون ایجاد سرراختار سررازمانی   سهمؤسدبیرخانه کارگروه در معاونت پژوهشی و فناوری )یا عناویا مشابه(    -2  تبصره

 شود.جدید تشکیل می

امکرران تشررکیل کررارگروه اخررلاق در  ،مؤسساتی که با توجه به ساختار تشکیلاتی خود به تشررخیص وزارت  -3تبصره  

هررای تابع کارگروه اخلاق در پژوهش یکی از دانشررگاه  ،نامهدر ایا آییااجرای تکالیف مقرر  ندارند، از نظر  پژوهش را  

 دولتی به تشخیص وزارت خواهند بود.

 به شرح زیر است:  سهمؤسوظایف کارگروه اخلاق در پژوهش  -4ماده 

اعمال تعلل و زمینه  شناسیبررسی و آسیب -1 پژوهشی و  بروز تخلفات  پیشگیرانهدهای  و    سهمؤسط   سدر    ابیر 

 .ربط ارجاع موضوع به واحدهای ذی

های کاهش زمینه  های موجود به کار گروه وزارتی اخلاق در پژوهش در راستاییشنهاد اصلاح مقررات و رویهپ -2

 بروز تخلفات پژوهشی. 

 رسانی در سط  موسسه.ترویج اخلاق در پژوهش، درستکاری علمی و اطلاع -3

دانشجویان و کارکنان مؤسسه از طریق برگزاری   ،هیئت علمیریزی برای افزایش سط  آگاهی اعضای  برنامه  -4



 

 
 

ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامهدفتر سیاست 

 .های علمی و نظایر آننشست ،هاهمایش ،های آموزشیکارگاه

اطلاع رسانی در خصوص استانداردهای مصوب اخلاق در پژوهش، مصوبات کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش  -5

 شود.ربط اعلام می و سایر موارد مشابه که توسط مراجع ذی

 . نامهایا آییا(10های ارتکاب تخلفات پژوهشی موضوع ماده )بررسی اولیه و کارشناسی گزارش  -6

 وزارت متبوع. اخلاق در پژوهش و ارایه گزارش عملکرد به کارگروه یوزارت ای مصوبات کارگروه اجر -7

 ،هشدر پژو  وزارتی اخلاقهایی که بر اساس مصوبات کارگروه  بررسی و تصویب پیشنهاده )پروپوزال( پژوهش -8

 است. سهمؤسشروع مراحل انجام آنها منوط به اخر تاییدیه از کارگروه اخلاق در پژوهش 

 ،مدیریت تعارض منافعروش کار و شرح وظایف کارگروه اخلاق در پژوهش، نحوه نحوه تشکیل، دستورالعمل    -5ماده  

بررازرس یررا بازرسرران در سررط  وزارت و آموزش و شرایط    ،نحوه انتخاب  ،شرایط و نحوه انتخاب نماینده جامعه علمی

شوند و انتخاب آنهررا ( سال انتخاب می2رسد بازرسان برای مدت )ربط میسات ظرف سه ماه به تصویب وزیر ذیمؤس

 متوالی مجاز است.برای دو دوره 

 د:ماده واحده قانون اقدامات زیر را انجام ده( 9سه موظف است در اجرای تبصره )مؤس -6ماده 

پس از باید    بندی دانشجویان تحصیلات تکمیلیهای فاقد طبقهنامهها و پایانپیشنهاده )پروپوزال(ها، رساله -1

 ثبت شود. در ایرانداك ،تصویب در مؤسسه

و  کلیه رساله -2 باینامهپایانها  دفاع  از  قبل  مشابهتها  ایرانداك  در  مشابهتد  گزارش  ارائه  و  یابی یابی شود 

    سه مؤسیابی برخط )آنلایا( را برای  است. ایرانداك موظف است امکان مشابهت  مجوز دفاع الزامیبرای کسب  

 ایجاد کند. 

استفاده از امتیاز   رساله در ایرانداك برای فراغت از تحصیل الزامی است./نامه ارایه گواهی ثبت نهایی پایان  -3

برخورداری  تقای مرتبه اعضای هیئت علمی و تسویه حساب مالی و  نامه / رساله مربوط برای ترفیع پایه، ارپایان

گواهی  نامه / رساله در ایرانداك است.  یابی پایانای مالی آن، منوط به ارایه گواهی ثبت نهایی و مشابهتاز مزای

 ( قابل دسترس باشد.مرکور باید به صورت برخط )آنلایا

بهداشت  -1تبصره   به وزارت  وابسته  اطلاعات    ،مؤسسات  موظفند  پزشکی  آموزش  و  در  درمان  را  ماده  ایا  موضوع 

ثبت  سامانه وزارتخانه  مشابهت  ایا  لازم  ایو  تمهیدات  است  موظف  شده  یاد  وزارت  نمایند.  ثبت بی  و  انتقال  برای 

 استانداردهای ایرانداك اتخاذ کند.  اطلاعات در ایرانداك مطابق

بندی موضوع قانون  طبقه  دفاعی و دارای  ،های با موضوعات امنیتیدهدا  و  اطلاعاتخصوص    در  عمل  نحوه  -2تبصره  

دولتی   اسناد محرمانه و سری  افشای  و  انتشار  آییا  -1353مصوب  -مجازات  آن  و  اجرایی   -1354مصوب    -نامه 

اجتماعی و فرهنگی    ،( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی64تبصره بند )ت( ماده )نامه اجرایی  طبق آییا

 جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.

شوند، باید می  انجام و گزارش نتایج پژوهش برون سپاری   ،خدمات متعارفی که در هر یك از مراحل طراحی  -7ماده  

 برسند.  سهمؤسبیان شوند و به تصویب در پیشنهاده )پروپوزال( پژوهشی به صورت شفاف 



 133 های اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف دستورالعملها و نامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

منتشر  بندی را حداکثر پنج سال پس از تاریخ دفاع  های فاقد طبقهنامهپایانمکلف است متا کامل    سهمؤس  -8ماده  

 کند. 

اشتغال به   ساتمؤسافرادی از بازرسان خود را که در وزارت و    ،وزارت  ،( ماده واحده قانون4در اجرای تبصره )  -9ماده  

ضابطان دادگستری و دریافت کارت  تعییا و به منظور طی دوره آموزشی  به عنوان ضابط خاص دادگستری    ،کار دارند

ابطان خاص یاد شده پس از دریافت کارت ویژه ض  کند.ویژه ضابطان دادگستری به مراجع قضایی مربوط معرفی می

 کنند. ر حدود قوانیا و مقررات انجام وظیفه مید

جرایم موضوع قانون، توسط اشخاص حقیقی و حقوقی به قصد انتفاع و به عنوان حرفه  چنانیه هر یك از    -1تبصره  

انجام می آن خصوص  در  را  تحقیقات لازم  یاد شده  یابد، ضابطان خاص  ارتکاب  گزارش  یا شغل    به دهند و ضما 

مراتب    سهمؤس  و  وزارت دادستان شهرستان میمتبوع،  به اطلاع  مانع طرح  را جهت تعقیب کیفری  امر  ایا  رسانند. 

انقلاب نیست. ضابطان خاص مکلف به بررسی و تحقیق در و  عمومی  دادسرای شکایت مستقیم وزارت یا موسسه به  

 ع هستند.ومتب  سهمؤسیا وزارت  زمینه جرایم ارتکابی یاد شده حسب نظر

یافتی ناشی از جرم را موضوع ماده واحده قانون با حکم دادگاه، مکلفند وجوه درمرتکب یا مرتکبان جرایم    -2تبصره  

 به حساب خزانه واریز کنند.

می  -3تبصره   بر  تواند  وزارت  قانون علاوه  واحده  ماده  موضوع  پیگیری جرایم  بازرساناستفدر  از  عنوان    اده  به  خود 

 ضابط خاص، در حدود قانون از همکاری سایر ضابطان دادگستری نیز استفاده کند.

آن  -4تبصره   تعدد  و  تکرار  و  یافته  به صورت سازمان  قانون  واحده  ماده  موضوع  ارتکاب جرایم  ، ضوابط تشدید  در 

 قانون اعمال خواهد شد. مجازات برابر 

های اخلاق در بدواً در کارگروه ( ماده واحده قانون  6موضوع تبصره )  تخلفات پژوهشیهای ارتکاب  گزارش   -10ماده  

( ماده  موضوع  آییا3پژوهش  ایا  می(  مزبورکارگروهشوند.  نامه مطرح  در   های  و  مقدماتی  تحقیق  و  بررسی  ضما 

بینی  را به همراه پیشنهادهای خود به مراجع پیش  پرونده  ،متخصص در موضوعصورت لزوم ارجاع امر به کارشناس  

نسبت به موضوع رسیدگی   ، تا مطابق قوانیا و مقررات مربوط  کنند( ماده واحده قانون ارسال می6شده در تبصره )

 شود. نظر کارگروه برای مراجع یادشده جنبه مشورتی دارد.

پژوهش  کارگروه  -تبصره ارت  مکلفندهای اخلاق در  را در جریان  فرد در مظان  پرونده قرار دهند و  کاب تقلب  کامل 

امکان دسترسی به تمام   ( ماده واحده قانون نیز مکلفند6برای وی مهلت دفاع منظور کنند. مراجع موضوع تبصره )

 ارتکاب تقلب فراهم کنند.  مندی از وکیل یا نماینده را برای فرد در مظاناطلاعات پرونده و بهره

قطع  -11ماده   محکدر صورت  شدومیت  یت  توسط  صادر  )ه  تبصره  موضوع  واحد6مراجع  ماده  به  (  مراتب  قانون،  ه 

-سازمان اداری و استخدامی کشور و دستگاههای اجرایی ذیربط درمورد کارکنان بخش دولتی میو    سهمؤساطلاع  

هر گونه امتیاز مادی  تا نسبت به سلب    خواهد شدرسانی  نحو مقتضی اطلاع  ها بهرسد و در مورد کارکنان سایر بخش

و   آن  بر  مترتب  معنوی  مدركلغیا  گونه  اثر هر  علمی  ،پایه  ،تحصیلی  و  علمییرتبه    ،مرتبه  مشابه  عناویا  اقدام   ،ا 

 ل آورند. قانونی لازم را به عم

تقلب علمی در  ( ماده واحده قانون، پس از اثبات  6تبصره )  حاصل از تقلب موضوع  لغو اثر مدرك تحصیلی  -12ماده  



 

 
 

ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامهدفتر سیاست 

پژوهش   در  اخلاق  تبصره    سهمؤسکارگروه  موضوع  مراجع  در  قطعی  محکومیت  قانون6)و  واحده  ماده  توسط    ،( 

 .شودمؤسسه صادر کننده انجام می

کشور که مدرك  از  های خارج  در صورت ارتکاب تقلب علمی موضوع قانون توسط دانش آموختگان دانشگاه  -13ماده  

ارزشیابی قرار گرفته است  تحصیلی خارجی ارجاع حسب مورد توسط  پرونده  ،  آنها مورد  از مؤسسات  به یکی  وزارت 

علمیمی تقلب  ارتکاب  به  مربوط  قطعیت حکم  در صورت  واحد صادر   ،شود.  توسط  ارزشیابی صادر شده  گواهینامه 

 کننده از درجه اعتبار ساقط خواهد شد. 
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 علمی آثار تهیه در تقلب  با  اجرايی قانون پیشگیری و مقابله  نامۀآيین 5دستورالعمل ماده 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

17/10/1398 29/11/1398 329486/11 

 

 مقدمه

ماده   استناد  در آییا   5به  دستورالعمل  ایا  علمی،  آثار  تهیه  در  تقلب  با  مقابله  و  پیشگیری  قانون  اجرایی  نامه 

خصوص »نحوه تشکیل، روش کار و شرح وظایف کارگروه اخلاق در پژوهش وزارتی و مؤسسه«، به تصویب وزیر 

 علوم، تحقیقات و فناوری رسید. 

 تعاريف   . 1ماده 

 .مجلس شورای اسلامی1396مردادماه  31قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب  قانون: 

اجرايی: آيین مصوب  آییا  نامه  علمی  آثار  تهیه  در  تقلب  با  مقابله  و  پیشگیری  قانون  اجرایی  مردادماه    30نامه 

 .هیئت وزیران1398

اعم از دولتی و غیردولتی مصوب شورای  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، هر یك از دانشگاه   مؤسسه: 

 .ایر مراجع قانونیریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سگسترش و برنامه 

 .کارگروه اخلاق در پژوهش كارگروه: 

منافع:  بی  تعارض  انجام  با  افراد  شخصی  منافع  که  وضعیتی  از  است  وظایف  عبارت  تبعیض  بدون  و  طرفانه 

 ای و اختیارات قانونی آنها در ایا دستورالعمل در تعارض باشد. حرفه

 »بخش اول و كارگروه وزارتی« 

 زارتی وظايف كارگروه و . 2ماده 

 گراری در خصوص اخلاق پژوهش و پیشگیری از تقلب در تهیه آثار علمی؛. سیاست1

یا سرفصل 2 پیشنهاد دروس  به مراجع .  پژوهش  مالکیت فکری و اخلاق در  به حقوق  احترام  با موضوع  هایی 

 ذیربط؛

 . تدویا و تصویب استانداردها و راهنماهای اخلاق پژوهش؛ 3

 مؤسسات در تدویا و تصویب استانداردها و راهنماهای اخلاق در پژوهش؛ . جلب مشارکت 4

 مؤسسات؛ . نظارت بر عملکرد کارگروه5

 . ایجاد وحدت رویه و هماهنگی بیا کارگروه مؤسسات؛6

 . تدویا و تصویب استانداردهای علمی آثار پژوهشی از قبیل رساله، کتاب، مقاله، طرح پژوهشی و مانند آنها؛ 7

تصوی8 پیشنهاده .  به  مربوط  ضوابط  )پروپوزالب  بند  هایی  وفق  که  نیازمند آییا  4ماده    8هایی(  اجرایی،  نامه 

 تصویب کارگروه مؤسسه است؛ 

 . رسیدگی به اعتراضات وارده نسبت به عملکرد کارگروه مؤسسات؛ 9

 . بررسی و پاسخ به استعلامات یا ابهامات طرح شده از سوی کارگروه مؤسسات؛10

 نظارت بر وضعیت رعایت موازیا اخلاق پژوهش در سط  کشور. . 11



 

 
 

ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامهدفتر سیاست 

 نحوه انتخاب دبیر كارگروه وزارتی . 3ماده 

ریزی و سیاستگراری امور پژوهشی به به منظور اجرای وظایف و مصوبات کارگروه وزارتی، مدیرکل دفتر برنامه 

 شود. عنوان دبیر کارگروه و با حکم وزیر منصوب می 

 ر كارگروه وزارتی وظايف دبی  . 4ماده 

 دعوت از اعضاء کارگروه و برگزاری جلسات؛  .1

 ارائه گزارش اقدامات به کارگروه و پیگیری مصوبات؛ .2

 های کارگروه و یا به پیشنهاد هر یك از اعضاء؛ تهیه دستور جلسات مبتنی بر برنامه .3

 تهیه صورتجلسه؛ .4

 ربط؛ انجام مکاتبات لازم با مراجع ذی .5

 ارگروه و ثبت، سازماندهی و نگهداری آنها؛ مدیریت اطلاعات و اسناد ک .6

 شود؛صورتجلسات مربوط به تخلفات پژوهشی، حداقل تا ده سال در دبیرخانه کارگروه نگهداری می : 1تبصره 

 نامه اجرایی و طرح در جلسه کارگروه؛آییا 2دریافت اعتراضات موضوع ماده  .1

 ارائه گزارش سالانه اقدامات کارگروه به وزیر؛  .2

 تنظیم تقویم زمانی ِ برگزاری جلسات کارگروه؛  .3

 شود.العاده تشکیل میدر صورت لزوم، حسب نظر رئیس کارگروه، جلسه یا جلسات فوق : 2تبصره 

لوم، تحقیقات و رسانیِ وزارت عها، مصوبات و اقدامات کارگروه در پایگاه اطلاعرسانی دربارۀ سیاستاطلاع .1

 فناوری. 

 نحوه تشکیل جلسات كارگروه وزارتی . 5ماده 

 شود؛ نفر از کل اعضاء کارگروه تشکیل می  7جلسات با حضور حداقل  .1

 حضور رئیس کارگروه برای رسمیت جلسات الزامی است؛  .2

 شود؛ نفر از اعضای حاضر اتخاذ می 5تصمیمات با رأی موافق  .3

 تواند نماینده معرفی کند؛ نمیعضو کارگروه برای حضور در جلسه،  .4

شود و در صورت غیبت هر عضو حقیقی در سه جلسه متوالی یا شش جلسه متناوب، عضویت وی لغو می .5

 رئیس کارگروه موظف است ظرف مدت یکماه جایگزیا وی را معرفی کند؛ 

 ؛ دعوت از افراد صاحبنظر و کارشناس برای حضور در جلساتِ کارگروه، بدون حق رأی مجاز است .6

 رسد؛ صورتجلسه کارگروه، به امضاء اعضای حاضر در جلسه می .7

 کند؛ رئیس کارگروه کلیه مصوبات و تصمیمات کارگروه را به مؤسسات ابلاغ می .8

گراری دارد پس از تأیید وزیر، توسط رئیس که جنبه سیاستگراری یا مقررات  کارگروهدسته از مصوبات  آن  : 3تبصره  

 شود.کارگروه ابلاغ می

های رسیدگی به تخلفات پژوهشی جز در موارد اعضای کارگروه مکلفند از افشای اطلاعات مربوط به پرونده .1

 قانونی خودداری کنند. 

 های كارشناسی تشکیل گروه . 6ماده 

ایا دستورالعمل و انجام    2ر صورت لزوم، به منظور حسا انجام وظایف مقرر شده در ماده  تواند دکارگروه می
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 های کارشناسی تشکیل دهد.مطالعات تخصصی، حسب مورد گروه

 نحوه رسیدگی به اعتراض  . 7ماده 

بندهای   موضوع  نظارتی  اعمال وظیفه  راستای  نسبت    2ماده    8و    4در  اعتراض  دستورالعمل، هرگونه  به ایا 

 شود.کارگروه مؤسسات به کارگروه وزارتی ارائه می

کلیه اعتراضات باید به صورت مکتوب و با امضای معترض، با هویت مشخص، به همراه مستندات مربوطه     : 4تبصره  

 ارائه شود.

 منابع مالی، امکانات و نیروی انسانی  . 8ماده 

رات معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و منابع مالی، امکانات و نیروی انسانی لازم، از محل اعتبا

 شود.فناوری تأمیا می

 بخش دوم و كارگروه مؤسسه«»

 شرايط تشکیل كارگروه مؤسسات . 9ماده 

 کنند: مؤسسات با رعایت شرایط زیر اقدام به تشکیل کارگروه می

های ساختار و تشکیلات آنها معاونتها که در  ها و پردیسها، مجتمعمؤسسات آموزش عالی شامل دانشگاه .1

 باشند.شده است مکلف به تشکیل کارگروه می بینیای مجزا پیش پژوهشی به گونه  آموزشی و

پژوهشکدهپژوهشگاه .2 و  پژوهشی  مؤسسات  می ها،  کارگروه  تشکیل  به  موظف  ایا  ها  که  صورتی  در  باشند. 

های مرتبط، به تشخیص رئیس مؤسسه  معاونت  مؤسسات بنا به ساختار، فاقد معاونت آموزشی باشند یکی از

 شود.بعنوان عضو کارگروه انتخاب می

بر اساس شاخص  2و    1مؤسساتی که مشمول بندهای   .3 برای تشکیل کارگروه  اما  نیستند  ماده  از ایا  هایی 

دوره دانشجو،  تعداد  پژوهشگر،  تعداد  علمی،  هیأت  اعضای  تعداد  و  قبیل  ساختار  تکمیلی،  تحصیلات  های 

 کنند. کیلات، از امکان تشکیل کارگروه برخوردارند، حسب نظر وزارت نسبت به تشکیل کارگروه اقدام می تش

مؤسساتی که با توجه به ساختار تشکیلاتی خود، حسب نظر وزارت، امکان تشکیل کارگروه را ندارند، از نظر   .4

آییا  در  مقرر  تکالیف  یاجرای  پژوهش  در  اخلاق  کارگروه  تابع  اجرایی  دانشگاه نامه  از  به  کی  دولتی  های 

 تشخیص وزارت خواهند بود.

 نحوه انتخاب اعضای حقیقی كارگروه  . 10ماده 

 نامه اجرایی، از خارج مؤسسه مجاز است. آییا  3( ماده 7( و )6(، ) 4انتخاب اعضای حقیقی موضوع بندهای ) .1

ظرف مدت یکماه پس از پایان عضویت، استعفا، عزل و یا فوت اعضای   حداکثررییس کارگروه موظف است    : 5تبصره  

 نامه اجرایی، جایگزیا آنها را منصوب کند. ( آییا7( و )6(، )5(، ) 4های )ردیف

 های علمی انتخاب خواهد کرد.شورای پژوهشی دانشگاه، نماینده جامعه علمی را از میان اعضای فعال انجما .2

شگاه، مکلف است نمایندۀ جامعۀ علمی را قبل از انقضاء مدت یکماهه، موضوع تبصره  شورای پژوهشی دان  : 6تبصره  

 ( ایا ماده به رئیس مؤسسه معرفی کند. 1بند)

 وظايف كارگروه مؤسسه  . 11ماده 

 نامه اجرایی به شرح ذیل است: آییا 4وظایف کارگروه، مطابق با ماده 

های بروز تخلفات پژوهشی و اعمال تدابیر پیشگیرانه در سط  مؤسسه و شناسی علل و زمینهبررسی و آسیب .1



 

 
 

ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامهدفتر سیاست 

 ربط؛ارجاع موضوع به واحدهای ذی

رویه .2 و  مقررات  اصلاح  کاهش پیشنهاد  راستای  در  پژوهش  در  اخلاق  وزارتی  کارگروه  به  موجود  های 

 های بروز تخلفات پژوهشی؛ زمینه

 وهش و درستکاری علمی در سط  مؤسسه؛ترویج اخلاق پژ .3

طریق برنامه  .4 از  مؤسسه  کارکنان  و  دانشجویان  علمی،  هیئت  اعضای  آگاهی  سط   افزایش  برای  ریزی 

 های علمی و مانند آن؛ها، نشستهای آموزشی، همایشبرگزاری کارگاه

 ق در پژوهش؛ جلب مشارکت اعضای هیأت علمی مؤسسه و گروههای آموزشی در جهت ارتقاء کیفیت اخلا  .5

رسانی در خصوص استانداردهای مصوب اخلاق پژوهش، مصوبات کارگروه وزارتی اخلاق پژوهش و اطلاع .6

 شود؛ ربط اعلام میسایر موارد مشابه که توسط مراجع ذی

 نامه اجرایی؛ ( آییا 10های ارتکاب تخلفات پژوهشی، موضوع ماده )بررسی کارشناسی گزارش  .7

 رتی اخلاق در پژوهش و ارائه گزارش عملکرد به کارگروه وزارت متبوع؛اجرای مصوبات کارگروه وزا .8

پژوهش .9 )پروپوزال(  پیشنهاده  آنها  بررسی و تصویب  انجام  مراحل  مقررات، شروع  و  قوانیا  مطابق  هایی که 

 منوط به اخر تأییدیه از کارگروه اخلاق در پژوهش مؤسسه است.

 نحوه تشکیل جلسات كارگروه مؤسسه  . 12ماده 

 شود؛ نفر از کل اعضاء کارگروه تشکیل می  7سات با حضور حداقل جل .1

 حضور رئیس یا دبیر کارگروه برای رسمیت جلسات الزامی است؛  .2

 شود؛ نفر از اعضای حاضر اتخاذ می 5تصمیمات با رأی موافق  .3

 تواند نماینده معرفی کند؛ عضو کارگروه برای حضور در جلسه، نمی .4

شود و ر سه جلسه متوالی یا شش جلسه متناوب، عضویت وی لغو میدر صورت غیبت هر عضو حقیقی د .5

 رئیس مؤسسه موظف است ظرف مدت یکماه، جایگزیا وی را منصوب کند؛ 

مؤسسه    : 7تبصره   به  ماهه  یك  مدت  انقضاء  از  قبل  را  علمی  جامعه  نماینده  است  مکلف  دانشگاه  پژوهشی  شورای 

 معرفی کند. 

نامه اجرایی، بر اساس تقویم زمانی تنظیم شده از  آییا   4وظایف مندرج در ماده  جلسات کارگروه جهت انجام   .6

 شود؛سوی دبیر کارگروه تشکیل می 

، رئیس یا دبیر کارگروه موظف است در  اجرایینامه  آییا   10های موضوع ماده  به منظور رسیدگی به پرونده  : 8تبصره  

 وه را تشکیل دهد؛ العاده جلسه کارگراسرع وقت و به صورت عادی یا فوق

پرونده .7 بررسی  در  منافع  تعارض  وجود  مربوطه در صورت  عضو  پژوهشی،  تخلفات  به  مربوط  شکایات  و  ها 

 گیری در پرونده مطروحه را ندارد؛مکلف به اظهار بوده و حق حضور در جلسه و شرکت در رأی

می .8 جلسه  در  حاضر  اعضای  امضاء  به  کارگروه،  جلصورتجلسه  تشکیل  تاریخ  خانوادگی  رسد.  نام  و  نام  سه، 

 شود؛ای از مراکرات جلسه و تصمیم نهایی در صورتجلسه قید میاعضاء حاضر و غایب با ذکر خلاصه

 صورتجلسات کارگروه، باید تا ده سال در دبیرخانه کارگروه نگهداری شود؛ .9

پرونده  .10 به  مربوط  اطلاعات  افشای  از  مکلفند  کارگروه  پژواعضای  تخلفات  به  رسیدگی  در های  جز  هشی 
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 موارد قانونی، خودداری کنند. 

 آيین بررسی تخلفات پژوهشی در كارگروه مؤسسه  . 13ماده 

ها و شکایات مربوط به تخلفات پژوهشی را دریافت کرده و پس از دبیرخانه کارگروه مکلف است کلیه گزارش  .1

 ثبت آنها رسید ارائه دهد.

و شکایات باید به صورت مکتوب و با امضای گزارش دهنده یا شاکی، با هویت مشخص، به   هاگزارش کلیه    : 9تبصره  

 همراه مستندات مربوطه ارائه شود. 

باشد، دبیر کارگروه    صورتیکهدر    : 10تبصره   از موسسات مختلف  نفر  به چند  پژوهشی مربوط  ارتکاب تخلف  پرونده 

تصویر گزارش یا شکایت مربوطه را ظرف مدت   ای ازدریافت کننده گزارش یا شکایت مکلف است نسخه

یك هفته به مؤسسه متبوع فرد در مظان ارتکاب تخلف، به منظور رسیدگی مطابق ایا دستورالعمل، ارسال 

 نماید. 

یابی و دبیر کارگروه موظف است پس از بررسی و تحقیقات مقدماتی و در صورت لزوم، با استفاده از مشابهت .2

 ه را جهت رسیدگی در جلسه کارگروه مطرح کند. نظایر آن، گزارش پروند

های اخلاق در پژوهش ضما بررسی پرونده و در صورت لزوم، ارجاع امر به کارشناس متخصص، کارگروه .3

مکلفند در صورت وجود دلائل، قرائا و شواهد کافی مبنی بر ارتکاب تخلف، موضوع اتهام را با رعایت حریم 

 در مظان اتهام برسانند:خصوصی به شرح زیر به اطلاع فرد 

 در خصوص اعضای هیأت علمی و کارکنان مؤسسه از طریق اتوماسیون اداری؛ (الف

های نامهدر خصوص دانشجویان مؤسسه، مطابق ضوابط دعوت از دانشجو مندرج در دستورالعمل و شیوه   (ب

 نامه انضباطی دانشجویان؛اجرایی و آییا

مرکزی   (پ دبیرخانه  طریق  از  مؤسسات  سایر  کارکنان  و  علمی  هیأت  اعضای  دانشجویان،  خصوص  در 

 ؛ مؤسسه مربوطه طبق ضوابط مندرج در بندهای الف و ب

 آموختگان، حسب نظر کارگروه. در خصوص تخلفات مربوط به دوره دانشجویی دانش  (ت

درخواست فرد در مظان اتهام، تصویری از گزارش رسیده یا شکایت ثبت شده به انضمام نظریه    صورتدر    : 11تبصره  

 کارشناس پرونده، در اختیار وی قرار خواهد گرفت. 

نامه اجرایی، متناسب با موضوع تخلف پژوهشی، توسط کارگروه آییا   10کارشناس متخصص موضوع ماده    : 12تبصره  

 شود. تعییا می

ماده    ورتیصدر    : 13تبصره   به عنوان کارشناس موضوع  اعضای هیأت علمی  اجرایی تعییا شوند، آییا   10که  نامه 

می محسوب  پژوهشی  آثار  داوری  منزله  به  آنان  کارشناسی  منظور گزارش  به  کارگروه  دبیر  و  شود 

 کند.برخورداری از مزایای قانونی آن، گواهی داوری مربوطه را صادر می 

موظف .1 اتهام  مظان  در  اطلاع  فرد  تاریخ  از  روز  بیست  مدت  ظرف  بند  است  موضوع  ماده،    3رسانیِ  ایا 

 دفاعیات خود را بصورت مکتوب به کارگروه ارائه دهد؛ در غیر ایا صورت، کارگروه موظف به رسیدگی است.  

وی  الرکر، کارگروه مکلف است دفاعیات شفاهی  در صورت درخواست فرد در مظان اتهام ظرف مهلت فوق  : 14تبصره  

   را استماع کند.

کارگروه،  .2 تشخیص  به  دیگر  دلیل  هر  به  یا  تخلف  اتهام  مظان  در  فرد  دفاعیات  به  توجه  با  که  در صورتی 
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 پرونده واجد نقایص یا ابهاماتی باشد، کارگروه نسبت به رفع آنها اقدام خواهد کرد. 

 های واصله را بررسی کرده و تعییا تکلیف کند. کارگروه مکلف است حداکثر ظرف مدت سه ماه پرونده .3

ونده، دبیر کارگروه مکلف است ظرف یك هفته پس از تنظیم صورتجلسه نهایی، نظر کارگروه را به همراه پر .4

 ماده واحده قانون ارسال کند.   6بینی شده در تبصره به مراجع پیش 

 ذی نفع، تصویر گزارش کارگروه در اختیار وی قرار خواهد گرفت.  درخواستدر صورت  : 15تبصره 

هیأت .5 از  یك  هر  فاقد  خود  سازمانی  ساختار  در  که  مؤسساتی  علمی،   هایکارگروه  هیأت  اعضای    انتظامی 

تخل به  گزارشرسیدگی  یا  شکایت  دریافت  صورت  در  هستند،  دانشجویان  انضباطی  کمیته  و  اداری    فات 

بررسی از  پس  پژوهشی،  تخلفات  ارتکاب ارتکاب  گزارش  مکلفند  دستورالعمل،  ایا  مفاد  مطابق  لازم  های 

 نامه اجرایی را به مراجع ذیصلاح ارجاع دهند. آییا  10تخلفات پژوهشی موضوع ماده 

 به تخلفات پژوهشی اعضای كارگروه مؤسسه رسیدگی  . 14ماده 

به تخلفات پژوهشی اعضای کارگروه مؤسسات، به تشخیص کارگروه وزارتی، در کارگروه اخلاق پژوهش یکی 

پیش مراجع  به  کارگروه،  پیشنهادات  و  شده  رسیدگی  مؤسسات  تبصره  از  در  شده  ارسال    6بینی  قانون  واحده  ماده 

 شود.می

 مالی، امکانات و نیروی انسانی  منابع  . 15ماده 

 منابع مالی، امکانات و نیروی انسانی کارگروه از محل اعتبارات مؤسسه تأمیا خواهد شد.

 نظارت بر حسن اجرا  . 16ماده 

 نظارت بر حسا اجرای ایا دستورالعمل، بر عهدۀ کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش است. 

 ی بررسی تخلفات پژوهشی های تخصصواگذاری شرح وظايف گروه . 17ماده 

تبصره   اجرای  موضوع  آییا  3ماده    2در  گروههای  وظایف  شرح  جدید(،  ساختار  ایجاد  اجرایی)عدم  نامه 

شماره   به  پژوهشی  تخلفات  بررسی  نحوه  مورخ  245602دستورالعمل  کارگروه25/12/1393/و  در به  اخلاق  های 

 گردد.پژوهش مؤسسه، موضوع بخش دوم ایا دستورالعمل واگرار می

در   دستورالعمل  و    17ایا  تاریخ    15ماده  در  فناوری   10/1398/ 17تبصره  و  تحقیقات  علوم،  به تصویب وزیر 

 الاجرا است. رسید و از تاریخ ابلاغ لازم
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 علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار  يینامه اجراآيین  5موضوع ماده  يیدستورالعمل اجرا

ناظر بر نحوه انتخاب، آموزش و شرايط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و شرايط بازرسان  

 راني مصوب هیئت وز

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

19/03/1399 07/04/1399 57392/11 

 

 مقدمه

به    رانینامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب هیئت وزآییا   (5)ماده    به استناد

مورخ    55686/ت6612شماره   علوم،  ،  1398/ 30/05ه  وزارت  بازرسان  شرایط  و  آموزش  انتخاب،  نحوه  دستورالعمل 

 . ب شدتصوی ریبه شرح زبه منظور مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی  تحقیقات و فناوری

 . تعاريف و اختصارات1ماده 

 ؛ 1396قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب  قانون: 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  وزارت: 

دانشگاه  مؤسسه:  از  یك  شورای هر  مصوب  غیردولتی  و  دولتی  از  اعم  پژوهشی  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها 

 ی؛ گسترش وزارت و سایر مراجع قانون

اجرايی: آيین علمی مصوب  آییا  نامه  آثار  تهیه  در  تقلب  با  مقابله  و  پیشگیری  قانون  اجرایی  ماه    30نامه  مرداد 

 هیأت وزیران؛  1398

 معاونت حقوقی و امور مجلس وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.  معاونت حقوقی: 

 شرايط بازرسان . 2ماده 

ؤسای مؤسسات منتخب معاونت حقوقی، ظرف مدت مقرر و به تعداد نفرات اعلام شده، افراد واجد شرایط زیر ر

 : د نکنیمعرفی مرا به عنوان بازرس به ایا معاونت 

 هیأت علمی؛ به عنوان رسمی مؤسسه ترجیحاً  عضویت. 1-2

 سال سا؛ 40حداقل داشتا . 2-2

سال سابقه کار در امور    10یا حداقل  حقوقهای  در یکی از رشته   دکتریمدرك کارشناسی ارشد یا  شتا  دا.  3-2

 ؛ پژوهشی

 اداری؛  ایمحکومیت انتظامی  ابقهس نداشتا. 4-2

 .های پژوهشی و موازیا اخلاق در پژوهشبا فعالیتیی آشنا. 5-2

 نحوه انتخاب بازرسان . 3ماده 

حقوقی  . 1-3 شده،  ،معاونت  معرفی  افراد  مدارك  و  سوابق  بررسی  از  با  پس  م  متناسب  فعال، ؤتعداد  سسات 

( 9در هر استان، از میان معرفی شدگان تعدادی را انتخاب و وفق ماده )  و دانشجو  یهیئت علم  یاعضا

آموزش و »جهت    قوه قضاییه،  01/06/1398نامه اجرایی »احراز عنوان ضابط دادگستری« مصوب  آییا

 .نماید، به قوه قضاییه معرفی میگواهینامه طی دوره آموزشی« دریافت
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 حکم »بازرس« توسط   شوند،یلازم م  هایمهارت   یریکه موفق به فراگ  شدگانیبرای آن دسته از معرف   . 2-3

حقوقی   خاص»  زین  ومعاونت  ضابط  )  «کارت  ماده  آییا12وفق  ضابط (  عنوان  »احراز  اجرایی  نامه 

 شود. دستور دادستان، توسط وزارت صادر میدادگستری« به 

 توانمندسازی و آموزش بازرسان . 4ماده 

حقوقی معاونت  همکاری  با  است  مکلف  وزارت  پژوهشی  اثربخشی   معاونت  و  کارایی  ارتقای سط   منظور  به 

محول،  فعالیت تکالیف  بهتر  هرچه  ایفای  در  آنها  توانمندسازی  و  بازرسان  ها  آموزشیبرنامهبرای  محتوای   های  با 

مهارت فکری،  مالکیت  حقوق  پژوهش،  در  اخلاق  موازیا  و  استانداردها  پژوهش،  انواع  و  مبانی  با  های آشنایی 

 صادر کند. یو برگزار نموده و گواه یای و فضای مجازی و نظایر آن را طراحتخصصی رایانه

 نحوه بازرسی . 5ماده 

خود مکلفند    ارتکاب تقلب در تهیه آثار علمی در حوزه فعالیتدر صورت مشاهده شواهد و قرائا  مؤسسات    . 1-5

مراتب را کتباً به معاونت حقوقی منعکس و تقاضای بازرسی کنند. معاونت حقوقی پس از بررسی و احراز 

 کند. قانون، مجوز بازرسی را صادر می 2ها، اماکا و مراکز موضوع تبصره لزوم اعزام بازرس به بنگاه

های متقلبانه موضوع ماده  به منظور کشف فعالیتپس از تأیید معاونت حقوقی،  توانند  ن وزارت میبازرسا   . 2-5

   قانون مراجعه و اقدام به بازرسی کنند. (2)ها، اماکا و مراکز موضوع تبصره واحده قانون، به بنگاه 

قوقی، با اعطای مأموریت  مؤسسه متبوع بازرس موظف است پس از صدور جواز بازرسی از سوی معاونت ح:  1تبصره  

 به بازرس جهت انجام وظایف محوله موافقت کند. 

در جرا  . 3-5 مکلفند  برا  ریغ   میبازرسان  را  مراتب  اخر دستورها  فیکسب تکل  ی مشهود،  دادستان   یو  به  لازم 

و ادله وقوع   میمشهود، تمام اقدامات لازم را به منظور حفظ آلات، ادوات، آثار، علا میاعلام کنند و در جرا

لازم را انجام دهند و   قاتیعمل آورده و تحق به ،یتبان ایشدن متهم و  ی مخف ایاز فرار و  یریجرم و جلوگ

 عی مطل  ایهد و  چنانیه شا  ایو مدارك به دست آمده را به اطلاع دادستان برسانند. همین  جیبلافاصله نتا

را اخر و در   شانیمشخصات ا  ریو سا  تماس و شماره    ی، نشاننامدر صحنه وقوع جرم حضور داشته باشد،  

 .ندیپرونده درج نما

 . بازرسی در خارج از حوزه صلاحیت محلی 6ماده 

 مات یتحت نظارت و تعل  ازرسیحوزه صلاحیت محلی، ب  خارج از  در صورت ضرورت انجام مأموریت بازرسی در

  .شودیدادستان شهرستان مربوطه انجام م 

 . نظارت بر عملکرد بازرسان7ماده 

کند. دفتر حقوقی ایا معاونت دفتر حقوقی معاونت حقوقی، بر عملکرد بازرسان موضوع ایا دستورالعمل نظارت می 

اسب بداند از طریق دفتر حقوقی دانشگاه معیا استان  هایی که من تواند وظیفه نظارت بر عملکرد بازرسان را در استان می 

 مربوطه اعمال کند.

بنگاه و  اماکا  از  بازرسی  به  مربوط  اقدامات  نتایج  گزارش  بازرسان،  عملکرد  حسا  بر  نظارت  منظور  های به 

ال شود.  ارس ( قانون باید هر شش ماه یك بار به وسیله بازرسان یادشده تهیه و به معاونت حقوقی2موضوع تبصره )
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مقام  استحضار  به  وزارتی،  پژوهش  در  اخلاق  کارگروه  به  ارسال  را ضما  بازرسان  عملکرد  گزارش  حقوقی  معاونت 

 رساند. عالی وزارت می

مزبور وفق بازرس  لغو حکم  گردند، ضما  قانونی  فاقد شرایط  معاونت حقوقی،  به تشخیص  بازرسان   چنانیه 

 ضابط خاص به دادستان شهرستان مربوطه اعلام خواهد شد.قوانیا و مقررات، مراتب جهت ابطال کارت 

حقوقی معاونت  به  بازرس،  متبوع  مؤسسه  رئیس  از طریق  مراتب  بازرسان،  تخلف  گزارش   در صورت وصول 

بررسیمنعکس می از  معاونت پس  ایا  مراجع ذیشود.  به  مورد  را حسب  موضوع  گزارش  لازم،  قانونی های  صلاح 

 کند. جهت رسیدگی ارسال می

در صورت صدور حکم قطعی مبنی بر ارتکاب تخلف از سوی بازرسان، نسبت به ابطال کارت ضابط خاص وفق  

( اقدام خواهد شد. مؤسسه مربوطه موظف است ظرف حداکثر یك ماه از تاریخ لغو حکم بازرس، فرد جایگزیا  3بند )

 را جهت طی مراحل قانونی به معاونت حقوقی معرفی کند. 

 ت مأموريت بازرسان . مد8ماده 

سال است. تمدید حکم بازرس برای یك دوره   2قانون،    ینامه اجرایآییا  5مدت مأموریت بازرس مطابق ماده  

است. در صورت عدم تمدید مأموریت بازرس،  و تأیید معاونت حقوقی  دیگر منوط به درخواست مؤسسه متبوع بازرس  

 شود.دادستان شهرستان مربوطه اعلام میمراتب جهت ابطال کارت ضابط خاص به 

 نحوه جبران خدمات بازرسان . 9ماده 

ها  دانشگاه  نامه مالی و معاملاتیآییا   25مؤسسه متبوع بازرس مکلف است با استفاده از اختیارات حاصل از ماده  

 نسبت به جبران مالی خدمات بازرس اقدام نماید.  و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری

 . تأمین امکانات و نیروی انسانی10ده ما

در چارچوب ساختار و  دستورالعمل ایا یاجرا یمؤسسات موظفند در راستارؤسای و   وزارتربط  های ذیمعاونت

 بینی کنند.  امکانات و نیروی انسانی مورد نیاز تمهیدات لازم را پیش تشکیلات موجود، نسبت به تأمیا 

وزیر علوم، تحقیقات و   بیتصو  به  19/03/1399  خی تار  در  وشده    ایتدوتبصره    1ماده و    10  دردستورالعمل    اای

 اجراست. الا از زمان ابلاغ لازم و دیرس فناوری

 



 ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامهدفتر سیاست 

 
 

 نامۀ نشريات علمی آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 25094 09/02/1398 02/02/1398

 مقدمه

مجلس   18/5/1383قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوّب    1استناد مادۀ  به  

آییا  ایا  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  قانونی  وظایف  و  اختیارات  چارچوب  در  و  اسلامی  هدف  شورای  با  نامه 

برنامهسیاست و  علمی وگراری  نشریات  ارتقای کیفی  برای  بدیا .  است  تدویا شده  هاآنبر عملکرد  نظارت    ریزی 

اجرای سیاستمنظور،   و  نشریات  امور  انجام  در  ایا پس  برای تسهیل  از  تمرکززدائی،  بر  مبنی  دولت  به جای  های 

از تاریخ شود.  عنوان »اعتبار نشریه« قلمداد میها بهصدور گواهی اعتبار علمی برای نشریات، رتبۀ نشریه در ارزیابی

ترویجی، تمامی نشریات مشمول  -پژوهشی یا علمی-بندی نشریات به صورت علمیجای دستهنامه به ا آییا ابلاغ ای

  شوند.نامه با عنوان یکسان »نشریۀ علمی« شناخته میایا آییا 

 اهداف  . 1ماده 

 علمی  نشریات کیفی ارتقای و . نظارت1-1

 داخلی  علمی نشریات . استانداردسازی2-1

 المللی بیا هاینمایه در المللی،های بیاداخلی به زبان فارسی و زبان علمی نشریات حضور به . کمك3-1

 کشور  پژوهشی دستاوردهای شدن کاربردی و وریبهره  ارتقای در نشریات نقش . افزایش4-1

 راستای بهبود کیفیت انتشارات علمی  در نشریات رقابتِ سازنده میان . افزایش5-1

 ها اختصارها و تعريف . 2ماده 

 شود. نامه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اختصار »وزارت« خوانده میدر ایا آییا . وزارت: 1-2

نامه، در حوزه معاونت پژوهش و منظور اجرای آییابه منظور کمیسیون نشریات علمی است که    كمیسیون:   .2-2

 .شودفناوری وزارت تشکیل می

علمی:   .3-2 علمی،  ه ینشر  نشريۀ  ارتباطات  گسترش  هدف  با  که  است  فناوری، هدفمندای  و  پژوهش    سازی 

یافتهعلمو ترویج    شرفتیپ پژوهش،  تازه و دستاورد  بنیادی، کاربردی و توسعههای  قالب های  را در  ای 

 باشد. ( میISSNنماید و دارای شماره شاپا )علمی در دوره و شمارگان منظم منتشر می  هایلۀمقا

است    سازی علمیپژوهشی اصیل، فناوری و یا ترویج و عمومی  هایتیاز فعال  قیدق  یگزارش   علمی: مقالۀ    .4-2

. مقاله باید از دو ویژگی اصالت و ابداع برخوردار بوده و با  انجام شده است  یك یا چند پژوهشگرکه توسط  

پیش یافتههدف  انتشار  فناوری،  و  علم  مرزهای  دانش برد  سط   ارتقای  یا  فناوری  و  پژوهش  های 

 شود. ارائه   بردارانبهره 

انواع 2-5 از   .  عبارتند  علمی  پژوهشی   : مقالۀ  مروری1مقالۀ  کوتاه2،  موردی3،  مطالعۀ  کاربردی5شناسیروش   ،4،   ،6 ،

 و ترویجی.  9، فنی8، مفهومی7نظرنقطه

 
1.  Research/Original/Regular Article 2. Review Article 3. Short Paper 

4. Case-study 5. Methodologies 6. Applied Article 

7. Viewpoint/Perspective/Opinion 8. Conceptual Paper 9. Technical Paper 10. Aims & 

Scope 
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تواند یك  پریرد. نشریۀ علمی میحوزه تخصصی است که نشریه در آن، مقاله می  : 10موضوعی  حوزه  و  اهداف  .2-6

های قابل انتشار خود را تعییا  را منتشر نماید و باید نوع مقاله  5-2بر اساس بند    یا بیش از یك نوع مقاله 

 درج شود.   نشریه درج و اعلام نماید. در صفحه اول هر مقالۀ منتشر شده، نوع آن مقالهوبگاه و در 

باشد. همینیا عنوان باید با اهداف و حوزه    غیرتکراری : عنوان نشریه باید مرتبط با یك حوزۀ علمی خاص و1تبصره  

 موضوعی کاملا مرتبط باشد. 

 اعضای كمیسیون  . 3ماده 

 معاون پژوهش و فناوری وزارت )رئیس(  . 3-1

 معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت )یا نمایندۀ وزارت در شورای مطبوعات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی(   . 3-2

 ریزی امور پژوهشی )دبیر(گراری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست.  3-3

 ( ISC) اسلام جهان علوم استنادی پایگاه رئیس . 3-4

دانشگاه   . 3-5 اعضای هیأت علمی  از  نفر  اعضای  ها و  هفت  یا  مؤسسات پژوهشی و سردبیران نشریات علمی 

انجما  مدیرۀ  علمی صاحبهیأت  پیشنهاد مشترك های  به  استادی  رتبۀ  با  علمی  نشریات  زمینۀ  در  نظر 

 وزارت.   و معاون آموزشی  معاون پژوهش و فناوری

 مجدد آنها بلامانع است. شوند و انتصاب سال منصوب می 4اعضای حقیقی با حکم وزیر برای مدت : 2تبصره 

افراد صاحب  :3تبصره   از  مورد  آنها  رئیس کمیسیون حسب  نظر  و کسب  جلسات  در  برای شرکت  متخصص  و  نظر 

 د. در ایا حالت افراد مدعو حق رأی نخواهند داشت. کنمی  دعوت

نشریات    :4تبصره   ارزیابی  و  بررسی  در  تسریع  و  تسهیل  برای  لزوم  در صورت  کمیسیون  کارگروهدبیر  های  علمی، 

 دهد. تخصصی تشکیل می

شود و وظیفۀ برگزاری ریزی امور پژوهشی تشکیل می گراری و برنامه دبیرخانۀ کمیسیون در دفتر سیاست  :5تبصره  

پی و  ابلاغ  صورتجلسات،  ضبط  جلسه،  دستور  تعییا  دبیر  جلسات،  عهدۀ  بر  کمیسیون  مصوّبات  گیری 

با حض اعضا رسمیت میکمیسیون است. جلسات کمیسیون  با رأی موافق ور دوسوم  آن  یابد و تصمیمات 

 رسد. حاضر در جلسه به تصویب می اعضاینصف به علاوۀ یك 

 وظايف و اختیارات كمیسیون   . 4ماده 

 نامه نشریات علمی اجرای آییا . 4-1

 ارتقای کیفی نشریات علمی  ریزی برای توسعۀ کمّی وبرنامه . 4-2

 بندی نشریات علمیریزی برای بررسی، ارزیابی و رتبهگراری و برنامه سیاست. 4-3

 تدویا و تصویب سازوکار و ضوابط ورود نشریات به فرآیند ارزیابی یا حرف نشریات از فرآیند ارزیابی  . 4-4

 بندی نشریات علمی تدویا و تصویب ساز و کار نظارت بر عملکرد و رتبه. 4-5

بیا .  4-6 عرصۀ  در  و حضور  علمی  نشریات  جایگاه جهانی  توسعه  سازوکار  بهایجاد  نشریات  المللی  برای  ویژه 

 فارسی 

 المللی شدن آنهاویژه برای بیاریزی و ایجاد سازوکار پشتیبانی از نشریات به برنامه.  4-7

 ه نشریات علمی نامنویس برای اصلاح و بازنگری آییاتهیۀ پیش . 4-8

 اركان نشريۀ علمی   . 5ماده 



 ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامهدفتر سیاست 

 
 

 صاحب امتیاز  . 1-5

انجمن: 1-5-1 از کمیسیون انجما   .  دارای مجوّز  وزارتخانه   های انجما   های علمی  و  علمی  تحقیقات  های »علوم، 

 فناوری« یا »بهداشت، درمان و آموزش پزشکی« 

شورای    مؤسسه:   . 2-1-5 از  قطعی  موافقت  دارای  که  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مراکز  از  هریك 

های »علوم، تحقیقات و فناوری« یا »بهداشت، درمان و آموزش  گسترش آموزش عالی وزارتخانه

های انتشاراتی دولتی پزشکی« یا سایر مراجع قانونی مورد تأیید کمیسیون، باشد. همینیا مؤسسه 

از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مجوز دارند، در صورتی از سابقه و توانمندهای   یا غیردولتی که

های عملکرد آنها در حوزۀ پژوهش و فناوری از لحاظ کمی و زیرساختی برخوردار باشند و شاخص

 شوند.کیفی به تأیید کمیسیون برسد، به عنوان مؤسسه تلقی می

   شود.انتشاراتی توسط کمیسیون اعلام میهای ضوابط و شرایط مؤسسه :6تبصره 

مشترك  به   یا   است  علمی  انجما  ا هآن  امتیاز  صاحب  که   نشریاتی  :7  تبصره   عنوان به)  علمی  انجما  توسطصورت 

 امتیاز ویژه دارند. هاارزیابی در  شوند منتشر ( همکار عنوانبه) مؤسسه چند یا یك و( امتیاز صاحب

مسئول: 2-5 مدير   مقررات  و  قوانیا   پایۀ  بر   را  نشریه   اجرایی  و  حقوقی  هایمسئولیت  کلیۀ  که  است  شخصی  . 

شود و فرآیند تأیید آن در وزارت فرهنگ توسط صاحب امتیاز تعییا می   دارد. مدیر مسئول   عهده کشور بر  

 گیرد. و ارشاد اسلامی صورت می

اداره و هدایت امور علمی و محتوایی نشریه است که مسئولیت    حوزه موضوعی  شخصی خبره در  . سردبیر: 5-3

ارزیابی  ها و بررسینامۀ تدویا مقالهنشریه، از جمله تهیۀ شیوه  آنها، به منظور تصویب در گروه   و  اولیۀ 

   ها را بر عهده دارد.دبیران و ارائۀ گواهی پریرش یا ردّ مقاله

دبیران )هیأت تحريريه(: 5-4 امور    افراد صاحب نظر در حوزه موضوعی  از   نفر  هفت  حداقل  . گروه  نشریه که در 

های پیشنهادی را بررسی و با موضوع و اهداف نشریه  گیرند. گروه دبیران، مقاله می  علمی نشریه تصمیم

می داوریمطابقت  بررسی  مقاله،  هر  داوران  تعییا  گروه  دهند.  وظایف  از  مقاله  رد  یا  نهایی  تأیید  و  ها، 

 دبیران است.

نامه توسط صاحب امتیاز تعییا و حکم آنها صادر  ایا آییا   7بر اساس مادۀ    سردبیر و اعضای گروه دبیران  :8تبصره  

شوند. در صورت عدم رعایت شرایط سردبیر و گروه  شود. اعضای گروه دبیران توسط سردبیر پیشنهاد میمی

 بی وارد شود. تواند به فرآیند ارزیا، نشریه نمی7دبیران مندرج در مادۀ 

 نامه ضوابط كلی آيین . 6ماده 

ها در نامه، از ایا پس به جای صدور گواهی اعتبار علمی برای نشریات، رتبه و امتیاز آن ایا آییا   بر اساس . 6-1

 گیرد.  ارزیابی نشریات بر اساس استانداردها و ضوابط علمی ملاك عمل قرار می

 تأیید   و  علمی  انجما  مدیرۀ   هیئت/مؤسسه  شورای  از  رسمی  بۀمصوّ  تواند پس از اخرعلمی می  ۀهر نشری.  6-2

 اساس  بر  اسلامی،  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  از  انتشار  مجوّز  دریافت  و  انجما،/مؤسسه  مقام  بالاتریا

 . شود  منتشر نامهآییا  ایا در مندرج استانداردهای

  ارزیابی   فرآیند  به   نامهآییا   ایا   7  مادۀ در    مندرج   شرایط  احراز  و  نامهآییا  رعایت  صورت  در  علمی  نشریات.  6-3

 شود. ها تعییا و اعلام می رتبه یا امتیاز سالانه آن یابند، و پس از بررسی و ارزیابی، می راه

آییا  :9تبصره   ایا  از  پیش  که  نشریاتی  علمی  ،نامههمۀ  اعتبار  گواهی  علمی  -دارای  یا  از   -پژوهشی  ترویجی 
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بوده  اعتبار آن کمیسیون  پابرجا است،اند و  ها مجدداً بر  امتیاز یا رتبۀ آن یابند و  می  راه  ارزیابی  فرآیند  به  ها 

 رسد.  نامه تعییا و به آگاهی همگان می اساس ضوابط ایا آییا 

تعییا می   )الف(،   نشریات بصورت خیلی خوب   رتبۀ  . 6-4 )د(  شود. در صورتیکه  خوب )ب(، متوسط )ج( و ضعیف 

رتبۀ  ارزیابی خارج می ضعیف    نشریه  فرآیند  از  نماید،  به )د( کسب  و  نمیشود  سال  دو  فرآیند مدت  به  تواند 

   . را کسب نماید 7ارزیابی ورود نماید و پس از آن برای ورود مجدد به فرآیند ارزیابی باید شرایط مادۀ 

در   اگر   :10  تبصره پایگاه    نشریه  نمایه  JCR1فهرست  در  یا  استنادی  باشد  حائز    Scopusیا    Web of Scienceهای 

باشد،  4Q  تا  1Qای  درجه  معتبر  نشریات   گروه  در  ارزیابی،  فرآیند  از  خارج  و  اولیه  نام  ثبت  از  پس  شده 

 . گیردمی قرار المللیبیا

بندی نشریات که پیش از ایا صورت گرفته است، برای بازه زمانی  نامه، نتایج رتبهایا آییا  ابلاغپس از    :11تبصره  

 مربوطه معتبر و رسمیت دارد.

علمی  نشریاتیهمۀ    :12تبصره   اعتبار  گواهی  دارای  ایا  از  پیش  علمی  -که  یا  کمیسیون   -پژوهشی  از  ترویجی 

های مربوط به قبل از  باشند، لازم است شماره تأخیر در انتشار  نامه دارایاند اگر در زمان ابلاغ ایا آییا بوده 

   نامه را با درج نوع اعتبار، دوره و شمارۀ مربوط به همان سال منتشر نمایند.تصویب ایا آییا 

اند، ترویجی از کمیسیون بوده -پژوهشی یا علمی-که پیش از ایا دارای گواهی اعتبار علمی  نشریاتیهمۀ    :13تبصره  

آییالاز ایا  ابلاغ  زمان  از  است  »علمیم  عنوان  درج  از  »علمی-نامه  یا  خودداری -پژوهشی«  ترویجی« 

استفاده نمایند و ظرف مدت یك سال شرایط خود را    عنوان یکسان »نشریۀ علمی«ها از  جای آنکنند و به 

 نامه از جمله شرایط سردبیر و گروه دبیران منطبق کنند. با ضوابط ایا آییا 

درج آن  و  اختصاصی نشریه وبگاه در نشریه( انتشار دورۀ هر  ابتدای)موقع به انتشار به موظف امتیاز صاحب  . 6-5

 . است ارزیابی به  مربوط  وبگاهدر 

های در طول سال باید به طور منظم و به یکی از صورت  علمی  نشریۀ  تعداد شمارگان یا توالی انتشار هر.  6-6

 12شماره در سال( یا ماهنامه )  6شماره در سال(، دو ماهنامه )  4سال(، فصلنامه )دوفصلنامه )دو شماره در  

 باشد. شود و خارج از آن مجاز نمیشماره در سال( منتشر  

 منتشر نماید.  مقالۀ علمی 6 حداقل مقالۀ علمی و در هر شماره 24 نشریه باید در سال حداقل ره. 6-7

نشریه  . 6-8 امتیاز  قانون  است  موظف  صاحب  اجرای  و   تقلب  با  مقابله  و  پیشگیری  برای  علمی  آثار  تهیۀ    در 

 نویسندگان   معنوی  مالکیت  حقوق  حفظ  و  تخلف  از  جلوگیری  برایرا    کافی  تمهیداتنامۀ اجرایی آن،  آییا

های مندرج در ر صورت اثبات تخلف یا تقلب، موضوع تابع مجازاتد. گیرد کارو احراز اصالت علمی آثار، به

آنان، میقا از قصور  ناشی  یا  ارکان نشریه  به حرف نون مرکور است و هرگونه تخلف توسط  تواند منجر 

برای تمامی مقالات نویسنده مسئول در هنگام ارسال  بندی شود.  موقت یا دائمی از فرآیند ارزیابی و رتبه

باید فرم ضمانت داوری،  به نشریه جهت  دادهمقاله  را ها و رنامه چاپ حاوی صحت  عایت اخلاق علمی 

امضاء و ارسال نماید. نشریه موظف است در هر زمان که عدم رعایت تعهدات احراز شود، مقاله را با مهر  

 فاقد اعتبار اعلام نماید. 

برای هر    ارزیابی نشریات،   فرآیندپس از یك بار ثبت نشریه و حضور در    است  موظف   نشریه  امتیازصاحب.  6-9
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آییا   دبیران،  گروه   اعضای  از  هریك   یا  سردبیر  تغییرمانند    بعدیتغییرات    گونه  کند و مطابق  عمل  نامه 

 نشریات علمی )برای تأیید( و وبگاه نشریه درج نماید.وبگاه کمیسیون تغییرات را در 

 در   کشورها  سایر  از  شاخص  افراد  داشتا  نظیر  شدن  المللیبیا  رویکرد  و  شرایط  رعایت  با  که  نشریاتی  . 6-10

 مورد)  خارجی  پژوهشی  موسسات  و  هادانشگاه  با  مشترك  یا  المللیبیا  انتشار  زبان  دبیران،  گروه  ترکیب

 .هستند امتیاز دارای نمایند نامثبت المللیبیا هاینمایه در و شوند، ایجاد( وزارت تأیید

آییا   . 6-11 مفاد  تأیید کمیسیون  نشریاتی که  از  نکنند، پس  رعایت  را  مینامه  ارزیابی خارج  فرآیند  و از  شوند 

نمی سال  دو  مدت  به  برای  مجدد  ورود  برای  نشریات  از  دسته  ایا  شوند.  وارد  ارزیابی  فرآیند  به  توانند 

 را داشته باشند. 7فرآیند ارزیابی باید شرایط مادۀ 

 . شود منتشر  الکترونیك-چاپی یا الکترونیك دو صورت به تواندنشریه می  . 6-12

 ضوابط ورود نشريه به فرآيند ارزيابی  . 7ماده 

باشد و هر زمان که   دارا  را  زیر  شرایط  نامه، کلیۀایا آییا   6با رعایت مادۀ    باید  ارزیابی،  به  ورود  برای  نشریه  هر

 شود. ارزیابی خارج مییکی از شرایط ورود را از دست دهد از فرآیند 

 . شرايط نشريه 7-1

انجما.  7-1-1 مدیره  )مؤسسه/هیأت  امتیاز  صاحب  مادۀ    مصوبۀ  وزارت 5مطابق  از  انتشار  پروانۀ  نیز  و   )

 فرهنگ و ارشاد اسلامی داشته باشد. 

رهنگ و پروانۀ انتشار وزارت ف  یك سال )از تاریخ  ارزیابی باید حداقلراهیابی به  در زمان درخواست  .  7-1-2

و    6-6های  )با رعایت بند  منتشر شده باشد  منظم  طوربه  و  توالی  رعایت  و با  موقعارشاد اسلامی( به

 (. 6از مادۀ  6-7

نشریه به زبان    عنوان  .باشد  داشته  مطابقت  نشریه   حوزه موضوعی  با  و  تخصصی  باید  نشریه  عنوان.  7-1-3

و نباید عیناً در داخل یا خارج   اشندباید برگردان یکدیگر ب فارسی )یا زبان اصلی( و به زبان انگلیسی،

اسامی خاص در  باشد.  داشته  به   ،از کشور وجود  را  نشریه  فارسی  عنوان  آوانگاری متقاضی  صورت 

   د.کنمیدرج 

 ، فرآیندهای دریافت، بررسی   ۀاختصاصی، فعال و استاندارد باشد به نحوی که کلی  وبگاهدارای    هنشری.  7-1-4

با    ،داوری  نشریه  برخط  انتشار  و  کامل  انجام شودنشریه    وبگاه  دراستاندارد    الگویپریرش  متا   .

بر    ابتدای  ازمقالات هر شماره از نشریه   همینیا در مورد   فراهم باشد.نشریه    وبگاهروی  انتشار، 

فهرست    1اشتراکینشریات   گیرد.  قرار  نشریات  کمیسیون  اختیار  در  مقالات  به  دسترسی  امکان 

 (.2مقالات پریرفته شده که هنوز زمان انتشار آنها نرسیده است در وبگاه باشد )در دست انتشار

منتشرتمام شمارهای نشریه در وبگاه نشریه و در  اطلاعات شناسنامه.  7-1-5 انتشار   شده  های  )در صورت 

 های زیر باشد: چاپی( درج شود و دارای بخش

زبان انتشار نشریه،  معرفی نشریه، صاحب امتیاز و عنوان به دو زبان فارسی و انگلیسی )یا زبان اصلی نشریه(،  

دوم )ماهنامه،  انتشار  دوفصلنامه(تناوب  دستورالعمل  اهنامه، فصلنامه،  ویرایش،،  و  موضوعی،    ۀاهداف و حوز  نگارش 

)الکترونیك انتشار  فهرست –چاپی  یا  قالب  نویسندگان،  معنوی  و  مادی  حقوق  و  نشر  اخلاق  اصول  الکترونیك(، 
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وپایگاه )نشانی  نشریه  تماس  اطلاعات  دبیران،  گروه  اعضای  و  سردبیر  معرفی  نمایه شده،  پستی، های  نشانی  بگاه، 

در   مقالات  پریرش  نرخ  )درج  دریافتی  مقالات  به  پریرش شده  مقالات  تعداد  نسبت  داوری،  فرآیند  تلفا(، چگونگی 

 وبگاه(. 

طرح   منظم دارایطور  ه  ها بشماره  همۀای که در  گونه ه  ب  ،نشریه باید از شکل مناسب برخوردار باشد.  7-1-6

دوره و شماره، شماره شاپای رسمی )چاپی و الکترونیك(،  جلد، فهرست مطالب،  ی جلد و پشت  رو

 د.مدیر مسئول، سردبیر و گروه دبیران باشاسامی و تخصص نشانی پستی و وبگاه، 

مسئول و یك مقاله    عنوان نویسندۀ هر سال نباید بیش از یك مقاله به   عضو گروه دبیران در  از هر.  7-1-7

 . شده باشد منتشرعنوان همکار به

یا هیئت مدیرۀ انجما   مؤسسه  از  خارج  نویسندگان   از  باید  نشریه  از  شماره  هر  هایمقاله  %70  حداقل.  7-1-8

 . باشد امتیازصاحب

 باشد. 1ی داوری تخصص  فرآیند نشریه باید دارای. 7-1-9

 نداشتا و    تت مالکیصحّاز    برای بررسی مقالات و حصول اطمینان  یابیافزارهای مشابهتاز نرم.  7-1-10

 . شود نشریه اعلام وبگاهطور رسمی در استفاده شود و ایا موضوع به مقالات  با دیگر  تشابه

ای که گونه الگوی همانند داشته باشند به   ها)چاپی و الکترونیك(، همۀ مقاله  نشریه   از  شماره  در هر.  7-1-11

نشانی  در صفحه   و  نویسنده مسئول  نویسندگان،  آدرس  و  نام  مقاله،  باید عنوان  مقاله  نخست هر 

پریرش، چکیدۀ  و  دریافت  تاریخ  مقاله،  پایان  و  آغاز  نشریه، شماره صفحه  دوره و شماره   رایانامه، 

 . مقاله به زبان اصلی، و کلمات کلیدی ثبت شده باشد

ات کلیدی به زبان اصلی، دارای چکیده و کلمات کلیدی به هر مقاله باید علاوه بر چکیده و کلم.  7-1-12

نشریه  باشد.  نیز  انگلیسی  فارسیزبان  غیر  میهای  زبان  زبان  به  کلیدی  کلمات  و  چکیده  توانند 

 فارسی نیز داشته باشند.  

مقالات  ( در تمام  شده  استفاده  لف و سال انتشار منابعؤبه منابع )ذکر نام م  یمتندرون  استناد  ۀنحو.  7-1-13

 باشد. استانداردو  کسان نشریه ی

برخوردار استاندارد  در تمام مقالات از یك الگوی  هر مقاله    پایان در  منابع  و فهرست  نگارش    ۀنحو.  7-1-14

 د. باش

 های منتشر شده با عنوان، اهداف و حوزه موضوعی نشریه کاملاً مرتبط باشند. مقاله. 7-1-15

 شرايط سردبیر  . 7-2

 . سردبیر عضو هیأت علمی و دارای مرتبۀ استادی باشد.1-2-7

مهندسی، کشاورزی، منابع طبیعی، دامپزشکی و    -های علوم پایه، فنیهای مربوط به حوزه. در رشته2-2-7

 معتبر  نمایۀ  مقالۀ علمی در نشریات داخلی یا خارجی دارای  30ای، سردبیر دارای حداقل  رشتهبیا

 % آنها نویسندۀ مسئول باشد(. 50المللی باشد )که در بیا

رشته3-2-7 در  حداقل  .  دارای  سردبیر  انسانی،  علوم  رشته  20های  در  و  علمی  حداقل  مقالۀ  هنر   10های 
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موضوع در  علمی  )در    مقالۀ  باشد  که  50نشریه  باشد(  مسئول  نویسندۀ  آنها    دارای  نشریات  در  % 

 . ( منتشر شده باشندISC) استنادی علوم جهان اسلام پایگاه  در تأثیر ضریب

 که نشریه به زبان غیرفارسی منتشر شود، حداقل نیمی از مقالات سردبیر به آن زبان باشد. . در صورتی4-2-7

سال منتهی به مسئولیت سردبیری در انتشار   5تواند هیأت علمی بازنشسته باشد ولی در  می . سردبیر  5-2-7

 مقاله فعال بوده باشد.

 نشریۀ علمی باشد.  2زمان سردبیر بیش از تواند هم. هر فرد نمی6-2-7

 . رشته و تخصص سردبیر با عنوان و حوزه موضوعی نشریه مرتبط باشد. 7-2-7

های علوم انسانی و هنر که به تشخیص کمیسیون تعداد اعضای هیأت علمی آن با رتبه  رشته  از  بعضیدر    :14تبصره  

بند   شرایط  حفظ  با  نشریه  سردبیر  است،  کم  می  3-2-7استادی  علمی،  سوابق  اساس  رتبه بر  با  تواند 

 شود.دانشیاری انتخاب 

 . شرايط اعضای گروه دبیران 3-7

% اعضاء( و    60نفر با مرتبه علمی استاد )حداقل    7. تعداد اعضای گروه دبیران نشریات علمی حداقل  1-3-7

 دانشیار در رشتۀ تخصصی مربوط به موضوع نشریه باشد.  

رشته2-3-7 در  حداقل  .  دارای  علمی  نشریۀ  دبیران  گروه  هنر، عضو  و  انسانی  علوم  از  غیر  مقالۀ    30های 

 . های معتبر علمی باشدشده در نمایه داخلی یا خارجی نمایهشده در نشریات منتشر  

انسانی، دارای حداقل  . عضو گروه دبیران نشریۀ علمی در رشته 3-3-7 های مقاله و در رشته  20های علوم 

 شده در نشریات معتبر داخلی یا خارجی باشد.مقالۀ چاپ 10هنر حداقل 

نشریه    3نشریه و با مرتبۀ دانشیاری حداکثر در    5حداکثر در    . هر عضو گروه دبیران با مرتبۀ استادی4-3-7

 تواند عضویت داشته باشد.می

باید عضو هیأت علمی   3حداقل    مؤسسه، . در نشریات وابسته به  5-3-7 دبیران نشریه  اعضای گروه  از  نفر 

صاحب حداقل  مؤسسۀ  و  باشند  نشریه  از    50امتیاز  خارج  باید  دبیران  گروه  اعضای  مؤسسۀ درصد 

انجماصاحب به  باشند. در نشریات وابسته  دانشگاه امتیاز  از  باید  دبیران  اعضای گروه  ها و های علمی 

 مراکز پژوهشی سراسر کشور و خارج کشور انتخاب شوند.

شود و  ای که از آن بازنشسته شده است محسوب می بازنشسته بعنوان هیأت علمی مؤسسه   علمیعضو هیأت    :15تبصره  

 شود. ای دیگر، عضو مؤسسۀ جدید محسوب می وقت با مؤسسه داشتا قرارداد همکاری تمام  در صورت  

  2، بیشتر کاربردی یا ترویجی است، تا  5-2های آنها بر اساس بند  های علمی که نوع مقاله . در نشریه 6-3-7

دبیران می گروه  اعضای  از  سابقنفر  با  علمی  هیأت  غیر  نظران  و صاحب  نخبگان  از  و  توانند  علمی  ۀ 

 اجرایی قوی و مرتبط انتخاب شوند.

 ی ابيارز نديبه فرآ اتيورود نشر و درخواست . فرآيند اعلام8ماده 

، ابتدا به  نامها ییآ  ایا   مفاد  تیاز رعا  پس  ،یابیارز  ندیبه فرآ  هیبه منظور ورود نشر  هیمسئول هر نشر  ریمد  . 1-8

و رمز    ینسبت به اخر نام کاربر  هیمراجعه و پس از ثبت نام اول   علمی  اتینشرکمیسیون  وبگاه  آدرس  

 .دینماعبور اقدام 

 

   آدرس وبگاه کمیسیون نشریات علمیjournals.msrt.ir 
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و ارسال    لیآمده است تکم  وبگاهکه در    یو به نحو نامه  آییا   7  و  6مواد    با رعایت  ه ینام نشرمراحل ثبت .  2-8

 شود.

به   ،یابیارز  ندیبه فرآ  ه یعدم امکان ورود نشر  ایو امکان    یروز بررس  30در مدت    ،شده  یاطلاعات بارگرار  . 3-8

نیاز به تکمیل یا رفع نواقص، مدیریت نشریه موظف به    .دی خواهد رس  هینشر  تیریاطلاع مد در صورت 

 یابد.انجام آن است، در غیر ایا صورت، نشریه به فرآیند ارزیابی راه نمی

 . فرآيند ارزيابی 9ماده 

  ( و7ی )مادۀ  ابیارز  ندیبه فرآنشریه    یابیراه  طیحداقل شرا  ، داشتا6رعایت مادۀ  در صورت  نشریات علمی    . 1-9

الزامات   ایآخر  لیتکم و  در    یاطلاعات  بندنامۀ اجرایی ارزیابی ) شیوه که  ارزیابی   ( آمده است، 3-10موضوع 

   شوند.می

را   هینشر ۀ و رتب یاب یارز نتیجۀ ،الزامات ریاطلاعات و سا ایآخر لیماه پس از تکم 3ظرف مدت   ونیسیکم . 2-9

 رساند. ی م یآگاه به 2شرح جدول  به

درخواست    یابیارز  جهینسبت به نت  تواندیروز م  30مسئول ظرف مدت    ری، مدیابیارز  جهیپس از اعلام نت  . 3-9

 شود.یاعلام م یینها جهیو نت یروز درخواست را بررس  30ظرف مدت  ونیسی. کمدیمجدد نما یبررس

نشر  اتینشر  یۀکل  :16تبصره   از  پ  یاتیاعم  ا  شیکه  علم  ایاز  عنوان    و   اندبوده  یجی ترو  -یعلم  ای  یپژوهش  -یبا 

 یابیراه  طیحداقل شرا و داشتا 6رعایت مادۀ در صورت  یابند،به فرآیند ارزیابی راه میکه  جدیدی اتنشری

 /ازی. صاحب امتشوندیم  یابیاعلام شده، ارز  هایشاخص  پایۀ  بر  سالانه  ،(7ی )مادۀ  ابیارز  ندیبه فرآنشریه  

در   . دیفراهم نما  (،7و    6ی )مواد  علم  ات ینشر  نامهاییآ  یۀرا بر پا  یابیمسئول موظف است الزامات ارز  ریمد

 .شودیممتوقف  هینشر یابیارز ،صورتا یا ریغ

 . معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی1 جدول

 امتیاز سقف معیارهای كلی ارزيابی نشريات علمی  رديف 

 160 نامه نشریات ضوابط آییاموقع و انتشار به 1

 170 ای نشریه ها و اطلاعات شناسنامهداشتا وبگاه استاندارد، زیرساخت 2

 270 کیفیت مقالات رعایت آییا نگارش، ساختار و  3

 80 رعایت فرآیند پریرش مقالات و داوری تخصصی 4

 230 های استنادی، تخصصی و اجتماعیوضعیت نشریه در نمایه 5

 90 افزاری برای رعایت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از بروز تخلفات علمی افزاری و نرمبه کارگیری مقررات و امکانات سخت 6

 1000 کل امتیازها 

 . چگونگی تعیین رتبه نشریات علمی2جدول 

 رتبه  های نمايه شده های ارزيابی يا پايگاهامتیاز كسب شده از شاخص رديف 

 المللی بیا  JCR  ،)  4Q-1(Q  WoS  ،)4Q-1Scopus (Qهای  نشریات پایگاه  1

 الف امتیاز 1000 تا 801 کسب 2

 ب  از ی امت   800  تا   601  کسب  3

 ج  از ی امت   600  تا   401  کسب  4

 د  تر و پاییا   از ی امت   400  کسب  5
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 ساير موارد   . 10ماده 

آییا  . 1-10 مصادیق  کلیۀ  انجما تشخیص  مؤسسه/  در  آن  اجرای  مسئولیت  است و  کمیسیون  بر عهدۀ  نامه 

 مدیرۀ انجما علمی است.  علمی بر عهدۀ رئیس/ معاون پژوهش و فناوری مؤسسه/ هیأت

-علمی  یا  پژوهشی  -علمی  مقالات  انتشار  بابت  پیشیا   نامۀآییا   موجب  به  اشخاص   که  امتیازاتی  کلیۀ.  2-10

 . است باقی خود قوت به اند،نموده احراز ترویجی

نامه،  ماه پس از تصویب و ابلاغ ایا آییا   3بندی نشریات علمی حداکثر  ها و نحوۀ رتبه نامۀ ارزیابی، شاخص شیوه .  3-10

 شود. توسط کمیسیون اعلام می 

کمیسیون نشریات علمی آغاز   وبگاهدر  3/1398/ 1نامه، از تاریخ نام نشریات جدید بر اساس ایا آییاثبت. 4-10

 آغاز خواهد شد.  1398/ 6/ 1فرآیند ارزیابی نشریات علمی از  شود ومی

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و    02/02/1398تبصره در تاریخ    16ماده و    10نامه در  ایا آییا 

 شود. می 8/11/1390نامۀ تعییا اعتبار علمی نشریات مصوّب از ایا تاریخ جایگزیا آییا 
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 ی علم اتي نشربندی و رتبه  ارزيابی ۀنام وه یش

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

02/6 /1398 12/06/1398 138074/11 

 

 مقدمه

اساس  وظا»  1  ۀماد  بر  اهداف،  تشک  فیقانون  تحق  لاتیو  علوم،  فناور   قاتیوزارت   1383/ 18/5مصوّب    ی«و 

  اتینشر  ۀناماییآ»  (3-10)بند    10  ۀماد   به  استناد  او ب  یعلم  اتینشر  یف یک  یمنظور ارتقابه   ،یاسلام  یمجلس شورا 

طی  02/1398/ 02مصوّب    ی«علم شماره  که  »شیوه  98/ 9/2مورخ    11/ 25685نامه  گردید،  و   یابیارز  نامۀابلاغ 

 شده است.  ایتدو ی« به شرح زیرو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یعلم اتینشر یبندرتبه

 ف اهدا . 1ماده 

 ی علم اتینشر بندیو رتبه نظارت. 1-1

   یعلم اتینشر و ارتقای کیفی یکمك به استانداردساز  . 2-1

 علمی ی سالانه نشرياتابيارزفرآيند  . 2ماده 

نشریه   یابیراه طیحداقل شرا نامۀ نشریات علمی، داشتاآییا  6رعایت مادۀ در صورت علمی  اتینشر یۀکل . 1-2

  نامهدر شیوه  شدهاعلام  هایشاخص  پایۀ  بر  ، سالانهاطلاعات  ایآخر  لی تکم  ( و7)مادۀ  ی  ابیارز  ندیبه فرآ

ی علم  اتینشر  نامۀا ییآ  یۀ را بر پا  یابیمسئول موظف است الزامات ارزریمد  /از یامت. صاحبشوندیم  یابیارز

 .دنمایفراهم نامه ( و موارد مندرج در ایا شیوه 7و  6)مواد 

به   نشریه  مسئولریمد  /از یامتصاحب  . 2-2 ارزیابیهرساله  آدرس   علمی  اتینشر  کمیسیون  وبگاهبه    منظور  به 

https://journals.msrt.ir  1-8ی که بر اساس بند  و رمز عبور  ینام کاربربا استفاده از  و    کندمی  مراجعه 

ارزیابی شیوهنامۀ نشریات علمی دریافت کرده است اطلاعات مربوط به شاخصآییا را تکمیل  نامه  های 

نشریه هرساله در صورت احراز شرایط ورود به فرآیند ارزیابی و تأیید کمیسیون نشریات علمی به    .دکنمی

 شود. فرآیند ارزیابی وارد می

نامۀ نشریات علمی )نظیر  آییا   7و    6نشریه موظف است هر گونه تغییر در موارد مربوط به مواد    ازیامتصاحب:  1تبصره  

نامه نشریات علمی در وبگاه کمیسیون ثبت و آییا   9-6تغییر سردبیر یا اعضای گروه دبیران( را مطابق بند  

 ارسال نماید. 

یابی نشریه به فرآیند  می، از دست دادن حداقل شرایط راه نامۀ نشریات عل آییا   6در صورت رعایت نکردن مادۀ    :2تبصره  

)مادۀ   شاخص 7ارزیابی  به  مربوط  اطلاعات  نکردن  تکمیل  وبگاه  (،  در  تغییرات  نکردن  ثبت  ارزیابی،  های 

نامه نشریات علمی،  آییا  11-6مطابق بند  کمیسیون یا تأیید نشدن تغییرات توسط کمیسیون نشریات علمی  

های نشریه در آن بازه زمانی  شود و شماره فرآیند ارزیابی نشریه متوقف و تا دو سال از فرآیند ارزیابی خارج می 

و    6باشد. در صورت درخواست مجدّد، نشریه باید شرایط ورود به فرآیند ارزیابی )مواد  بندی می فاقد اعتبار و رتبه 

 نامه( را احراز کند.  یا آی   7

کمیسیون   هینشر  امتیازصاحب.  3-2 تصویب  از  پس  که  مبلغی  اساس  بر  را  آن  ارزیابی  هزینۀ  ساله  هر  باید 
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رتبه و  ارزیابی  وبگاه  در  علمی  مینشریات  اعلام  علمی  نشریات  موسسه  بندی  یا  مجری  به  شود 

 کننده پرداخت نماید. ارزیابی

صورت  علم  اتینشر  ونیسیکم  . 4-2 در  به  یابیارز  نتیجۀ  ،اطلاعات  ایآخربودن    لماکی  جدول    را   2شرح 

 . رساندیم یآگاه نامۀ نشریات علمی بهآییا

نت.  5-2 اعلام  از  مدت  ریمدامتیاز/  صاحب،  ی اب یارز  ۀجی پس  م  30مسئول ظرف  ارزتواند  یروز    ی ابیدرخواست 

 کند.یاعلام م یی رانها ۀج یو نت یروز درخواست را بررس  30ظرف مدت  ونیسی. کمدکند مجدّ

است  صاحب  . 6-2 موظف  نشریه  به منتشرشد  هایشمارهامتیاز  صورت  به  را  نشریه  در    روزۀ  نشریه  وبگاه  در 

 (.یعلم اتینشر نامۀاییآ  6 ۀ)مطابق ماد دسترس قرار دهد

استفاده از افراد برجسته در حوزۀ موضوعی نشریه بایسته است برای با توجه به اهمیت کیفیت مقالات و  .  7-2

( متوسط در h-indexانتخاب سردبیر و اعضای گروه دبیران بر اساس تعداد استنادات و نیز شاخص هرش )

 حوزۀ موضوعی نشریه عمل شود. 

 اختصارات   . 3ماده 

• AHCI: Arts & Humanities Citation Index 

• CC: Creative Commons 

• COPE: Committee on Publication Ethics 

• DOAJ: Directory of Open Access Journals 

• DOI: Digital Object Identify   

• DOR: Digital Object Recognition   

• ESCI: Emerging Sources Citation Index  

• IF: Impact Factor 

• ISSN: International Standard Serial Number 

• h-index: Hirsch Index 

• JCR: Journal Citation Reports 

• Q: Quartile 

• RICeST: Regional Information Center for Science and Technology  

• SCIE: Science Citation Index Expanded  

• SID: Scientific Information Database 

• SSCI: Social Science Citation Index  

• SJR: SCImago Journal Rank (Scientific Journal Rankings) 

• WoS: Web of Science  

• XML: Extensible Markup Language 

 

 . معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی1 جدول

 سقف امتیاز معیارهای كلی ارزيابی نشريات علمی  رديف 

 160 نامۀ نشریات ضوابط آییاموقع و انتشار به 1

 170 نامه نشریات علمی نشریه مطابق با آئیاکامل ای ها و اطلاعات شناسنامهداشتا وبگاه استاندارد، زیرساخت 2

 270 رعایت آییا نگارش، ساختار و کیفیت مقالات  3

 80 رعایت فرآیند پریرش مقالات و داوری تخصصی 4

 230 های استنادی، تخصصی و اجتماعیوضعیت نشریه در نمایه 5

 90 افزاری برای رعایت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از تخلفات علمی افزاری و نرمکارگیری مقرّرات و امکانات سختبه 6

 1000 کل امتیازها 
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 تعیین رتبۀ نشریات علمی چگونگی. 2جدول 

 رتبه  شده های نمايههای ارزيابی يا پايگاه شاخصشده از  امتیاز كسب رديف 

 المللی بیا 4Q-1(JCR Q *WoS ،  )4Q-1Scopus (Q(های  نشریات پایگاه  1

 الف امتیاز 1000 تا 801 کسب 2

 ب از ی امت   800  تا   601  کسب  3

 ج از ی امت   600  تا   401  کسب  4

 د تر و پاییا   از ی امت   400  کسب  5

المللقی ققرار سال اضور پیاپی و افظ جایگاه خود جزو گقروه بین 2قرار دارند پس از گذشت WoS از پایگاه  AHCIنشریاتی که در گروه *  

   گیرند.می

 های سنجش معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی . شاخص3جدول 

 حداكثر امتیاز  نامۀ نشريات موقع و رعايت ضوابط آيین. انتشار به1-3 رديف 

1 
موقع هر شماره از نشریه در دوره مربطه در طول یك انتشار به

 (*سال )ابتدای دورۀ انتشار

در صورتی که هر شررماره از نشررریه در ابترردای دوره مربوطرره 
منتشر شود، سهم آن شماره را از امتیاز کل یك سال با توجه 

 نماید.به تناوب کسب می
60 

 D 40 و Cو   Bو  A رتبۀ  های انجما همکاری با انجما امتیاز انجما یا صاحب 2

 سردبیر علمی مرتبۀ 3
 استاد 

10 
 )علوم انسانی(  دانشیار

4 
تعداد اعضای گروه دبیران از افراد شاخص علمی مؤسسه/  

 کشورهای مختلف
 50 به ازای هر عضو 

 . های نشریه در زمان ارزیابی به روز باشند ضروری است شماره *  
 

 حداكثر امتیاز  ای نشريهها و اطلاعات شناسنامه. داشتن وبگاه استاندارد، زيرساخت2و  3 رديف 

 ( *درج عنوان نشریه)زبان اصلی و انگلیسی 1
 زبان اصلی

10 
 زیان انگلیسی

 10 درج ماه و سال آغاز انتشار و توالی نشریه  2
 5 درج فهرست مقالات هر شماره و آرشیو نشریه  3

 استاندارد   XMLو  PDF خروجی 4
 PDFخروجی 

10 
 XMLخروجی 

5 
انداز، ترکیب اعضای گروه دبیران، وابستگی روزرسانی وبگاه نشریه، عنوان، هدف و چشم روز بودن اطلاعات نشریه در وبگاه )تاریخ آخریا بهبه

 ها و .....( سازمانی و تخصص آنان، آدرس نشریه و تلفا تماس، نمایه
5 

 5 درج فرآیند داوری در وبگاه نشریه  6
 5 درج میانگیا بازۀ زمانی فرآیند داوری و نرخ پریرش مقالات  7
 5 شده به دریافتی(محاسبۀ خودکار نرخ پریرش مقالات )نسبت مقالات پریرفته 8
 5 درج فهرست مقالات آمادۀ انتشار   9
 20 ( DORگر دیجیتال )شناسهیا درج ( DOI) مقاله دیجیتال  گر شناسه درج 10
 10 که نشریه در آنها نمایه شده است.  ای های استنادی و تخصصیدرج پیوند مستقیم نشریه به پایگاه 11
 5 تعییا نوع یا انواع مقالات قابل انتشار در نشریه   12

 درج اهداف و حوزۀ موضوعی نشریه در وبگاه  13
 کامل 

 ناقص 10
 فاقد

 5 اعلام روش استاندارد در مأخرنویسی 14
 5 اعلام وضعیت دسترسی به تمام مقالات )دسترسی باز یا حق اشتراکی( 15
 5 ، آدرس الکترونیکی، تلفا و نمابر( وبگاهجزئیات تماس نشریه )آدرس پستی، آدرس  16

 ها(مقالات، جداول، نمودار، عکسراهنمای نویسندگان )داشتا دستورالعمل و راهنمای تهیه و تنظیم  17
 کامل 

 متوسط 20
 فاقد یا ناقص

 10 وبگاه نشریه   امتیاز و شاپا دردرج نام و آرم ناشر، نام صاحب 18
 5 (  Figures & Factsدر وبگاه نشریه ) و...(شمار بازدید، شمار دانلود ، h-indexاستنادات، دوره، شماره، اعلام خلاصۀ آماری )تعداد  19
 10 نام نام در سامانه، راهنمای ثبتلینك ثبت 20

 .  تواند به زبان فارسی نیز درج شود* در صورتی که زبان اصلی نشریه غیر فارسی باشد عنوان نشریه می 
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 حداكثر امتیاز  . رعايت آيین نگارش، ساختار و كیفیت مقالات 3و  3 رديف 

  *انگلیسیدرج عنوان مقاله به زبان اصلی و  1
 اصلی  زبان 

5 
 انگلیسی  زبان 

2 
به   مقاله  نویسندگان در  الکترونیکی  پست  نویسندۀ مسئول و  بودن  نویسندگان، مشخص  وابستگی سازمانی  نام و 

   *زبان اصلی و به زبان انگلیسی

 کامل 
10 

 ناقص

3 
 تاریخ دریافت و پریرش مقاله در صفحۀ نخست هر مقاله  شمارۀ صفحۀ آغاز و پایان مقاله،درج عنوان، سال، دوره و شمارۀ نشریه، 

10 
 درج عنوان، سال، دوره، شماره نشریه، شماره صفحات مقاله و نام نویسنده اول طبق الگوی یکسان در سربرگ صفحات مقالات 

4 

(،  *واژه( )زبان اصلی، انگلیسی  7تا    4فرمت در مقالات نشریه )درج چکیده و واژگان کلیدی )رعایت یکدست بودن  

های پژوهش ضروری  ها و یافته، مواد و روشReviewهای پژوهش )در مقالات  ها، یافتهمقدمه، مواد و روش

 گیری، الگوی مناسب و یکسان در نمودارها، جداول و تصاویر(نیست(، بحث و نتیجه

 امل ک

 ناقص 30

 فاقد

 کنندۀ اعتبار پژوهش )در صورت وجود( در مقالات  درج قدردانی از حامی یا تأمیا 5

 کامل 

 ناقص 5

 فاقد

6 
)درون  مقالات  تمام  در  مآخرنویسی  استاندارد  و  همسان  صحی ،  برون اجرای  منابعمتنی،  فهرست  در  و  ،  )متنی 

  اصلی و انگلیسی زبان  به مآخر و  منابع داشتاروز،  استفاده از منابع به

 کامل 

 ناقص 20

 فاقد

 مرتبط بودن مقالات با موضوع نشریه   7

 خوب

 متوسط 20

 ضعیف

8 

مقالات  علمی  کیفیت 

)معیارهایی   نشریه 

و   IF  ،MIFمانند  

 )... 

 داشتا نوآوری

140 

 روز بودن موضوعات به

 دانش تخصصیسط  علمی و عمق 

 کاربردی بودن و اثر بخشی مقالات در جامعۀ علمی

 تمرکز و حفظ یکپارچگی موضوع )جامعیت تخصصی( 

 نیازمحور بودن موضوعات مقالات  

 10 کشور مؤسسه/ هر  تنوع جغرافیایی و سازمانی نویسندگان 9

 )در یك سال( درصد نویسندگان تکراری در نشریه  10

 درصد  10کمتر از 

 درصد 20تا  10 20

 درصد  20از  بیشتر 

 تواند به زبان فارسی درج شود.های مربوطه )عنوان مقاله، چکیده، کلیدواژه و وابستگی سازمانی(می* در صورتی که زبان اصلی نشریه غیر فارسی باشد شاخص 

 

 حداكثر امتیاز  . رعايت فرآيند پذيرش مقالات و داوری تخصصی 4 و 3 رديف 

 بازۀ زمانی بررسی اولیۀ مقالات دریافتی )اعلام نظر به نویسنده یا آغاز فرآیند داوری( 1
 روز 10تا 

10 
 روز  10بیشتر از 

 5 داور برای هر مقاله   2داوری الکترونیکی حداقل  2

 5 درج مراحل داوری به صورت فلودیاگرام   3

 10 ( ,Publons Mendeleyالمللی و استفاده از آنها )مانند های بیااشتراك داوران در پایگاه 4

 10 درج سالانۀ اسامی داوران 5

 10 مؤسسه/ کشورهر  توزیع جغرافیایی و سازمانی داوران 6

 10 یاب در بررسی و داوری مقالات  افزارهای مشابهاستفاده از نرم 7

 میانگیا بازۀ زمانی فرآیند داوری پریرش مقاله  8
 ماه 6کمتر از 

20 
 ماه  6بیش از  
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 حداكثر امتیاز  های استنادی، تخصصی و اجتماعی . وضعیت نشريه در نمايه5و  3 رديف 

1 
  Qالمللی )در صورتی که نشریه بدون ضریب تاثیر و  استنادی بیا  های در پایگاهنمایه شدن  

 باشد( 

WoS(AHCI* /SSCI/SCIE) 

90 WoS (ESCI) / Scopus 
Google Scholar 

2 
  ISCاستنادی علوم جهان اسلام  نمایه شدن در پایگاه

 (Qا چارك ی Impact Factor)دارای ضریب تأثیر 

Q1  یا نشریه هسته 

60 
Q2 
Q3 
Q4 
 Q فاقد

 40 ( و غیره ,Cabi, Math Science, Chemical Abstract ,Agricola )های معتبر تخصصی نمایه شدن در پایگاه 3

 DOAJ 30 های اطلاعاتی عمومی نمایه شدن در پایگاه 4
SID, RICeST 

5 
اجتماعی   شبکۀ  حداقل سه  در  وبگاه  (  ... ,Academia, LinkedIn, Research Gate)عضویت  در  آن  پیوند  دادن  قرار  و 

 نشریه 
10 

المللقی ققرار سال اضور پیاپی و افظ جایگاه خود جزو گروه بین 2قرار دارند پس از گذشت WoS از پایگاه  AHCIنشریاتی که در گروه *  

 گیرند.می

 

 رديف 
افزاری برای رعايت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از افزاری و نرمكارگیری امکانات سختبه. 6و  3

 بروز تخلفات علمی 
 حداكثر امتیاز 

 نشریه  وبگاهدرج قوانیا و مقرّرات مربوط به رعایت اخلاق نشر در  1

 کامل 

 ناقص 30

 فاقد

 15 (CC)داشتا مجوّز دسترسی )حق کپی رایت(  2

  COPEدرج تعهدنامۀ مبنی بر رعایت و عضویت در  3
 عضویت

20 
 تبعیت

 15 (Copyright)دریافت فرم تعهد نویسندگان  4

 10 (Conflict of Interest)دریافت فرم تعارض منافع  5

6 
شده، تقلب و هر گونه تخلف  نبودِ تأییدیۀ نویسندۀ مسئول، چاپ مجددّ مقالۀ منتشر خطای نشریه )در داوری، پریرش مقالات، اخطار لغو،  

  (در نشریهدرصد مقالات از اعضای گروه دبیران و سردبیر  30علمی و انتشار بیش از 
 خروج از ارزیابی

 1000 جمع امتیازات  

 

تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از ایا به    2/6/1398تبصره در تاریخ    2ماده و    3نامه در  ایا شیوه

 باشد. تاریخ لازم الاجرا می
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 نامۀ تعیین هزينۀ پردازش مقاله در نشريات علمی دسترسی باز آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 16042 01/02/1400 23/01/1400

 

 مقدمه

 و  1برداران، در کل جهان، به دو شیوۀ دسترسی بازنشریات علمی از نظر در دسترس بودن مقالات برای بهره 

می  2اشتراکی میعرضه  قرار  همگان  اختیار  در  آنها  مقالات  که  اول  گروه  نشریات  قبال گیرشوند.  در  معمولًا  ند 

کنند. مقالات گروه دوم ضما  از نویسندگان دریافت میشده مانند پردازش، داوری و انتشار مبلغی را  های انجامهزینه

عقد قرارداد میان یك ناشر با نشریه یا صاحب امتیاز نشریه، در ازای فروش امتیازهای نشریه، قسمتی از درآمد سالیانه 

 3اندکنند. همینیا، گروهی از نشریات اشتراکی به شکل ترکیبیرا از سوی ناشر به صاحب امتیاز نشریه پرداخت می

ایا در  مقاله یعنی  که  باشد  داشته  تمایل  نویسنده  چنانیه  نشریات  شود،  گونه  منتشر  باز  دسترسی  شکل  به  اش 

بایستی هزینۀ مربوط را پرداخت کند. بدیهی است از آنجایی که تمامی نویسندگان در پی کسب استنادات بیشتر  می

ای کند. شایان ذکر است که پارهنویسنده را بیشتر می  پریری آثاربرای اثر خویش هستند، دسترسی باز امکان رؤیت 

کنند. همینیا، گاهی اوقات، نشریات به برخی از دیگر از نشریات دسترسی باز از نویسنده درخواست دریافت وجه نمی

 کنند. دهند یا آنها را معاف از پرداخت میبضاعت تخفیف مینویسندگان کشورهای در حال توسعه و کم

اند و از نظر نوع  المللینیز نشریات علمی تابع مقررات داخلی و همینیا ضوابط و استانداردهای بیا  در کشور ما 

دسترسی هم به شکل دسترسی باز و هم به شکل اشتراکی هستند. بدیهی است که تولید یك نشریۀ علمی از سوی 

انانجما برای  یا غیردولتی  پژوهشی دولتی  آموزش عالی و  انتشار های علمی، مؤسسات  و  داوری  اجرایی،  امور  جام 

های گوناگونی دارد. لیکا نشریات علمی نباید در صدد اخر مبالغ نامتعارف از نویسندگان برآیند و آن را مرجع  هزینه

ایا  کسب بر  نیست.  از کشور  داخل و خارج  قانونی  و  علمی  نهادهای  قبول  مورد  چنیا کاری  دهند.  قرار  وکار خود 

مورخ   11/ 25685به شمارۀ ابلاغی    1398/ 2/2نامۀ نشریات علمی مصوب  علمی مشمول آییا اساس، برای نشریات  

گونه9/2/1398 به  باید  مقاله  نویسندگان  از  دریافت هرگونه هزینه  تعییا،  در چارچوب ضوابط  و  متعارف  از  ای  شده 

 سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد. 

تشکی و  وظایف  اهداف،  قانون  از  تبعیت  مصوب  به  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ایا 18/5/1383لات   ،

نامه به منظور تعییا ضوابط و ساماندهی دریافت هزینۀ پردازش مقاله از نویسندگان مقالات در نشریات دسترسی  آییا

 باز تدویا شده است. 

 تعاريف  . 1ماده 

مؤسسه: 1-1 از موسسه    .  مادۀ  منظور  با  ابلاغ   1398/ 2/2نشریات علمی مصوب  نامۀ  آییا  5مطابق  به شمارۀ 

 باشد. می 1398/ 9/2مورخ  25685/11

مقاله   ۀنيهز.  1-2 باز  است که  مبلغی  : 2پردازش  داوری، هنیهز  جهت  از سوی نشریات دسترسی  به  های مربوط 

شده از سوی نویسنده  ارائه  مقالۀشود تا  یم  افتیدر  سندگانیاز نوآرایی و انتشار مقاله  ویراستاری، صفحه

 
1. Open access model              2. Subscription model              3. Hybrid model 

2. Article processing charge (APC)               2. Copyrights 
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یا    سسه ؤ، مسندهی نو  از سویممکا است    نه یهز  ای . اگیردقرار    ی باز در اختیار همگاندسترسبه شکل  

اشتغال محل  پژوهشی(تأمیا   ا ی  سندهینو  سازمان  )گرنت  پژوهانه  شود.    کنندۀ    ۀنیهزپرداخت  پرداخت 

 نیست. مقاله به منزلۀ حفظ حق چاپ برای نویسنده  مقاله پردازش 

امضا    نویسنده)ها(  ای است کهنامه موافقت  : 2حق چاپ.  1-3 از سوی نشریه  مقاله  نهایی  از صدور پریرش  پس 

  نقل قول استفاده، توزیع و    و  رائه شدها  بازدسترسی  به شکل  مقاله  کند )کنند( و بیانگر ایا است که  می

است و نیاز به دریافت مجاز  نشریه  نویسندگان و منبع اصلی  نام  به شرط ذکر    از مقاله  بدون محدودیت

 .نویسندگان یا ناشران نیستسوی ی از اهیچ اجازه

 نامه برای دريافت هزينۀ پردازش مقالهصدور مجوز يا موافقت . 2ماده 

نامه، منوط به کسب موافقت دریافت هزینۀ پردازش از نویسندگان از سوی نشریات، در چارچوب ایا آییا   . 1-2

با  موافقت  اخر  برای  نشریات  است.  نشریه(  امتیاز  علمی )صاحب  انجما  مدیرۀ  مؤسسه/ هیئت  شورای 

هی مؤسسه/  شورای  به  را  خود  درخواست  باید  مقالات  نویسندگان  از  پردازش  هزینۀ  مدیرۀ  دریافت  ئت 

 انجما علمی )صاحب امتیاز نشریه( ارسال کنند. 

نامه درخصوص  های داخلی خود و ایا آییا شورای مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجما علمی بر اساس سیاست.  2-2

گیرد و پس از بررسی درخواست می  دریافت یا عدم دریافت هزینۀ پردازش مقاله از نویسندگان تصمیم

موافقت یا عدم موافقت با دریافت هزینۀ پردازش مقاله را با تعییا مبلغ قابل  هریك از نشریات، مراتب  

کند. شایان نامه به نشریه اعلام می ایا آییا   3دریافت به ازای هر مقاله براساس یکی از بندهای مادۀ  

ابد تواند به شکل دسترسی باز انتشار یذکر است دریافت هزینۀ پردازش مقاله اختیاری است و نشریه می 

 اما هزینۀ پردازش مقاله را دریافت نکند.

و نیز، چگونگی و میزان هزینۀ پردازش مقالات را    1-2نشریه موظف است مجوز یا موافقت مربوط به بند    . 3-2

نامه در سامانه و راهنمای تدویا مقالات اعلام کند که یکی از مدارك مورد نیاز برای بر اساس ایا آییا

 بندی سالانه است. بهورود به ارزیابی و رت

پردازش   . 4-2 هزینۀ  دریافت  یا  باز  دسترسی  با  انجما  مدیرۀ  مؤسسه/هیئت  شورای  نبودن  موافق  در صورت 

(، اخر هرگونه هزینه از نویسندگان ممنوع است و نشریه باید در دستورالعمل و راهنمای 1-2)موضوع بند

پریرش و انتشار مقاله در نشریه بدون دریافت تدویا مقالات و سامانۀ خود ایا موضوع را قید کند که  

 هزینه از نویسنده است.

 میزان هزينۀ پردازش مقاله و شیوة پرداخت  . 3ماده 

 الف( میزان هزينه 

های بعد، در صورت نیاز، معاونت پژوهش و  به شرح زیر است و در سال 1400هزینۀ پردازش مقاله تا پایان سال  

 .تحقیقات و فناوری تغییرات لازم را اعلام خواهد کردفناوری وزارت علوم، 

دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کامل در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها  حداکثر هزینۀ پردازش قابل  .  1

 شود. هزار تومان برآورد می  400( است 1-1مؤسسه )بند 

نویسندگان به ازای هر مقالۀ کامل در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها  دریافت از  هزینۀ پردازش قابل  حداکثر.  2

 شود. هزار تومان برآورد می  500های علمی هستند انجما
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دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کوتاه در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها  هزینۀ پردازش قابل    حداکثر.  3

 ا شده است.هزار تومان تعیی 200( است 1-1مؤسسه )بند 

دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کوتاه در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها  هزینۀ پردازش قابل    حداکثر.  4

 هزار تومان تعییا شده است. 250های علمی است انجما

دریافت از نویسندگان به    حداکثر هزینۀ پردازش قابل   Scopus  یا WOS هایشده در پایگاه در نشریات نمایه .  5

 شود.محاسبه می 2/1ازای هر مقاله در هر یك از موارد فوق با ضریب 

 ب( شیوة پرداخت 

 . پریر استامکان شخصی، و سازمانی شکل، دو به مقاله پردازش  هزینۀ پرداخت شیوۀ باز دسترسی در نشریات

یا سازمانی که نویسندۀ    بر اساس توافق مؤسسه   هزینه   پرداخت   میزان   سازمانی،   شکل   به   پرداخت   . هنگام شیوۀ 1

نامه تعییا  ایا آییا   3مسئول وابسته به آن است با صاحب امتیاز نشریه )مؤسسه/ انجما علمی( با رعایت مادۀ  

از نویسندۀ وابسته به آن مؤسس و از سوی مؤسسه یا سازمان مرکور پرداخت می  ه یا سازمان شود. در نتیجه، 

 هد شد. وجهی دریافت نخوا

امتیاز نشریه و مؤسسه سازوکار نحوۀ پرداخت هزینه به گونه   تبصره:  یا سازمانی که نویسنده    ای توافقی بیا صاحب 

 شود.نامه، تعییا میبر اساس تعداد مقالات دریافتی و با رعایت مفاد ایا آییا  وابسته به آن است،

از سوی   3پرداخت به شکل شخصی، میزان پرداخت هزینۀ پردازش مقاله با رعایت موارد مادۀ  هنگام شیوۀ  .  2

شود و نویسندۀ مسئول مقاله آن را شخصاً یا از پژوهانه )گرنت پژوهشی( بر  صاحب امتیاز نشریه تعییا می 

سئول وابسته به آن  کند. در ایا شیوه نیز مؤسسه یا سازمانی که نویسندۀ منامه پرداخت میاساس ایا آییا

 تواند هزینۀ پردازش مقاله را به نویسندۀ مسئول پرداخت کند.است می

درصد از هزینه پس از انجام داوری و صدور گواهی پریرش نهایی و   50هنگام دریافت هزینۀ پردازش مقاله،  .  3

نویسنده، و  اخر موافقت از  آمادۀ   50نامۀ حق چاپ  از  باقیمانده پس  مقالدرصد  از  سازی  انتشار )قبل  برای  ه 

اولیه و قبل یا حیا انتشار رسمی مقاله( اخر می بنابرایا، اخر کامل یا بخشی از آن در زمان بررسی  شود. 

 فرایند داوری و پیش از پریرش نهایی ممنوع است. 

 الزامات اجرايی . 4ماده 

داوری،    . 1-4 بابت  نویسندگان  از  مقاله  پردازش  هزینۀ  صفحهدریافت  است. ویراستاری،  مقاله  انتشار  و  آرایی 

خارج از   علمی  نشریات  که  صورتی  دریافت هرگونه وجه از نویسندگان به عناویا دیگر ممنوع است و در 

آییا  مقاله دریافت کنند تخلف  نامهایا  نویسندگان  از  را   و  ارزیابی  از فرایند  و  شودمحسوب می   وجهی 

 شوند. نشریات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری خارج میو فهرست  سالانه بندیرتبه

هایی( که فرایند داوری را طی کرده اما مورد پریرش نهایی نوشتهدریافت هزینۀ پردازش از مقالاتی )دست  . 2-4

 ند ممنوع است.  ابرای انتشار قرار نگرفته 

را در دستور  . 3-4 مقاله  پردازش  میزان هزینۀ  باز و  باید دسترسی  نیز،  نشریه  مقاله و  العمل و راهنمای تدویا 

 سامانۀ نشریه برای مخاطبان خود اعلام کند.  

ایا   3-1نامۀ حق چاپ را مطابق با بند  شده موافقتنشریه موظف است برای هر یك از مقالات پریرش   . 4-4

 )ها( به صورت کتبی اخر کند. نامه از نویسنده آییا
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امضای موافقت.  5-4 از  از سوی نشریه  نهایی  از صدور پریرش  نویسندۀ مسئول پس  نامۀ حق در صورتی که 

چاپ و پرداخت هزینۀ پردازش مقاله خودداری کند، نشریه مجاز است فرایند انتشار مقاله را متوقف کند و 

 م کند. ضما ابطال پریرش مقاله مراتب را به نحوی مقتضی به نویسنده و مؤسسۀ مربوطه اعلا

باید در سامانۀ نشریه و    دریافت هزینۀ پردازش   . 6-4 باز نیستند ممنوع است و  از سوی نشریاتی که دسترسی 

نیز، دستورالعمل و راهنمای تدویا مقاله عدم دریافت هزینۀ پردازش اعلام شود. اما در صورت تقاضای 

ای به شکل دسترسی که مقاله  یهای آن، در صورتنویسندۀ مسئول و موافقت نشریه و بر اساس سیاست

 نامه دریافت کنند. باز منتشر شود مجازند هزینۀ پردازش مقالۀ مرکور را مطابق با ایا آییا

می.  7-4 یانشریه  نکند  دریافت  را  مقاله  پردازش  هزینۀ  اما  یابد  انتشار  باز  دسترسی  شکل  به  موارد    تواند  در 

 ی کند. پوشچشمپردازش مقاله  ۀنیهز دریافتاز  خاص،

نیافته  . 8-4 حضور  علمی  نشریات  ارزیابی  فرایند  در  که  رتبهنشریاتی  فاقد  یا  را  اند  هزینه  دریافت  امکان  اند 

 نخواهند داشت. 

رؤیت.  9-4 منظور  به  را  دریافتی  هزینۀ  از  بخشی  است  لازم  پایگاهنشریه  در  انتشاریافته  مقالات  های پریری 

 . کند المللی مصرفبیا اطلاعات علمی

 . نظارت 5ماده 

نامه بر عهدۀ رئیس مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجما علمی )صاحب امتیاز نشریه(  مسئولیت اجرای ایا آییا  . 1-5

 است. 

نامه بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات مسئولیت نظارت بر حسا اجرای ایا آییا   . 2-5

 و فناوری است.  

نامه را رعایت نکنند پس از بررسی در گروه نشریات علمی وزارت علوم،  نشریات علمی که مفاد ایا آییا  . 3-5

ات علمی و نیز فرایند ارزیابی سالانه حرف تحقیقات و فناوری و ترکر کتبی به نشریه، از فهرست نشری

ها هیچ امتیازی به مقالات منتشرشده در شوند و در ارزیابیشوند. چنیا نشریاتی نامعتبر محسوب میمی

بدیهی است دستآنها تعلق نمی منع   3کم  گیرد.  ارزیابی نشریات علمی  به سامانۀ  از ورود مجدد  سال 

 خواهند شد. 

آییا  تاریخ  ایا  در  تبصره  یك  و  ماده  پنج  بر  مشتمل  و تصویب  به    1400/ 23/01نامه  تحقیقات  علوم،  وزیر 

 .  الاجراستفناوری رسیده و از تاریخ ابلاغ لازم
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 علمی  قطب تشکیل ۀنام آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

07/03/1397 21/07/1397 171498/11 

 

 مقدمه

های ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزۀ علم و فناوری، جایگاه جهانی کشور در علم و فناوری باید بر اساس سیاست 

های  علمی به قطب علمی و فناوری در جهان اسلام تبدیل شود. قطب ارتقا یابد و جمهوری اسلامی با کسب مرجعیت  

استناد  به  قانون  علمی  عالی  آموزش  بخش  اجرایی  فرهنگی   راهکارهای  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعۀ  سوم  برنامۀ 

جمهوری اسلامی ایران و  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی    ۀ چهارم توسع   ۀ برنام   49  ۀ بند ج مادجمهوری اسلامی ایران،  

 بخش دوم قانون برنامۀ پنجم توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران  -فصل دوم   15بند ه مادۀ  

آییا  بر  مبتنی  دوره  سه  در  و  شده  کرده نامه تشکیل  فعالیت  مصوّب  پیش های  اهداف  تحقق  برای  در بینی اند.  شده 

اقدام ملی شمارۀ  یاست س  فناوری و  ا   6از راهبرد کلان شمارۀ    11های کلان در حوزۀ علم و  از    5قدام ملی شمارۀ  و 

از ظرفیت نقشۀ جامع علمی کشور قطب   10راهبرد کلان شمارۀ   بهینه  استفادۀ  به منظور  های علمی در دورۀ چهارم 

 شوند.  نامه تشکیل می ا افزایی بر مبنای ایا آیی پژوهشی عالی کشور و هم   -آموزشی

 تعاريف و اختصارات . 1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت: 

 و مراکز آموزشی و پژوهشی  هادانشگاه ؤسسه: م

 های علمی شورای قطب شورا: 

 های علوم پایه، فنی مهندسی، کشاورزی و منابع طبیعی، دامپزشکی و علوم انسانی و هنرگروه گروه علمی: 

 های علمی دبیرخانۀ شورای قطب دبیرخانه: 

سسه که از طریق تمرکز و انسجام بخشیدن مؤبرجستۀ یك یا چند  گروهی از اعضای هیئت علمی    قطب علمی: 

 کنند.سال فعالیت می  5فناوری به مدت  -های خود برای انجام یك برنامۀ مدوّن پژوهشیبه فعالیت

 اهداف قطب علمی  . 2 هماد

 کشور یعلمفناوری برای ارتقای جایگاه مرزهای دانش و گسترش . 2-1

 های علمی و فناوری  های گروهی و ایجاد شبکهفراهم ساختا زمینۀ فعالیت . 2-2

 مرجعیت علمی و فناوری در زمینۀ تخصصی خاص کسب  . 2-3

 ریزی علمی و اجرایی سازی در برنامهمشاوره و تصمیم. 2-4

المللی در مسیر تولید علم های مناسب برای مشارکت مراکز علمی در سط  ملی و بیافراهم ساختا زمینه . 2-5

 و توسعۀ فناوری در داخل کشور

 ای و تولید علم بومیرشتهتوسعه و تقویت مطالعات میان . 2-6

 شورا تركیب و اختیارات  . 3 هماد

 تركیب شورا . 3-1
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 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا( . 3-1-1

 رئیس( وزارت )نایب  و فناوری معاون پژوهش. 3-1-2

 وزارت   معاون آموزشی. 3-1-3

 )دبیر شورا(ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست. 3-1-4

 پنج نفر عضو حقیقی از اعضای هیئت علمی برجستۀ کشور. 3-1-5

حقیقی  :  1  تبصره بیا  اعضای  مؤئهی  اعضایاز  علمی  مرتبترجیحاً    هاسسهت  استادیدارای  و   ۀ  تألیفات  صاحب  و 

قطبی  پژوهش  هایفعالیت در  عضویت  یا  مدیریت  تجربۀ  دارای  مدیریت  یا  یا  علمی  های سسه مؤهای 

برای   علوم، تحقیقات و فناوری  با پیشنهاد معاون پژوهش و فناوری و حکم وزیر آموزش عالی و پژوهشی

 . و انتخاب مجدد آنها بلامانع است شوندساله منصوب می 4یك دورۀ 

 .شودتشکیل می وزارتمعاونت پژوهش و فناوری  های علمی زیر نظری قطبشورا ۀدبیرخان :2 هتبصر

اعضا رسمیت می  جلسات  :3  تبصره دوسوم  با حضور  به علاوۀ یك شورا  موافق نصف  رأی  با  آن  و تصمیمات  یابد 

 رسد. اعضای حاضر در جلسه به تصویب می

 شورا  اختیارات. 3-2

وگراری  سیاست.  3-2-1 ایجاد  علمی  قطب  ۀتوسع  برای  سیاستهای  با  و  هماهنگ  های اولویتها 

   کشور بالادستی

 های علمی قطباز  حمایتارزیابی و  ضوابط شناسایی،تعییا . 3-2-2

 ها و نیازهای کشور های علمی بر اساس اولویتبررسی و تصویب قطب. 3-2-3

 با رعایت ضوابط و مقررات مرتبط های علمیقطب انحلال. 3-2-4

 الاجراست. لازم رئیس شوراتصمیمات شورا پس از تنفیر  :4 هتبصر

 رئیس شورا تنفیر کند. تواند تمام یا بخشی از اختیارات خود را به نایب رئیس شورا می :5 تبصره

 تركیب و وظايف دبیرخانه  . 4 ماده

 تركیب دبیرخانه . 4-1

 دبیر شورا. 4-1-1

 های پنجگانه علمی گروه. 4-1-2

 های تخصصی کارگروه. 4-1-3

ها، شوند که وظیفۀ بررسی اولیۀ درخواستهای علمی تشکیل میهای پنجگانۀ علمی در دبیرخانۀ قطبگروه: 6 تبصره

های علمی گروه را بر عهده دارند و اعضای آنها از میان ها و راهبری قطبها و گزارش تعییا داوری برنامه 

 شوند.ها به پیشنهاد دبیر شورا و با حکم معاون پژوهش و فناوری منصوب میسسه مؤاعضای هیئت علمی 

ها و عملکرد  برنامه  ارزیابی شوند و وظیفۀهای علمی تشکیل میهای تخصصی ذیل هریك از گروهکارگروه  :7  تبصره

های تخصصی را از های علمی اعضای کارگروههای علمی در حوزۀ تخصصی را بر عهده دارند. گروه قطب

های تخصصی موجود در  کنند، یا از کارگروهها به دبیرخانه پیشنهاد میمیان اعضای هیئت علمی مؤسسه

 شود. وزارت استفاده می
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 وظايف دبیرخانه . 4-2

 های پنجگانۀ علمی و ارائه به شورامتقاضیان تشکیل قطب علمی توسط گروهبررسی پیشنهاد . 4-2-1

 های اسناد بالادستی بررسی و تطابق برنامۀ قطب علمی با اولویت. 4-2-2

پیشنهاد  .  4-2-3 تأیید  و  اعضا سسه مؤبررسی  در  تغییر  برای  از شروع برنامه   و ها  بعد  علمی  های قطب 

 به شورا های علمی و ارائهفعالیت قطب

 های علمی هدایت برنامۀ قطب علمی و ایجاد هماهنگی بیا قطب. 4-2-4

 های علمی بر اساس عملکرد آنها پیشنهاد دربارۀ تخصیص اعتبارات قطب. 4-2-5

 های علمی قطب ابلاغ ضوابط و معیارهای ارزیابی سالانه و نهایی. 4-2-6

پیش.  4-2-7 دستورالعملتدویا  و  نویس  ساماننامهآییاها  برای  اجرایی  به های  مربوط  امور    دهی 

 های علمی قطب

 های متقاضی برای تشکیل قطب علمی سسهمؤهای بررسی و اعلام نظر دربارۀ درخواست. 4-2-8

 های علمی بر اساس گزارش عملکرد و بازدید دبیرخانهارزیابی سالانۀ قطب. 4-2-9

 های علمی بر اساس گزارش عملکرد و بازدید دبیرخانهساله( قطبارزیابی نهایی )پنج . 4-2-10

 های علمی سازی قطبریزی برای شبکهبرنامه. 4-2-11

اولویت.  4-2-12 ستاپ تهیۀ  قالب  در  حمایت  منظور  به  پیشنهادها  بررسی  و  فراخوان،  پژوهشی،  های 

 های علمی قطب

 قطب علمی نحوة تشکیل   .5 ماده

میمؤهر   اولویتسسه  اساس  بر  توانمندیتواند  بالادستی،  اسناد  در  مزیتّهای کشور  و  در  ها  نسبی خود  های 

علمیزمینه زمینۀ  هر  در  زیر  شرایط  بودن  دارا  صورت  در  نیز  و  کشور،  نیاز  مورد  برای    -های  راهبردی  تخصصی 

 تشکیل قطب علمی درخواست کند:

اعضای عنوان  به    تخصصی  -علمی  ۀفعال در یك زمین  برجستۀ  ت علمیئنفر عضو هی  7  حداقل  معرفی.  5-1

 سسۀ متقاضی باشند.مؤ، مشروط به اینکه اکثر اعضای قطب علمی از اعضای هیئت علمی قطب علمی 

علمی:  8  تبصره هیأت  بازنشسته،    فعال،  برجسته  عضو  یا  شاغل  از  می  فردی  بهاعم  امتیازات  اطلاق  که جمع  شود 

نامه از  پیوست ایا آییا   2و1جداول، بر اساس  منتهی به شروع دوره  سال  5علمی او در  حاصل از عملکرد  

و در تحقق اهداف برنامه پیشنهادی نقش و سهم موثری برعهده    شود، کمتر نباشدمی  حد نصابی که تعییا

 داشته باشد.

 . باشدقطب علمی  تواند عضو یكفعال فقط می برجستۀ ت علمیئهر عضو هی :9 تبصره

در صورت نیاز پس از شروع فعالیت خود افراد دیگری را با احراز شرایط مندرج در   تواندمیقطب علمی    :10  تبصره

قطب  8تبصرۀ   دبیرخانۀ  به  علمی  قطب  عضو  عنوان  به  مؤسسه  تأیید  با  و  ماده  برای همیا  علمی  های 

 بررسی و تأیید نهایی معرفی کند. 

تواند از افراد متخصص و توانمند  شده در برنامۀ مصوّب خود میبینیتحقق اهداف پیش  برایقطب علمی    :11  تبصره

 واجد شرایط به عنوان همکار قطب علمی دعوت کند.

 پیوست(  2کسب حد نصاب مجموع امتیازات اعضای قطب علمی )بر اساس جدول شمارۀ . 5-2
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رسانی  افزاری و اطلاع، کتابخانه و امکانات نرمی آزمایشگاهی و  پژوهشاز تجهیزات  ها  سسهمؤ  برخورداری.  5-3

 برای تحقق اهداف قطب علمی  

بر    کشور  علمی  نیازهای اساسیگویی به  تخصصی برای پاسخ  -علمی  ۀزمینیك  ای هدفمند در  برنامه ارائۀ  .  5-4

 های اسناد بالادستی در حوزۀ علم و فناوری اساس اولویت

   علمیقطب برنامۀ  .6 ماده

 -باشند موظف به ارائه یك برنامۀ مدوّن پژوهشی  5های علمی پیشنهادی که دارای شرایط مادۀ هریك از قطب

گویی به نیازهای علمی راهبردی کشورند. برنامه  های اسناد بالادستی و برای پاسخفناوری پنج ساله منطبق با اولویت

 نامه( تهیه و تنظیم شود.  آییا 3شمارۀ  فناوری )پیوست -باید در چارچوب برنامۀ پژوهشی

 های قطب علمیقلمرو فعالیت .7 ماده

 کند: میفعالیت  ی زیرهاب خود در زمینه مصوّ ۀاجرای برنام برایقطب علمی 

یافته دست.  7-1 آخریا  به  علمییابی  فناوری،    های  علمیو  تحولات  پایش  و  گسترش بررسی  های روش   ، 

   مربوط ۀافزارهای تخصصی در زمیننرم توسعۀو  پژوهش

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی علمی، صنعتی،    سساتؤها و مسازمانمؤثر و هدفمند با    همکاری پژوهشی.  7-2

   المللیبیا ملی و

  کشوراز داخل و خارج و غیرایرانی نخبگان ایرانی  های علمیجرب همکاری . 7-3

 مورد نیاز کشور  جدید ای رشتههای میاندورهو همکاری در اجرای طراحی . 7-4

 ربط یهای درسی و آموزشی برای پیشنهاد به مراجع ذبازنگری برنامهمشارکت در . 7-5

 ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی هانامه ها و پایانهدفمند ساختا موضوع رساله. 7-6

 های پسادکتری دورهپژوهان نخبه در دانش تربیت. 7-7

سیاست.  7-8 در  تصمیم  هاگراریمشارکت  طرحسازیو  تخصصی،  پیشنهادهای  طریق  از  علمی  و های  ها 

 های قانونی نامه آییا

 فرآيند تصويب قطب علمی   .8 ماده

مادۀ   اساس  بر  علمی  مادۀ    5عنوان قطب  موضوع  پیشنهادی  برنامۀ  تأیید  در صورت  بدیا  اعطا می  6و  شود. 

زمینتشکیل  برای    هاسسهمؤ  درخواستمنظور،   یك  در  علمی  نتایج راهبردی  تخصصی    -علمی  ۀقطب  با  همراه 

قطب علمی با حکم تشکیل  ز موافقت  یید شورا مجوّأدر شورا مطرح و پس از تهای علمی  گروهدبیرخانه و   یها بررسی

کسب حدنصاب فعالیت آن تا توالی ارزیابی و در صورت  سال م  دودر    . عملکرد قطب علمیدشومیرئیس شورا ابلاغ  

 یابد.پایان دوره ادامه می

افزاری،  از قبیل فضای مناسب، نیروی انسانی و امکانات سخت  کافی،شود امکانات  متعهد می  مؤسسههر  :  12  تبصره

 های علمی خود قرار دهد. افزاری و آزمایشگاهی را در اختیار قطبنرم

 ارزيابی عملکرد قطب علمی   .9 ماده

 ۀارزیابی عملکرد سالانهای علمی هستند.  های علمی ملزم به گزارش عملکرد سالانه به دبیرخانۀ قطبقطب
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( و منطبق با  7  و  2  )موادعلمی    های قطباهداف و قلمرو فعالیت  علمی بر اساس معیارهای عملکردی مبتنی برقطب  

 شود. انجام می  نامهایا آییا  4مادۀ   10-2-4 و 9-2-4بندهای 

 . انحلال قطب علمی  10 ماده

 شود: موارد زیر منجر به انحلال قطب علمی می

 های علمی در شورای قطب سال متوالی دودر طول  عملکرد قطب علمیتأیید نشدن  . 10-1

 5از دست دادن شرایط لازم برای تشکیل قطب علمی بر اساس مادۀ  . 10-2

 . مدير قطب علمی و وظايف آن11 ماده

سسه برای پیشبرد امور، به عنوان  مؤیکی از اعضای قطب علمی به پیشنهاد اعضای قطب علمی و حکم رئیس  

 شود. مدیر قطب علمی دارای وظایف زیر است: مدیر قطب علمی تعییا و به دبیرخانه معرفی می

 ب کارگیری امکانات برای تحقق اهداف برنامۀ مصوّدهی و ایجاد هماهنگی و بهجهت. 11-1

 تشکیل مستمر و هدفمند جلسات اعضای قطب علمی  . 11-2

 ارسال گزارش عملکرد قطب علمی به دبیرخانه. 11-3

 ایجاد ارتباط مستمر و پویا با دبیرخانه  . 11-4

 ی قطب علمی اعضا همکاریو  فکریبا همکرد اعتبارات هزینه. 11-5

 های علمی  . تخصیص اعتبارات قطب12ماد ة 

 های علمی رويکردهای كلی در تخصیص اعتبارات قطب. 12-1

 آنان حمایت ازو  فناورانه هایبه پژوهشهای علمی هدایت قطب. 12-1-1

علوم  در حوزه    ژهیوهب  ی ادیبن  هایو پژوهش  دانش  هایدر مرز  ازیمورد ن  یها طرحاز    تی حما.  12-1-2

 ه یپاعلوم و  یانسان

  ی علمیهاقطبمدوّن  یهاحمایت کافی از برنامه یمناسب برا  طیشرا جادیا. 12-1-3

 های تخصصی و مورد نیاز کشوردر حوزه گروهی  های علمیایجاد شبکه. 12-1-4

 های علمی  . منابع مالی قطب12-2

کار آنها  و گزارش پیشرفت  های علمی بر اساس ارزیابی عملکرد سالانه  حمایت مالی از قطب.  12-2-1

منظور   ایا  به  بود.  قطب  50خواهد  ردیف  به  مربوط  اعتبارات  هر  %  بودجه  در لایحه  علمی  های 

برنامه  اجرای  برای  قطبسال،  مصوّب  مربوطه  های  قطب  اختیار  در  موسسه  از طریق  علمی  های 

می و  قرار  بند  باقیم  %50گیرد  مطابق  آییا   3-12انده  پرو   نامهایا  به  فراخوان  قالب  های ژهدر 

 یابد. های علمی اختصاص میبرگزیدۀ قطب

متعهد می  .12-2-2 باشد  تأیید شورا رسیده  به  آن  علمی  درخواست تشکیل قطب  مؤسسه که  شود  هر 

های علمی  صوب قطبهای مبه برنامهیافته از سوی دبیرخانه  حداقل اعتباری برابر اعتبار تخصیص

 قرار دهد.  ربطیذ یدر اختیار قطب علم 

قطب12-2-3 می.  علمی  سازمانهای  با  پژوهشی  قراردادهای  قالب  در  دستگاهتوانند  و  اجرایی ها  های 

ها صورت معاونت پژوهش و فناوری وزارت از ایا قطبنسبت به جرب اعتبار، اقدام نمایند. در ایا 

   آورد.حمایت بعمل می
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 های علمی( های علمی)ستاپ قطبژوهشی قطب. سازوكار تأمین اعتبار پ12-3

های علمی،  دار در مرزهای دانش توسط قطبهای پیشران و اولویت. به منظور اجرای پژوهش12-3-1

قطب  50% ردیف  به  مربوط  بودجه،  اعتبارات  لایحه  در  علمی  فراخوانهای  قالب  در    یعموم  یدر 

پروژههاقطب  سط  به  علمی  برگزیده  ی  شناسایی   شود.یم  گرارواهای  برای  موضوعات  ایا 

 های علمی خواهد بود.  توسط قطب نگرانههای پژوهشی کلیدی و آیندهحوزه

  ۀ یابد در بودجیهای علمی اختصاص مها برای حمایت از قطبها و سازمانطرف دستگاه  ازوجوهی که    : 13  تبصره

 گیرد.قرار می یعلم یها ستاپ قطب

کشور، نیازهای کشور و   یجامع علم  ۀبا بررسی اسناد بالادستی، نقش  ی علم  یها قطب  . شورای12-3-2

اولویتسازمان عتفها،  عالی  شورای  برنامه   های  علمی،قطب  و  های  پژوهشموضوعات    های 

 . دکنیرا مشخص مپیشران 

 رساند. های علمی میها و نیازها را به اطلاع قطبهای علمی اولویتقطب . دبیرخانۀ12-3-3

را  قطب  .12-3-4 خود  پیشنهادهای  علمی  ا های  برپروژه  جرایبرای  با  موردنظر  در آهای  اعتبارات  ورد 

 ند. کناستاندارد ارسال می یها قالب فرم

دبیرخانکارگروه.  12-3-5 تخصصی  پیشنهادهاقطب  ۀ های  علمی  و  را  های  گیری تصمیمسپس  بررسی 

 . ندکیم

نامه  اجرای آن در قالب توافقشود و  های علمی رسانده میب به اطلاع قطبهای مصوّهپروژ.  12-3-6

بندی و شرح خدمات و اعتبار هر مرحله  با زمان  یعلم  یها قطب  دبیرخانۀو    ی علمیهابیا قطب

 شود. واگرار می

یید کارگروه از أبرای اجرای هر پروژه پس از ارسال گزارش هر مرحله در صورت ت  کافیاعتبار  .  12-3-7

 شود.میخت پردا ی علم یهااعتبار قطب فیمحل رد

نامه و مقررات دانشگاه با نظارت معاون پژوهش  های علمی در چارچوب مقررات ایا آییا منابع مالی قطب  : 14  تبصره

 گیرد.و فناوری مؤسسه در اختیار آنها قرار می

می  هایقطب  همۀ  : 15  تبصره اولویتعلمی  برنامه پژوهشی  های  توانند  با  ب  یپیشنهادب  های مصوّمرتبط  را  ه خود 

خو  یهاطرح  یاجرا  منظور تخصص  با  مؤسسهمرتبط  فناوری  و  پژوهش  معاونت  تأیید  از  پس  به    یش 

 . ندکنارسال دبیرخانه 

ای که حداقل دو قطب علمی بر اساس ضوابط مؤسسه  های علمی از قراردادهای پژوهشیدبیرخانۀ قطب  : 16  تبصره

 کند.  های آن را تقبل کرده باشند حمایت میهای اجرایی هزینهدر انعقاد آن مشارکت داشته و دستگاه

 ها پروژهانتخاب  یهاشاخص. 12-4

 کید شده باشد. أت آن اولویت رحداقل در یکی از اسناد بالادستی ب.  12-4-1

 علمی  و تخصص اعضای قطب  علمی  اهداف قطب  مطابق با موضوع پروژه و شرح خدمات آن  .  12-4-2

 باشد. 

 د.ب قطب علمی همخوانی داشته باشمصوّ ۀ موضوع پروژه با برنام. 12-4-3

 .پروژه مورد نیاز و تقاضای سازمان یا نهاد باشد ۀنتیج. 12-4-4
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در  .  12-4-5 پروژه  یافته  بنیادی  هایپژوهشموضوع  و  بهباشد  آن   سط  در    دیجد  یهاپروژه   های 

 گردد. ی منجرل یتکم لاتی تحص

   های پژوهشی برخوردار باشد.روش اجرای پروژه از استانداردهای علمی طرح. اهداف و 12-4-6

 شود. پیشنهاد علمی چند قطب ایپروژه به صورت مشترك از جانب دو  یاجرا. 12-4-7

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و    31/03/1399  تبصره در تاریخ  16ماده و    12  درنامه  ایا آییا 

آییا گجای علمی مصوّقطبۀ  نامزیا  ابلاغ    7/10/95  بهای  تاریخ  از  و  اجرای    است.ا  جرالا لازمشد  برحسا  نظارت 

نامۀ اجرایی نامه در مؤسسه بر عهدۀ معاون پژوهش و فناوری وزارت است و معاونت مرکور در صورت نیاز شیوه آییا

 کند. را تهیه و ابلاغ می

 عضو هیئت علمی فعالهای علمی . امتیازات فعالیت 1پیوست 

 نوع فعالیت 
 حداكثر امتیاز 
 )برای هر مورد( 

 20 ( 20، استاد15، دانشیار 10استادیار ،5. مرتبۀ علمی عضو هیئت علمی )مربی 1

 7 * المللیو خارجی با نمایۀ استنادی معتبر بیا  ISCپژوهشی داخلی -شده در مجلات علمی. مقالات علمی چاپ2

 2 ترویجی داخلی   -شده در مجلات علمی. مقالات علمی چاپ3

 2 **  های معتبر داخلی و خارجیشده در همایش. مقالات علمی چاپ4

 2 المللی . نقد مقالات در مجلات معتبر بیا5

 5 ها المعارفۃ . درج مقالات در دایر 6

 امتیاز  20حداکثر  امتیاز(  1ارجاع   10. ارجاعات رسمی به مقالات )به ازای هر 7

 15 *** یافته به سفارش خارج از مؤسسههای پژوهشی مصوّب پایان . طرح 8

 20 **** های پژوهشی کلان ملی . طرح 9

 3 های پژوهشی مشتركالمللی در اجرای طرح. همکاری با مراکز علمی بیا10

 15 (10، نشر داخلی تا15المللی تا . تألیف یا تصنیف کتاب )نشر بیا11

 2 های گروه علوم انسانی(ویرایش علمی کتاب )برای رشته . نقد و12

 7 های گروه علوم انسانی( . تصحی  انتقادی کتاب معتبر )برای رشته13

 20 صلاح. پردازش نظریۀ جدید با تأیید مراجع ذی 14

 - (  15، تأیید داخلی تا 20المللی تا . اختراع و اکتشاف با تأیید مراجع علمی )تأیید بیا15

 12 های هنری(ارزندۀ هنری )برای رشته  . اثر بدیع و16

 - امتیاز(   10های خاص گروه علوم انسانی تا . ترجمۀ کتاب )برای رشته17

 2 اینامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه. راهنمایی پایان 18

 5 نامۀ دکتری تخصصی . راهنمایی پایان 19

 6 ***** شده با ارائۀ گواهی معتبر های علمی و هنری کسب. نشان 20

 3 امتیاز(   2/0. عضویت در هیئت تحریریۀ نشریات علمی معتبر )به ازای هر مجله هر سال 21

 8 امتیاز(  1. سردبیری نشریات علمی معتبر )به ازای هر مجله هر سال 22

 4 امتیاز(  2زای هر همایش های علمی و هنری )به ا. مدیریت علمی همایش 23

 5 امتیاز( 1امتیاز( و افتخاری ) 3امتیاز(، وابسته ) 5ها )پیوسته ). عضویت در فرهنگستان 24

 4 امتیاز(  4امتیاز و رئیس انجما  2های علمی )به ازای هر انجما . اعضای فعال هیئت مدیرۀ انجما25

 10 امتیاز  2امتیاز و مدیر قطب به ازای هر سال   1. سابقۀ فعالیت افراد در هستۀ قطب علمی به ازای هر سال 26

 ( به عنوان نویسنده مسئول باشد.2مقالۀ علمی )ردیف   8* هر عضو قطب علمی باید در 

 شود. امتیاز اضافه می  1صورتی که مقاله به عنوان سخنرانی کلیدی یا مدعو ارائه شده باشد ** در 

 امتیاز  15امتیاز با سقف مجموع   1میلیون تومان  10های تحقیقاتی به ازای هر *** امتیاز طرح 

حداقل معاون وزیر تأیید یا تصویب   **** طرحی است که تأثیر آن بر سط  ملی به وسیلۀ یکی از مراجع مدیریتی مرتبۀ اول کشور یا

 شده باشد. 

  3امتیاز، پژوهشگر نمونۀ کشور    4امتیاز(، استاد نمونۀ کشوری    2امتیاز( و ملی )   5المللی )های علمی و هنری بیا***** جوایز جشنواره

 امتیاز   1ائۀ گواهینامه رسمی های برتر با ارنامه امتیاز، راهنمای رساله و پایان  2 هادانشگاه امتیاز، پژوهشگر نمونۀ  

Novin Pendar
Highlight
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 . امتیازات هريک از اعضای قطب علمی برای احراز شرايط لازم 2پیوست 

 نام گروه يا رشته رديف 
حداقل امتیاز از  

 1جدول  2رديف 

حداقل امتیاز از  

 هایرديف

 1جدول  9و  8، 2

از   حداكثر امتیاز

 1جدول  4رديف 

حداقل امتیاز  

كل هر عضو 

 قطب علمی 

حداقل  

مجموع 

امتیازات قطب  

 علمی

 1228 135 20 85 75 فنی مهندسی  1

 1092 120 20 75 65 دامپزشکی  2

 1092 120 20 75 65 کشاورزی و منابع طبیعی  3

 910 100 20 55 45 علوم انسانی 4

 728 80 15 35 25 هنر 5

 علوم پایه 6

 1183 130 20 70 60 فیزیك 

 1183 130 20 70 60 ریاضی و آمار

 1183 130 20 50 40 شناسی زمیا

 2184 240 20 140 130 شیمی

 1183 130 20 70 60 ی شناسست یز

 1183 130 20 70 60 شیمی فیزیك 

 

 فناوری پیشنهادی متقاضیان قطب علمی -. چارچوب برنامۀ پژوهشی3پیوست 

 فناوری پیشنهادی متقاضیان قطب علمی باید دربرگیرندۀ موارد زیر باشد:  -برنامۀ پژوهشی .1

 فناوری  -عنوان برنامۀ پژوهشی .2

 های کشورتوجیه برنامه و ضرورت اجرای آن و ذکر اسناد بالادستی و اولویت .3

 نامۀ تشکیل قطب علمی آییا  2توجه به مقدمه و مادۀ  اهداف کلی و جزئی برنامه با .4

 مراحل و نحوۀ اجرای برنامه برای تحقق اهداف   .5

 مورد نیاز برای اجرای برنامه افزاریافزاری و نرماعلام تجهیزات سخت .6

 تعییا مسئولیت هریك از اعضای قطب علمی در اجرای آن .7

 بندی اجرای برنامه جدول زمان .8

   های اجرای برنامه، شامل تجهیزات، نیروی انسانی، خدمات و...برآورد هزینه .9

 نحوۀ تأمیا منابع مالی مورد نیاز برای اجرای برنامه .10

 استان و منطقه و نحوۀ استفاده از آنها های نسبی موجود در مزیت .11

  کننده از نتایج برنامههای استفادهها و شرکتسازمان .12

 نامۀ تشکیل قطب علمی دستاوردهای مورد نظر برنامه با توجه به اهداف آییا  .13
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 دستورالعمل اجرائی نحوه اخذ مجوز تاسیس واحدهای پژوهشی  

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

13/04/1377 13/04/1377 - 

 

 مقدمه

 واحرردهای تأسرریس دربرراره فرهنگرری انقررلاب عررالی شررورای 21/1/69 مررورخ 148 جلسه  مصوب  نامهآئیا  اجرای  در

 درخواسررت  پیگیررری  تسررهیل  منظررور  برره  و  کشررور  توسررعه  هایبرنامه  و  هاسیاست  ،اهداف  تحقق  منظور  به  پژوهشی

( دولترری غیررر) خصوصرری و عمررومی نهادهررای ،دولترری از اعررم پژوهشی  واحدهای  تأسیس  مجوز  اخر  برای  متقاضیان

 :گرددمی ارائه زیر  دستورالعمل

 تعاريف – 1ماده 

 . دوبش ای شده شناختهکه به موجب قانون به ایا عنوان  است مشخصی سازمانی واحد: وزارتخانه -1-1

  گانه سه  ایقو  از   یکی  نظر  زیر  و  ایجاد   قانون  موجبه  ب  که  است  مشخصی  سازمانی  واحد  :مؤسسه دولتی  -2-1

 . جمهوری ستریا نهاد  نظیر ندارد وزارتخانه عنوان  و شودمی اداره

  به   قانون  حکم   به  ای  و  ایجاد  شرکت  بصورت  قانون  هاجاز  با  که  است  مشخصی  سازمانی   واحد  : شركت دولتی  -3-1

 (. باشد دولت به متعلق آن سرمایه درصد 50 از بیش) است شده شناخته دولتی شرکت عنوان

 وظائف   انجام  منظور  به  قانون  مطابق  که  صی هستندمشخ  سازمانی  واحدهای  :مؤسسات و نهادهای عمومی   -4-1

 . نیستند دولتی عمدتاً  ولی ،شوندمی  ای شده تشکیل دارند میعمو جنبه که خدماتی و

  توسط   خصوصی  بصورت  و  هیم نیستس  آنها  ریگراسرمایه  در  دولت  که  هستند  یت اسمؤس  :بخش خصوصی  -5-1

 وند. شمی اداره حقوقی یا و حقیقی اشخاص

 واحد پژوهشی دولتی: -6-1

 به  و  است  دولتی  ادهایهن  /دانشگاه  /وزارتخانه  پوشش  تحت  که  است  واحدی  : واحد پژوهشی دولتی  -1-6-1

 د:شومی  تقسیم زیر نوع دو

 .شود تأسیس دانشگاهها  ی عالی آموزش  و  فرهنگ وزارت نظر زیر که است  واحدی  وابسته:   پژوهشی  الف: واحد

 .شود تأسیس  دولتی نهادهای یا هاوزارتخانه از یکی نظر زیر که  است  واحدی  وابسته:   غیر  پژوهشی  واحد ب: 

 .شود ایجاد عمومی ادهایهن یا مؤسسات از یکی نظر زیر که است  واحدی  عمومی:   پژوهشی  واحد -1-6-2

سسه خصوصی و یا بنیادهررای ؤعنوان م  به  مستقل  طور  به  که  است  واحدی  خصوصی:   پژوهشی  واحد  -1-6-3

 .شود تأسیس عنوانحسب مورد  پژوهشی غیر انتفاعی

 ایرر  پژوهشرری  گررروه  یررك  در  علمرری  هیررأت  عضو  عنوان  به  که  شودمی  اطلاق  کسی  به  : (محقق)  پژوهشگر  -1-7

 .باشد داشته  پژوهشی  فعالیت آموزشی

کوچکتریا واحد پزوهشی است که در رشته یررا زمینرره تخصصرری مشررخص طبررق ضرروابط پژوهشی:    گروه  -1-8

 وزارت پژوهشرری معاونررت  پیشررنهاد  به  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  148نامه مصوب جلسه  آئیا  2مندرج در بند  

 .شودمی ایجاد گسترش  شورای  یبوتص و عالی زش وآم و  فرهنگ
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 نامررهیاآئرر   3  بنررد  در  مندرج  ویژگی  با  پژوهشی  گروه  سه  حداقل  دارای  که  است  پژوهشی  واحد  پژوهشکده:   -1-9

 وزارت پژوهشرری معاونت پیشنهاد به دستورالعمل ایا 8-1 بند و فرهنگی انقلاب عالی شورای 148  هلسج  بومص

 .شودمی ایجاد گسترش  شورای  تصویب و عالی آموزش  و  فرهنگ

 نامررهآئرریا 4 بند در مندرج هایویژگی با پژوهشکده سهاست که حداقل دارای  پژوهشی  واحد  پژوهشگاه:   -1-10

 و داشررته العملوردسررت ایا -9-1 و 8-1 بند در مندرج شرایط و فرهنگی انقلاب عالی شورای 148مصوب جلسه  

 و فرهنررگ  وزارت  پژوهشی  معاوت  پیشنهاد  به  و  بوده  لازم  هایتوانمندی  دارای  پژوهشی  هایفعالیت  نظر  نقطه  از

 .دشومی ایجاد گسترش   شورای تصویب  و عالی آموزش 

-کارشناسی  تحصیلی  مدرك  دارندگان  به  علمیه  هایحوزه  ای  و  یلتدو  غیر  پژوهشی  واحدهای  در  پژوهشگر  -1تبصره  

 ود.شمی اطلاق تائید مورد  حوزوی  مدارك و  تحصیلی مدرك ونبد خبرگان ای و بالاتر و  ارشد

 .نمایند انتخاب را پژوهشی مرکز عنوان توانندمی پژوهشی گروه سه از کمتر  پژوهشی  واحدهای  : 2 تبصره

 ینند.برگز را پژوهشی مؤسسه عنوان توانندمی پژوهشکده سه از کمتر و یك از بیش  پژوهشی  واحدهای  : 3 تبصره

 پژوهشی  واحدهای ايجاد  شرائط - 2 ماده

 پژوهشی گروه  ايجاد -2-1

 شود:می تأسیس زیر ابطضو با پژوهشی گروه دستورالعمل ایا 8-1 بند اساس  بر

 ایرر   و  کاربردی  ،بنیادی  هایزمینه  از  یکی  در  کشور  اساسی  نیازهای  بر  منطبق  پژوهشی  گروه  عنوان  و  هدف  -الف

 باشد.  ایتوسعه

 باشند. وقت تمام آنان از تا 3 که گروه در علمی اتهی ضوع تا 5 حداقل اشتغال -ب

 .باشد شده منتشر گروه توسط مرتبط  پژوهشی  هایفعالیت زمینه در علمی مقاله یك حداقل -ج

 .باشد داشته وجود  پژوهشی  هایفعالیت برایجهیزات مناسب ت و امکانات -د

 ب" باید درجه دکترا داشته باشند."هیات علمی مندرج در بند  اعضای تا از 3حداقل   -1تبصره 

تاسیس شود در صورت تمایررل دانشررکدهبه اسررتقلال مررالی در گررروه   دانشکدهدر یك    پژوهشی  گروه  اگر  -2  تبصره

 و زیر نظر دانشکده، اداره خواهد گردید که در ایا صورت دارای استقلال مررالی اسررت  "مرکز"پژوهشی، گروه با نام  

 باشد..می "گروه"ولی سایر ضوابط آن تابع ضوابط 

 :پژوهشکده  ايجاد -2-2

 :شودمی تأسیس زیر شرایط با دستورالعمل ایا 1-9 بند موضوع پژوهشکده

 ایرشته  میانصورت    به  یا  و  کشور  ایتوسعه  یا  و  کاربردی  ،بنیادی  انواع  در  تواندمی  پژوهشکده  هایفعالیت  -الف

 تعریف شده باشد. قوف هایزمینه در

 گروه هر در یافتهپایان پژوهشی طرح ود ارائه  و  ،2-1  بند  در  مندرج  شرایط  با  پژوهشی  گروه  3  حداقل  داشتا  -ب

 ت.اس  ضروری

 .پژوهشی امور انجام برای کافی تجهیزات و امکانات داشتا -ج
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 پژوهشگاه:   ايجاد -3-2

 :شودمی ایجاد زیر شرایط با دستورالعمل ایا 1-1 بند موضوع پژوهشگاه

 هررر  پژوهشرری  هررایگررروهر  د  دسررتورالعمل  ایررا  2-2  بنررد  در  مندرج  شرایط  با  پژوهشکده  3  حداقل  داشتا  -الف

 .پژوهشکده

 پژوهشی امور انجام برای کافی تجهیزات و امکانات داشتا -ب

 تأسیس:  مراحل  -3 ماده

 زیررر  شرح  به  مرحله  ود  در  پژوهشی  واحدهای  ستأسی  مجوز  اعطای  رالعمل،ودست  ایا  در  مندرج  شرائط  به  توجه  با

 شد.  خواهد انجام عالی آموزش  گسترش   شورای تصویب با و

 اصولی الف: موافقت

  قطعی موافقت: ب

  اصولی  موافقت-3-1

 گسررترش  شررورای تصویب و درخواست برگه  مندرجات  مطابق  و  زیر  شرایط  احراز  به  منوط  اصولی  موافقت  اعطای

 .بود  خواهد عالی آموزش 

 هررایزمینرره  در  کشررور  اساسرری  تیازهایمورد تقاضا با    پژوهشی  واحد  فعالیت  و  وظایف  شرح  ،هدف  تطبیق  -  الف

 کشور پژوهشی  هایاولویت و ملی توسعه هایبرنامه به توجه با ،پژوهشی  و علمی

 .متقاضی سازمان وظایف شرح به توجه با پژوهشی  واحد تأسیس برای یفکا جیهوت - ب

 .بود نخواهد( ب) بند شرایط احراز به نیاز باشند پژوهشی  واحد تأسیس متقاضی  حقیقی  اشخاص صورتیکه در : تبصره

 .مورد حسب دستورالعمل ایا 2 ماده در مندرج شرایط احراز - ج

 نحوه تامیا آن. و انسانی نیروی منابع همینیا و ایسرمایه و مالی منابع بینیپیش -د

 زمانی تقویم ارائه با نباز مورد امکانات سایر و تجهیزات  کالبدی، فضای بینیپیش -ه

 حرروزه  گسررتردگی  و  متقاضرری  سازمان  توسط  شده  ارائه  اجرایی  برنامه  اساس   بر  اصولی  موافقت  اعتبار  مدت  -1  تبصره

 خواهررد تعیرریا عررالی آموزش  گسترش  شورای  توسط(  یژوهشگاه  و  پژوهشکده  ،پژوهشی  گروه)  پژوهشی  واحد  فعالیت

 .شد

 پژوهشررگاه  یك  ایجاد  متقاضی  فقط  تواندمی  دستورالعمل  ایا  در  مندرج  شرائط  احراز  صورت  در  سازمان  هر  -2  تبصره

 .باشد

 قطعی موافقت -3-2

 :دوب خواهد ممکا عالی آموزش  گسترش  شورای تصویب و زیر شرایط احراز با  قطعی موافقت اعطای

 .عالی وآموزش   فرهنگ  وزارت پژوهشی معاونت به  قطعی موافقت تقاضای ارسال - الف

 بصرروم  اصررولی  موافقررت  در  منرردرج  شرائط  تحقق  اعلام  ،قطعی  به  اصولی  موافقت  تبدیل  تقاضای  صورت  در  : تبصره

 .بود خواهد یضرور مربوط سازمان مقام بالاتریا ایضام با عالی آموزش  گسترش   شورای
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 مرردارك سایر همراه  به  آن  ارسال  و  الگو  اساسنامه  مطابق  پیشنهادی  اساسنامه  تهیه  و  درخواست  برگه  تکمیل  -ب

 سازمان. مقام بالاتریا امضاء با عالی آموزش  و فرهنگ وزارت پژوهشی امور دفتر به نیاز مورد

 آمرروزش  و فرهنررگ  وزارت  پژوهشرری  معاونررت  تخصصی  هایکمیسیون  در  ارسالی  مدارك  و  ساسنامها  بررسی  -ج

 .نهایی  تصمیم اتخاذ جهت عالی آموزش  گسترش  شورای به نتیجه اعلام و  عالی

 پژوهشگران  استخدامی  وضعیت انطباق  -4 ماده

 هیررأت اسررتخدامی وضررعیت تطبیررق به نسبت قطعی موافقت اخر از  پس  وابسته  غیر  و  وابسته  پژوهشی  مؤسسات

 .نمایندمی اقدام ذیربط مراجع طریق از (شده  معرفی پژوهشگران) خود علمی

 مقررررات  و  ضرروابط  بررا  خررود  (پژوهشررگران)  یعلمرر   هیررأت  اعضاء  وضعیت  تطبیق  به  الزامی  خصوصی  مؤسات  : تبصره

 .ندارند پژوهشی مراکز و دانشگاهها علمی هیأت اعضاء  استخدامی

 تخصصی  دكترای و ارشد  كارشناسی هایدوره  در  دانشجو   پذيرش نحوه  -5 ماده

 هررایدوره  توسررعه  نامررهآئرریا  در  مندرج  مقررات  و  ضوابط  طبق  پژوهشی  مؤسسات  در  آموزشی  هایدوره  برگزاری

 . پریردمی انجام عالی آموزش  گسترش  شورای 5/2/77 مورخ جلسه مصوب پژوهشی مؤسسات در  تکمیلی  تحصیلات

 مؤسسرره وظررائف شرررح و تخصررص و وضررعیت برره توجرره برراقاضا ت مورد پژوهشی واحد پیشنهادی اساسنامه  -6  ماده

 تقاضررا مررورد مؤسسرره  تشکیلاتی  نمودار  .شود  تدویا  دستورالعمل  ایا  پیوست  الگوی  اساسنامه  با  مطابق  باید  متقاضی

 .شود پیشنهاد( پیوست) 2 یا 1  شماره سازمانی نمودار مطابق تواندمی

 برره  نیرراز  پژوهشرری  واحرردهای  اصررولی  موافقررت  همینرریا  و  پژوهشرری  گروه  قطعی  و  اصولی  افقتوم  اعطای  :   تبصره

 .ندارند اساسنامه

 نسرربت  موظفند  دستورالعمل  ایا  تسهیلات  از  برخورداری  به  تمایل  صورت  در  موجود  پژوهشی  واحدهای  کلیه  -7  ماده

 .نمایند اقدام دستورالعمل ایا در مندرج  پژوهشی  واحدهای از یکی صورت به خود  وضعیت تطبیق به

 تصررویب  برره  عالی  آموزش   گسترش   شورای  13/4/77  جلسه  در  تبصره  11  و  ماده  7  و  مقدمه  یك  در  دستورالعمل  ایا

 .است  الاجرا لازم  تاریخ همان از و  رسید
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 پیشنهادی  تشکیلات

 

 برره  توجرره  بررا.  برد  خواهد  متفاوت  فعالیت  نوع  و  حجم  ،سازمانیوابستگی    به  توجهبا    پژوهشی  واحدهای  تشکیلات

 :شودمی پیشنهاد مختلف واحدهای برای زیر شرح به  تشکیلاتی موجود، تجربیات

 مسؤول  پژوهشی  معاون  ،سازمانی  ودارنم  ایا  در  .شودمیپیشنهاد    پژوهشی  گروه  برای  1  شماره  سازمانی  نمودار  -

توانررد از مرری برق تحقیقات مرکز مثال بعنوان) پژوهشی  هایشخب  و  است  واحد  تحقیقاتی  امور  بر  نظارت  و  هماهنگی

واحررد قرررار  رئیساً زیر نظر مستقیم شود( تشکیل غیره، مخابرات، مهندسی پزشکی و کامپیوتر  الکترونیك،  هایبخش

های پژوهشی با معرفی معاون پژوهشی و حکررم رئرریس واحررد منصرروب بخش  سؤولانبیشتر م  هماهنگیدارند. برای  

 شوند.می

 
 1نمودار سازمانی شماره 

 

 یادآوری مهم:

بینرری شررود تررا واحدهای پژوهشی، تشکیلات اداری در حداقل ممکا و در حد ضرررورت پرریشبهتر است در کلیه  

 الشعاع آن واقع نشود.های تحتفعالیت

برریش از سرره   کرره  واحدهاییاست. برای    اجرا  قابل  نیز  هاپژوهشگاه  و  هاپژوهشکدهبرای    1نمودار سازمانی شماره  

 چنررد  ترروانمی  باشد  بالا   علمی  فعالیت  حجم  واحدها  ایا  درمناسب خواهد بود. چنانیه    قوف  نمودار  دارندبخش علمی  

 قابررل  یررا سرره فعالیررت علمرری  دو  کرره  هاییپژوهشگاه  و  پژوهشکده  برای  .کرد  منصوب  و  تعییا  وظایف  حسب  معاون

 .گرددمی پیشنهاد 2شماره  سازمانی نمودار (بنیادی هایدانش پژوهشگاه مانند) باشند داشته کیكفت

رئیس واحد پژوهشی

بخش های پژوهشی بخش های پژوهشی بخش های پژوهشی

اداری-مدیر اجرایی یا مالی  معاون پژوهشی

 شورای پژوهشی 
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 2نمودار سازمانی شماره 

 

 

 

 

 

رئیس واحد پژوهشی

معاون پژوهشی

"ج"بخش 

معاون پژوهشی

"ب"بخش 

معاون پژوهشی

"الف"بخش 

مدیر یا معاون

(اداری-اجرایی یا مدیر مالی ) 
معاون پژوهشی

 شورای پژوهشی 
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 )ويرايش دوم(  هادانشگاه تأسیس واحدهای پژوهشی در نحوة  ۀنام نئیآ

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

03/12/1399 21/02/1400 32488/11 

 

 مقدمه

فناور  یپژوهش  ،ی آموزش  هایواحد  مثابه  به،  هادانشگاه  بند    ی،و  اهداف، وظایف و    2ماده    11بر اساس  قانون 

د که تحقق آنها  نبر عهده دار  هاییت یمورأاهداف و م شوند و  تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تأسیس می

نیاز داردهارساختیدن ملزومات و زکرفراهم    به مشمول  ی  هادانشگاه  ،یپژوهش  هایتیمورأم  جرایابه منظور    .یی 

ی به پژوهش  یواحدها یا انحلال    جادیابه  نسبت    ضوابط و مقررات  ریقوانیا بالادستی و سا  تیبا رعا  نامه،ا ئیآ  ایا

  .خواهند کرداقدام  ساختارهای داخلی مثابه

اساس  ایا  فعالیت  ،بر  توسعۀ  زمینۀ  آوردن  فراهم  منظور  پژوهشبه  انجام  و  گروهی  از  های  که  های هدفمند، 

آئیا ایا  در  است،  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  مهم  مطابقراهبردهای  پژوهشی  واحدهای  های  برنامه   نامه 

به    گیرند وپژوهشی شکل می پژوهشی،  یا آشکار    مثابهفعالیت واحد  نهان  آینده و  یا  نیازهای حال  به  ساختاری که 

 هد.  دیابد و یا با تغییر مأموریت به فعالیت خود ادامه می دهد، با پایان یافتا برنامه پژوهشی خاتمه میکشور پاسخ می

 ف يتعار . 1 ماده

   یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق وزارت: 

 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت  ی معاونت پژوهش و فناور  معاونت: 

عالی که    یۀکل  دانشگاه:  آموزش  داراعنوان    بامؤسسات  و   یشوراسوی  از    یقطع  موافقت  یدانشگاه   گسترش 

 ند.هستیا سایر مراجع قانونی  وزارت یآموزش عال یزیربرنامه 

 نامه آئیاانواع ساختارهای پژوهشی مندرج در ایا  : پژوهشی واحد 

 ی پژوهش یها واحد جاديا اهداف . 2 ماده

 کشور  یهای پژوهشی و فناوراولویت به سمت  یپژوهش یهاتی فعال تیهدا . 1-2

 ای رشتههای کلان و میان پژوهش زمینۀ جادیا . 2-2

 های راهبردی مصوّب ی برای تحقق اهداف برنامه و فناور   یپژوهش یها تیفعال ییزاافهمو  تیف یک یارتقا . 3-2

های پژوهشی های مرتبط( برای تشکیل گروهاستفادۀ بهینه از نیروی انسانی متخصص دانشگاه )در حوزه  . 4-2

 کارآمد

و  جامعه یازهایبه ن ییگوپاسخایجاد فناوری به منظور با هدف  هابسترسازی مناسب برای هدایت پژوهش . 5-2

 کاربردی شدن دستاوردهای پژوهشی 

 های پژوهشی و فناوری بخشی به منابع مالی دانشگاه، با اولویت خلق ارزش از فعالیتتنوع . 6-2

 ایجاد دانش در یك یا چند حوزهو بنیادیا، پایدار  یها انجام پژوهشایجاد هم افزایی به منظور . 7-2

 پژوهشی  واحدهای انواع . 3 ماده

اند و با  هر سه عنوان از لحاظ ساختاری در یك سط   پژوهشی:   ۀ گروه پژوهشی/ هست  / تحقیقاتیآزمايشگاه  .  1-3



 177 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

شوند. آزمایشگاه تحقیقاتی نوعی واحد پژوهشی تصمیم دانشگاه و متناسب با نوع فعالیت آن انتخاب می 

انجام یك یا چند برنامۀ پژوهشی را های  ساختشرایط، امکانات و زیرکه    ی استعلوم تجرب  هایهدر حوز

 ت یأ ه  یاز اعضا  جمعی  با همکاریعلوم    گوناگون  هایدر حوزه  کند. گروه یا هستۀ پژوهشیفراهم می

   گیرند.یا موضوع پژوهشی خاص شکل میبرنامه  جرایا یپژوهشگران برا ای یعلم

پژوهشنوعی    )پژوهشکده(:  تحقیقاتمركز  .  2-3 زمینه واحد  در  که  است  یا  ی  همگرا  یا    و  یا رشتها یبهای 

 /شگاه یچند آزما  ایاز دو    دست کمکند و  بر اساس یك یا چند برنامۀ پژوهشی فعالیت می  ی،ادانشکده ایب

 شود. یم لیتشک یپژوهش ۀهست /گروه

آئیا   واحدهای:  1  تبصره ایا  مشمول  و نامهآئیا   ها، سیاستاساس    بر  باشند  که  نوعی   هر   از  نامهپژوهشی  ها 

مورددستورالعمل ومی  تأسیس  امنا،  هیأت  تأیید  های  و   از  مجوّز  کسب  به  نیازی  شوند  گسترش  شورای 

 .ریزی آموزش عالی نخواهد بودبرنامه 

و    :2  تبصره )پژوهشکده(  تحقیقات  پژوهشی/مرکز  پژوهشی/هسته  گروه  تشکیل  و    کمتریاشرایط  فیزیکی  شرایط 

ب آزمایشگاه  تأیید  و  ایجاد  برای  مثابهامکانات لازم  و همینیا  ه  تشکیلاتی    ،آزمایشگاه تحقیقاتی  ساختار 

 شود.نامه مصوب هیأت امنای دانشگاه تعییا میداخلی هر یك از آنها در آئیا 

 ی پژوهشهای واحد جاديا الزامات . 4 ماده

 نگرانهندهیو آ یاو منطقه یمل ،یمحل یازها ین ی،بر اسناد بالادست یمبتن پژوهشی جامع برنامۀ بودن ادار . 1-4

 جامعه  یپژوهش یازهایپاسخ به ن دانشگاه برایدر  ینسب هایتیو مز هایوجود توانمند  . 2-4

یا  تفاهمعقد  .  3-4 همکار نامه  سازمان  یقرارداد  دستگاه با  و  متقاضیها ها  واحدهای   ایاجر  ی  )برای  طرح 

   های اجرایی، نهادها و مؤسسات عمومی دولتی و غیر دولتی(پژوهشی مشترك با دستگاه 

   یپژوهش یواحدها تیفعال و سی تأس ةو ی ش . 5 ماده

پژوهشی می.  1-5 بواحدهای  با هدف فراهم  ه شکلیتوانند  دانشگاه و  به  کردن بسترهای لازم  کاملاً وابسته 

برنامه  اجرای  و  محور  تقاضا  پژوهشی  طرحهای  انجام  مأموریت  هایبمنظور  و  پژوهشی راهبردی  های 

ایجاد   انجام  دانشگاه  برای  آنها  نیاز  مورد  اعتبار  اینصورت  در  بههافعالیت  چنیاشوند.  معمول    یی  روال 

 شود. های پژوهشی یا از محل درآمدهای اختصاصی دانشگاه تأمیا میطرح

می.  2-5 همینیا  پژوهشی  به  واحدهای  دستگاه   شکلیتوانند  با  مؤسسات  مشترك  و  نهادها  اجرایی،  های 

 ،صورتگویی به نیازهای پژوهشی آنها تشکیل شوند. در ایا عمومی دولتی و غیردولتی و با هدف پاسخ

ها اندازی و اجرای طرحو اعتبارات مورد نیاز برای راه  گیردانجام می ارائه خدمات علمی از سوی دانشگاه  

موافقت قالب  و    نامهدر  دولتی  عمومی  مؤسسات  و  نهادها  اجرایی،  دستگاه  سوی  از  همکاری  قرارداد  و 

 شود. غیردولتی تأمیا می

های ها و نیز تأیید فعالیتهرگونه عقد قرارداد و مکاتبات پژوهشی واحدهای پژوهشی مرکور با سایر دستگاه :  3  تبصره

 شود. انجام می پژوهشی، از طریق معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه 

د از محل درآمدهای اختصاصی، در مجازنواحدهای پژوهشی دانشگاه به منظور اجرای قراردادهای پژوهشی    :4  تبصره

آئیا آئیا   نامهچارچوب  و  دانشگاه  معاملاتی  و  استخدامیمالی  و  اداری  پژوهشگران   ،نامه    از خدمات سایر 
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 استفاده نمایند.

  اند ساختارهای داخلی دانشگاه، فاقد پست سازمانی مستقل  مثابهنامه به  مشمول ایا آئیا   پژوهشی واحدهای    :5  تبصره

و   سازمانی  تشکیلات  برای  میو  خود  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  هیأت  دبایتأمیا  اعضای  غیر  از  و  علمی 

 علمی موجود در دانشگاه استفاده نمایند.هیأت

   امهنآيین اين با موجود پژوهشی  واحدهای  انطباق . 6 ماده

به  .  1-6 وابسته  پژوهشی  واحدهای  و    هادانشگاه کلیۀ  گسترش  شورای  از  قطعی  یا  اصولی  مجوّز  دارای 

آئیابرنامه  ایا  ضوابط  چارچوب  در  عالی،  آموزش  آئیاریزی  و  دانشگاه  نامۀ  نامه  امنای  هیأت  مصوّب 

 . اندمربوطه 

به مثابۀ    ریزی آموزش عالی که در حال حاضردارای مجوز از شورای گسترش و برنامه   واحدهای پژوهشی.  2-6

و دارای اعضای هیأت علمی   روندبه شمار میبخشی از ساختار و چارت سازمانی رسمی و قطعی دانشگاه  

های سازمانی مصوب هستند، مانند گرشته به فعالیت خود ادامه خواهند داد و از ایا پس مطابق با پست

 نامۀ مصوّب هیأت امنای دانشگاه خواهند بود. تابع آئیا

 ارزيابی  و نظارت . 7 ماده

دانشگاه    ،رو  ایاز ا  .است  دانشگاه   سیرئ  ۀعهد  رب  یپژوهش  یواحدها   تی و فعال  جادینظارت بر ا  تیمسئول.  1-7

و انحلال واحدهای   تیحما  ۀنحو  ی،ابینظارت و ارز  ت،ی فعال  ،تأسیسنامۀ اجرایی برای  موظف است آئیا 

 و در هیأت امنا به تصویب برساند.  کندپژوهشی خود تهیه 

ای ایفا و در  که نقش اساسی در توسعۀ ملی و منطقه   هادانشگاه وزارت از واحدهای پژوهشی برتر و پیشتاز  .  2-7

 ی ها شاخص  مطابق با  ی،پژوهش  یواحدهامنظور،  کند. بدیاالملل اعتبار کسب کنند حمایت میسط  بیا

 شود، ارزیابی خواهند شد. معاونت پژوهش و فناوری وزارت اعلام می از سویعملکردی که 

تأیید  .  3-7 مورد  پژوهشی  واحدهای  از    هادانشگاه حضور  وزارت  و  است  اختیاری  وزارت  ارزیابی  فرآیند  در 

 رتبه برتر قرار گیرند حمایت خواهد کرد.  های سالانه درواحدهایی که در ارزیابی

 انحلال  . 8 ماده

برنامه   یپژوهش  یواحدها  . 1-8 م  یپژوهش  هایبر اساس  پا  رندگییشکل  با  به    ازینیا عدم    ،برنامه  افتایان یو 

فعال ضعیف،  تی تداوم  عملکرد  تأیید    یا  از  دانشگاهپس  امنای  مهیأت  و   یابدمی پایان  نیز  آنها    تیمورأ، 

هیأت امنا، اعضای هیأت علمی و کارکنان نامۀ مصوّب  در ایا شرایط با توجه به آئیا .  منحل خواهند شد

بوده  کار  به  مشغول  واحدها  ایا  در  که  سایر  دانشگاه  در  یا  مربوطه  واحد  در  سازمانی خود  پست  در  اند، 

با رعایت ضوابط و مقررات موجود فعالیت خواهند کرد. در صورت وجود اختلاف نظر   ،های دانشگاهبخش

انحلال مورد  واحدها  در  معاونت  ایا  تصمیم،  و  رسیدگی  مرجع  وزارت  فناوری  و  نهایی پژوهش  گیری 

 خواهد بود.

 آموزش   ریزیبرنامه  و  گسترش   شورای  تصویب  به  03/12/1399  تاریخ  در  تبصره  5  و  ماده  8  در  نامها ییآ  ایا

 .شد  عالی آموزش  ریزیبرنامه و گسترش  شورای 7/11/1397 مصوّب  نامۀییاآ جایگزیا و  رسید عالی



 179 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 صدور مجوز تاسیس و فعالیت واحدهای پژوهشی غیر دولتی )متشکل از اشخاص حقیقی( ۀنام نئیآ

 شماره نامه ابلاغ  ابلاغ تاریخ  تاریخ تصویب 

21/12/1389 19/06/1390 102553/3 

 

 مقدمه

وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )مصوب   ،قانون اهداف  2( بند )ب( ماده  11در اجرای جزء ) 

اسلامی  18/5/1383 شورای  مصوبه    (مجلس  مورخ    148و  فرهنگی  21/1/1369جلسه  انقلاب  عالی  به    ،شورای 

و نظارت بر فعالیت   (منظور صدور مجوز تأسیس و فعالیت واحدهای پژوهشی غیر دولتی )متشکل از اشخاص حقیقی

 شود. نامه ارائه میایا آئیا ا،آنه

 تعاريف :  1ماده 

 است. تحقیقات و فناوری ،نامه وزارت علوممنظور از وزارت در ایا آئیا : وزارت  -1

 نامه معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات وفناوری است. در ایا آئیا "معاونت"منظور از  :معاونت -2

 پژوهشگاهو    مؤسسه پژوهشی  ،پژوهشکده  ،مرکز  ،منظور از واحد پژوهشی یکی از اشکال گروه  :واحد پژوهشی -3

 . است

 : اهداف 2ماده 

 کشور پژوهش درافزایش اثر بخشی  -1

آنها در تولیدعلم و زمینه -2 سازی جهت اشتغال نیروهای تحصیل کرده در بخش غیر دولتی و توانمندسازی 

 فناوری 

فعالیت -3 وابستگی  تصدی کاهش  و  دولتی  اعتبارات  به  پژوهشی  و های  پژوهش  اجرای  امر  در  دولت  گری 

 کشور غیردولتی برای ارتقای سط  پژوهش درهای بخش مك به توانمندسازی و استفاده از ظرفیتک

 : انواع واحدهای پژوهشی  3 ماده

پژوهشی -1 پژوه  : گروه  واحد  که  شیکوچکتریا  ضوابط    است  مشخص  تخصصی  زمینه  ایجاد   "وزارت"در 

 .شودمی

 دارای حداقل دو گروه پژوهشی مرتبط با مأموریت مرکز است.  :مركز پژوهشی  -2

 دارای حداقل سه گروه پژوهشی مرتبط با مأموریت پژوهشکده است.  : شکدهپژوه -3

 ا دو پژوهشکده مرتبط با مأموریت مؤسسه است.  یگروه پژوهشی  6دارای حداقل  سسه پژوهشی: ؤم -4

 ا سه پژوهشکده مرتبط با مأموریت پژوهشگاه است.یگروه پژوهشی  9دارای حداقل  : شگاه پژوه -5

 اداره  نحوه:   4 ماده

  و   بوده  "وزارت"  مصوب   که   بود   خواهد  ایاساسنامه  طبق  و  کشوری  مقررات  اساس   بر   پژوهشی  واحد  اداره   نحوه

 ده باشد.رسی ثبت به (تجاری غیر مؤسسات ثبت واحد)  پژوهشی واحد فعالیت  محل املاك و اسناد ثبت اداره در
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 تأسیس كلی شرايط:   5 ماده

  تا 5 تا 3 از مرکب  مؤسس هیأت تشکیل -1

 معررادل یررا) ارشد کارشناسی مدرك با  تا  دو  و  دکترا  مدرك  با  تا  یك  حداقل  باید  مؤسس  هیأت  ترکیب  در  -1  تبصره

 .شود لحاظ باشد مرتبط  تخصص دارای که  (حوزوی

 .نمایدمی معرفی "معاونت" به مربوط امور پیگیری جهت نماینده عنوان به را تا یك مؤسس هیأت- 2 تبصره

 مقررات طبق مؤسس هیأت  علمی و عمومی  هایصلاحیت احراز -2

 (  پژوهشی پشتیبانی و فیزیکی  فضای و انسانی نیروی) لازم امکانات داشتا --3

 . بود خواهد قبول قابل معاونت ممیزی و تشخیص به ماده ایا در مندرج موارد کلیه -3 تبصره

 مجوز  صدور مراحل 6 ماده

 اصولی موافقت  صدور شرايط( الف)

 5 ماده در مندرج شرایط احراز -1

 تخصصی  زمینه یك در توجیه قابل پژوهشی برنامه  رائها -2

 در   بالاتریا    ارشد  کارشناسی  مدرك  با  تا  4  و  دکترا  مدرك  با  تا  1  حداقل)  پژوهشگر  تا  5  حداقل  معرفی -3

  به   تا  یك   باید  تعداد  ایا  از.  باشند  وقت تمام  آنان   از  تا   3  حداقل  که  پژوهشی  گروه   هر   برای  ( مربوط  رشته

 .شود معرفی شاخص پژوهشگر عنوان

  داشته   شده  چاپ  علمی  مقاله  دو  و  افتهیپایان  پژوهشی  طرح   دو  حداقل  که  است  لازم   شاخص  پژوهشگر  -4  تبصره

 طرح  جایگزیا  عنوان  به  شده  وتأیید  ثبت  اختراع  یا  و  باشد  شده  انجام  پژوهشگر  توسط  که  یانامهپایان  و  رساله)  .باشد

 .(است قبول قابل پژوهشی

 یافتهپایان پژوهشی طرح یك و معتبر  علمی نشریات در شده  چاپ پژوهشی - علمی مقاله یك حداقل ارائه -4

 معرفی   پژوهشگران   سایر  برای  پژوهشی  هایفعالیت  زمینه   در  مرتبط  و  ( شده  تأیید  و   ثبت  اختراع   یك  یا)

 . است الزامی شده

  سایر  و  منابع   ،کار  محیط  نظیر  پژوهشی  واحد  پژوهشی  هایفعالیت  برای  مناسب  تجهیزات   و  امکانات  ارائه  -5

 بر  مبنی  مدارك  ارائه  ،گرانقیمت  و  سنگیا  تجهیزات  به  پژوهشی  واحد  نیاز  صورت  در.  است  ضروری  لوازم

 . است کافی آنها از استفاده امکان

 پژوهشرری  واحررد  مؤسررس  هیررأت  و  اسررت  صرردور  تاریخ  از  سال  2  حداکثر  اصولی  موافقت  اعتبار  مدت  -  5  تبصره

 د.نمای ارائه  "معاونت" به را  قطعی موافقت اخر برای لازم امکانات و شرایط مدت ایا طی است موظف

 قطعی موافقت  صدور شرايط( ب)

 . پژوهشی  واحد  توسط  پژوهشی  گروه  هر   برای  پژوهشی   طرح  2  حداقل  اتمام   بر  مبنی  لازم  مدارك  ارائه -1

  حسا گواهی و  باشد پژوهشی واحد مأموریت با مرتبط و ذیربط پژوهشی  واحد نام به باید شده یاد هایطرح

 .باشد داشته نیز را فرما کار کار انجام

 .است بررسی قابل هم طرح یك  "معاونت" تشخیص به باشد(  کلان) ملی پژوهشی طرح  چنانیه -6 تبصره

 3  بند  در  مرکور  شرائط  با  پژوهشی  گروه  هر  برای  پژوهشگر  تا  5  حداقل  اشتغال  بر  مبنی  لازم  مدارك  ارائه -2
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 .6 ماده( الف) قسمت

 پژوهشی  واحدهای ساير تأسیس شرايط: 7 ماده

هر    تعریف  با  مطابق  لازم  هایگروه  تعداد  داشتا  به  منوط  3  ماده  در  شده  تعریف  پژوهشی  واحدهای  سایر  تأسیس

 ماده   آن  "ب"  بند  و  (اصولی  موافقت  برای)  6  ماده  "الف"  بند  در  مندرج  شرایط  احراز  و  مرکور  ماده  در  پژوهشی  واحد

 . باشدمی (قطعی موافقت برای)

 همان   از  توانندمی  6  ماده  "ب"  بند  در  مندرج  شرایط  احراز  صورت  در  ،مؤسسه  سط   تا  پژوهشی  واحدهای  -7تبصره  

  عملکرد  سال  2  حداقل  داشتا  به  منوط  پژوهشگاه  برای  ولی  ،نمایند  اقدام  قطعی  موافقت  درخواست  به   نسبت  ابتدا

 . باشدمی آن مجموعه زیر واحدهای مثبت

 اساسنامه -8 ماده

  به   نیاز   موارد  در  یا   و  قطعی  یا  اصولی  موافقت  صدور  تاریخ  از   ماه  3  مدت  ظرف  است  موظفهیات موسس   .1

 تسلیم   "معاونت"  به  تأیید  و  بررسی  برای  و  تنظیم  (الگو  طبق)  را  پژوهشی  واحد  ، اساسنامهاساسنامه  اصلاح

 . نماید

  آن   ارسال   و  تأیید  ،بررسی  به   نسبت  اساسنامه  دریافت  تاریخ  از  ماه  2  مدت  ظرف  حداکثر  است  موظف  وزارت .2

 . نماید اقدام پژوهشی واحد فعالیت محل املاك و اسناد ثبت اداره به ثبت جهت

  اداره   مهر  به  که  عالی  آموزش   گسترش   شورای  مصوب  اساسنامه  از  نسخه  یك  است  موظف  مؤسس  هیأت .3

 .  نماید تسلیم "معاونت" به را  است شده هورمهم پژوهشی واحد فعالیت محل املاك و اسناد ثبت

  اساسنامه   باید  قطعی  موافقت  اخر  از  پس   و  بوده  اصولی  موافقت  مجوز  اعتبار  زمان  تا  اولیه  اساسنامه  عتبارا  -8  تبصره

 . شود تصویب جدید

 "وزارت" با پژوهشی  واحد  ارتباط -9 ماده

 کمیت در  تغییر  و تماس  تلفا شماره استقرار، محل نظر از خود  وضعیت تغییر گونه هر است موظف پژوهشی واحد

  واحد   به  دسترسی  عدم  از  ناشی  عواقب  هرگونه  صورت  ایا  غیر  در  ،دهد  گزارش   معاونت  به  را  پژوهشی  واحد  کیفیت  و

 .بود خواهد آن مسؤولان و پژوهشی واحد عهده  به ،مربوط پژوهشی

 عملکرد گزارش 10 ماده

  به ،  شود  درخواست  "معاونت"  توسط  که  زمان  هر   را  خود  پژوهشی  عملکرد  گزارش   است  موظف  پژوهشی  واحد

 . نماید  ارسال "معاونت"

 پژوهشی واحد فعالیت و تأسیس مجوز لغو 11 ماده

 ثبت   واحد)  پژوهشی  واحد  فعالیت  محل  املاك  و  اسناد   ثبت  اداره   در  پژوهشی  واحد  اساسنامه   ثبت  از  پیش   -  الف

 : شودمی لغو  عالی آموزش  گسترش  شورای تصویب از پس  زیر موارد در پژوهشی واحد  مجوز ،(تجاری غیر  مؤسسات

 تصویب  به  مؤسس  هیأت  رسمی  جلسه  در  که)  مؤسس  هیأت  اعضای  سوم   دو  حداقل  کتبی  درخواست  با .1

 . (باشد رسیده

 ".وزارت " تشخیص به ضوابط و  مقررات و قوانیا از پژوهشی واحد  یا مؤسس هیأت تخلف صورت در .2
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 .مقررات رعایت با "معاونت " تشخیص به پژوهشی ضعیف عملکرد داشتا صورت در .3

 ثبت  واحد)   پژوهشی  واحد  فعالیت  محل  املاك  و  اسناد  ثبت  اداره  در  پژوهشی  واحد  اساسنامه   ثبت  از  پس  -  ب

  (پژوهشی  واحد  اسنامه اس  در  مرکور  شرح  به)  پژوهشی  واحد  انحلال  به   مربوط   مقررات  اجرای  با  (تجاری  غیر   مؤسسات

 .پریردمی صورت انحلال

 نظارت: 12 ماده

-می" معاونت"  عهده   بر  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  مقررات  و  قوانیا  اساس   بر  پژوهشی  عملکرد  بر  نظارت

 باشد. 

 تصویب :1۳ ماده

  ،علوم  وزارت  عالی  آموزش   گسترش   شورای  1389/ 21/12  مورخ  جلسه  در   رهبصت  8  و   ماده  13  در  نامه آئیا  ایا

 پژوهشی  واحدهای  تأسیس  نامهشیوه  جایگزیا  و   اجرا  قابل  ابلاغ  تاریخ  از  و  رسید  تصویب  به  فناوری  و  تحقیقات

 که   خصوصی  شی پژوه  واحدهای  و  شودمی  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  24/6/1386  مورخ  مصوب  خصوصی

  ایا   با  را  خود  رایطش  ،بعدی  مراحل  /مرحله  طی  برای  موظفند  هستند  قطعی  یا  آزمایشی   یا  اصولی  موافقت  دارای

 .ددهن تطبیق نامهآئیا

 



 

  

 م چهار بخش  

 پژوهشی  و پشتیبانی امور پشتیبانی    دفتر

 



 دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهشی 

 دستورالعمل برگزاری اجلاس سراسری پژوهش و فناوری دانشگاه ها و مراكز پژوهشی و فناوری

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تصویب تاریخ 

 12628 1396فروردیا  1396فروردیا 

 

 :مقدمه

ها، مؤسسات آموزش عالی و پارك های علم و فناوری، ها، پژوهشگاهاجلاس سراسری پژوهش و فناوری دانشگاه

فناوری قرررار دارد و فرصررت سازی و سیاستگراری حوزه پژوهش و  تریا سط  تصمیمبه لحاظ کمی و کیفی در عالی

مغتنمی است برای تعامل افکار و تبادل اطلاعات میان مسئولان بخش پررژوهش و فنرراوری مراکررز و مرردیران حرروزه 

 پژوهش و فناوری وزارت عتف.

قانون اهررداف،  2بخش ج ماده  3از بخش الف و بند   8،  5،  4،  1، بندهای  1ماده    "و"و بند    "هر"با استناد به بند  

قانون سیاسررت هررای کلرری  1-2مجلس شورای اسلامی و بند    18/5/1383تشکیلات وزارت علوم، مصوب    وظایف و

علم و فناوری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری، ساختار و آییا نامه  اجلاس معاونان پژوهش و فناوری دانشگاه ها 

 گردد.و مراکز پژوهشی و فناوری کشور به شرح زیر تدویا می

 رات  اختصا– 1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.وزارت:   -1

عالی و پژوهش و فناوری اعم از دولترری و ها، مراکز آموزش ها، پژوهشگاهدانشگاه  منظور هر یك ازمؤسسه:   -2

 اند. وز قطعی تأسیس از مراجع ذیصلاح را اخر کردهجغیر دولتی است که م

و معرراون پررژوهش و   2معاونان پژوهش و فناوری موضرروع بنررد  ای است که با حضور  منظور جلسهاجلاس:   -3

 شود.مدیران ستادی وزارت متبوع سالی دو بار تشکیل می و وزیر  ،فناوری

های اجلاس را بررر عهررده ها و مأموریتمنظور شورایی است که وظیفه تعییا سیاستشورای سیاستگذاری:   -4

  .دارد

حمایت و پشتیبانی امررور پررژوهش و فنرراوری مسررتقر برروده و وظیفرره ایا دبیرخانه در دفتر    دبیرخانه دائمی:  -5

 هماهنگی های مربوط به برگزاری اجلاس را بر عهده دارد.

 : فاهدا  -2ماده 

 س سیاستگراری و برنامه ریزی اجلا ➢

 موزش عالی کشورآهای پژوهش و فناوری مراکز کمك به انسجام معاونت ➢

 کلان پژوهش و فناوریهای خرد و ها و سیاستبررسی برنامه ➢

 ارتقای سط  علمی اجلاس  ➢

 انتقال تجارب ➢

 باط نزدیك صف و ستادرتا ➢

 آینده نگری ➢
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 اركان دبیرخانه دائمی  -3ماده 

 رئیس اجلاس  -

 شورای سیاستگراری   -

 دبیر کل اجلاس  -

 دبیر اجرایی -

 مدیر روابط عمومی -

 دبیر علمی  -

 تركیب اعضای شورای سیاستگذاری: 

فناوری )رئیس اجلاس(، مدیر کل دفتر امور پشتیبانی پژوهش و فناوری )دبیرکل اجلاس(، مدیر معاون پژوهش و  

روابط عمومی، دبیر علمی اجلاس، دبیر اجرایی اجلاس، مدیر کل دفتر امور فناوری، مدیر کل دفتر امور پژوهشی، قائم 

شور، مشاوران معاون پررژوهش و فنرراوری، ریزی آموزش عالی کمقام دبیرخانه شورای عالی عتف، مدیرکل دفتر برنامه

 های علمی ایرانالمللی )ایسمو( و دبیر کمیسیون انجماهای علمی بیامدیر مرکز مطالعات و همکاری

باشررد معاون پژوهش و فناوری به عنوان بالاتریا مقام پژوهش و فناوری وزارت رئیس اجلاس میرئیس اجلاس:  

 ی مسائل پژوهش و فناوری کشور را برعهده دارد.سیاستگرار  ،و برحسب قوانیا بالادستی

 شرح وظايف شورای سیاستگذاری:   -4ماده 

 های کلیانجام هماهنگی -

 گراری و تدویا مباحث برنامه های اجلاس سیاست -

 تصویب زمان و مکان برگزاری اجلاس  -

 تنظیم برنامه نشست -

 تأمیا و تصویب اعتبارات مورد نیاز اجلاس  -

 اجلاس: دبیر كل  -5ماده 

 مدیر کل دفتر امور پشتیبانی پژوهش و فناوری به عنوان دبیر کل اجلاس وظایف زیر را بر عهده دارد:

 اجرای مصوبات ابلاغ شده توسط شورای سیاستگراری اجلاس  -

 های تعییا شده در اجلاس نظارت بر عملکرد کارگروه -

 شورای سیاستگراریتهیه گزارش از روند مراحل و پیشرفت کار اجلاس به اعضای  -

 پیش بینی و تأمیا اعتبار مورد نیاز اجلاس  -

 شرح وظايف دبیر اجرايی:  -6ماده 

 تشکیل واحدهای عملیاتی -

 تعییا محل برگزاری همایش و بازدید و بررسی امکانات و کمبودهای احتمالی آن -

 پایش مداوم روند اقدامات اجرایی مطابق با جداول زمانبندی نشست -

 رای برگزاری نشست و انطباق آن با اهداف مورد نظرنظارت بر حسا اج -

 پیشنهاد زمان و نحوه برگزاری نشست -
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 تهیه و ارسال دعوتنامه و هماهنگی با مدعویا به صورت مشترك با دبیرخانه اجلاس  -

 برنامه ریزی برای استقبال و بدرقه شرکت کنندگان در اجلاس از بدو ورود تا پایان اجلاس  -

 کنندگان اجلاس در محل تعییا شده با همکاری روابط عمومی  استقرار و اسکان شرکت -

 هماهنگی با حراست جهت کنترل و بررسی مسائل امنیتی اجلاس  -

 هماهنگی در خصوص پریرایی و میهمانان )وعده های غرایی، میان وعده و ...( -

 باشد )میزبان(.رئیس مؤسسه محل برگزاری اجلاس می ،دبیر اجرایی  : 1تبصره 

 گردد.احکام دبیران اجرایی، علمی و روابط عمومی با حکم رئیس اجلاس صادر می  : 2تبصره 

 يف مدير روابط عمومیوظاشرح   -7ماده 

 مسئولیت ایا بخش به صورت مشترك با میزبان اجلاس می باشد.

 زمانی نشست(انتشار برنامه اجرایی نشست )جدول  -

 چاپ سربرگ و پوستر و کارتهای شناسایی مدعویا و شرکت کنندگان -

 های شناسایی برای مدعویا و شرکت کنندگان در نشستآماده سازی کارت -

 مدیریت سایت نشست از طریق سایت وزارت ععلوم، تحقیقات و فناوری -

 تهیه و نصب پلاکارد و تراکت -

 تنظیم متا تقدیر نامه و دعوت نامه -

 های صدا و سیماهماهنگی با مطبوعات و خبرنگاران و سایت -

 ثبت نام و پریرش مدعویا -

انجام هماهنگی های لازم در مورد محل برگزاری نشست و تعیرریا مجریرران و عوامررل برگررزاری )فنرری و  -

 کلیپ و ...( –سرود ملی جمهوری اسلامی ایران  –قاری   –هماهنگی مجری  –دکور  –صوتی تصویری  

 برای بازدید از اماکا تعبیه شده برای نشستهماهنگی   -

 های اهدایی و اقلام مورد نیاز به میهمانان نشستهای شناسایی و بستهارائه کارت -

 هاارسال و مراسلات نامه -

 يف دبیر علمی  وظاشرح   -8ماده 

 ای نشست و هماهنگی جهت چاپ آن با همکاری واحدهای مربوطهومحتتهیه  -

 علمیاداره جلسات کمیته  -

 تهیه بیانیه نهایی اجلاس  -

 ارائه گزارش از روند برگزاری نشست در جلسه افتتاحیه -

 جمع بندی نتایج و دستاوردهای نشست در مراسم اختتامیه -

های ارائرره شررده توسررط شررورای تعییا موضوعات کلی و محورهای مباحث اصلی نشست با توجه به برنامه -

 سیاستگراری

 تعییا سخنرانان -

 ات و ارزیابی عملکرد برگزاری اجلاس بررسی پیشنهاد -
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 سازماندهی مبنی بر چگونگی دریافت، ثبت، بررسی و انعکاس پیشنهادات -

برگزاری نشست کارشناسی با پیشنهاد دهندگان جهت ارائه طریق و دریافت راهکارهای مناسب و تجزیه و  -

 تحلیل آنها

 دسته بندی و ارسال پیشنهادات به شورای سیاستگراری -

 تعییا سیاست ها و روش های مناسب در امر ارزیابی و پیشنهادات -

بررسی موضوعات اجلاس در نشست های تخصصی و شبکه معاونان پژوهش و فناوری مناطق نرره گانرره و  -

 ارائه آن به شورای سیاستگراری

وهش و تهیه گزارش همایش با همکاری کمیته اجرایی و روابط عمومی برای مقام عالی وزارت و معاون پررژ -

 فناوری  

 هاتهیه فرم های مورد نیاز برای ارزیابی فعالیت های کارگروه -

 ی آن به ستاد برگزاریتحلیل و جمع بندی گزارش ها و نتایج ارزیابی مستمر و ارائه -

 برگزاری نمایشگاه تخصصی از دستاوردهای علمی و بومی منطقه )استان محل نشست( -

هررای ها به تفکیك موضرروع و ارسررال برره حرروزهیافتی از دانشگاهمکاتبه و طبقه بندی و تلخیص مطالب در -

 مرتبط

 بندی مطالب مطرح شده در اجلاس گردآوری و جمع -

 پیگیری مصوبات اجلاس  -

 مستندسازی و انتشار کتاب اجلاس  -

 تبصره تدویا شده است.  2ماده و  9نامه در ایا آییا -9ماده 
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 گانه پژوهش و فناوری كشور  10ريزی مناطق برنامهدستورالعمل تشکیل شورای هماهنگی و 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

29/03/1400 29/03/1400 63838/3 

 

 مقدمه 

کلان ملرری کشررور و در های ها و مراکز پژوهش و فناوری در برنامه ریزی به منظور جلب مشارکت فعال دانشگاه

گانرره  10ریررزی منرراطق دستورالعمل تشکیل شررورای همرراهنگی و برنامرره  ،تحقیقات و فناوریسط  وزارتخانه علوم،  

پژوهش و فناوری کشور با استناد به قوانیا و مقررات اسناد بالادستی به شرح ذیررل تهیرره و ترردویا شررده اسررت کرره 

ای مختلف کشور فررراهم هامکان حضور مدیران ستادی را به همراه معاون پژوهش و فناوری وزارت متبوع، در استان

ها و مراکز پژوهش و فناوری بتوانند مسائل و مشکلات حوزه پررژوهش و فنرراوری را بررا سازد، تا مسئولیا دانشگاهمی

 حضور مدیران ستادی حوزه معاونت پژوهش و فناوری مورد بحث و بررسی قرار دهند.

 تعاريف و اختصارات  -1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.   وزارت:  -1

های علم و فناوری، مؤسسات و مراکررز ها، پاركها، پژوهشگاهها، مجتمعمنظور هر یك از دانشگاه  مؤسسه:  -2

آموزش عالی پژوهشی و فناوری اعم از دولتی و غیردولتی است که دارای مجوز اصولی تأسرریس از مراجررع 

 باشند. صلاح میذی

 منظور شبکه پژوهش و فناوری هر منطقه است.   ای: منطقهشبکه   -3

ها منظور نشست/شورای متشکل از معاونان پژوهش و فناوری دانشگاه  ريزی منطقه: شورای هماهنگی و برنامه -4

های علررم های مستقل، پاركهای مستقل، پژوهشکدههای مستقل، پژوهشگاهها، دانشکدهسای مجتمعؤو ر

 2ز آموزش عالی پژوهشی و فناوری مستقل اعم از دولتی و غیردولتی موضرروع بنررد و فناوری، رؤسای مراک

های اجتماعی و پتانسیلردستورالعمل حاضر، که از نظر موقعیت جغرافیایی، قومیت و هویت فرهنگی  1ماده  

 ای قرابت دارند.منطقه

وزارت عتررف در منطقرره منظور جلساتی که با حضررور اعضرراء منطقرره و مرردیران سررتادی   اجلاس منطقه ای:  -5

 شود.مربوطه تشکیل می

ای ایا مؤسسررات ای است به منظور هماهنگی مؤسسات عضو شبکه منطقهخانهمنظور دبیر  خانه منطقه: دبیر -6

 شود. های منطقه مستقر و تشکیل میکه در یکی از دانشگاه

پژوهش و فناوری منرراطق اسررت منظور دبیرخانه مرکزی شورای هماهنگی و برنامه ریزی    خانه مركزی: دبیر -7

 شود. که در دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت تشکیل می

 منظور حوزه معاونت پژوهش و فناوری می باشد.ستاد :  -8

 باشد.منظور معاون پژوهش و فناوری وزارت متبوع می  معاونت:  -9

 اهداف  -2ماده 

های مربرروط گیریسازی و تصمیمدر تصمیم "هامؤسسه" فراهم آوردن زمینه مشارکت بیشتر و تعامل فعال -1

 های پژوهش و فناوری حوزه پژوهش و فناوریبه فعالیت
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 ارتباط منظم و منسجم و تعامل روز افزون بیا دانشگاه ها و مراکز هر منطقه -2

 منطقهمستقر در هر  "هایمؤسسه"های موجود در گیری از تمامی امکانات و استعدادامکان بهره -3

مستقر در هررر منطقرره بررا  "هایمؤسسه"افزایی و انتقال تجارب پژوهش و فناوری افراد و ایجاد فرصت هم -4

 در زمینه پژوهش و فناوری  "وزارت"یکدیگر و با حوزه ستادی 

 "مؤسسرره"ای و ارتباط سازمان یافته هر  ای به منظور بررسی مسائل و مشکلات منطقهایجاد شبکه منطقه -5

 مستقر در منطقه "هایسسهمؤ"با سایر 

 گیری جهت حل مسائل پژوهش و فناوری در هر منطقهبرگزاری جلسه و هماهنگی برای تصمیم -6

های زیرسرراختی از جملرره امکانررات آزمایشررگاهی، کارگرراهی و فنرراوری امکان استفاده از امکانات و ظرفیت -7

 اطلاعات و ...

 ه به نیازهای پژوهش و فناوری در هر منطقه    ای با توجکمك به هدفمندسازی پژوهش و فناوری منطقه -8

 ریزی منطقهوظایف شورای هماهنگی و برنامه -۳ماده 

های مربوط به مسائل پژوهش و فنرراوری کررلان گیریسازی و تصمیمهمکاری فعال در هماهنگی، تصمیم -1

 ای در راستای بهبود وضع موجودکشوری و منطقه

منطقه، ارائه راهکارهای مناسب و انعکرراس آن   "هایمؤسسه"فناوریبررسی مسائل و مشکلات پژوهش و   -2

 به معاونت پژوهش و فناوری وزارت

منطقه به منظور هماهنگی در مسررائل پررژوهش و   "مؤسسه های"فراهم کردن زمینه ارتباط سازمان یافته   -3

 فناوری  

ی و کیفی مسائل پررژوهش های لازم برای هماهنگی در توسعه کمتدویا و پیشنهاد سازوکارها و زیرساخت -4

 و فناوری هر منطقه

ها، مشکلات و نیازهای اقتصررادی، صررنعتی، کشرراورزی و ... منطقرره و همرراهنگی و ارائرره شناسایی ظرفیت -5

 ایهای پژوهشی و فناوری در راستای توسعه منطقهریزیبرنامه

 صلاحدید برگزاری نشست سالانه با اعضای شورای مناطق همجوار و یا سایر مناطق در صورت -6

هررای مختلررف های علم و فنرراوری در حرروزهارائه پیشنهاد در مورد همکاری مشترك بیا مؤسسات و پارك -7

 پژوهش و فناوری

 های هر منطقه المللی باتوجه به ظرفیتهای علمی و بیاهمکاری -8

نیازهای پژوهشی و های پژوهشی و فناوری برای هر منطقه با توجه به مشارکت و پیشنهاد تخصیص بودجه -9

 فناوری مؤسسات در هر منطقه

 های راهبردی و عملیاتی پژوهش و فناوری در هر منطقه با همکاری دبیرخانه منطقهتهیه برنامه -10

 گانه پژوهش و فناوری كشور 10( مناطق  4ماده 

اندهی مرری منطقه به شرح جدول زیر سررام  10کشور، در قالب    "مؤسسه های"در اجرای ایا دستورالعمل، تمامی  

 :شوند
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 های گلستان، مازندران و گیلان استان : 2منطقه  های تهران و البرزاستان  :1منطقه 

 های مرکزی، قم و قزویا، همدان استان : 4منطقه های آذربایجان شرقی، غربی، اردبیل و زنجان استان : 3منطقه 

 های اصفهان، یزد، چهارمحال و بختیاری استان  :6منطقه  های کرمانشاه، کردستان، ایلام، لرستان  استان  :5منطقه 

 های کرمان، هرمزگان و سیستان و بلوچستان استان  :8منطقه  های فارس، بوشهر، کهگیلویه و بویر احمداستان  :7منطقه 

 استان خوزستان : 10 منطقه های خراسان رضوی، شمالی، جنوبی و سمنان استان : 9منطقه 
 

 
 ها و مراکز آموزش عالی و پارک های علم و فناوری کشور گانه پژوهش و فناوری دانشگاه 10نقشه جامع مناطق . 20شکل 

 ريزی منطقه( دبیر شورای هماهنگی و برنامه5ماده 

سررای ؤهررا و یررا ردانشررگاهریزی هر منطقه، یکی از معاونرران پررژوهش و فنرراوری  دبیر شورای هماهنگی و برنامه

-و براساس رأی  "شورای منطقه"های آن منطقه است که توسط  "مؤسسه"های علم و فناوری  ها و پاركپژوهشگاه

شود و با حکم معاون پژوهش و فناوری وزرات برای مدت دو سال منصوب گیری اعضاء منطقه انتخاب و پیشنهاد می

 شود. انتخاب مجدد دبیر شورا بعد از پایان دوره دوساله بلامانع است. می

های منطقه و یا سایر دستگاه های اجرایی تواند برحسب نیاز، از مدیران ادارات کل استاندبیر منطقه می:  1تبصره  

 در جلسات مرتبط با پژوهش و فناوری در مناطق دعوت نماید.

های آزاد اسلامی، جامع علمرری کرراربردی، مؤسسررات آمرروزش یك از دانشگاهاز طرف هر    در هر منطقه  : 2تبصره  

ای یك نفر نماینده تام الاختیار، بر اساس نظر و اعلام سازمان مرکزی مراکز عالی غیرانتفاعی، پیام نور و فنی و حرفه

 واهند نمود.های منطقه در جلسات شرکت خهای پژوهش و فناوری دانشگاهمرکور جهت تبییا مسائل و برنامه

هررای علمرری و اجرایرری دارای تجررارب برجسررته در زمینرره تواند برحسب مورد از شخصیتدبیر شورا می  : 3تبصره  

 مسائل پژوهش و فناوری به عنوان مدعو جهت شرکت در جلسات شورای مناطق دعوت نماید.

ریررزی فعلرری ی و برنامررهدر صورت تغییر دبیر شورای پژوهش و فناوری مؤسسه )دبیر شررورای همرراهنگ  : 4تبصره  

ریزی منطقه(، مسئول پژوهش و فناوری جدید مؤسسه تا پایان زمان تعییا شده سرپرستی شورای هماهنگی و برنامه

 منطقه را بر عهده خواهد داشت. 

شررود و زیررر نظررر وی محل خدمت دبیر شورا در هر منطقه تشررکیل مرری  "مؤسسه"دبیرخانه منطقه در    : 5تبصره  

 .  فعالیت می کند
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ریزی منطقه کلیه مستندات دبیرخانه منطقه به مؤسسرره  در صورت تغییر دبیر شورای هماهنگی و برنامه:  6تبصره  

 شود.محل خدمت دبیر جدید منتقل می

 با مناطق برخی در ها¬با توجه به نامتقارن بودن موقعیت جغرافیایی و گستردگی منطقه و توزیع دانشگاه:  7تبصره  

 و  تحقیقررات  علرروم،  وزارت  فناوری  و  پژوهش  معاون  نظر  با  تواند¬می  دبیر  انتخاب  ها،¬استان  بیا  هماهنگی  و  تفاهم

 .شود انجام ای¬دوره صورت به  فناوری

 ريزی منطقه( وظايف دبیرخانه شورای هماهنگی و برنامه6ماده 

 "شورای منطقه"نامه اجرایی داخلی برای تهیه و تدویا شیوه -1

 جلسات اجلاس منطقه ایتهیه دستور  -2

 بار در سال( 1، به طور منظم )حداقل "شورای منطقه"تعییا محل و هماهنگی برای تشکیل جلسات  -3

ریزی منطقرره و اسررتقرار لینررك آن در سررایت معاونررت پررژوهش و طراحی وبگاه شورای هماهنگی و برنامه -4

 فناوری وزارت

 های منطقه و دبیرخانه مرکزی "مؤ سسه"و ارسال به  "شورا  "های  مستند سازی فعالیت -5

 ریزی مرکزی و انتقال نتایج به اعضاء شوراشرکت در جلسه شورای هماهنگی و برنامه -6

 های شورا به دبیر خانه مرکزیارائه گزارش شش ماهه فعالیت -7

 ریزی منطقه برگزاری انتخابات برای پیشنهاد دبیر شورای هماهنگی و برنامه -8

 منطقه و ارائه گزارش آن در اجلاس شورای معاونان پژوهش و فناوری  آوری نقطه نظرات مسئولان جمع -9

 های مربوط به ارتقاء پژوهش و فناوری منطقهبررسی و ارزیابی پتانسیل  -10

 ابلاغ مصوبات شورای هر منطقه به مؤسسات تابعه و همینیا سایر مناطق  -11

 پیگیری انجام مصوبات و ارائه گزارش به شورا -12

 هماهنگی مناطق شرکت در جلسات شورای    -13

یابد و تصمیمات جلسه با رأی حداقل دو با حضور دو سوم اعضاء رسمیت می "شورای منطقه"جلسه  -7ماده 

کرره در دفتررر حمایررت و  "دبیرخانرره مرکررزی"برره    "شررورا  "سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر و به عنوان نظر  

 شود. باشد، ارسال میپشتیبانی امور پژوهش و فناوری می

 ( وظايف و اختیارات دبیرخانه مركزی8ماده 

 بار ، حداقل هر شش ماه یك"شورای مرکزی"هماهنگی برای برگزاری جلسات  -1

 تنظیم و ارائه گزارش عملکرد یکساله مناطق به معاونت پژوهش و فناوری وزارت -2

 ریزی مناطقبه رؤسای شورای هماهنگی و برنامه "شورای مرکزی"ابلاغ مصوبات -3

 "شورای مرکزی"ساز و کار نظارت بر عملکرد شوراهای مناطق و پیشنهاد آن به تدویا   -4

 تهیه جدول زمانی برگزاری جلسات ستاد در مناطق -5
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برگزاری جلسات مشورتی و هماهنگی در مورد مسائل کلان پژوهش و فناوری کشور با دبیران مناطق هررر  -6

و مدیران ستادی حوزه پررژوهش و فنرراوری در ماه یکبار با حضور معاون پژوهش و فناوری وزارت متبوع    3

 ستاد وزارت یا در مناطق مختلف کشور 

احصاء مسائل و مشکلات اصلی حوزه پژوهش و فناوری در هر نیمسال بررا ارائرره راهکارهررای حررل مسررأله  -7

 مربوطه

 تهیه برنامه راهبردی و عملیاتی هر منطقه برای هر سال  -8

 ( اعتبار دستورالعمل9ماده 

معرراون پررژوهش و فنرراوری وزارت علرروم،  وسررطت  29/03/1400تبصره در ترراریخ    6ماده و    9عمل در  ایا دستورال

هررا و مراکررز پررژوهش و در کلیه دانشگاه  ،تحقیقات و فناوری تصویب گردید. اجرای ایا دستورالعمل از تاریخ تصویب

 باشد.فناوری لازم الاجرا می



 193 ت عتف های اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 دستورالعمل هفته ملی پژوهش و فناوری

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

25/01/1394 25/01/1394 8989 /3 

 

 مقدمه: 

تولید و توسعه علم و دستیابی به فناوری برای ارتقای جایگاه علمی کشور در جهرران و کسررب ثررروت برره منظررور 

ها، بهبود وضع زندگی مردم و رفاه عمومی، مرهون مطالعه و پژوهش نخبگان، دانشمندان، محققان و فناوران دانشگاه

 ها، مراکز دولتی  و غیردولتی است.ها، سازمانوزارتخانهها و مراکز تحقیقاتی  پژوهشگاه

هفته ملی پژوهش و فناوری، فرصت مناسبی برای توجه و تمرکز روی ابعاد مختلررف امررر پررژوهش و فنرراوری در 

نفعان ضما اطلاع از روندها و وضعیت موجود در کشور برای آینده، برنامرره ریررزی و آورد تا کلیه ذیکشور فراهم می

ات بهتر و مهمتری را در دستور کار خود قرار دهند. انتخاب و معرفرری برگزیرردگان حرروزه پررژوهش و فنرراوری و اقدام

تجلیل از آنها و همینیا ابعاد فرصت تعامل بیا ذی نفعان ایا حوزه به شیوه های مختلف نظیر برگزاری نمایشررگاه، 

زنررد یونی فضایی را در کشور ایجاد و به آن داما میفا بازار، همایش، سمینار، مصاحبه های مطبوعاتی و رادیو تلویز

که ضما ارتقای شأن و جایگاه پژوهش وفناوری و فعالیا در ایا عرصه، بسترسازی مسررتحکمی را برررای ادامرره راه 

تقویت و توسعه پژوهش و فناوری که ضاما پیشرفت واقعی کشور و ایجاد ثروت، رفاه و امنیت برای مررردم اسررت در 

 عی و فرهنگی فراهم نماید.ابعاد اجتما

-های متعددی را با همکاری سازمانبه همیا منظورستاد برگزاری هفته ملی پژوهش و فناوری، همه ساله برنامه

ها، نهادها، دانشگاه ها، پارك های علم و فناوری، مراکز رشد و مؤسسات مرتبط با پژوهش و فناوری برگزار می کند. 

گستردگی برنامه های ایا هفته مهم و لزوم هماهنگی دستگاه های مختلف، دستورالعمل حاضر که با توجه به تعدد و  

حاوی روش های اجرایی برنامه های هفته ملی پژوهش و فناوری می باشد تدویا شده است. امید است که با اتکررال 

عظم رهبری، شاهد توسعه روز افزون به خداوند متعال و در سایه توجهات ولی عصر )عج( و با پیروی از منویات مقام م

 کشور اسلامیمان در دهه پیشرفت و عدالت باشیم.

 تاريخچه هفته ملی پژوهش و فناوری   -1ماده 

آذرمرراه برره نررام روز  25به منظور ترویج فرهنگ پژوهش در کشور چهارمیا هفته آذرماه با توجرره برره نامگررراری 

نررام نهرراده شررده اسررت و   "هفته ملی پژوهش و فناوری"ه نام  پژوهش و فناوری، از طرف شورای فرهنگ عمومی، ب

مسئولیت برگزاری ایا هفته به دلیل سنخیت موضوع برعهده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری گراشته شده است، لرا 

معاونت پژوهش و فناوری به نیابت از طرف وزارت متبوع مسئولیت اجرایی و هماهنگی ایا هفته در سررط  کشررور را 

 ده دارد.برعه

-ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری، برای برگزاری برنامه های مرتبط با ایا هفته، همه ساله از همکاری سازمان

های علم و فناوری، مراکز رشد و مؤسسات مرررتبط بررا پررژوهش و فنرراوری در کشررور در ها، پاركها، نهادها، دانشگاه

 برگزاری ایا رویداد مهم و علمی بهره مند شود.

 اهداف برگزاری هفته ملی پژوهش و فناوری    -2هماد

 اهداف ملی  -1-2
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ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در سط  کشور و ارتقای شأن و جایگاه پژوهش و فناوری فعالان   1-1-2

 در ایا حوزه

تشویق و ترغیب پژوهشگران و فناوران کشور به تولید بیشتر علم و فناوری و عزت و ثروت ناشرری   2-1-2

 آناز 

تبییا وضعیت موجود پررژوهش و فنرراوری، رونرردها و آینررده آن در کشررور برررای افکررار عمررومی و   3-1-2

 مسئولیا و اخر بازخورد برای هماهنگی و پیشرفت کار

 های پژوهش و فناوریشناسایی و عرضه یافته  4-1-2

 های توسعه یافتههای پژوهش و فناوریبسترسازی برای تجاری سازی یافته  5-1-2

های اجرایی و خریداران دسررتاوردها یررا برقراری ارتباط سازنده میان پژوهشگران و فناوران دستگاه  6-1-2

 تقویت ارتباط دانشگاه و صنعت

 ایجاد فضای تعاملی برای آشنایی ذی نفعان حال و آینده واحدهای پژوهشی و فناوری با همدیگر  7-1-2

 اهداف عملیاتی  2-2

 های اجراییها، مؤسسات پژوهشی و دستگاهعاتی و تحقیقاتی دانشگاهعرضه عملکردهای مطال  1-2-2

-ها، مؤسسات پژوهشی و دستگاهتشویق و تقدیر از از پژوهشگران، فناوران و پژوهشیاران دانشگاه  2-2-2

 های اجرایی

-كها، مؤسسات پژوهشی، مراکز رشد و پارهای پژوهشی و فناوری یکساله دانشگاهارزیابی فعالیت  3-2-2

 های اجراییهای علم و فناوری و دستگاه

 های پژوهشی و فناوریافزایش حساسیت و توجه مدیران به فعالیت  4-2-2

 ساختار ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری    -3ماده 

 نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و رونمایی از دستاوردهای جدید -1

 فناوران برترجشنواره تجلیل از پژوهشگران و  -2

 های برتر و حمایت از بازار ایدهجشنواره ملی ایده -3

 های استانی هفته ملی پژوهش و فناوریبرنامه -4

 تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر دانش آموزی -5

 ای هدفمند )مطبوعاتی، رادیو، تلویزیونی، اینترنتی(تبلیغات رسانه -6

 فا بازار -7

های اجرایی، رؤسای مؤسسات پژوهشی دولتی و غیر ها، دستگاهدانشگاهاجلاس معاونان پژوهش و فناوری   -8

 دولتی

 ها و دستاوردهای پژوهش و فناوری جدیدمستندسازی یافته -9
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 ساختار ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری    -4ماده 

 
 ساختار ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری -22شکل 

 
 ساختار ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری  

 الف( رئیس ستاد

 ب( دبیر ستاد

 پ( شورای سیاستگراری ستاد

 ت( دبیر برنامه های استانی

 ث( دبیر تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر

 آموزیشنج( دبیر جشنواره پژوهش و فناوری دا

 چ( دبیر نمایشگاه و فا بازار

 رسانیع  ح( دبیر کمیته تبلیغات و اطلا

 خ( دبیر کمیته اجرایی

 دبیر كل ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری  -5ماده 

 وظايف ستاد  -1-5

 های اصلی و تعییا راهبردهای هفته ملی پژوهش و فناوریها، جهت گیریتصویب سیاست -1

 های هفته ملی پژوهش و فناوری در سراسر کشورهماهنگی و تصویب برنامه -2

 های ستادها و پیشنهادهای ارائه شده از سوی کمیتهبرنامهبررسی و تصویب  -3

 های مرتبط با هفته ملی پژوهش و فناوریبررسی و تصویب آییا نامه -4
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 ها و محل تأمیا آنهابررسی و تصویب منابع مالی مورد نیاز برنامه -5

 هاها و تندیسبررسی و تصویب جوایز و لوح -6

 اعضای ستاد  -2-5

 پژوهش و فناوری وزارت عتف(رئیس ستاد )معاون  .1

 دبیر ستاد )مدیر کل دفتر حمایت و پشتیبانی امورپژوهش و فناوری( .2

معاونان پژوهش و فناوری: وزارت بهداشت، وزارت نفت، دانشگاه آزاد اسلامی، وزارت نیرو، وزارت ارتباطات  .3

اوری ریاسررت و فناوری اطلاعررات، وزارت کشررور، وزارت صررنعت، معرردن و تجررارت، معاونررت علمرری و فنرر 

جمهوری، وزارت راه و شهرسازی، وزارت جهاد کشاورزی، سازمان انرژی اتمرری ایررران، جهرراد دانشررگاهی، 

سیمای جمهرروری اسررلامی ایررران، سررازمان تحقیقررات و   و  وزارت آموزش و پرورش، حوزه علمیه قم، صدا

هررای ل ، مرکز پررژوهشمطالعات ناجا، سازمان حفاظت محیط زیست، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مس

 مجلس شورای اسلامی، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، شهرداری تهران.

هررای مرررتبط برره ها و دسررتگاهالاختیار سایر وزارتخانهها و وظایف ستاد، نمایندگان تامبه تناسب مأموریت  تبصره: 

 شوند.جلسات ستاد دعوت می

 : رئیس ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری  6ماده 

وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری با عنایت به ضرورت ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری کشور و اهدافی کرره 

در ایا دستورالعمل بیان شده تشکیل ستاد هفته ملی پژوهشو فناوری را برعهده معاونت پژوهش و فنرراوری نهرراده و 

 ریاست ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری را برعهده دارد.  ،اوریو فن  معاون پژوهش

 وظايف رئیس ستاد عبارتند از: 

 تبییا سیاست ها، اهداف و شرح وظایف بخش های مختلف ستاد -1

 انتخاب دبیر ستاد و صدور حکم -2

 انتخاب مسئولان ستادهای استانی و ابلاغ احکام -3

رش عملکرد ستاد به صدا و سیما، مطبوعات و سررایر های کلی و گزاانجام مصاحبه و اطلاع رسانی سیاست -4

 .مراجع

 نظارت بر فعالیت های ستاد و ارزیابی عملکرد آن -5

 انتصاب سایر دبیران -6

 های خود را از طریق دبیر برای رئیس ستاد ارسال کنند. بایست مکاتبات و هماهنگیکلیه دبیران می تبصره: 

 : دبیر ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری7ماده 

های مرتبط بررا ها و ارگانهای مختلف ستاد و تعامل میان ستاد و سازمانبه منظور هماهنگی و ارتباط میان بخش

 شود.ستاد منصوب میستاد، دبیر ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری با انتخاب و حکم رئیس 

 وظايف دبیر ستاد عبارتند از: 

 تشکیل و پیگیری جلسات ستاد -1

 ابلاغ و پیگیری مصوبات ستاد -2



 197 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

 های جشنواره به ستادپیشنهاد برنامه -3

 های ستاد به رئیس ستادپیشنهاد دبیران و مسئولیا کمیته -4

 هاتهیه گزارش  -5

 انجام وظایف محولهنظارت بر حضور فعال اعضای ستاد در جلسات ستاد و  -6

 انجام سایر امور و وظایفی که از سوی رئیس به وی واگرار و یا تفویض می شود -7

 ستادهای استانی هفته ملی پژوهش و فناوری  -8ماده 

-به منظور ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در سراسر کشور ستادهای استانی با ترکیب اعضای ذیل تشکیل می

 شود: 

 تانی اعضای ستادهای اس  1-8

 استاندار )رئیس( -1

 های بزرگ استان به انتخاب رئیس ستاد ملی )دبیر(معاون پژوهشی و فناوری یکی از دانشگاه -2

 های استان به انتخاب رئیس ستادنفر از معاونان پژوهشی سایر دانشگاه 2 -3

 معاون پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی استان -4

 رئیس دفتر نخبگان استان -5

 فناوری استانرئیس پارك علم و  -6

 رئیس سازمان صنایع و معادن استان -7

 رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان -8

 رئیس جهاد دانشگاهی استان -9

 مدیر کل آموزش و پرورش استان -10

 ای استانرئیس سازمان آموزش فنی و حرفه  -11

 مدیر کل صدا و سیمای استان -12

 مدیر کل دفتر آموزش و پژوهش استان -13

 مدیر کل محیط زیست استان -14

 رئیس مرکز تحقیقات انتظامی استان -15

 شهردار مرکز استان -16

 وظايف ستادهای استانی   2-8

 های مصوب ستاد ملی هفته پژوهش و فناوریبرنامه ریزی و نظارت بر اجرای برنامه -1

انتخاب نهایی پژوهشگران و فناوران و مراکز پژوهش و فناوری برتر استان و اعلام به ستاد ملی هفترره  -2

 پژوهش و فناوری  

 تعییا نهایی متقاضیان استانی شرکت در نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری -3

 های بومی و اقلیمی ریزی و اجرای برنامهبرنامه -4
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الاختیار برای هماهنگی برره سررتاد ملرری هفترره پررژوهش و ست یك نماینده تامبایرئیس ستاد استانی می  : 1تبصره

 فناوری معرفی کند.

های هفته پژوهش و فناوری را با تشکیل ایا کارگروه و همراستا با وظایف مشخص شده استاندار برنامه  : 2تبصره  

 ماید.در ایا دستورالعمل در تعامل با ستاد مرکزی، کارگروه استان را اجرا و فعال ن

های سالیانه ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری و و برنامه  هاهای ستاد استانی در چارچوب سیاستبرنامه  : 3تبصره  

 با اتکاء بر پژوهش و فناوری بومی استان متمرکز خواهد بود.

 : جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر كشور9ماده 

پژوهش و فناوری در سط  کشور و ارتقای شأن و جایگاه پژوهش و فنرراوری و هر سال به منظور ترویج فرهنگ  

فعالان در ایا حوزه و به منظور تشویق و حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور، جشنواره تجلیررل از پژوهشررگران و 

 شود.فناوران برتر برگزار می

 وظايف دبیر جشنواره    1-9

 پیشنهاد برنامه های جشنواره به ستاد -1

 یشنهاد محل برگزاری جشنواره به ستادپ -2

 تهیه مستندات برگزیدگان هفته پژوهش و فناوری -3

 پیشنهاد جوایز و هدایای برگزیدگان به ستاد -4

 برآورد مالی برگزاری جشنواره -5

 حاصل از معرفی برگزیدگان بمستند نمودن سوابق و تجار -6

 اجرای مصوبات ستاد -7

 انتخاب پژوهشگران و فناوران برترتشکیل کارگروه از اساتید برجسته جهت  -8

 هاهای مربوط به پژوهشگران برتر کشور و بررسی اولیه آنآوری پروندهجمع -9

 انتخاب پژوهشگران و فناوران برگزیده براساس ضوابط تعییا شده از سوی کمیته علمی -10

 : جشنواره ملی ايده های برتر10ماده 

های ایده پردازان در جامعه و حفظ مالکیررت معنرروی توانمندی ها وبه منظور شناسایی، تشویق و معرفی شایستگی

های نررویا، جشررنواره ایشان و به منظور ترویج فرهنگ نوآوری و تقویت خودباوری در توسعه فناوری به ویژه فناوری

برگررزار دوره توسط پارك علم و فناوری یررزد    8شود. با توجه به اینکه ایا جشنواره طی  های برتر برگزار میملی ایده

شده است، از ایا پس ایا جشنواره طی هفته ملی پژوهش و فناوری و همینان بررا محوریررت پررارك مرررکور برگررزار 

 خواهد شد.  

 : دبیر جشنواره دانش آموزی11ماده 

آمرروزی در راستای توسعه فرهنگ پژوهش و تحقیق در سط  مدارس کشور جشنواره تجلیل از پژوهشگران دانش

 با محوریت وزارت آموزش و پرورش برگزار خواهد شد. 
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 وظايف    -1-11

 های جشنواره به ستادپیشنهاد برنامه -1

 تهیه مستندات برگزیدگان جشنواره به ستاد -2

 برگزیدگان به ستاد یپیشنهاد جوایز و هدایا -3

 مستند نمودن سوابق و تجارب حاصل از معرفی برگزیدگان -4

 اجرای مصوبات ستاد -5

 تشکیل کارگروه جهت انتخاب دانش آموزان پژوهنده -6

 كمیته علمی    -12ماده 

 شود: کمیته علمی ستاد با وظایف و ترکیب ذیل تشکیل می

 وظايف كمیته علمی    -1-12

 های علمیها، سمینارها و همایشنظارت بر نحوه و کیفیت برگزاری کارگاه -1

برره سررتاد جهررت تصررویب نهررایی  پژوهش و فناوری و ارائررهتعییا معیارهای انتخاب برگزیدگان هفته ملی  -2

 براساس دستورالعمل جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر

 های مختلفهای پژوهش و فناوری در بخشتهیه معیارهای انتخاب برتریا -3

 ارائه پیشنهاد شعار هفته پژوهش و فناوری به ستاد -4

 شگاههای نمایتهیه دستورالعمل انتخاب برتریا -5

 های ارزیابیتعییا دستورالعمل ارزیابی شرکت کنندگان و تهیه فرم -6

 های صورت گرفتهتجزیه و تحلیل ارزیابی -7

 اعضای كمیته علمی  -2-12

 رئیس ستاد  -1

 مدیر کل دفتر پشتیبانی امور پژوهش و فناوری )دبیر ستاد( -2

 فناوریمدیر کل دفتر سیاستگراری و برنامه ریزی پژوهشی معاونت پژوهش و   -3

 مدیر کل دفتر سیاستگراری و برنامه ریزی معاونت پژوهش و فناوری -4

 معاون پژوهش و فناوری دانشگاه آزاد -5

 دبیر جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر -6

 دبیر نمایشگاه و فا بازار -7

 دبیر جشنواره دانش آموزی -8

 حقیقی(پنج نفر با حکم رئیس ستاد )سه نفر حقوقی و دو نفر  -9

های تخصصی موقتی با حضور متخصصیا واجد شرررایط تواند کارگروهکمیته برای بررسی موارد پیشنهادی می  تبصره: 

 تشکیل دهد.

 نمایشگاه دستاوردهای پژوهش، فناوری و فن بازار -1۳ماده 
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، فنرراوری و نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی هر ساله به منظور نمایش تجهیزات و دستاوردهای پژوهش و فناوری

 گردد که بنا بر اهمیت ایا موضوع کمیته ای مستقل وظیفه برگزاری ایا نمایشگاه را بر عهده دارد. بازار برگزار میفا

 
 وظايف دبیر نمايشگاه و فن بازار  1-13

های گرشته و با تکیه بر پیشنهاد برنامه برپایی نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری حسب تجارب سال .1

 و فناوری خلاقیت و نوآوری به ستاد ملی هفته پژوهش

 پیشنهاد محل برگزاری نمایشگاه به ستاد .2

 تعییا نقشه غرفه بندی نمایشگاه .3

 دریافت مدارك متقاضیان در نمایشگاه .4

هررای تخصصرری در حاشرریه هماهنگی با کمیته علمی و کمیته اجرایی جهت برگزاری نشست هررا و کارگرراه .5

 نمایشگاه

 ابق و تجارب حاصل و ارائه به ستادمستند کردن سو .6

 های تأمیا آن و ارائه به ستادبرآورد مالی برگزاری نمایشگاه و راه .7

 اجرای برنامه های مصوب ستاد .8

 اعضای كمیته علمی  -2-13

 دبیر نمایشگاه و فا بازار (1

 دبیر کمیته اجرایی (2

 دبیر کمیته تبلیغات و اطلاع رسانی (3

 سایر اعضا به انتخاب دبیر ستاد (4

 کمیته اجرایی -14ماده 

کمیته اجرایی به عنوان رکا اجرایی برگزاری هفته پژوهش و فناوری از اهمیت به سزایی برخرروردار اسررت. امررور 

 های لازم با سایر دستگاه ها از مهمتریا وظایف کمیته اجرایی است.اجرایی هفته پژوهش و فناوری و هماهنگی

 وظايف كمیته اجرايی  1-14

 های لازمهای مصوب ستاد با انجام پیش بینیاجرای برنامهزمان بندی  -1

 هماهنگی با دبیر جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر در خصوص نحوه برگزاری جشنواره -2

 هماهنگی با دبیر جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر دانش آموزی -3

 صوص نحوه برگزاری جشنوارههای برتر در خهماهنگی با دبیر جشنواره ملی ایده -4

 تهیه و ارائه پیشنهادهای لازم در خصوص بودجه و امکانات مورد نیاز -5

های زمانی ماهانرره برره دبیررر سررتاد ملرری هفترره اجرای برنامه های مصوب و ارائه گزارش پیشرفت در دوره -6

 پژوهش و فناوری

 های مختلف بر اساس پیشنهاد کمیته علمیانجام ارزیابی برنامه -7
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 و مکتوب کردن کلیه سوابق و تجارب حاصل و ارائه به ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری مستند -8

 های لازم جهت اجرای برنامه زنگ پژوهش در مدارس سراسر کشورهماهنگی -9

 رسانی جهت انجام تبلیغات به موقعهای لازم با کمیته تبلیغات و اطلاعهماهنگی  -10

 فناوریکلیه امور مالی مربوط به هفته پژوهش و  -11

 ها، فراخوان و ....انجام کلیه امور مکاتبات، ارسال دعوتنامه  -12

 تهیه گزارش نهایی  -13

 مستند سازی   -14

 اعضای كمیته اجرايی  2-14

 دبیر کمیته -1

 هامسئولیا گروه -2

 نماینده کمیته تبلیغات و اطلاع رسانی -3

 سایر اعضا به پیشنهاد دبیر کمیته و تأیید دبیر ستاد -4

 باشد.گروه اجرایی، پشتیبانی و مالی، گروه رایانه و دبیرخانه می 3اجرایی دارای کمیته   تبصره: 

 تبلیغات و اطلاع رسانی -15ماده 

رسررانی اهمیررت به منظور با شکوه برگزار شدن هفته پژوهش و فناوری در سراسر کشور، بعُد تبلیغررات و اطررلاع

ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری به ریاست مدیر کل روابط عمررومی ای ویژه در  ای پیدا خواهد کرد. لرا کمیتهویژه

 شود.وزارت متبوع تشکیل می

 وظايف كمیته تبلیغات و اطلاع رسانی   1-15

اطلاع رسانی مناسب درباره اهمیت و جایگاه هفته ملی پژوهش و فناوری با یررك برنامرره زمرران بنرردی  -1

 مشخص

 نمایشگاه هفته ملی پژوهش و فناوری رسانی مناسب درباره فراخوان برگزاریاطلاع -2

 رسانی مناسب درباره فراخوان برگزاری جشنواره هفته ملی پژوهش و فناوریاطلاع -3

 های ارائه شده در محل نمایشگاه با هماهنگی کمیته اجراییرسانی مناسب درباره فعالیتاطلاع -4

 بازدیدرسانی برگزاری نمایشگاه و جشنواره برای افزایش میزان اطلاع -5

 های مدعویانامهارسال دعوت -6

 تهیه راهنما جهت شرکت کنندگان در نمایشگاه و جشنواره با همکاری کمیته اجرایی -7

 اطلاع رسانی درباره نتایج داوری جشنواره و نمایشگاه -8

های ها و حضور در برنامههماهنگی با مسئولیا و مطلعیا حوزه پژوهشی و فناوری برای انجام مصاحبه -9

 مختلف

 های گروهیهماهنگی برای پوشش خبری مناسب نمایشگاه و جشنواره با دعوت از رسانه -10

های مربوط به هفته ملرری پررژوهش و هماهنگی با خبرنگاران و صدا و سیما جهت درج اخبار و مصاحبه -11

 فناوری )همایش، نمایشگاه، جشنواره و ...(



 دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهشی 202

 

 یما جهت پخش آنهاساخت تیزرهای تبلیغاتی مرتبط و هماهنگی با صدا و س -12

 اتخاذ تدابیر لازم برای اطلاع رسانی مناسب و به موقع اخبار مربوط به هفته ملی پژوهش و فناوری -13

رسررانی هررا جهررت اطررلاعها و برنامه های کلیه شرربکههماهنگی با صدا و سیما برای استفاده از فرصت -14

 های هفته ملی پژوهش و فناوریشایسته اهداف و برنامه

 ها و کارهای ارجاعی از رئیس ستادمأموریتانجام سایر  -15

 اعضای كمیته تبلیغات و اطلاع رسانی  2-15

 دبیر ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری .1

 دبیر کمیته تبلیغات و اطلاع رسانی .2

 دبیر کمیته اجرایی .3

 دبیر جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر .4

 دبیر نمایشگاه و فا بازار .5

 فرهنگ و ارشاد اسلامینماینده وزارت   .6

 نماینده صدا و سیما .7

 نماینده شهرداری .8

 شوند.سایر اعضایی که به پیشنهاد دبیر کمیته توسط دبیر ستاد منصوب می .9

 دبیر جشنواره دانش آموزی .10

 اعتبار دستورالعمل  -16ماده 

ستاد ملرری هفترره پررژوهش و توسط رئیس  25/01/94تبصره  تهیه شده و در تاریخ  7ماده و  16ایا آئیا نامه در 

 فناوری )معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( به تصویب رسید.
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 ها دستورالعمل برگزاری هفته پژوهش و فناوری در استان

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

07/08/1401 08/08/1401 225817/3 

 

 مقدمه: 

علم، دستیابی به فناوری برای ارتقای جایگاه علمی کشور در جهان و کسب ثروت به منظور بهبررود تولید و توسعه 

هررای نخبگرران، دانشررمندان، پژوهشررگران و فنرراوران وضع زندگی مردم و رفاه عمومی مرهون مطالعررات و پررژوهش

 ی و غیر دولتی است.  ها، مراکز دولتها، سازمانها و مراکز تحقیقاتی وزارتخانهها، پژوهشگاهدانشگاه

آورد تررا هفته پژوهش و فناوری فرصت مناسبی برای تمرکز بر ابعاد امر پژوهش و فناوری در کشررور فررراهم مرری

کلیه ذینفعان ضما اطلاع از روند توسعه علم و فناوری در کشور، اقدامات مررؤثری را بررا هرردف توانمندسررازی حرروزه 

نتخاب و معرفی برگزیدگان حوزه پژوهش و تجلیل از آنان ضما ارتقررای پژوهش و فناوری در دستور کار قرار دهند. ا

جایگاه پژوهش و فناوری و فعالان ایا عرصه، فرصت مناسبی برای تعامل میرران ذینفعرران و تسررهیل مسرریر توسررعه 

 کند.کشور فراهم می

اسررتانی و برره منظررور تقویررت هررای  آموزی بر اسرراس ظرفیتدستورالعمل حاضر، با محوریت کارآفرینی و مهارت

ها ترردویا شررده تررا های مربوط به هفترره پررژوهش و فنرراوری در اسررتانها و برنامهستادهای استانی و تعییا سیاست

ها بر اساس راهبردهای مندرج در آن برای برگزاری هفته پژوهش و فنرراوری مسئولان حوزه پژوهش و فناوری استان

 ریزی کنند.ها برنامهدر استان

 هااهداف برگزاری هفته پژوهش و فناوری در استان  -1ه ماد

 اهداف ملی -الف 

 ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در سط  استان و ارتقای جایگاه فعالان در ایا حوزه؛ .1

 تشویق و ترغیب پژوهشگران و فناوران استان به تولید بیشتر علم و فناوری؛. .2

 تبییا وضعیت موجود پژوهش و فناوری برای اشتغال و کارآفرینی در سط  استان؛    .3

 های پژوهش و فناوری در سط  استان و معرفی آن در سط  ملی و بیا المللی؛شناسایی و عرضه یافته  .4

 ای و ملی؛های توسعه یافته در سط  منطقهها و فناوریهای پژوهشسازی یافتهبسترسازی برای تجاری .5

های اجرایرری و خریررداران دسررتاوردها، بررا تقویررت رقراری ارتباط سازنده میان پژوهشگران و فناوران دستگاهب .6

 ای و ملی؛ارتباط دانشگاه با صنایع و سایر مراکز مربوطه در سط  منطقه

 گر.نفعان حال و آینده واحدهای پژوهشی و فناوری با یکدیها برای آشنایی ذیایجاد فضای تعاملی در استان .7

 اهداف عملیاتی -ب 

های اجرایرری پیشررگام در ها، مؤسسات پژوهشی و دستگاهعرضه عملکردهای مطالعاتی و تحقیقاتی دانشگاه -1

 ها حوزه پژوهش و فناوری استان

هررای اجرایرری پیشررگام در حرروزه پررژوهش و قدردانی از پژوهشگران، فناوران، مؤسسات پژوهشی و دستگاه -2

 ها؛فناوری استان
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های علم ها، مؤسسات پژوهشی، مراکز رشد و پاركهای پژوهشی و فناوری یکساله دانشگاهفعالیتارزیابی   -3

 های اجرایی پیشگام در حوزه پژوهش و فناوری استانی؛و فناوری و دستگاه

 ای و ملی؛های پژوهشی در سط  منطقهافزایش حساسیت و توجه مدیران استانی به فعالیت -4

های تدویا شده در سررتاد های برگزیده در حوزه پژوهش و فناوری براساس شاخصاستانانتخاب و معرفی   -5

 ملی هفته پژوهش و فناوری.

 برنامه های استانی هفته پژوهش و فناوری  -2ماده

 ها عبارتند از:های پیش بینی شده برای استانبرنامه

 ساز؛مدرسهاجرای مراسم زنگ پژوهش با حضور مسئولان استانی و خیریا  -1

برگزاری نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فا بازار و رونمایی از دستاوردهای جدیررد بررا رویکرررد  -2

 ها؛ های منطقه به منظور حل مسائل و چالشکارآفرینی و مهارت آموزی و بر اساس ظرفیت

 برگزاری جشنواره تجلیل از برگزیدگان پژوهش و فناوری استان؛ -3

 آموزان پژوهشگر و فناور برگزیده؛ آموزی و تجلیل از دانشدانش برگزاری جشنواره -4

 های تخصصی و سمینارهای علمی و پژوهشی؛برگزاری نشست -5

 ها؛دیدار با نخبگان، پیشکسوتان علمی، مخترعان و کارآفرینان استان و تجلیل از خدمات آن -6

هررا و ها در دانشگاهناسان سازمانبرگزاری سمینارهای »شناسایی نیازهای پژوهشی و فناوری« توسط کارش -7

 ها و تنگناهای استان؛مؤسسات پژوهشی و فناوری، به منظور حل چالش

 برگزاری تورهای پژوهشی برای بازدید از مراکز دانشگاهی، تولیدی، معدنی و پژوهشی استان؛ -8

تأکیررد مقررام عظمررای رویکرد و هدایت پژوهش و فناوری در راستای بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، مورد   -9

 ولایت؛

 ها و مراکز پژوهشی و فناوریتقویت ارتباط صنعت، جامعه، دانشگاه -10

 تقویت و حمایت از تولید دانش بنیان -11

 ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری    -3ماده 

 الف( ساختار ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری 

 
 ساختار ستاد استانی هفته پژوهش. 20شکل 
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 ها: اعضای شورای سیاستگذاری ستاد هفته پژوهش و فناوری در استانب( 

 الاختیار وی(؛رئیس ستاد )استاندار یا نماینده تام .1

 دبیر ستاد )رئیس دانشگاه معیا استان(؛ .2

 معاون پژوهش و فناوری دانشگاه معیا استان؛ .3

نخبگرران اسررتان، رئرریس پررارك علررم و های استان )اعم از دولتی و غیردولتی(، رئیس بنیاد رؤسای دانشگاه .4

فناوری استان، رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، رئیس جهاد دانشگاهی واحررد اسررتانی، رئرریس 

سازمان صنعت، معدن و تجارت استان، رئیس سازمان جهاد کشرراورزی اسررتان، مرردیرکل صررنایع دسررتی و 

 ای استان، مدیرکل صررداسازمان فنی و حرفهگردشگری استان، مدیرکل آموزش و پرورش استان، مدیرکل 

ریررزی و سیمای مرکز استان، مدیرکل محیط زیست استان، شهردار مرکز اسررتان، مرردیرکل دفتررر برنامرره  و

نوسازی و تحول اداری استانداری، دبیران ستاد استانی )دبیر نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فا 

ژوهش و فناوری و منتخب استان، دبیر جشنواره دانش آموزی استان، دبیر بازار(، دبیر جشنواره برگزیدگان پ

 اجرایی و سایر  دبیران مربوط بر حسب نظر رئیس ستاد.

های تدویا شده در ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری برگررزار ها و برنامهها مطابق با سیاستبرنامه  . 1تبصره  

 شود.می

 پ( وظايف ستاد

 های اصلی و تعییا راهبردهای هفته پژوهش و فناوری؛گیریها، جهت تصویب سیاست .1

 های هفته پژوهش و فناوری استان؛هماهنگی و تصویب برنامه .2

 های ستاد استانی؛ها و پیشنهادهای کارگروهبررسی و تصویب برنامه .3

 ها و محل تأمیا آنها؛بررسی و تصویب منابع مالی مورد نیاز برنامه .4

 ها؛ها و تندیسلوحبررسی و تصویب جوایز و  .5

-هماهنگی و تعامل با ستاد ملی در خصوص تعییا روزهای هفته پژوهش و فناوری مطابق با برنامرره .6

 های ستاد ملی.

 ت( وظايف رئیس ستاد استانی

 های ستاد؛ها، اهداف و شرح وظایف بخشتبییا سیاست .1

 انتخاب و صدور حکم دبیران ستاد؛ .2

 ، گزارش عملکرد ستاد به صدا و سیما، مطبوعات و سایر مراجع؛های کلیاطلاع رسانی در خصوص سیاست .3

 های ستاد و ارزیابی عملکرد آن؛نظارت بر فعالیت .4

های هفته پژوهش استان های برگزاری برنامهتهیه گزارش جامع از چگونگی، دستاوردها، تجربیات و چالش .5

 و ارائه آن به مرکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت کشور

اداره جلسات شورای سیاستگراری استانی هفته پژوهش و فناوری بر عهده رئیس ستاد، و در غیاب   . 2تبصره  

 .اشدبایشان بر عهده رئیس ستاد می
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هررا و ادارات برررای حضررور در جلسرره شررورای بر حسب مورد و صلاح دید، رئیس ستاد از سررازمان  . 3تبصره  

 کند.سیاستگراری دعوت می

در صورت تغییر رئیس ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری، رئیس جدید کلیه وظررایف و پیگیررری   . 4تبصره  

 امور هفته پژوهش و فناوری استانی را بر عهده خواهد داشت.

جلسات مشورتی شورای سیاستگراری در استانداری و بقیه جلسات شورا در دانشگاه معرریا اسررتان   . 5تبصره  

 برگزار خواهد شد.

 دبیر ستادث( وظايف 

 تشکیل دبیرخانه؛ .1

 ابلاغ و پیگیری مصوبات ستاد؛ .2

 مدیریت جلسات شورای سیاست گراری در غیاب رئیس ستاد؛ .3

 تشکیل و پیگیری جلسات ستاد؛  .4

 نظارت بر حضور فعال اعضا در جلسات و انجام وظایف محوله؛ .5

 ها؛ارتباط با ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری و پیگیری برنامه .6

 های ستاد؛رکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت کشور و ارائه گزارش مستمر از فعالیتارتباط با م .7

 های ستاد؛نظارت بر فعالیت دبیرخانه .8

 راه اندازی وبگاه هفته پژوهش جهت درج اخبار و اطلاع رسانی؛ .9

وزارت کشو، به ها با ستاد، جهت جمع آوری اطلاعات مورد نیاز و ارسال آن به  ایجاد هماهنگی بیا دستگاه .10

 های برگزیده در حوزه پژوهش و فناوری؛منظور تعییا استان

های هفته پژوهش و فناوری اسررتان براسرراس مصرروبات شررورای تأمیا اعتبارات مورد نیاز مربوط به برنامه .11

 سیاستگراری؛

ت ها و یا رفع مشررکلاهای منطقه، در خصوص توانمندیهای اختصاصی براساس ظرفیتبرگزاری جشنواره .12

 و معضلات استان؛

 ها جهت درج و چاپ در کتاب پژوهش و فناوری سال. آوری اطلاعات و گزارش جمع .13

 هاهای پژوهشی استانداریارزيابی فعالیت  -4ماده 

با توجه به اینکه راهبری امر پژوهش وزارت کشور در حیطه وظایف مرکررز مطالعررات راهبررردی و آمرروزش وزارت 

ها  ایا مرکز خواهد بود. بر ایررا های پژوهشی استانداریگراری فعالیتمرجع ارزیابی و ارزش کشور قرار گرفته است،  

ها با مشخصات ذیل مورد پررریرش های پژوهشی استانداریهای پژوهشی و فرایند اجرایی ارزیابی فعالیتاساس، قالب

 گیرد:قرار می

 الف. قالب دستاوردهای پژوهشی

بنرردی و ارائرره شرروند. جمع  1های مندرج در جرردول  د ذیل یکی از عناویا گزارش های پژوهشی بایتمامی فعالیت

 امتیاز هرکدام از دستاوردها در ایا جدول ارائه شده است.
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 . قالب دستاوردهای پژوهشی 1جدول 

ردی
 ف 

 مستندات مورد نیاز  امتیاز پژوهشی )واحد(  ها و کارکردها ویژگی عنوان قالب 

1 
گووووووووزارش 

 راهبردی

 تشری  موضوعات و مسائل راهبردی روز •
 مبتنی بر پژوهش علمی •

 منتهی به تجویز راهبردی  •

 کلمه 6500تا  3500 •

60 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه  

 نمای راهبردی 2

 تشری  موضوعات و مسائل راهبردی روز •
 اندیشی علمیورزی و هممبتنی بر میزهای اندیشه •

 تجویز راهبردی منتهی به   •

 کلمه 6500تا  3500 •

30 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

 گزارش ديدبانی 3

 های غربیتشری  و بررسی مسائل راهبردی از دیدگاه اندیشکده •

 های جراب مورد تأکید غربحصول اشراف راهبردی بر حوزه •

رویکردهررای غرررب در های یکپارچه و قابل اسررتناد از  ارائه یافته •
 قبال منطقه و ایران 

 مبتنی بر پژوهش در اسناد راهبردی  •

 بندی گردآورنده به عنوان کارشناسارائه تحلیل و جمع •

 کلمه 6500تا  3500 •

50 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

 گزارش نظری 4

 های راهبردی تولید علم بومی در حوزه •
 های راهبردی حوزهبسط دانش نظری در   •

 مبتنی بر پژوهش علمی •
 منتهی به تجویز راهبردی  •

 دارای ارجاعات علمی معتبر  •

 کلمه 12000تا  4500 •

100 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

 گزارش ترجمه 5

انتقررال دقیررق محترروای بااهمیررت اسررناد خررارجی برره سررطوح  •
 سازتصمیم

 های جراب مورد تأکید غربحوزهحصول اشراف راهبردی بر   •

های یکپارچه و قابل اسررتناد از رویکردهررای غرررب در ارائه یافته •
 قبال منطقه و ایران 

 کلمه 6500تا  3500 •

40 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

 پیام راهبردی 6

 های راهبردی سازی در حوزهگفتمان  •

 ارائه هشدار راهبردی  •

 تجویز راهبردی ارائه   •

 مبتنی بر پژوهش علمی •

 های گزارش دیدبانیمبتنی بر یافته •

 ورزی های میزهای اندیشهمبتنی بر یافته •

 کلمه 1500تا  1000 •

25 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

7 
نشست  گزارش 

 تخصصی

 تریا مطالب ایراد شده در جریان نشستارائه گزارش مهم •

ارائه بازخورد جلسررات نقررد برره صرراحبان اثرهررای مررورد بررسرری  •
 )کتاب، نظریه، ...(

برررداری واحررد و مرکررز در ارائه دستاوردهای نشست جهررت بهره •
 یابی و سیاستگراری پژوهشیجریان مسئله

 کلمه 3000تا  1500 •

20 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

8 
همايش  گزارش 

 تخصصی

 تریا مطالب ایراد شده در جریان نشستارائه گزارش مهم •

برررداری واحررد و وزارت در ارائه دستاوردهای نشست جهررت بهره •
 یابی و سیاستگراری پژوهشیجریان مسئله

 کلمه3000تا  1500 •

40 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

 گزارش ويژه 9

 مطالبات وزیر محترمناظر به مسائل و  •
 مبتنی بر پژوهش علمی •

 منتهی به تجویز راهبردی  •

 کلمه12000تا  3500 •

60 
اصل گزارش و تصویر نامه 
ارسررال گررزارش برره مرجررع 

 مربوطه

نسررخه  300 مبتنی بر پاسخگویی به مسایل و نیازهای استانداری  • طرح پژوهشی 10 و  قرررارداد  روگرفت 



 دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهشی 208

 

 . قالب دستاوردهای پژوهشی 1جدول 

ردی
 ف 

 مستندات مورد نیاز  امتیاز پژوهشی )واحد(  ها و کارکردها ویژگی عنوان قالب 

 ارائه شده بر اساس پیشنهاده )پروپوزال( پروژه پژوهشی •

های مرررور قالب یك پژوهش سازمان یافته شامل بخشاجرا در   •
شناسی و تجزیرره و تحلیررل مند ادبیات موضوع پژوهش، روشنظام
 هایافته

 ای از پروژه خاتمه یافته
الزامی  )ارسال کد رهگیری 

 است(

11 
پايوووان ناموووه 

 حمايت شده
- 100 

نسررخه  و  قرررارداد  روگرفت 
پایرران نامرره خاتمرره ای از 
 یافته

 100 - كتاب 12
یك نسخه قرارداد و تصویر 

 جلد و شناسنامه کتاب

 ب. فرايند اجرايی

 ها از ایا قرار است:های پژوهشی استانداریمراحل اجرایی ارزیابی فعالیت

 ها؛های ارزیابی به استانداریاعلام رسمی شاخص .1

آبرران سررال جرراری برره مرکررز  20آبان سال قبل تررا  20زمانی تجمیع و ارسال دستاوردهای پژوهشی بازه  .2

 ها؛مطالعات راهبردی و آموزش وزارت کشور توسط استانداری

 ارزیابی و ثبت دستاوردها توسط کارگروه ارزیابی و انتشار مرکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت کشور؛  .3

 اعلام اسامی سه استانداری برتر به وزارت علوم؛ و .4

ه استانداری برتر جهت شرکت در مراسم اختتامیه هفته پژوهش از سوی مرکز و وزارت علوم، دعوت از س .5

 تحقیقات و فناوری.

 
 استانی هفته پژوهش ساختار ستاد. 20شکل 

 

 جشنواره تجلیل از برگزيدگان پژوهش و فناوری استان  -5ماده 

به منظور ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در سط  استان و ارتقای جایگاه پژوهش و فناوری و فعررالان در ایررا 

حوزه، همینیا تشویق پژوهشگران و فناوران و حمایت از آنان، »جشنواره تجلیل از برگزیرردگان پررژوهش و فنرراوری 
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 شود.استان« برگزار می

 و فناوری استان  الف. وظايف دبیر جشنواره برگزيدگان پژوهش

 تشکیل دبیرخانه در معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه معیا استان؛ .1

هررا و انتخرراب تشکیل شورای علمی، متشکل از اساتید مجرب و برجسته برای تهیه و ترردویا شرراخص .2

نامه انتخاب پژوهشگران و فنرراوران برگزیررده سررتاد ملرری برگزیدگان پژوهش و فناوری، مطابق با آئیا

 فناوران برگزیده(؛ و هش و فناوری )در حوزه انتخاب پژوهشگرانهفته پژو

 اجرای مصوبات ستاد؛ .3

 های مربوط به پژوهشگران و فناوران برگزیده و بررسی آنها؛آوری پروندهجمع .4

انتخاب برگزیدگان پژوهش و فناوری بر اساس ضوابط تعییا شده با محوریت دستورالعمل مصوب ستاد   .5

 وری ) در حوزه انتخاب پژوهشگران و فناوران برگزیده(؛ملی هفته پژوهش و فنا

 پیشنهاد هزینه مالی مربوط به هدایای برگزیدگان پژوهش و فناوری استان به ستاد؛ .6

 پیشنهاد محل برگزاری مراسم تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده استان به ستاد؛ و .7

 مستند کردن سوابق و تجارب حاصل از معرفی برگزیدگان.  .8

 جلسات مربوط به جشنواره برگزیدگان پژوهش و فناوری در محل دانشگاه معیا برگزار خواهد شد.  . 6تبصره

 متولی برگزاری جشنواره انتخاب برگزیدگان پژوهش و فناوری، دانشگاه معیا استان خواهد بود.  . 7تبصره

 آموزی استانجشنواره دانش  -6ماده 

آمرروز« تحقیق در سط  مدارس استان، »جشنواره تجلیل از پژوهشگران دانشبه منظور توسعه فرهنگ پژوهش و 

 با محوریت اداره کل آموزش و پرورش استان برگزار خواهد شد.

 آموزیوظايف دبیر جشنواره دانش الف. 

 تشکیل دبیرخانه؛ .1

گر تشکیل شورای علمی در اداره کل آموزش و پرورش استان، متشکل از دبیران بررا سررابقه و پژوهشرر   .2

 آموزان پژوهنده؛های انتخاب دانشجهت تدویا شاخص

 های تعییا شده و معرفی آنها به دبیرخانه ستاد استانی؛آموزان پژوهنده بر اساس شاخصانتخاب دانش  .3

 اجرای مراسم زنگ پژوهش در مدارس استان؛  .4

 آموزان؛بازدید دانشهای علم و فناوری استان برای ها، مراکز پژوهش و پاركهماهنگی با دانشگاه .5

 آموزان؛های پژوهش و فناوری در کلیه مدارس استان برای دانشتبییا برنامه .6

 های مالی مورد نیاز جهت اهداء جوایز به دبیرخانه ستاد؛ پیش بینی هزینه .7

 آوری مستندات و سوابق.جمع .8

 استان خواهد بود.آموزی، اداره کل آموزش و پرورش متولی برگزاری جشنواره دانش  . 8تبصره 

به منظور نهادینه کردن بحث پژوهش و فناوری در سراسر کشور ضروری اسررت اداره کررل آمرروزش و   . 9تبصره  

ها و روستاها یك روز را به تبییا مباحث و مسائل پژوهش و فنرراوری پرورش استان در کلیه مدارس شهرستان

ن پررژوهش و فنرراوری در سررط  اسررتان یررا آموزان اختصاص دهد. دعرروت از نخبگرران و برجسررتگابرای دانش
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 های دستیابی به ایا هدف است.شهرستان برای حضور در مدارس از راه

 بازار استاننمايشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فن  -7ماده 

پژوهشرری و ها و دستاوردهای پژوهش و فناوری استان، برگزاری نمایشگاه دسررتاوردهای  به منظور ارائه توانمندی

بایست در سط  استان مورد توجه جدی قرار گیرد. ایررا مسررئله بازار یکی از الزامات مهمی است که میفناوری و فا

 موجب خواهد شد پژوهشگران و فناوران مشارکت جدی در توسعه استانی داشته باشند.

 بازارالف. وظايف دبیر نمايشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فن

 رخانه در پارك علم و فناوری استان؛تشکیل دبی .1

های اجرایی و صررنایع، جهررت ارائرره ها، مراکز پژوهش و فناوری، دستگاهرسانی به تمامی دانشگاهاطلاع .2

 دستاوردهای پژوهش و فناوری در نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فا بازار استان؛

 ها؛برای ارزیابی غرفهها  تشکیل کارگروهی از متخصصیا امر جهت تعییا شاخص .3

 بازار؛دریافت و بررسی مدارك متقاضیان در نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری و فا .4

بندی، چیررنش و سررایر ها جهت برپایی نمایشگاه و انجام کلیه امور خدماتی شامل غرفهدعوت از شرکت .5

 موارد مرتبط؛

 ؛های تخصصی در حاشیه نمایشگاهکارگاهو ها برگزاری نشست .6

 پیشنهاد محل برگزاری نمایشگاه به ستاد استانی؛ .7

 مستند کردن سوابق و تجارب و ارائه آن به ستاد استانی؛ .8

 های مصوب ستاد استان؛اجرای برنامه .9

 های مالی برای برپایی نمایشگاه و ارائه به ستاد؛برآورد هزینه  .10

 های نمایشگاه؛جرب حامی برای تامیا بخشی از هزینه  .11

 های برتر؛ارزیابی و انتخاب غرفه .12

 های برگزیده؛ تجلیل از غرفه .13

 انعقاد قراردادهای پژوهشی و فناوری در محل نمایشگاه. .14

 بود.متولی برگزاری نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری، پارك علم و فناوری استان خواهد   . 10تبصره

برره تصررویب معرراون پررژوهش و   07/08/1401  خیتررار  در  اجررراتبصره جهت    10ماده و    7ایا دستورالعمل در  

فناوری، رئیس ستاد ملی هفته پژوهش و فناوری و رئیس مرکز مطالعات راهبردی و آموزش وزارت کشور رسرریده 

 شود.ها ابلاغ میو برای اجرا به استان
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 مقدمه

های پیشرررفته و افررراد آزمایشررگاه ، امکان دسترسی بهفناوری علم وۀ  یکی از نیازهای ضروری توسعبدون تردید،  

با همکاری  رو، لازم استکنند. از ایاارائه  پژوهشگران خدمات لازم را  که بتوانند به    ،باشدمتخصص در ایا زمینه می

، یك شرربکه آزمایشررگاهی های دولتی و خصوصی مرتبطشرکتفناوری و  های علم و  پاركها،  ها، پژوهشگاهدانشگاه

 قابلیت ارائه خدمات لازم به طیف وسیعی از متقاضیان را داشته باشد.قدرتمند ایجاد کرد که 

دولترری  هایها، مؤسسات پژوهشی و شرکتهای زیادی در سط  کشور در درون دانشگاهآزمایشگاهدر حال حاضر 

باشند؛ که برردون وجررود یررك ه فعالیت مشغول میهای مختلف بهرکدام در سطوح و حوزهوجود دارند که    خصوصی  و

هررای ها به خرید و توسعۀ تجهیررزات خررود و انجررام آزمایشآزمایشگاهموارد  در بسیار از  روز  به  منبع اطلاعاتی جامع و

 شود.ها میپردازند که موجب افزایش هزینۀ تحقیق و توسعۀ آنموازی می

 . تعاريف و اختصارات1ماده 

 باشد.منظور وزارت/ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری می  :وزارت/ وزير علوم .1-1

 باشد.: منظور معاونت/ معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم میمعاونت/ معاون .1-2

 باشد.می "های علمی ایران )شاعا(نظام نامه شبکه آزمایشگاه"منظور  نامه: نظام .1-3

 باشد.میهای شبکه : منظورستاد ویژه توسعه آزمایشگاهستاد .1-4

هررای افزارها، منابع انسررانی متخصررص و دسررتورالعملافزارها، نرمای از سختبه مجموعه  آزمايشگاه علمی:  .1-5

های علمی و تحقیقاتی ایجاد و شود که در فضای کالبدی متناسب و برای انجام آزمایشمرتبط اطلاق می

 اند.سازماندهی شده

 باشد.یهای علمی کشور ممنظور شبکۀ آزمایشگاه  شبکه:  .1-6

شود که در قلمروهررای مختلررف  های علمی متعامل اطلاق می ای از آزمایشگاه به مجموعه  شبکه آزمايشگاهی:  .1-7

هررای اجرایرری و بخررش  هررا، واحرردهای پژوهشرری، دسررتگاه جغرافیایی به صورت مستقل یا وابسته به دانشگاه 

خررود را بررا حقرروق و تکلیررف   خصوصی و عمومی به صورت فیزیکی یا الکترونیکی، روابط و تعاملات دوسویۀ 

 کنند. معیا برقرار می 

شرروند و طبررق کار گرفترره مرریشود که در توسعه شبکه بررههایی گفته می: به آزمایشگاهآزمايشگاه همکار .1-8

 نمایند.خواهد شد، همکاری میضوابط معینی که مشخص 

ز رشررد و مراکررز علمرری و هررای علررم و فنرراوری، مراکرر ها، پاركها، پژوهشررگاهکلیه دانشررگاه  تابعه:   مراكز  .1-9

 مؤسسات پژوهشی تابعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

های دولتی دارای آزمایشررگاه واجررد شرررایط کلیه مراکز غیردولتی و یا مراکز سایر دستگاه  مراكز وابسته:  .1-10

 عضویت در شبکه
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گیرررد و محدودۀ جغرافیایی مشخص در کشور که یك یا چند استان با ویژگی خاص را در بر می  منطقه:  .1-11

گیرررد. تعیرریا منرراطق مطررابق برداری قرررار میهای پژوهشی مشترکی در آن ایجاد و مورد بهرهظرفیت

 نامه مدیریت وزارت متبوع یا بر اساس تشخیص معاونت خواهد بود.آییا

 . محدوده كاربرد2ماده 

های آزمایشگاه های علمی در سط   کشررور بررا همرراهنگی های شبکهحدوده کاربرد ایا نظام مربوط به فعالیتم

ها و مراکررز علمرری و تحقیقرراتی و نیررز سررایر ها، پژوهشگاهوزارت علوم و همکاری مراکز تابعه و وابسته نظیر دانشگاه

 باشد.های دولتی و خصوصی میبخش

 . بازنگری3ماده 

های زمانی دو ساله یا به صورت موردی با درخواست رئیس ستاد یا به پیشنهاد حداقل پررنج امه در دورهنایا نظام

 باشد و پس از تصویب مجمع تغییرات باید به تأیید وزیر برسد.نفر از اعضای مجمع، توسط مجمع قابل بازنگری می

 انداز. چشم4ماده 

افررزاری افزاری و نرمهررای سررختها و ظرفیتتجهیررزات، توانمنرردیاشررتراك گررراری  سازی و بهشناسایی، شبکه

های هررا و توانمنرردیهای تحقیقاتی کشور برره نحرروی کرره در پایرران برنامررۀ پررنجم توسررعه، همررۀ ظرفیتآزمایشگاه

یت ها با کیفای و یا استانی قرار گیرد تا خدمات آنهای یکپارچۀ ملی، منطقههای علمی کل کشور در شبکهآزمایشگاه

تریا هزینۀ ممکا در دسترس اعضای هیأت علمی، محققان و متخصصان کشررور تریا زمان و با کممناسب، درکوتاه

 قرار گیرد.

 . مأموريت شبکه5ماده 

های علمی کشررور مأموریت شبکه عبارت است از ایجاد و توسعۀ فضای مجازی یکپارچه با حضور کلیۀ آزمایشگاه

ك جهت ارائۀ خرردمات برره کلیررۀ اعضررای هیررأت علمرری، محققرران، متخصصرران و به منظور تعامل و همکاری مشتر

 متقاضیان خدمات آزمایشگاهی کشور، با کیفیت مطلوب و با حداقل هزینه و زمان ممکا.

 . اهداف شبکه6ماده 

از  بهینرره  و اسررتفاده    پژوهشررگران ایجاد بستر مناسب برای ارائه خرردمات آزمایشررگاهی برره  به منظور  شبکه آزمایشگاهی  

 شود. می تشکیل  با اهداف ذیل  های آزمایشگاهی موجود در کشور  ظرفیت 

هررا )اعررم از نیررروی انسررانی فضاهای کالبدی آنو    هاتهیۀ شناسنامه و ایجاد بانك اطلاعاتی آزمایشگاه .6-1

 متخصص، امکانات، تجهیزات و ...( 

برداری بهینه اقتصررادی از رههای آزمایشگاهی و بهها، منابع و توانمندیگیری حداکثری از ظرفیتبهره .6-2

 هاآن

ای( به منظور شبکهبندی درونها )رتبهبندی آنهای شبکه و رتبهفراهم آوردن امکان ارزیابی آزمایشگاه .6-3

 توسعه متوازن

-المللی و همکاری با دستگاههای آزمایشگاهی در سط  ملی و بیاتلاش برای استاندارد نمودن فعالیت .6-4

 المللیاستانداردسازی ملی و بیاهای 
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 های ناقص آزمایشگاهیهای موجود و زنجیرهتجهیز و تکمیل آزمایشگاه .6-5

 های كلی حاكم بر ايجاد شبکه. اصول و سیاست7ماده 

های زیرساخت آزمایشگاهی از جمله مواد مصرفی، تجهیزات، نیروی انسانی توجه جامع به تمامی مؤلفه .7-1

 افزار و مدیریت توانمند، دانش فنی، نرم

 امکان دسترسی آسان کلیه متخصصان به خدمات آزمایشگاهی .7-2

 فناوری مرتبط در کشور  توسعه همگام زیرساخت آزمایشگاهی، به موازات توسعۀ .7-3

 خدمات آزمایشگاهی در تمام مراحل، از پژوهش تا تولید پوشش  .7-4

 های آزمایشگاهی توجه ویژه به ساخت تجهیزات و توسعه درونزای زیرساخت .7-5

 ورهای موازی و غیربهرهگراریپرهیز از سرمایه .7-6

 های موجود نسبت به خرید تجهیزات دادن به استفاده بهینه، تکمیل و ارتقای ظرفیت اولویت  .7-7

 المللی در زمینه خدمات آزمایشگاهیهای بیاایجاد همکاری .7-8

 . مزايای ايجاد شبکه8ماده 

برداری از منابع های عضو شبکه از امکانات یکدیگر و حداکثرسازی بهرهامکان استفاده متقابل آزمایشگاه .8-1

 افزاری(افزاری و نرمهای علمی)سختو توانمندی

افزاری و های علمرری و آزمایشررگاهی )سررختتوانمنرردیگراری منابع و نهادینه کردن فرهنگ به اشتراك .8-2

 افزاری(نرم

 های تحقیقاتی مشتركنظران در پروژهمشارکت استادان، پژوهشگران و صاحب .8-3

 توسعههای تحقیق و  ازخریدهای غیرضروری وتکراری و درنتیجه کاهش هزینه   جلوگیری .8-4

 گراری مشتركقیمت و پیییده از طریق سرمایهافزایش توان خرید تجهیزات گران .8-5

 تر به متقاضیان و پژوهشگران )اعم از دولتی و خصوصی(امکان ارائۀ خدمات مطلوب .8-6

 امکان ارتباط بهتر بیا مراکز علمی، صنعتی و تولیدی .8-7

 سازی برای طراحی و ساخت تجهیزات مهم آزمایشگاهی در داخل کشورزمینه .8-8

توسعه علمی، اقتصادی و اجتمرراعی و در نتیجرره ای برای  های منطقهایجاد زمینۀ شناسایی دقیق ظرفیت .8-9

 ایریزی و آمایش منطقهکمك به برنامه

 المللی ای، ملی و بیا های مشترك در سط  سازمانی، منطقه سازی برای انجام پژوهش زمینه  .8-10

 های پژوهشی المللی برای توسعه ظرفیت گراریهای ملی و بیا مطلوبیت درنحوه سرمایه   ایجاد .8-11

 شبکه. ساختار 9ماده 

ای های آزمایشگاهی سازمانی، استانی، منطقهای از شبکهنشان داده شده است، مجموعه 1  شکلشبکه چنانکه در  

بنرردی و ملی است که در هر سطحی با یکدیگر در ارتباط و تعامل می باشند. آزمایشگاه ها به صورت مختلررف دسررته

 شوند.می

-انواع و سطوح مختلف برخوردار باشند که به تناسب خدماتی که ارائه میتوانند از  های عضو شبکه میآزمایشگاه

 کنند از منافع شبکه برخوردار خواهند شد.
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 اهی علمیگ. الگوی مفهومی شبکۀ آزمايش1شکل 

 

 بخش و اجرايی شبکه. اركان جهت10ماده 

 شود، عبارتند از:میدیده  1بخش و اجرایی شبکه چنانکه در نمودار شماره ارکان جهت

 مجمع شبکه •

 ستاد شبکه •

 مدیر شبکه •

 دبیرخانه شبکه •

 های عضوآزمایشگاه •
 

 
 بخش و اجرایی شبکهارکان جهت . 1نمودار 

 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم
 )نائب رئیس شبکه( 

 دبیرخانۀ شبکه  

 مجمع شبکه

 

 ستاد شبکه 

 

 های ملی آزمایشگاه 

 مدیر شبکه 

اد 
ست

 
ف

ص
 

 ایهای منطقه آزمایشگاه 

 های استانی آزمایشگاه 

 های سازمانی آزمایشگاه  

 

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  
 )رئیس شبکه( 
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هررا در نامرره و تصررویب آنهای اجرایی مرررکور در ایررا نظاماندازی شبکه پس از تدویا دستورالعملراه:  1تبصره  

 مجمع شبکه، پس از تأیید وزیر و با ابلاغ معاون رسمیت خواهد یافت.

 بخش و اجرايی شبکهتركیب و شرح وظائف اركان جهت.  11ماده 

 به شرح زیر است: هترکیب و نحوۀ برگزاری جلسات مجمع شبک-11-1

 وزیر به عنوان رئیس مجمع •

 معاون به عنوان نایب رییس مجمع •

 رییس مرکز برنامه  ریزی و سیاستگراری پژوهشی به  عنوان دبیر اجرایی مجمع •

 المللی حاضر در شبکهای، ملی و بیامنطقههای مدیران آزمایشگاه •

 های استانی حاضر در شبکهسه تا پنج نفر از مدیران آزمایشگاه •

های همکار به تشخیص رئیس مجمررع برردون حررق ها یا آزمایشگاهنماینده یا نمایندگانی از شبکه •

 رأی

 نفر خواهند بود. 50اعضای مجمع حداکثر   : 1تبصره 

دهد. جلسات فوق العاده در صورت با حداقل دو سوم اعضای تشکیل جلسه میمجمع سالی یك بار  -11-2

 شود.ضرورت و به درخواست حداقل یك سوم اعضا و تأیید رئیس مجمع، یا به تشخیص وی تشکیل می

 نامه داخلی مجمع توسط دبیرخانۀ ستاد تهیه و در اولیا جلسه مجمع بررسی و تصویب خواهد شد.آییا  : 2تبصره 

 باشد:ظایف مجمع به شرح زیر میو-11-3

 گراری و نظارت کلان بر تشکیل و مدیریت شبکه راهبری، سیاست •

 های اداره شبکه ها و رویهبازنگری و تصویب ضوابط، الزامات، روش  •

 ها جهت پیشنهاد به معاونت برای تصویبنامهبازنگری در اساسنامه و آییا •

 و راهبردهای اداره شبکهها  های کلان و تعییا سیاستتصویب برنامه •

تفویض تمام یا بخشی از اختیارات مجمع به ستاد شبکه با کسررب رای اکثریررت )برریش از پنجرراه  •

 درصد آرا(.

تا زمان تشکیل مجمع شبکه، هیأت مؤسس شبکه با ترکیب زیر مسررئولیت راهبررری، سرراماندهی و -11-4

 ریزی شبکه را بر عهده خواهد داشت.برنامه

 مؤسس هیأتیس وزیر به عنوان رئ •

 معاون به عنوان نایب رئیس هیأت مؤسس •

 رئیس مرکز برنامه ریزی و سیاستگراری پژوهشی به عنوان دبیر هیأت مؤسس با حکم معاون  •

 نظران به پیشنهاد معاون و با تأیید و حکم وزیر نفر از متخصصان و صاحب 15 •

تشکیل مجمررع حررداکثر برره مرردت باشد که تا زمان  وظایف هیأت مؤسس، همان وظایف مجمع می-11-5

 یکسال عهده دار آن خواهد بود.
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ستاد شبکه متشکل از نایب رییس و پنج نفر از اعضای مجمع شرربکه و دو نفررر عضررو علرری البرردل -11-6

سررال منصرروب  2باشد که توسط اعضای مجمع انتخاب و با تأیید و حکررم رئرریس مجمررع برررای مرردت می

 شوند.می

 نایب رئیس مجمع، رئیس ستاد شبکه است.  : 3تبصره 

  .چگونگی تشکیل، شرح وظایف و اداره ستاد شبکه مطابق دستورالعمل مصوب مجمع خواهد بود:  4تبصره 

ستاد شبکه یك نفر را به عنوان مدیر شبکه انتخاب خواهد کرد که با حکم رئیس ستاد منصوب می -11-7

 شود.

 دبازرس اصلی و یك نفر را به عنوان بازرس علی البرردل انتخرراب خواهرر مجمع یك نفر را به عنوان -11-8

 شوند. نمود که با تأیید و حکم رییس مجمع منصوب می

 . تعهدات ستاد شبکه12ماده 

را های عضررو شرربکه  آزمایشگاه  ایمنشور اخلاق حرفه  ستاد شبکه موظف است دستورالعمل اجرایی و .12-1

. ایررا اصررول، مررواردی ترردویا نمایررد  رسانی مطلوب اسررتخدماتکه ضاما دستیابی به رضایت مشتریان و  

هررای مداری، افررزایش همکاریمشررتری  ،المللی کیفرری و زیسررت محیطرریهمیون رعایت استانداردهای بیا

 شود.افزایی دانش در شبکه را شامل میای و همشبکه

ماهه و سررالانۀ شررشد  عملکرشبکه،    های عضوآزمایشگاهستاد شبکه با تهیۀ دستورالعمل خودارزیابی   .12-2

مندی آزمایشررگاه، رضررایتایا خودارزیابی بر اسرراس معیارهررایی نظیررر خرردمات    .خواهد کردارزیابی  ها را  آن

 .و منابع انسانی انجام خواهد شدای،  شبکهدرونهای  همکاریسط   مداری( و)مشتری نفعانو ذیمشتریان 

 باشد.آن بر عهدۀ ستاد شبکه می مسئولیت نظارت بر خودارزیابی و اعتبار سنجی تبصره: 

هررا برررای شده و رتبررۀ آنبندی  ها براساس امتیاز کسب شده، رتبهپس از محاسبه امتیازها، آزمایشگاه .12-3

 .برداران اعلام خواهد شداطلاع بهره

 نماید.توزیع می هاآزمایشگاه  بندیرتبهارزیابی عملکرد و های خود را براساس حمایت هشبکستاد  .12-4

 شود:موارد زیر می شامل هشبکهای ستاد خدمات و حمایت .12-5

 شبکه  های عضوانسانی آزمایشگاه و توسعۀ منابعآموزش کمك به  •

تجهیررزات و   یارتقرراو  تعمیررر،    ،خرید  های مرتبط،اخر استانداردای در زمینۀ  ارائۀ خدمات مشاوره •

 تأمیا قطعات

گراری دانررش و مهررارت اشررتراك  مدیریت دانش اعضای شبکه )شناسایی، اکتساب، توسعه و برره •

 منابع انسانی( 

 شبکه  پایگاهرسانی از نحوه ارایه خدمات آزمایشگاه در اطلاع •

 ای تجهیزات و تهیۀ استانداردهای لازم کمك به کالیبراسیون دوره •

 تجهیزات آزمایشگاهی  حمایت از اعضای شبکه و تولیدکنندگان  ستاد شبکه موظف است دستورالعمل نحوۀ  : 5تبصره  

 را تدویا نماید. ایا دستورالعمل پس از تأیید و با ابلاغ رییس ستاد قابل اجرا خواهد بود.
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های عضررو شرربکه متعلررق برره واحررد ها و سایر موارد موجود در آزمایشگاهمالکیت تجهیزات و دستگاه .12-6

 متبوع صاحب تجهیزات است. 

هررای نگهررداری و آمرروزش کارکنرران های جدید و لوازم جانبی و هزینررهری تجهیزات و دستگاهخریدا .12-7

 های زیر خواهد بود:های عضو شبکه به یکی از روش آزمایشگاه

 از محل اعتبارات اختصاصی واحد متبوع •

 نماید.از محل درآمدهای آزمایشگاه براساس ضوابطی که ستاد شبکه معیا می •

 ومی و ملی وزارت علوم یا واحد متبوع و دستگاه اجرایی.از محل اعتبارات عم •

 در اختیررار را و خدمات زیررراطلاعات  ه،  رسانی شبکپایگاه اطلاعایجاد  با  ستاد شبکه موظف است   .12-8

 :دهد مند قرارهعلاقو سایر ذینفعان ، دانشجویان، پژوهشگران و مراکز پژوهشی و صنعتی تاداناس اعضای شبکه،

 شبکه و اطلاعات مرتبط با خدمات و تسهیلاتدرخواست عضویت  •

 ۀ ارائۀ خدمات و ارتباط با آنهانحوو کشور  معتبر و مجازهای معرفی آزمایشگاه •

 شبکه  های عضوآزمایشگاه خدماتو  بانك اطلاعاتی تجهیزات •

 یآزمایشگاه تجهیزات راهنمای استفاده از •

 ی متخصص  هاآموزش نیرو معرفی مراکز •

 کشور  شبکه و های مورد نیازآزمایشگاهمعرفی  •

 ی ارائه کنندۀ خدمات هاآزمایشگاهفهرست برتریا  •

 های عضو شبکهرتبه و اعتبار آزمایشگاه •

های ی عضو شبکه به تفکیررك گررروه و رشررتههاآزمایشگاهورزان  فا  فهرست برتریا کارشناسان و •

 علمی

میررزان   )فقررط نررام و نررام خررانوادگی،  ی عضررو شرربکههاآزمایشگاهاطلاعات مدیران و کارشناسان   •

 های برجسته و تلفا آزمایشگاه مربوط(تحصیلات، رشتۀ تحصیلی، توانمندی

، نحوه نشانی،  هاسوابق نمایندگی  واطلاعات    .آزمایشگاهیو تجهیزات    وسایل  تأمیامعرفی مراکز   •

 سایر موارد مرتبط. و نهارسانی آهای اطلاعها، آدرس پایگاهعقد قرارداد با شرکت

 های عضو شبکهپیوند ارتباطی هر یك از آزمایشگاه •

 سایرمواردی که به اقتضای تسهیلگری و الزامات همکاری، ضروری است. •

برررای   را  افررزاری قدرتمنرردیهای نرمهای اطلاعرراتی مناسررب و سررامانهبانكستاد شبکه موظف است   .12-9

ها، نتررایج ها و زیرساختها، منابع انسانی، توانمندیمایشگاهشبکه )اعم از اطلاعات فیزیکی آزمدیریت اطلاعات  

های درخواستی برای هر نمونه، مواد شرریمیایی مشخصات آزمون،  های مورد آزمایشمشخصات نمونهها،  آزمایش

کننرردگان قطعررات و تجهیررزات تأمیاو  مشررتریان ، اطلاعرراتها، استانداردهای انجررام آزمررونمصرفی آزمایشگاه

 ( ایجاد و در سط  شبکه استقرار دهد.ی و غیرهآزمایشگاه

 ها. شرايط عضويت در شبکه و تعهدات آزمايشگاه13ماده 
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ها،  انررد اطلاعررات منررابع، زیرسرراخت موظف در شرربکه  یت و فعالیررت  عضررو   برره منررد  ه های علاق آزمایشررگاه  .13-1

ها و تجهیزات آزمایشگاهی خود را به سررتاد شرربکه ارائرره و شرررایط لازم را برررای ارزیررابی اولیررۀ  توانمندی 

عمررل    "دستورالعمل عضررویت و فعالیررت در شرربکه "طبق آزمایشگاه فراهم کنند و پس از پریرش عضویت 

 د.  ن نمای 

نامرره دسررتورالعمل مرررکور را مدت سه ماه پس از تأیید و ابلاغ ایا نظامموظف است ظرف  ستاد شبکه  : 6تبصره  

 تهیه و با تصویب معاونت ابلاغ نماید.

 باشد: به شرح زیر می ها پریرش عضویت آزمایشگاه عمومی شرایط  .13-2

 تمام وقت  خدماتارایه  •

عضررویت و  دستورالعمل نحرروۀ"بر اساس های خود ها و توانمندیارایه اطلاعات دقیق از زیرساخت •

 هاآزمایشگاهستاد شبکه به "فعالیت در شبکه

 ها  ارایه سوابق فعالیت •

 آماده به کار بودن تجهیزات مرتبط  •

 تعهد نسبت به کالیبره بودن تجهیزات  •

 ها و آموزش نیروی انسانی تعهد به ارتقا سط  توانمندی •

 شبکه و ضوابط تعهد به رعایت مقررات  •

 ای  های دورهبرای انجام ارزیابی ستاد شبکههمکاری با  •

های متقاضی عضویت در شبکه بر اساس معیارهای زیر با  تصویب ستاد شرربکه ارزیابی اولیۀ آزمایشگاه .13-3

 شبکه انجام خواهد شد.و پس از تأیید رییس ستاد 

 وجود تجهیزات مناسب و آماده به کار مرتبط  •

 پیشینه فعالیت پژوهشی و خدماتی در ایا زمینه  •

 مجرب   ورزانفاوجود نیروهای کارآمد و  •

 پریرش شرایط ستاد  •

های کیفرری و کمرری ارزیررابی اولیرره را برره تفصرریل در ها و سررنجهشرراخصموظررف اسررت  ستاد شرربکه  : 7تبصره  
 نماید.تعییا   "دستورالعمل نحوۀ عضویت و فعالیت در شبکه"

ارزیررابی و کسررب امتیرراز لازم، بررا   و پررس از  آزمایشی  ۀپس از گرراندن یك دورمی توانند    هاآزمایشگاه .13-4

 د. ونشمیبه عنوان عضو دائمی شبکه پریرفته  تصویب ستاد شبکه و تأیید رییس ستاد شبکه

های عضو شبکه ملزم به همکاری با ستاد شبکه برای همکاری های درون شبکه ای و انجام آزمایشگاه .13-5

 ای می باشند.های دورهارزیابی

 ها در شبکهلغو عضويت آزمايشگاه. شرايط ادامه و 14ماده 

نیروی خرابی تجهیزات، مشکل    اعم از)  های عضو شبکه موظفند در صورتی که به هر دلیلآزمایشگاه .14-1

 48تررا    قلحرردا  موضرروع را  مقرررر نیسررتند،در زمان    ان خودو...( قادر به ارائۀ خدمات به متقاضی  انسانی

 . ساعت قبل به دبیرخانۀ شبکه اطلاع دهند
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و  مقتضرری، کررالیبره نمررودهزمررانی هررای ند، تجهیزات خود را دردورهاهای عضوشبکه موظفهآزمایشگا .14-2

 شبکه ارسال کنند. دبیرخانۀ تأییدیۀ آخریا کالیبراسیون تجهیزات خودرا به 

در زمرران مقرررر   ، وهای عضو شبکه موظفند تاریخ دقیق تحویل نتایج را به متقاضرری اعررلامآزمایشگاه .14-3

 . دکنننتایج را ارائه 

های متقاضرریان و ارائررۀ نتررایج نگهداری نمونرره  دقت کافی را دراند  های عضو شبکه موظفآزمایشگاه .14-4

 .صحی  بنماید

مسئولیت پیگیری عدم رعایت ضوابط و مقررات عضویت و فعالیررت در شرربکه بررر عهررده سررتاد شرربکه   : 8تبصره  

ه آزمایشگاه و در نهایت لغو عضویت خواهد باشد و تخلف از ضوابط و مقررات موجب ثبت عملکرد منفی در پروندمی

 شد. 

باشد ای میهای دورهدر شبکه منوط به کسب امتیاز لازم از ارزیابی  هاآزمایشگاهتمدید یا لغو عضویت   .14-5

 که به پیشنهاد ستاد شبکه و پس از تأیید و ابلاغ رئیس ستاد شبکه انجام خواهد شد.

که امتیاز لازم را در ارزیابی دوره ای کسب نکنند و یررا ضرروابط و مقررررات عضررویت و   هاییآزمایشگاه .14-6

با تصویب ستاد شبکه و پس از تأیید و ابلاغ ریرریس سررتاد شرربکه، رعایت ننمایند،    فعالیت در شبکه را

 . عضویت آنها لغو خواهد شد

 هابندی آزمايشگاهبندی و دسته. گروه15ماده 

برره ها و خدمات ارائه شررده، ها، توانمندیسط  و کیفیت منابع، زیرساختتوجه به    های عضو باآزمایشگاه .15-1

 .شوندتقسیم می ۀممتاز، خوب، متوسط، و قابل قبولدست چهار

 شوند:های عضو شبکه از نظر گستره و قلمرو فعالیت به پنج سط  تفکیك میآزمایشگاه .15-2

ت مشترك ایجاد شده یا خدمات آنها فقررط هایی که توسط چند کشور به صورآزمایشگاه  المللی: بین •

هررای مختلررف هایی که بر اساس توافررق اتحادیررهشود. آزمایشگاهدر داخل یك کشور محدود نمی

دهنررد و شود یا در کشورهای مختلف خدمات مرریمانند اپك، اکو و یا کشورهای اسلامی ایجاد می

 باشند.شهرت جهانی دارند از ایا نوع می

ه خدمات آن در سط  ملی قابل ارائه بوده و به دلیل پیییدگی یا گررران بررودن آزمایشگاهی ک  ملی:  •

 یك یا دو مورد از آنها در کشور وجود دارد.

آزمایشگاهی که خدمات آن در سط  یك منطقۀ مشخص و متشکل از چند استان کشور   ای: منطقه •

 باشد. وجود حداقل یك آزمایشگاه در هر منطقه ضروری است.قابل ارائه می

یکی از آنها در هر استان وجود دارد و خدمات آن در سط  همرران   : آزمایشگاهی که معمولًااستانی •

 شود.استان ارائه می

 باشد.: آزمایشگاهی که خدمات آن در سط  سازمانی قابل ارائه میسازمانی •

ایر متقاضیان نمی محدوده جغرافیایی خدمات یك آزمایشگاه ترجیحی است و نافی ارائه خدمات آن به س  : 9تبصره

 باشد. 

 یابد.: میزان بزرگی، پیییدگی و هزینه بری آزمایشگاه ها از سازمانی به بیا المللی افزایش می10تبصره
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باشد که شاخص های مرجع تعییا سط  آزمایشگاه ها با توجه به شرایط و مقتضیات زمان معاونت می  : 11تبصره  

 نماید.آن را استخراج و اعلام می

 شوند:های عضو شبکه از جنبۀ سط  و اعتبار علمی به سه دستۀ زیر تفکیك میاهآزمایشگ .15-3

کنررد های دیگر دریافررت میهایی برای آزمون از آزمایشگاهآزمایشگاهی که نمونه:  آزمايشگاه مرجع •

های هررا در آزمایشررگاههای بسیار تخصصی و پیییده نیاز دارنررد و ایررا آزمونکه معمولًا به آزمون

 د و معتمد قابل انجام نیست.استاندار

هررا در چررارچوب اسررتانداردهای تعریررف شررده آزمایشگاهی که در آن آزمایش  آزمايشگاه استاندارد:  •

 شود.توسط یك مرجع معتبر انجام می

های معینی را برای سازمانی مشررخص بررر اسرراس آزمایشگاهی که انجام آزمایش  آزمايشگاه معتمد:  •

 دهد.کند، انجام میتعییا میاستانداردهایی که برای آن 

 شوند:های عضو شبکه از نظر نوع کارکرد به سه دستۀ زیر تفکیك میآزمایشگاه .15-4

های مرتبط بررا یررك طرررح یررا پررروژه ها آزمایشهایی که در آنآزمایشگاه  های پژوهشی: آزمايشگاه •

 شود.پژوهشی انجام می

شجویان، پژوهشگران، فا ورزان یا کارورزان هایی که در آنها دانآزمایشگاه  های آموزشی: آزمايشگاه •

 شوند.ها و مبانی آنها تعلیم دیده و آشنا میبا نحوه به کارگیری تجهیزات خاص یا مشاهده پدیده

هایی کرره برره واسررطه قابلیررت تجهیزاترری و همینرریا آزمایشگاه  های آموزشی وپژوهشی: آزمايشگاه •

 فعالیت آموزشی و پژوهشی داشته باشند.توانند تخصص متخصصیا آن، همزمان می

 . نحوه تأمین منابع مالی16ماده 

. تأمیا منابع مدیریت و اداره شبکه: بخشی از ایا منابع توسط معاونت و بخش دیگر آن توسط اعضا بررا 16-1

 گردد.پرداخت حق عضویت و به شرحی که توسط مجمع تعییا خواهد شد، تأمیا می

و توسعه آزمایشگاه ها: ایا منابع توسط صاحب آزمایشگاه از مبادی ذیربط با حمایت   . تأمیا منابع تجهیز16-2

 شود. بخشی از ایا منابع توسط معاونت قابل تأمیا است.معاونت تأمیا می

 . ضوابط اجرايی17ماده 

های ستادی و صفی در سط  وزارت علوم و مراکز تابعه موظف به همکرراری بررا سررتاد شرربکه کلیه رده .17-1

 شگاهی وزارت علوم می باشند.آزمای

 باشد.نامه موظف به سازماندهی ارکان شبکه و نظارت بر عملکرد آنها میمعاونت مطابق ایا نظام .17-2

های ای اقرردامات انجررام شررده در حرروزه شرربکههررای سررالانه یررا نوبررهمعاونت موظف به ارائرره گزارش  .17-3

 باشد. آزمایشگاهی به وزیر می

ها به فعالیتهای مرتبط با وزارت موظف به تأمیا به موقع اعتبارات و تخصیص آنمعاونت اداری و مالی   .17-4

 باشد.ستاد شبکه آزمایشگاهی درمعاونت مطابق برنامه مصوب می

های لازم را جهت نگهداری وتعمیر تجهیزات، دسررتیابی برره ستاد شبکه وزارت علوم موظف است برنامه .17-5

 ایشگاهی شبکه تدویا و پس از تصویب اجرا کند.دانش و فناوری ساخت و توسعۀ تجهیزات آزم
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 باشد.های لازم به معاونت میستاد شبکه موظف به ارائه گزارش  .17-6

 کلیه فرآیندهای کاری در شبکه آزمایشگاهی باید به تصویب ستاد شبکه و تأیید معاونت برسد. .17-7

ها، نامررهمات، آییانامه موظف به ارائه نظادبیرخانه ستاد شبکه مطابق ضوابط مندرج در ایا نظام .17-8

ربررط های اجرایی مربوط به شرربکه آزمایشررگاهی جهررت تصررویب در مراجررع ذیها و شیوهدستورالعمل

 باشد.  می

 هاها، مواد و تبصره.  تعداد فصل18ماده 

، به تصویب رسرریده و مفرراد آن از ترراریخ 1389/ 7/ 16تبصره در تاریخ     11ماده و    18فصل،    4نامه، در  ایا نظام

  باشد.لاغ لازم الاجرا میاب
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 های علم و فناوری و مراكز آموزش عالیها، مراكز پژوهشی، پارکآزمايشگاه مركزی دانشگاهنامه آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

22/02/1394 22/02/1394 31384/3 

 

 :مقدمه

عنایت به اینکه بخش زیررادی از اعتبررارات مراکررز آمرروزش با توجه به گسترش مراکز آموزش عالی در کشور و با  

یابررد سرراماندهی تجهیررزات مرررکور امررری عالی برای خرید و تأمیا تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی تخصیص می

-ضروری به نظر می رسد. براساس بررسی های به عمل آمده مشخص شده است ایا تجهیزات در قالب آزمایشررگاه

های مختلف آموزش عالی جانمایی شده و تعداد قابل ترروجهی از آنهررا برره صررورت در قسمت  های کوچك و پراکنده،

هررای موازی و تکراری توسط مؤسسات و مراکز آموزشی و پژوهشی خریداری شده است. بدیا ترتیب با وجود هزینرره

از ایا تجهیررزات برره زیادی که صرف آن شده، بهره برداری کافی از آنها صورت نپریرفته است. از طرف دیگر برخی  

دلیل نگهداری نامناسب و عدم استفاده صحی  غیرقابل استفاده و مستهلك شده اسررت. از ایررا رو برررای سرراماندهی 

وضعیت موجود تجهیزات آزمایشگاهی و تحقیقاتی از نظر نرررم افررزاری، سررخت افررزاری و نیررروی انسررانی براسرراس 

مه آزمایشگاه مرکزی با شرح وظایف ذیل تدویا شده است. لرررا های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری آییا ناسیاست

باشررند آزمایشررگاه مرری  های علم و فناروی و مراکز پژوهشرری کرره دارایها، پاركها، پژوهشگاهشود دانشگاهتأکید می

 نسبت به عملیاتی نمودن ایا آییا نامه اقدام نمایند.

 تعاريف– 1ماده 

های مرررتبط ای از سخت افزارها، نرم افزارها، منابع انسانی متخصص و دستورالعملبه مجموعهآزمايشگاه مركزی:  

های علمی و تحقیقاتی ایجاد و ای برای انجام آزمایششود که در فضای فیزیکی متناسب، به صورت شبکهاطلاق می

 سازماندهی شده است.

های علم و فناوری و مراکز آموزش عالی زیرمجموعه ها، مراکز پژوهشی، پاركدانشگاهمنظور از مؤسسه    مؤسسه: 

 باشد.وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می

 شود. شورای آزمایشگاه که از ایا به بعد به اختصار شورا نامیده می  شورا: 

 موضوع آزمايشگاه مركزی:   -2ماده 

ات و تجهیزات پیشرفته مورد نیاز گررروه هررای مختلررف آموزشرری و آزمایشگاه  مرکزی با موضوع ساماندهی امکان

پژوهشی و فناوری، بهره وری بهینه از امکانات موجود، صرررفه جررویی و جلرروگیری از خریرردهای تکررراری، مرروازی و 

از   غیرضروری، امکان بهره برداری از داده ها در آینده، ایجاد ارتباط بیشتر بیا پژوهشگران، انتقال اطلاعررات، پرهیررز

ها و تجهیزات موجود، فعال نمودن کلیه تجهیزات آزمایشگاهی موجود و امکان دسترسی همه انحصاری شدن دستگاه

 شود.اعضای هیأت علمی، پژوهشگران، دانشجویان و محققان به فضاها و امکانات پژوهشی ایجاد می

تجمیع شررده باشررند یررا اینکرره در در ضما امکان دارد تجهیزات مورد نظر در یك فضای سربسته، در یك محل  

 های اقماری به صورت شبکه ای و زیرنظر رئیس آزمایشگاه مرکزی آن مؤسسه فعالیت نمایند.قالب آزمایشگاه
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 هدف از ايجاد آزمايشگاه مركزی    -3ماده 

نهادینه کردن فرهنگ اشتراك گراری منابع و توانمندی های علمی و آزمایشگاهی )سررخت افررزاری و نرررم   3-1

 افزاری(

 ریزی و مدیریت خدمات آزمایشگاهیامکان برنامه 3-2

متمرکز شدن تجهیزات آزمایشگاهی جهت ارائه خدمات بهینه پژوهشی و فناوری توسط کارشناسان آموزش   3-3

 دیده و متخصص

 زمینه سازی برای مدیریت نگهداری و تعمیر تجهیزات آزمایشگاهی 3-4

 های ضروریه و فراهم آوردن امکان خرید دستگاهجلوگیری از خرید تجهیزات مشاب 3-5

 ایجاد شبکه آزمایشگاهی در سط  مؤسسه با محوریت آزمایشگاه مرکزی 3-6

 های موجود در مؤسسهها و کارگاهتسهیل در بهره برداری بهینه از آزمایشگاه 3-7

 های علمی ایرانتسهیل خدمات رسانی در شبکه آزمایشگاه 3-8

 المللیهای تحقیقاتی استانی، ملی و بیامشارکت فعال در اجرای پروژهامکان  3-9

 HSEسهولت در برقراری نظام   3-10

 مركز اصلی آزمايشگاه-4ماده 

-هر مؤسسه دارای یك آزمایشگاه مرکزی خواهد بود، بنابرایا مرکز اصلی آزمایشگاه، درون مؤسسه مربوطه می

 باشد.

 كزیتركیب شورای آزمايشگاه مر-5ماده 

 رئیس مؤسسه )رئیس شورا( •

 معاون پژوهش و فناوری مؤسسه )نائب رئیس( •

 معاون آموزشی مؤسسه •

 معاون اداری و مالی مؤسسه •

 رئیس آزمایشگاه )دبیر( •

 شود.در صورت نبود معاون پژوهش و فناوری در مؤسسه، مدیر پژوهش و فناوری جایگزیا می تبصره: 

 زمان و اداره جلسات شورا-6ماده 

تعییا زمان جلسه شورا و ترتیب دعوت بنا به صلاحدید شورای آزمایشگاه مؤسسه حداقل دوبار در سررال و برررای 

ای شورا الزامی است. تصمیمات اتخاذ شررده بررا رأی اکثریررت رسمیت یافتا جلسه شورا، حضور حداقل سه نفر از اعض

 رسد. نسبی اعضا به تصویب می

 وظايف شورای آزمايشگاه مركزی  -7ماده 

 تصویب چشم انداز و برنامه های سال و تعییا خط مشی لازم 7-1

مالی آن )به منظور افتتاح حساب بانکی به نام آزمایشگاه مرکزی برای کسب درآمدهای اختصاصی و گردش   7-2

 شود(.توسعه آزمایشگاه ایا درآمدها منحصراً صرف آزمایشگاه می
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 تأمیا اعتبار و تغییر در سرمایه آزمایشگاه 7-3

 تصیب بودجه سالیانه 7-4

 تصویب ترازنامه مالی 7-5

 بررسی، تصویب خرید و انعقاد قراردادهای تعمیر و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی 7-6

 نمودن مصوبات شورا با سیاست ها و اهداف شبکه آزمایشگاه های علمی ایران )شاعا(  هماهنگ 7-7

 ریزی، ساماندهی و نظارت بر فعالیت های آزمایشگاه مرکزیبرنامه 7-8

همکاری و ارتباط مستمر با رئیس آزمایشگاه مرکزی برای تحقق اهداف و فعالیت هررای علمرری آزمایشررگاه   7-9

 مرکزی

 وه هزینه کرد صحی  اعتباراتنظارت بر نح  7-10

 انتصاب رئیس آزمايشگاه مركزی    -8ماده 

سررال  4رئیس آزمایشگاه مرکزی به پیشنهاد معاون پژوهش و فنرراوری و ابررلاغ رئرریس مؤسسرره برره مرردت   8-1

 گردد.منصوب می

 گیرد.تمام فعالیت های رئیس آزمایشگاه مرکزی زیر نظر معاون پژوهش و فناوری صورت می 8-2

 وظايف رئیس شورا  -9 ماده

 اداره جلسات شورا 9-1

 نظارت بر حسا جریان امور به خصوص نظارت بر عملکرد رئیس آزمایشگاه 9-2

 وظايف رئیس آزمايشگاه مركزی    -10ماده 

 اداره آزمایشگاه و نظارت بر حسا انجام امور محوله  10-1

 آزمایشگاهارائه راهکارهای مناسب جهت افزایش ضریب ایمنی کار در   10-2

 پیشنهاد به کارگیری و تعدیل کارکنان، تعییا وظایف و مزایای مربوط در حدود بودجه مصوب و مقررات  10-3

امضای اسناد مالی مرتبط با خرید تجهیزات آزمایشگاه از محررل بودجرره سررالیانه و درآمرردهای اختصاصرری   10-4

 آزمایشگاه با هماهنگی شورای آزمایشگاه مرکزی 

 صلی گزارش مالی و آمار عملکرد و نحوه هزینه کرد اعتبارات شاعا به شورای آزمایشگاه مرکزیارائه ف  10-5

های مرتبط با آزمایشگاه مرکزی برای پیشنهاد به شورای نامهتهیه و تنظیم پیش نویس دستورکارها و آییا  10-6

 آزمایشگاه مرکزی

ها بر اساس کارایی و تعهد کاری، برره اسان دستگاهپیشنهاد پرداخت درآمد مشخصی از آزمایشگاه به کارشن  10-7

 شورای آزمایشگاه مرکزی

 های آزمایشگاه مرکزی به شورای آزمایشگاه مرکزیپیشنهاد توسعه فعالیت  10-8

انتخاب مدیران آزمایشگاه های وابسته به آزمایشگاه مرکزی با مشررورت گررروه هررای آموزشرری و ابررلاغ از   10-9

 زیطرف رئیس آزمایشگاه مرک

 ها و ارائه آن به شورا جهت تصویبجمع آوری نیازهای تجهیزات بر اساس نظر رؤسای آزمایشگاه  10-10

 تهیه بانك اطلاعات تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی  10-11
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 همکاری مستمر با دفتر امور پشتیبانی پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  10-12

 یر و نگهداری تجهیزاتنظارت بر نظام تعم  10-13

 ابلاغ و پیگیری مصوبات جلسه شورا  10-14

 ارسال گزارش سالیانه به رئیس شورا  10-15

 وظايف نائب رئیس شورا  -11ماده 

 اداره جلسه در غیاب رئیس شورا  11-1

تحقیقررات و ارسال گزارش عملکرد سالیانه با تأیید رئیس شورا به معاونت پژوهش و فناوری وزارت علرروم،    11-2

 فناوری

 نحوه تغییر آيین نامه-12ماده 

شورای آزمایشگاه مرکزی مکلف است در پایان هر سال، آمار عملکرد آزمایشگاه را به همراه پیشنهادهای لازم به 

معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ارائه دهد تا ایررا معاونررت بررا جمررع بنرردی گررزارش هررا و 

 احتمالی آزمایشگاه های سراسر کشور، نسبت به تغییر احتمالی آییا نامه اقدام نماید.پیشنهادهای 

 وظايف دفتر حمايت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   -13ماده 

 های مرکزی سراسر کشوردریافت گزارش آزمایشگاه  13-1

 آزمایشگاههانظارت بر عملکرد   13-2

 تخصیص بودجه و اعتبارات، متناسب با مشارکت مؤسسه  13-3

 پیشنهاد تغییر احتمالی دستورالعمل  13-4

مورد تصویب قرار گرفت و از زمان ابررلاغ لازم   22/2/94تبصره در تاریخ    1ماده و    14ایا دستورالعمل در    -14ماده  

 الاجرا است. 
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 روزآوری و خريد خدمات تجهیزات آزمايشگاهینامه پشتیبانی مالی از تأمین، بهشیوه

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 / و 352438 27/12/1398 10/12/1398

 

 مقدمه:  

هررای هررا و ردیفو دیگررر تبصررره1399لایحرره بودجرره سررال  4نامه در راستای اجرایرری سررازی تبصررره ایا شیوه

هررا و های سالیانه به منظور خرید و تأمیا امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی مورد نیاز پژوهشررگران در دانشررگاهبودجه

)شاعا( تدویا شده  های علمی ایرانا استناد به نظام نامه ابلاغی شبکه آزمایشگاهپژوهشی و فناوری کشور ب مؤسسات

 است.

از آنجایی که خرید تجهیزات آزمایشررگاهی متعرردد و مشررابه، تررأمیا تکنسرریا آزمایشررگاهی و همینرریا تررأمیا 

های تعمیر و نگهداری بسیاری از تجهیزات برای مراکز آموزشی، پژوهشی و فناوری جرروان کشررور مقرررون برره هزینه

در پرداخررت بخشرری از هزینرره خرردمات  صرفه نمی باشد، در ایا شیوه نامه مشارکت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 آزمایشگاهی مورد نیاز ایا پژوهشگران تا سقف بودجه تخصیصی در نظر گرفته شده است. 

 : تعاريف1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( وزارت: 

 .منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت است  معاونت: 

 .عالی کشورگانه آموزش هر یك از مناطق ده منطقه: 

 باشد.آموزشی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت عتف می مؤسسات ها ومنظور کلیه دانشگاه  مؤسسه: 

 های علمی ایران. شبکه آزمایشگاه شاعا: 

هررای مرررتبط به مجموعه سخت افزارها، نرم افزارها، منررابع انسررانی متخصررص و دسررتورالعمل  آزمايشگاه مركزی: 

های علمی در مؤسسه ها ایجرراد ای برای انجام آزمایششود که در فضای فیزیکی مناسب به صورت شبکهاطلاق می

 و سازماندهی شده است.

 های علمی ایران )شاعا( است.آزمایشگاههای ارائه دهنده خدمات عضو شبکه منظور آزمایشگاه  آزمايشگاه: 

 یك دستگاه یا وسیله آزمایشگاهی که در قالب شبکه شاعا امکان ارائه خدمات دارد.  تجهیز: 

های عضررو شرربکه شرراعا گیررری در آزمایشررگاهمنظور درخواست انجام آزمون، آنالیز آزمایشررگاهی، انرردازه  خدمات: 

 مؤسسه است.

 دانشجویان مؤسسه که متقاضی دریافت خدمات آزمایشگاهی هستند. اعضای هیئت علمی و  متقاضی خدمت: 

 کننده تقاضاهای خرید و به روز آوری تجهیزات و آزمایشگاه ها.کارگروه تخصصی بررسی  كارگروه: 

 : اهداف2ماده 

استفاده بهینه از تجهیزات موجود در آزمایشگاه های مؤسسات در جهت کمررك برره بازگشررت اقتصررادی   -2-1

 سرمایه گراری های انجام شده،

 مابیا مؤسسات، توسعه همکاری و مشارکت های تخصصی فی-2-2
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 تسهیل تأمیا اعتبارات برای خرید و به روزآوری تجهیزات مهم آزمایشگاهی،-2-3

 پشتیبانی لازم برای استفاده حداکثری پژوهشگران از تجهیزات آزمایشگاهی موجود در شاعا،-2-4

 ها،تخصصی و استاندارد توسط مسئولان آزمایشگاه خدمات کاملاً کمك به ارائه-2-5

هررای ظرفیتتمررامی کرره بتوانررد بررا ایجرراد همرراهنگی   شررکلی، برره  های کشرروربکه آزمایشررگاهتقویت ش-2-6

 د.ارائه کنبه متقاضیان خدمات آزمایشگاهی  مطلوب را به نحو زمایشگاهیآ

 : اصول اجرايی3ماده 

دستیابی به اهداف مورد نظر، وزارت نسبت به پشتیبانی و تخصیص اعتبارات زیر، مطابق ایررا در راستای  -3-1

 شیوه نامه اقدام می نماید:

 تامیا اعتبار مالی جهت تأمیا وخرید تجهیزات آزمایشگاهی مهم مورد نیاز مؤسسات.-3-1-1

 سسات.تامیا اعتبار مالی برای به روزرسانی تجهیزات موجود مورد نیاز مؤ-3-1-2

 تامیا اعتبار مالی برای مشارکت در خرید خدمات آزمایشگاهی.-3-1-3

منظور از تجهیزات مهم، تجهیزاتی است که متقاضیان زیادی دارد و از سط  فنرراوری بررالایی برخرروردار   : 1تبصرة  

توسعه فنرراوری در می باشد و نقش قابل توجهی در ایجاد و یا توسعه توانمندی های آزمایشگاه در آموزش، پژوهش و 

مؤسسه و یا واحدهای پژوهشی، فناوری و تولیدی منطقه یا کشور داشته باشد و بتواند کمبود امکانات آزمایشگاهی در 

 مؤسسه، منطقه یا کشور را جبران نماید.

به منظور تأمیا منابع مالی لازم برای خرید و به روز رسانی تجهیزات، وزارت از محل اعتبارات تخصیص -3-2

افته در بودجه سالانه، اعتباراتی به مؤسسه متقاضی براساس شرایط مندرج در ایا شیوه نامه اختصاص خواهررد ی

داد. بدیا منظور وزرات درهر سال و در دو مقطع شش ماهه اول و دوم، فراخوان لازم برای دریافت درخواسررت 

 نماید.خرید و به روز رسانی تجهیزات را اعلام می

ت منابع تخصیصی برای خرید و یا به روزآوری تجهیزات، ایا منابع صرفا برای امور اعلام بدلیل محدودی-3-3

شود و مسئولیت اجرای ایا امر بر گردد و هرگونه مصرف آن برای موارد دیگر خلاف تلقی میشده پرداخت می

 عهده هیات رئیسه مؤسسه خواهد بود. 

ستانداردهای لازم به عنوان آزمایشگاه مرجع استاندارد باشد تررا آزمایشگاه درخواست کننده باید دارای ا  : 2تبصرة  

 نتایج آزمایشات انجام شده از ارزش استنادی لازم برخوردار شود.

 : ساختار اجرايی 4ماده 

های دریافتی توسط کارگروهی به ریاست معاون پررژوهش گیری در خصوص درخواستبررسی و تصمیم-4-1

 شوند انجام خواهد شد:حکم معاون پژوهش و فناوری وزارت عتف منصوب میو فناوری و افراد زیر که با 

 مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت )نایب رئیس کارگروه( -

 مدیر کل دفتر سیاست گراری و برنامه ریزی امور پژوهشی وزارت   -

 های عمرانی وزارتمدیرکل دفتر نظارت بر طرح -

 گانه پژوهشی به انتخاب معاون پژوهش و فناوری وزارت ن مناطق دهسه نفر از دبیرا -
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برررداری برره پیشررنهاد دو نفر از مدیران/کارشناسان آزمایشگاهی با تجربه در حرروزه خریررد و بهره -

 گانه و انتخاب معاون پژوهش و فناوری وزارتدبیران مناطق ده

ها برررای مشررورت اسررتفاده کارشناسرران و یررا مرردیران آزمایشررگاهکارگروه درصورت نیاز از دیگررر    : 3تبصرة  

 نماید.می

شود  و با بکررارگیری افررراد دبیرخانه کارگروه در دفتر پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت مستقر می-4-2

های ثبت شده به عمل آورده و گزارش ایا ارزیابی را به کارگروه ارائه متخصص، ارزیابی جامعی از درخواست

 می دهد.  

 : فرايند پشتیبانی مالی از تأمین و به روزآوری تجهیزات آزمايشگاهی5ماده 

خرید قطعات، تجهیزات آزمایشگاه تخصصی و یا به روزآوری   خواستپس از اعلام فراخوان، مؤسسه در-5-1

ر قالب یك طرح منسجم شامل اطلاعات مندرج در الگوی پیوست یك در سامانه شرراعا تجهیزات موجود را د

 بارگراری می نماید.

های های دریافت شده از مؤسسات را بر اساس شرراخصدر پایان مهلت هر فراخوان، کارگروه درخواست-5-2

 تقاضی اعلام می نماید:ذیل مورد بررسی قرار داده و پس از یك ماه، در صورت تأیید موارد را به مؤسسه م

 سط  فناوری تجهیز و اهمیت راهبردی تأمیا آن در سط  مؤسسه، منطقه و ملی، -

 میزان در دسترس بودن تجهیزات مشابه در منطقه و یا کشور و میزان بهره برداری از آن ها، -

 اهمیت تجهیز در انجام پژوهش و توسعه فناوری در مؤسسه و منطقه، -

 قابلیت ارائه خدمات آزمایشگاهی به بازارهای هدف بزرگ،نیاز به تجهیز به لحاظ  -

نقش تجهیز در تکمیل یا ارتقای یك آزمایشگاه تخصصی و یا جایگزینی یررك تجهیررز مهررم از  -

 کار افتاده،

 مؤسسه متقاضی و نیازهای فناورانه منطقه، مأموریتتناسب تجهیز با  -

و یا میزان جلررب مشررارکت یررك   هزینه و میزان مشارکت مؤسسه در هزینه تأمیا مالی تجهیز -

 سازمان دولتی یا غیر دولتی دیگر،

های لازم و سط  تخصصی مورد نیرراز برررای بکررارگیری آماده بودن فضای فیزیکی و زیرساخت -

 تجهیز در مؤسسه،

مؤسسه در شبکه شاعا، حسا سابقه آن در ارائرره خرردمات آزمایشررگاهی و سررابقه   مؤثرعضویت   -

 مؤسسه در استفاده از امکانات ایا شیوه نامه، 

تقاضای مشترك تعدادی از مؤسسات که به طور مشترك خواهان خرید یررك تجهیررز شررده یررا  -

 نمایند،ای برای استفاده مشترك از آن ارائه میبرنامه

توانند به های تخصصی که جنبه ملی و راهبردی داشته و میبرای آزمایشگاهتجهیزات مورد نیاز   -

هررای صورت آزمایشگاه مرجع عمل کنند و یا تجهیزاتی که توان آزمایشگاه را در حوزه فنرراوری

 بخشند،جدید ارتقاء می

 الزامی است:در صورتی که درخواست در جهت به روزآوری تجهیزات می باشد، رعایت موارد ذیل -5-3

 ثبت تجهیزات در شبکه شاعا، -
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 سوابق ارائه خدمات تجهیز اعلام شده در شبکه شاعا، -

 مقرون به صرفه بودن تعمیر و به روز آوری دستگاه در مقایسه با خرید تجهیز جدید، -

 تجهیز اعلام شده دارای بازار و تقاضای خدمات آزمایشگاهی قابل قبولی باشد. -

ت اولیه کارگروه، مؤسسه متقاضی موظف اسررت ظرررف مرردت دو مرراه پررس از در صورت اعلام موافق-5-4

اعلام موافقت اصولی، نسبت به تهیه پیش فاکتورهای لازم برره همررراه جزییررات فنرری و ملحقررات آن را در 

 سامانه شاعا بارگراری نماید. 

دن هزینرره طرررح پس از بررسی اطلاعات دقیق بارگراری شده در سامانه، کارگروه نسبت به نهایی کر-5-5

اعتبررارات، در   تأمیاگیری نموده و میزان نهایی اعتبار تخصیص یافته، نحوه پرداخت و برنامه زمانی  تصمیم

 شود. خرید تجهیز با مؤسسه متقاضی مبادله می نامهقالب موافقت

خرید تجهیز و یا برره معاملاتی خود فرآیند    نامه مالی ونامه و با رعایت آییامؤسسه بر اساس موافقت-5-6

روز آوری و راه اندازی آن را اجرا و گزارش اقدامات را به کارگروه ارسال می نماید. در صورت عرردم اجرررای 

هررای نامه و عدم استقرار و بکارگیری مناسب تجهیزات، مؤسسه مسئول و پاسررخگوی خسررارتدقیق توافق

 باشد.احتمالی می

های خاص مندرج در بودجه و یا صندوق توسعه ملی تررأمیا ی آن از ردیفهایی که منابع مالدر خواست  : 4تبصرة  

 باشند.شود، ملزم به رعایت الزامات اعلام شده مربوطه میاعتبار می

در صورت وجود تجهیزات مشابه با کیفیت ساخت داخل، خرید از منابع خررارجی ممنرروع و بایررد از ترروان   : 5تبصرة  

 .داخلی استفاده شود

صورت نیاز، معاون پژوهشی مؤسسه متقاضی خرید یا به روز آوری تجهیز در جلسه نهایی بررسرری در  -5-7

درخواست مرتبط با مؤسسه حضور یافته و از درخواست دفرراع نمایررد. پررس از آن تصررمیم گیررری در مررورد 

 درخواست بدون حضور وی انجام خواهد شد.

برای یك درخواست تصویب شده در سررال مررورد   تواند در صورت عدم وجود اعتبار کافیکارگروه می-5-8

 ، تأمیا اعتبار خرید یا به روزآوری را در زمره اولویت های سال بعد از آن قرار دهد. بررسی

مسئولیت تکمیل اطلاعات مربوط به تجهیز یا خدمت آزمایشگاهی و نیز مسئولیت صررحت آنهررا برره   -5-9

ایت ضوابط یا ارائه اطلاعات نادرست از سوی مؤسسه عهده مؤسسه متقاضی خواهد بود. در صورت عدم رع

متقاضی و یا ناقص بودن اطلاعات و یا عدم انجام تعهدات، کارگروه مجاز به حرف درخواست و یا در نظررر 

 گرفتا محدودیت برای مؤسسه متقاضی برای مدت معیا خواهد بود.

ار خرردمات آزمایشررگاهی و نتررایج های خرید و به روزآوری تجهیررزات و تررأمیا اعتبرر همه درخواست-5-10

بررسی آن در کارگروه از طریق سامانه شاعا اطلاع انجام می شود، مگر آنکه به درخواست مؤسسه متقاضی 

 و/یا به تشخیص کارگروه، سطحی از محرمانگی در مورد درخواست وجود داشته باشد.

دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت موظف است ظرف مدت سرره مرراه از تصررویب ایررا   : 6تبصره  

 ها اقدام نماید.شیوه نامه، نسبت به ارتقا سامانه شاعا برای ثبت و پردازش درخواست

مؤسسه موظف است پس از به روزآوری و راه اندازی تجهیز، خدمات آن را از طریق شرربکه شرراعا و -5-11

 های معمول مورد قبول شاعا ارائه نماید.طبق با تعرفهمن
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 : فرآيند پشتیبانی مالی از خريد خدمات آزمايشگاهی6ماده

ایا اعتبار مالی به درخواست متقاضی و به منظور تأمیا بخشی از هزینرره خرردمات آزمایشررگاهی کرره -6-1

هررای عضررو دیگر آزمایشررگاه تجهیزات و امکانات آن در مؤسسه محل خدمت متقاضی وجود ندارد و توسط

 شبکه شاعا انجام می شود، تخصیص داده می شود. 

خدمات آزمایشگاهی باید در راستای اجرای پروژه های پژوهشی تحصیلات تکمیلی و پروژه هایی که -6-2

برای حل مشکلات و چالش های منطقه و کشور است و فاقد اعتبار پژوهشرری لازم مرری باشررد درخواسررت 

 گردد.

برای استفاده از ایا اعتبار، متقاضی در سامانه شاعا به عنوان کاربر ثبت نام و درخواسررت خررود را برره -6-3

 آزمایشگاه مورد نظر ارسال می نماید. 

سقف اعتبار مالی برای هر عضو هیات علمی و میزان درصد تأمیا هزینرره خرردمات آزمایشررگاهی در -6-4

 است در سال های آینده بر اساس میزان بودجه تغییریابد.آورده شده است. ایا جدول ممکا  1جدول  

 
 : سقف اعتبار مالی سالیانه اعضاء هیات علمی 1جدول 

 درصد تأمین هزينه آزمايش از جانب وزارت میزان اعتبار سالیانه )ريال(  مؤسسه محل خدمت متقاضی

 - - دانشگاه ها وپژوهشگاه های بزرگ 

 40تا  % 20،000،000 برخوردار دانشگاه های کمتر 

 80تا  % 30،000،000 سایر مؤسسات آموزش عالی

 

های اعلام شده با توجه به میزان تجهیزات موجود در سررامانه شرراعا تعیرریا و جایگاه مؤسسات در دسته  : 7تبصره  

 گردد.درصد تأمیا هزینه اعمال می

استفاده از حساب کاربری استاد راهنمای خود از مزایای ایررا توانند با  دانشجویان تحصیلات تکمیلی می  : 8تبصره  

 .اعتبار استفاده نمایند

های سه ماهه، مبلررغ ریررالی معررادل اعتبررار تخصیصرری را در دوره های ارائه کننده خدماتآزمایشگاه -6-5

و فرریش ها لازم است لیست خدمات ارائه شررده برره همررراه مبلررغ  نمایند. بدیا منظور آزمایشگاهدریافت می

واریزی را در سامانه شاعا ثبت نمایند. معاونت پس از بررسی و تأییررد صررحت اطلاعررات مبررالغ را در قالررب 

 نماید. ابلاغ اعتبار به آزمایشگاه پرداخت می

های اعلام شررده را معاونررت هررر سررال در بودجرره خررود میزان کل اعتبار سالیانه برای پرداخت هزینه-6-6

بدیهی است پس از اتمام کل اعتبار اعلام شده، امکان تخصیص ایررا بخررش از نماید. مشخص و اعلام می

 گردد. ها غیر فعال میهزینه در سامانه شاعا برای آزمایشگاه

هررای میزان هزینه اعلام شده توسط آزمایشگاه عضو شاعا برای انجام خرردمات بایررد منطبررق بررا تعرفرره  : 9تبصرة  

 معمول مورد قبول شاعا باشد.

گردد. برردیا منظررور لازم اعتبار خدمات آزمایشگاهی معاونت به مبلغ نهایی هزینه خدمات اعمال می-6-7

 است که مابقی هزینه خدمات به صورت نقدی توسط متقاضی پرداخت گردد.

ای به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از ابتد 10/12/1398تبصره در تاریخ    9ماده و    6نامه در  ایا شیوه

  شود و پس از آن مورد ارزیابی و بازبینی مجدد قرار خواهدگرفت.برای مدت دو سال بطور آزمایشی اجرا می  1399سال 
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 ها ها و كارگاهآزمايشگاه دستورالعمل اجرايی شورای ايمنی، سلامت و محیط زيست

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

09/10/1394 09/10/1394 212487/3 

 

 :مقدمه

، تحقیقرراتیآزمایشررگاهی و کارگرراهی مراکررز هررای و محرریط زیسررت در محیط  سلامتبا توجه به اهمیت ایمنی،  

های علم و فناوری و به منظور ایجاد شرایطی که در آن همه بتوانند با حداکثر ایمنی ممکا به کار دانشگاهی و پارك

خود ادامه دهند و آزمایشگاه و تجهیزات و مواد موجود درآن وضعیت مطلوب خود را داشته و دچار خسررارات مختلررف 

ریزی، گراری، برنامررهای سیاسررتعنرروان یررك مرجررع بررره  ، ب«و محیط زیست  سلامتایمنی،  نگردند؛ »شورای نظام  

 :باشدمی ذیلبه شرح شورا گیری ایا شود. سایر جزئیات مربوط به شکلنظارت و ارزیابی در ایا زمینه تشکیل می

 

 تعاريف - 1ماده 

 باشد.های علم و فناوری میعالی و پاركها، مراکز پژوهشی، مؤسسات آموزش منظور از مؤسسه دانشگاه مؤسسه : 

ها که از ایا به بعد به اختصررار شررورا نامیررده ها و کارگاهشورای ایمنی، سلامت و محیط زیست آزمایشگاه  شورا : 

 شود.می

HSEباشد.: منظور ایمنی، سلامت و محیط زیست می 

 هدف  -2ماده 

های تحقیقاتی متنوع و اهتمام در جهت جلوگیری و فعالیت  (HSE، سلامت و محیط زیست )ضریب ایمنی  یارتقا

های مختلف فیزیکی، شیمیایی و بیولرروژیکی و حفررظ سررلامت و پیشگیری از خطرات احتمالی ناشی از انجام آزمایش

در  المللرریدر سررط  ملرری و بیا های لازمهای علمرری و اسررتانداردکار بستا شرریوههسلامت افراد و محیط زیست با ب

 های مؤسسات.ها و کارگاهشگاهآزمای

 زيست، سلامت و محیطايمنیيف شورای  وظا  -3ماده 

 های تابعه مؤسسه،های مرتبط برای بخشنامهتدویا و تصویب آییا -1-3

هررای مختلررف مؤسسرره های آموزشی ایمنی، سلامت و محیط زیست برای گروهتدویا و راه اندازی دوره-2-3

 اجرایی آنها،  یهامتناسب با فعالیت

 های آموزشی،صدور گواهینامه دوره-3-3

 های مصوب شورا و نظارت مستمر،نامهنظارت بر اجرای آییا-4-3

 های ایمنی، سلامت و محیط زیست، انجام امور مربوط به ارتقای مؤسسه در زمینه-5-3

قبل از شروع فعالیت در   HSEهای جدید از نظر رعایت اصول  ها و کارگاهتأیید ساختار فیزیکی آزمایشگاه-6-3

 آن آزمایشگاه،

و سنجش   HSEهای دانشجویان تحصیلات تکمیلی از لحاظ رعایت دستورالعملنامهتأیید پروپوزال پایان-7-3

 توانمندی ورود به آزمایشگاه و کارگاه،
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 در مؤسسه، HSEتصویب اعتبارات برای اجرای نظام -8-3

 هازيست در دانشگاه، سلامت و محیطايمنیشورای   تركیب اعضای-4ماده 

 :باشنداعضای شورا به شرح زیر میترکیب  

 )رئیس شورا(مؤسسه رئیس  -1-4

 معاون پژوهش و فناوری )نائب رئیس شورا(-2-4

 معاون آموزشی-3-4

 معاون اداری، مالی-4-4

 مرکزی )دبیر شورا( رئیس آزمایشگاه-5-4

 رئیس پارك علم و فناوری )در صورت وجود(-6-4

 های مربوطه سای دانشکدهرؤ-7-4

 رئیس حراست مؤسسه-8-4

 معاون دانشجویی-9-4

()بررا معرفرری معرراون پررژوهش و HSE، سلامت و محرریط زیسررت )ایمنیدو نفر از صاحبنظران در حوزه  -10-4

 فناوری و حکم ریاست شورا(

ای )با معرفی معاون پژوهش و فنرراوری و حکررم ریاسررت ایمنی، حفاظت فنی و سلامت حرفهکارشناس  -11-4

 شورا(

 یك نفر از روسای مؤسسات پژوهشی درون دانشگاهی )در صورت وجود(-12-4

   زيست در واحدهای پژوهشی، سلامت و محیطايمنیشورای   تركیب اعضای-5ماده 

 :باشدمیاعضای شورا به شرح زیر ترکیب  

 )رئیس شورا(مؤسسه رئیس  -5-1

 معاون پژوهش و فناوری )نائب رئیس شورا(-5-2

 معاون آموزشی )در صورت وجود(-5-3

 معاون اداری، مالی-5-4

 مرکزی )دبیر شورا( رئیس آزمایشگاه-5-5

 های مربوطه ی پژوهشکدهرؤسا-5-6

 رئیس حراست مؤسسه-5-7

 وجود(معاون دانشجویی )در صورت -5-8

()با معرفی معاون پژوهش و فناوری HSE، سلامت و محیط زیست )ایمنیدو نفر از صاحبنظران در حوزه  -5-9

 و حکم ریاست شورا(

ای )با معرفی معاون پژوهش و فنرراوری و حکررم ریاسررت کارشناس ایمنی، حفاظت فنی و سلامت حرفه-5-10

 شورا(
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 های علم و فناوری وابسته به وزارت و جهاد دانشگاهی  زيست در پارکمحیط، سلامت و ايمنیتركیب اعضايشورای  -6ماده 

 :باشدمی ذیلاعضای شورا به شرح ترکیب  

 )رئیس شورا(مؤسسه رئیس  -6-1

 معاون پژوهش و فناوری )نائب رئیس شورا(-6-2

 معاون اداری، مالی-6-3

 مرکزی )دبیر شورا( رئیس آزمایشگاه-6-4

 های داخل پارك ی شرکترؤساتا از  5 حداکثرو  3حداقل  -6-5

 رئیس حراست مؤسسه-6-6

()با معرفرری معرراون پررژوهش و HSE، سلامت و محیط زیست )ایمنیدو نفر از صاحبنظران در حوزه  -6-7

 فناوری و حکم ریاست شورا(

حکم ریاسررت ای )با معرفی معاون پژوهش و فناوری و کارشناس ایمنی، حفاظت فنی و سلامت حرفه-6-8

 (شورا

 زيست، سلامت و محیطايمنیيف و اختیارات رئیس شورای  وظا  -7ماده 

 پیگیری مصوبات شورا در هیات رئیسه،-7-1

 مورد نیازاعتبارات  و تأمیا  پیگیری-7-2

 صدور احکام اعضای شورا.-7-3

 نظارت بر اجرای مصوبات شورا-7-4

 عزل اعضای شورا-7-5

 زيست، سلامت و محیطايمنی  شورای  يف دبیروظا  -8ماده 

 شورابه (و ارائه HSE، سلامت و محیط زیست )ایمنی های لازم نظامدستورالعمل تهیه و پیشنهاد-8-1

ها، خرردماتی، تکنسرریاهررا، اعررم از نیروهررای  انسانی مرتبط با آزمایشگاهآموزش نیروی  تدویا برنامه  -8-2

 و ارائه آن به شورا ت علمیأکارشناسان، دانشجویان و اعضای هی

برطبررق مؤسسرره    (HSEزیسررت )، سلامت و محیطنظارت و ارزیابی ایمنیمناسب جهت    برنامهتهیه  -8-3

 استانداردهای مصوب

، ایمنینشانی، استاندارد و ... به منظور ارتقای های محیط زیست، شهرداری، آتشهماهنگی با سازمان-8-4

 هاا و کارگاهه(در آزمایشگاهHSEزیست )سلامت و محیط

، سلامت ایمنیهای بیا المللی جهت اخر گواهینامه معتبر در  ریزی و هماهنگی لازم با سازمانبرنامه-8-5

 ( مطابق نظر شوراHSEزیست )و محیط

 پیگیری و اجرای مصوبات شورا و ارائه گزارش -8-6

 ارائه آن به شورا (مؤسسه وHSEزیست )، سلامت و محیطایمنیهای مربوط به تدویا برنامه-8-7

 مستندسازی-8-8
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ارسال گزارش عملکرد شورا برره دفتررر حمایررت و پشررتیبانی امررور پررژوهش و فنرراوری وزارت علرروم، -8-9

 تحقیقات و فناوری.

 زيست  ، سلامت و محیطايمنیشورای    نحوه برگزاری جلسات  -9ماده 

 .شودبرگزار می ماه یکبار 4حداکثرهر  لسات شوراج-9-1

 .رسدجلسات با حضور حداقل دو سوم رسمیت یافته و کلیه موارد با اکثریت آراء به تصویب می-9-2

 مواقع ضروری با پیشنهاد دبیر شورا جلسه اضطراری تشکیل خواهد شد . : در1تبصره 

 زيست، سلامت و  محیطايمنیشورای دوره فعالیت    -10ماده 

 .باشدسال می 4هر دوره فعالیت شورا 

 .بلامانع است های بعددوره در ضویت مجدد اعضاع

توسررط رئرریس  شورا جدید اعضایاحکام و فناوری مؤسسه،  به پیشنهاد معاون پژوهش بنا در پایان هر دوره

 .شودمؤسسه صادر می

جلسه تداومی و یا   3موجه هر یك از اعضای شورا در جلسات )به تعداد  در صورت استعفا و یا غیبت غیر  : 2  تبصره

 فرد جدید جایگزیا وی خواهد شد.جلسه متناوب(   5

 .شودمستقر میمؤسسه   و فناوری پژوهش تمعاونزیست در ، سلامت و محیطایمنیی شورادبیرخانه   -11ه ماد

 باشد.مؤسسه می مسئولیت نظارت و اجرای ایا دستورالعمل با رئیس  -12ماده 

 اعتبار دستورالعمل-13ماده 

تصویب و تأیید گردیررده اسررت، اجرررای ایررا   09/10/94در تاریخ  تبصره    2  ماده و13  دردستورالعمل اجرایی  ایا  

 باشد.دستورالعمل از تاریخ تصویب در کلیه مراکز آموزشی، پژوهش و فناوری لازم الاجرا می
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 شبکه ابررايانش ملی ايرانبرداری از نامه بهرهشیوه

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

11/03/1399 11/03/1399 18095/11 

 

 مقدمه

ت در صررنایع فها یکی از ارکان اصلی تولید علررم و راهکرراری مررؤثر برررای پیشرررمدل سازی و شبیه سازی رایانه

های مورد سازیتر شدن مسائل علمی، انجام شبیهدانش و پیییدهآید. با توجه به پیشرفت علم و  پیشرفته به شمار می

هررا اجتننرراب ناپررریر رایانرره های متداول و در دسترس همگان امکان پریر نبوده و استفاده از ابرنیاز با استفاده از رایانه

هررای گسررترده مستلزم سرمایه گررراریها نه تنها هنارای  استفاده بهینه از ابر  است. از طرفی، نصب، راه اندازی و متعاقباً

بوده که نیازمند به کارگیری کارشناسان و متخصصان زبده و با تجربه مرری باشررد. از ایررا رو در کشررورهای پیشرررفته 

کننررد. های ملی و دولتی ایجاد شده و به ارائه خدمات سخت و نرم افزاری مبادرت مرریحت حمایتتمراکز ابررایانش  

عضو تأسیس شد. طرح تأسیس شبکه ابررایانش ملرری، اولرریا طرحرری   5با    1396ان در سال  شبکه ابررایانش ملی ایر

است که با مشارکت و هم فکری تعدادی از دانیشگاه ها و مؤسسات علمی و پژوهشی فعال کشور در زمینه ابررایانش 

 کند.لی را مطرح میتهیه شده و به جای پیشنهاد تأسیس یك مرکز ابررایانش ملی، تأسیس یك شبکه ابررایانش م

هررا و مؤسسررات پژوهشرری کشررور و نیررز ارائرره شیوه نامه حاضر در جهت حمایت از مراکز پردازش سریع دانشگاه

-ها، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشگاهاز خدماتت ابررایانش دیگر دانشگاه خدمات و تسهیل بهره برداری متقاضیان

 ها تدویا شده است.

 : تعاريف1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است؛ وزارت: 

 منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است؛  معاونت: 

منظور دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش وفناوری در معاونت پژوهش وفنرراوری وزارت  دفتر حمايت و پشتیبانی: 

 علوم، تحقیقات و فناوری است؛

ای از مراکز ابررایانش و یا مراکز پردازش سریع گفته مرری شررود  کرره در ابررایانش ملی، به مجموعهشبکه    شبکه: 

تعامل با یکدیگر و تحت یك سامانه مدیریتی و بهره برداری یکپارچه برره کرراربران و متقاضرریان اسررتفاده از امکانررات 

 نمایند؛ابررایانش در سرتاسرکشور، ارائه خدمات می

مرکز پردازش سریع یا مرکز ابررایانشی که مشخصات آن توسط دفتر حمایت و پشتیبانی تأیید شده و   عضو شبکه: 

آمادگی و قابلیت ارائه خدمات پردازشی به کاربران در سط  ملی را دارا بوده و بتواند به شبکه ابررایانش ملرری متصررل 

 ؛شده و از طریق سامانه یکپارچه، خدمات پردازشی خود را ارائه دهد

اعضای اولیه شبکه  می باشند که با توجه به سوابق، تجربیات قبلی و همینیا حجم سرررمایه  عضو مؤسس شبکه: 

گراری انجام شده برای تأسیس مراکز ابررایانش، توسط دفتر حمایت و پشتیبانی امررور پژوهشرری وزارت عتررف برررای 

 اند.برنامه ریزی و تأسیس شبکه انتخاب شده

فزاری یکپارچرره و ابرداری شبکه ابررایانش ملی، یك مجموعه نرمانه یکپارچه مدیریت و بهرهسام  سامانه يکپارچه: 

باشد که برای مدیریت و پایش عملکرد اعضای شبکه و همینرریا دسترسرری کرراربران برره امکانررات مبتنی بر وب می

 شبکه مورد استفاده قرار می گیرد.
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 نامه است. یری اصلی و ناظر بر اجرای دقیق ایا شیوهگمرجع تصمیم ،شورای شبکۀ ابررایانش ملی  : شورا

های توانند مبتنرری بررر مرردلعبارت است از انواع خدمات قابل ارائه توسط اعضای شبکه که می : ارائه خدمات مدل

معمول   ارائه خدماتهای  چگونگی اختصاص ظرفیت پردازشی به کاربران را مشخص نماید. از مهمتریا مدل  مختلف

 . کرداشاره  ای و ابریهای خوشهتوان به مدلمی

وزارت علرروم، تحقیقررات و  بررهو فنرراوری وابسررته  مؤسسات آموزشی، پژوهشی، هادانشگاهکلیه منظور  : ه  مؤسس

 باشد.می  فناوری

 . اهداف2مادة 

 ن کشور اافزایی و استفادۀ حداکثری از توان علمی و تخصصی دانشمندان و متخصصتجمیع، هم -1-2

 های موجود در کشور تجمیع و استفادۀ حداکثری از زیر ساخت -2-2

 های موازی فعالیتکاری و انجام دوبارهجلوگیری از  -3-2

 وری از منابع محدود کشور ها و افزایش بهرهکاهش هزینه -4-2

و کمینرره  خرردماتیافتۀ ابررایانش در کشور به منظور بیشررینه کررردن ایجاد یك ساختار و شبکۀ توزیع -5-2

  ارائه خدماتکردن زمان قطعی 

ایجاد فضای مناسب رقابتی بیا مراکز مشارکت کننده در طرررح شرربکه ابررایررانش ملرری برره منظررور  -6-2

 وری و ارتقای کمیت و کیفیت ارائه خدمات به کاربران در کل کشورش بهرهافزای

 بهبود و افزایش دسترسی تمامی کاربران دانشگاهی و صنعتی به امکانات ابررایانش  -7-2

فکری سازنده بیا مراکررز رسانی به کاربران از طریق تعامل و هماستانداردسازی و بهبود شیوۀ خدمات -8-2

 کننده در شبکۀ ابررایانش ملی اصلی مشارکت

 ها کرد آناستانداردسازی و ایجاد زیرساخت تخصصی برای مدیریت مراکز ابررایانش و پایش عمل -9-2

کننده در جهررت های مشررارکتای تخصصرری دانشررگاههمندی از تجربیات موجود در زمینررهبهره -10-2

 کاهش زمان رسیدن به خدمات 

 شورای شبکۀ ابررايانش ملی.  3مادة 

 باشند:به شرح ذیل می مؤسساعضای شورای   3-1

 امور پژوهش و فناوری( دفتر حمایت و پشتیبانیرئیس شورا )مدیر کل  3-1-1

 های بنیادینماینده پژوهشگاه دانش 3-1-2

 صنعتی اصفهاننماینده دانشگاه  3-1-3

 نماینده دانشگاه صنعتی امیرکبیر 3-1-4

 نماینده دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدیا طوسی 3-1-5

 نماینده دانشگاه صنعتی شریف 3-1-6

شود. انتخاب مجدد دبیر شورا، برای دبیر شورا توسط اعضای شورا برای یك دوره سه ساله انتخاب می 3-2

 دوره های بعدی بلامانع است. 
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شررورا   ایرر ا  یمطلق اعضررا  تیبه تأیید اکثر  یستیبا  یآت  ماتیتصم  یو تمام  نامهوهیش  ایمفاد ا  یتمام  -  3-3

 شبکه لازم الاجرا است. یاعضا یتمام یکل اعضا برا تیاکثر یینها  یو رأ دهیرس

از هررر کرردام از   یمتفرراوت  یهاریتفس  ایاعضا اختلاف نظر و    ایب  نامهوهیش  ایمفاد ا  یکه در اجرا  یدر صورت  3-4

 خواهد بود. ی ملاك عملبانیو پشت تیدفتر حما ندهینمانظر  د،یایب شیپ نامهوهیش ایمفاد ا

 ماتیو ...( لازم اسررت تصررم  یاخوشه  ،یباشد )ابریمراکز متفاوت م  ارائه خدماتمدل    نکهیبا توجه به ا  : 1تبصره  

 در آن ارائرره خرردماتمرردل  کهیقابل اجرررا باشررد و در مسررائل و یهمه اعضا منطق  یاتخاذ گردد که برا  یبه نوع  یکل

دفتررر   نرردهیسه نفره مشتمل بر نما  هیأت  كیآن مدل به    یاعضا  تینظر اکثر  هااز مدل  كیهر    یبرا  باشد،  رگراریتاث

 یشررورا برررا  یاعضررا  تیرر برره انتخرراب اکثر  نرردهینما  كیرر آن مرردل و    یاعضررا  تیرر اکثر  ندهی، نمایبانیو پشت  تیحما

 باشد.یسه نفره ملاك عمل م هیأت  میارائه شده و تصم  یریگمیتصم

نامه می اعلام شده در ایا شیوهباشند و در صورت احراز شرایط نمی  مؤسسشورا محدود به اعضای  اعضای    5-3

 تواند به عنوان عضو به شورا ملحق شود.  

زوج باشررد، در صررورت برابررری آراء،  های زمانی مختلفاعضا در بازه  با توجه به اینکه ممکا است تعداد  : 2تبصره  

 نظر نماینده دفتر حمایت و پشتیبانی ملاك عمل خواهد بود. رأی

   شبکه  . عضويت در4ماده 

شرایط عمومی توانند عضو شبکه شوند. مؤسسات در صورت داشتا شرایط عمومی و اختصاصی لازم می  1-4

 به شرح ذیل است: برای پریرش اعضای جدید شبکه

 رسانی به کاربران خارج از مرکز باشد.سال( در خدمت 5دارای تجربه کافی )حداقل   1-1-4

اندازۀ کافی باشد. )ایررا شرررط توسررط شررورا بررسرری و تأییررد دارای نیروی انسانی متخصص به    2-1-4

 شود(می

شرررط توسررط  اشده از سمت کاربران را داشته باشررد. )ایرر  افتهای دریدرخواست تیرامکان مدی  3-1-4

 (شودشورا بررسی و تأیید می

 عضویت مورد تأیید شورا باشد.  5-1-4

 به شرح ذیل است: شبکهشرایط اختصاصی برای پریرش اعضای جدید  -2-4

 داشتا سامانه برودتی مناسب برای حفظ شرایط استاندارد در محل نگهداری تجهیزات ابررایانش   1-2-4

 توان تأمیا برق مصرفی تجهیزات پردازشی و برودتی مطابق با استانداردهای مورد تایید شورا  2-2-4

 TIA-942استاندارد  2داشتا زیرساخت حداقل مطابق با سط    3-2-4

گیگابیررت بررر ثانیرره  10دارا بودن زیرساخت ارتباطی مناسب مشتمل بر داشتا حداقل پهنای باند   4-2-4

 برای اتصال به  شبکۀ ارتباطی داخل کشور

ترافلاپس توان پردازشرری دقررت مضرراعف،   50افزاری به اندازه کافی )حداقل  داشتا منابع سخت  5-2-4

 مناسب( خیره سازیفضای حافظه و سیستم ذ  شبکه ارتباطی،
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افزاری، مراکز متقاضی عضویت در شبکه بایستی اطلاعات و مشخصات مربرروط برره تجهیررزات سررخت  :   3  تبصره

مرراه نظررر خررود در   دوظرف حررداکثر  . شورا  شورا ارائه دهند  دبیرخانهمعماری سیستم و زیرساختهای موجود خود را به  

 .نمایدمؤسسه اعلام میرابطه با حصول شرایط اختصاصی توسط مرکز متقاضی را به صورت کتبی و به تفصیل به 

 منابع مالی. روش تأمین   5مادة 

از طریررق )  ، منابع مالی قابل تخصیص به شرربکهو پشتیبان شورا  گراریبه عنوان مرجع سیاست  معاونت  1-5

و گزارشررات عملکررردی و طرررح هررای   با توجه به مصال  کشررورو    ،اعلام  ا( را به شورسالانهبندها و لوای  بودجه  

بودجه لازم را در صورت تخصیص منابع در قالب ابلاغ اعتبررار برره مراکررز پرداخررت شبکه،  پیشنهادی مراکز عضو  

 نماید.  می

 نجام خواهد شد.های پژوهشی با صلاحدید شورا احمایت از شبکه به منظور اجرای طرح  : 4تبصره 

هررای در اختیررار رایانش و محاسبات ابری معاونت از بودجهبا توجه به اهمیت آینده پژوهشی در حوزه ابر  2-5

دهررد. شررورا در راسررتای های تحقیق و توسررعه در اختیررار شررورا قرررار میخود هر سال اعتباری برای انجام پروژه

پژوهشگران متخصص توانمند برای اجرای پروژه ها اقدام   نیازهای آتی خود نسبت به تدویا موضوعات و انتخاب

 نماید.   می

به منظور اجرای تعهدات عضویت در شبکه، اجرای مدل ارائه خدمات و نیز برقراری پروتکل و استاندارد   3-5

یررا از دیگررر  ؤسسههای معاونت، از منابع درون مشوند که علاوه بر حمایتارائه خدمات در شبکه، اعضا متعهد می

 های مصوب شورا اقدام نمایند.    منابع نسبت به تأمیا هزینه

 اعضای شبکه. تعهدات   6مادة 

 اییشرکت در جلسات  تع  برایدر شورا    اریبه عنوان عضو تام الاخت  ندهینما  كهریك از اعضای شبکه ی  1-6

 کند.می  یو معرف

مطررابق بررا مصرروبات را لازم  یهانموده و اقدام یرویشورا پ ماتیاز تصماعضای شورا متعهد هستند که   2-6

 انجام دهند. شورا

 بیکه برره تصرروشبکه  انجام امور مشترك مرتبط با    یهانهیکه هز  شوندیشبکه متعهد م  یاعضا  یتمام  3-6

 رع وقت پرداخت کنند.را در اس هانهیو سهم خود از هز رفتهیرا پر  رسدیم شورا

 یهاکنند و طبق تعرفرره  یرویبه کاربران پ  ارائه خدماتکه از سند    شوندیشبکه متعهد م  یاعضا  یتمام  4-6

 ریماننررد سررا تواننرردیشرربکه م یاعضررالازم برره ذکررر اسررت کرره  خرردمات خررود را ارائرره دهنررد. مصرروب شررورا

 مصوب استفاده کنند.  یهااز خدمات شبکه طبق تعرفه رندگان،یگخدمات

خارج از عرررف و خررارج از  یریتقص  ایشبکه، در انجام امور مربوط به خود قصور    یاز اعضا  یکیچنانیه    5-6

، شررود  شرربکه  یاعضررا  ریکشور و سررا  یخسارت وارده به منافع مل  و موجبمرتکب شود    یاو حرفه  یعلم  ایمواز

 گیری لازم را در ایا خصوص صورت دهد.تصمیمتواند شورا می

بهررره اطلاعررات گزارش مستند شررامل ( کباریسه ماه در آخر هر فصل )هر  دیشبکه با  یاز اعضا  كیهر    6-6

عملکرد خود را جهت اطلاع  گزارش سالانهدر پایان هر سال شورا   .خود را به شورا اعلام کند  تجهیزاتاز  برداری  

  .دهدمیقرار  یبانیو پشت  تیدفتر حما اریدر اخت صلاحت پژوهشی و مراجع ذیؤسساها و مهمه دانشگاه
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 سررتیکشررور ل  یازهررایو مطالعرره و در نظررر گرررفتا ن  قیرر بررا تحق  شوندیشبکه متعهد م  یاعضا  یتمام  7-6

طرح قرار  یشورا اریدر اخت ییو تأیید نها یریگمیتصم یشده، برا  اییخود را تا سقف اعتبار تع  ازیمورد ن  زاتیتجه

 دهند.

شررده برره خررود را  لیرر تحو زاتیو عملکرد تجه یاز نحوۀ نگهدار قیامکان نظارت دق  دیشبکه با  یاعضا  8-6

 .شودده لازم به وزارت دا  یهایفراهم کنند و تعهد کنند که دسترسنماینده وزارت   یبرا

 یمررال  یهاتیشده مشارکت خود، مسئول  فیسهم تعر  یکه بر مبنا  شوندیشبکه متعهد م  یاعضا  یتمام  9-6

 .رندیرا بپر یو قانون

 یآورفررراهمزمرران بنرردی    مرراه( برنامرره  كیرر عد از اختصاص بودجه، هر مرکز در اسرع وقت )حداکثر  ب  10-6

در مرروارد خرراص،  بکشد. لاز سه ماه طو  شیب  دیبرنامه نبا  ایمرکز را ارائه دهد. ا  یاندازلازم و راه  یهارساختیز

 .ابدی شیطرح تا سقف حداکثر شش ماه افزا یبا موافقت شورا تواندیزمان م ایا

شررده از   یداریخر  زاتیتجه  یاندازراه  یلازم برا  یهارساختیکه ز  کنندیشبکه تعهد م  یاعضا  یتمام  11-6

ی هارسرراختیز فراهم کننررد. TIA-942استاندارد    2را مطابق الزامات موجود در سط     نامه،وهیش  ایمحل منابع ا

 ایرر ا برسررند. یبررردارو برره بهره عملیرراتی شررده دهنرردگانخدماتبرره  زاتیرر تجه لیرر قبل از تحو  دیبا  فراهم شده

 برسند. شود،یمشخص م توسط شورا که  یکارشناس میبه تأیید ت دیبا  هارساختیز

 ایکشور  یشبکه علم قی)از طر یمل نترانتیدر اسرع وقت اقدام به اتصال به شبکۀ ا  دیبا  اعضای شبکه  12-6

 .ندیباند بالا نما یساخت شبکۀ مطمئا و با پهنا ریامکانات مخابرات( به عنوان ز

از   یحداکثر  یوربه کاربران، بهره  خدماتارائۀ    یلازم برا  یافزارنرم  یهارساختیز  دیبا  اعضای شبکه  13-6

 .آورندرا فراهم  یبریسا تیامن یو ملزومات و برقرار زاتیتجه

 ارائه خدماتمدل .   7مادة 

انرردازی با توجه به سابقه، تجربه و تخصص اعضای شبکه، وزارت اعتباری را برای خریررد، نصررب و راه  -1-7

دهررد تررا تجهیررزات ا نگهداری و ارائۀ پشتیبانی فنی در اختیار ایا اعضا قرار میافزاری و همینیتجهیزات سخت

افزارهررای ، همینرریا نرماعضررای شرربکهاندازی کننررد.  لازم را تهیه و مطابق با استانداردهای مربوطه نصب و راه

دسترسی، در اختیار تمررامی ها و امکانات لازم را برای تأمیا  اندازی کرده و درگاهنصب و راه  کاربردی مورد نیاز را

 کاربران و متقاضیان استفاده از ایا امکانات قرار خواهند داد.

کرراربران از   یتمندیمورد استفاده کاربران و رضررا  یپردازش  تیشده، ظرف  جادیا  یپردازش  تیظرف  زانیم  -2-7

 لازم، به صورت مداوم مورد سنجش و  یابزارها  یسازادهیاستاندارد و پ  یهاشاخص  اییبا تع  شده  افتیخدمات در

 اریرر شررفاف در اخت یطرر یدر مح وشررده  رهیرر ثبررت و ذخ یبخشرر نانیقرار گرفته و به صورت مناسررب و اطم  یابیارز

 .شوندیو کاربران قرار داده م مؤسسات ران،یمد  سازان،میتصم

حمایت وزارت در تخصیص اعتبار اولیه به اعضای شبکه، بر مبنای سوابق تخصصی و اعتماد به ترروان   -3-7

اندازی و ارائۀ خدمات های استاندارد لازم برای نصب، راهساختو همینیا وجود زیر  اعضاتخصصی و تجربی ایا  

بررر مبنررای سررنجش و  اعضرراایررا  ادامۀ حمایت وزارت از گیرد.پردازشی به کاربران در سرتاسر کشور، صورت می

  .استو بررسی میزان رضایتمندی کاربران  آنها ارزیابی دقیق و تخصصی عملکرد
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توانررد در صورت عدم اجرای تعهدات و عدم حصول انتظارات از جانب هر یك از اعضای شبکه، شورا می  : 5تبصره  

 عضویت وی را لغو نماید. 

موجررود خررود را اعررلام کننررد و در  یپردازشرر  زاتیتجه یروز تمامو به قیدق  ستیل  دیبا  اعضای شبکه،  -7-4

 یبانیو پشررت تیرر ماه مراتب را برره دفتررر حما كیها، ظرف آن یبه روزرسان ایو  زاتیدر تجه  رییصورت هرگونه تغ

 اطلاع دهند.

انرردازی درصد از توان پردازشی فعلرری خررود )ترروان پردازشرری قبررل از راه 50باید حداقل   اعضای شبکه  -5-7

در صورت اختصاص بودجه   خود قرار دهند.  مؤسسهشبکه( را از طریق سامانه یکپارچه، در اختیار کاربران خارج از  

شررده از   یداریرر خر  زاتیتجه  یدرصد از توان پردازش  70حداقل    دیبا  اعضای شبکه  ،یمل  انشیدر قالب شبکۀ ابررا

قرررار   مؤسسررات  ریسررا  نکرراربرا  اریرر در اخت  کپارچه،ی  سامانه  قیارائه شده توسط معاونت را از طر  یهامحل بودجه

و از  شررورابا آن دسته از کاربرانی است کرره از طرررف   بند  ایا  اولویت استفاده از تجهیزات مشخص شده در  دهند.

 شوند.طریق سامانه یکپارچه معرفی می

آن دسته از منابعی که در شامل استفاده از منابع در اختیار خود   گراری و نحوهدر سیاست  اعضای شبکه  -6-7

های خاص خررود را در نظررر توانند تعرفهآزاد هستند و می  به آن اشاره نشده و مورد استفاده شبکه نیست  5-7  بند

 بگیرند.

از  تیرر کرراربران و بررا حما یتمندیرضا زانیو م اعضای شبکهکرد عمل  یپس از بررس  تواندیم  معاونت،  -7-7

 فیتخف قرار داده و تیارائه شده مورد حما یرا از خدمات پردازش مؤسسات ریهمکار، استفاده کاربران سا  مؤسسات

 .ردیدر نظر بگ شانیا یرا برا یمناسب

جای ندارند، اقرردام برره خریررد   هایی که در قالب شبکهبا استفاده از بودجه  اعضای شبکهدر صورتی که    -8-7

درصد از توان پردازشی ایا تجهیررزات را از طریررق سررامانه یکپارچرره در اختیررار   50تجهیزات پردازشی کنند، باید  

 قرار دهند مشروط بر اینکه ممانعت قانونی وجود نداشته باشد. مؤسساتکاربران 

مشررارکت  شبکه تیریمد یبرا یاتیپروتکل و استاندارد روشا و عمل كی  ایدر تدو  دیبا  اعضای شبکه،  -9-7

ارائۀ خدمات به کاربران، سنجش  یلازم برا یو ابزارها هاتیها، قابل، شاخصفعال داشته باشند. در پروتکل مرکور

مناسب  یهاابزار و شده اییشده تع افتیاز خدمات در  نکاربرا  یتمندیرضا  زانیم  اییتع  ایعملکرد مراکز و همین

 اریرر پروتکررل برره صررورت مررتا برراز و آزاد در اخت ای. اشوندیمشخص م هاآن  شیاطلاعات و پا  یثبت تمام  یبرا

 .شودیقرار داده م مؤسسات ریوزارت و سا

اعضررای   یاز تعهرردهاعضررو شرربکه    در هر مرکزماده(    ایاز هم  9-7پروتکل مرکور )بند    یسازادهیپ  -10-7

 هر عضو شبکه است. فیو وزارت از وظا عضو مرکز ایتبادل اطلاعات ب یلازم برا یهادرگاه جادیا بوده و شبکه

امکان دسترسی به منابع پردازشی تخصرریص داده شررده را برررای تمررامی   هر عضو شبکه می بایست  -11-7

مایررد. کرراربران کاربران و متقاضیان در سرتاسر کشور )از طریق شبکۀ اینترنت و یا شبکۀ اینترانت ملرری( فررراهم ن

های خود را مشخص کرده و درخواسررت خررود را ، نیازمندیاعضای شبکهتوانند با مراجعه به درگاه هر کدام از  می

کرره   اعضررامنابع کافی برای ارائه به کاربر را نداشته باشد باید لیسررتی از    عضو شبکهارسال نمایند. در صورتی که  

 توسررط کرراربر،از شرربکه دلخررواه  عضررور وی قرار دهد تررا پررس از انتخرراب در اختیا  منابع مورد نیاز کاربر را دارند

 داده شود. ارجاع مرکز عضودرخواست کاربر به صورت خودکار به آن 
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سرتاسر کشور را به صورت  مؤسساتتعرفۀ استفاده از خدمات پردازشی برای کاربران    شورا،و    معاونت  -12-7

 ، تعییا و اعلام خواهند کرد.اعضای شبکهاز تجهیزات   های جاری و نگهداریسالانه و بر مبنای هزینه

 مشررمول های وزراتزیررر مجموعررهو دانشجویان مؤسسات علمی  هیئت و اعضا  پژوهشگرانکاربران شامل    : 6  تبصره

  دریافت تخفیف خواهند بود.

 دستورالعمل اجرایرری آن ترردویاکه  ،خواهد بود  شورابر عهده    احراز صلاحیت کاربران جهت دریافت تخفیف  : 7تبصره  

 خواهد شد.

 ارائه خدماتاستاندارد  . پروتکل و  8مادة 

ارائرره واحد از مرردل  یسازادهیپ نظام كیارائۀ هدف از تعریف و تدویا یك پروتکل و استاندارد خاص،   -8-1

برره   ارائرره خرردمات  یهااز مرردل  كیرر هررر    یمورد انتظار برا  یهاتیها، توابع و قابلداده  قیمشخصات دق  ،خدمات

با مشارکت تمامی اعضای شبکه و   ا پروتکلیاباشد. تعریف و تدویا  می  اعضای شبکهکرد  عمل  شیکاربران و پا

در متخصصیا کشور صورت پریرفته و پیاده سازی آن در تمامی مراکز ابررایانش عضو شبکه الزامی خواهد بررود.  

 بیترتاینخواهررد بررود. بررد یمجر كینبوده و محدود به   یصورت انحصارپروتکل به    ایا  یسازادهیحال، پ  ایع

را کرره مناسررب  یاوهیشرر  رخود اقدام کرده و هرر  یو توان تخصص قهیبا توجه به سل  توانندیم  اعضای شبکه  یتمام

ها و اطلاعات مندرج در پروتکررل شرط که داده ایبه کاربران اتخاذ کنند با ا  انشیارائۀ خدمات ابررا  یبرا  دانندیم

 اعضای شرربکه ریسا اریا در اختاطلاعات ر ایاخر ا یاستاندارد لازم برا  یهاکرده و ابزارها و درگاه  جادیمرکور را ا

 باشد. یابیو شفاف قابل محاسبه و ارز کسانی یطیدر شرا هاکرد آنقرار دهند تا عمل

که با مشارکت تخصصی اعضای شبکه ابررایانش ملی تهیه و تدویا خواهررد شررد،   مشخصات پروتکل  -8-2

 موارد زیر بایستی به صورت دقیق و تخصصی مشخص و بیان شوند:

 اعضای شبکههای سنجش قدرت پردازشی )نامی و عملیاتی(  معیارها و شاخص -1-2-8

 ای اخر و تبادل ایا اطلاعاتهتوابع و ابزارهای محاسبۀ قدرت پردازشی و همینیا درگاه -2-2-8

 های سنجش میزان استفاده از منابع پردازشیشاخص معیارها و -3-2-8

های اخر و تبررادل توابع و ابزارهای محاسبۀ میزان استفاده از منابع پردازشی و همینیا درگاه  -4-2-8

 ایا اطلاعات

تفاده از منررابع و خرردمات های سنجش میزان رضررایتمندی کرراربران در اسرر شاخص  معیارها و  -5-2-8

 پردازشی

توابع و ابزارهای محاسبۀ میزان رضایتمندی کاربران در استفاده از منابع پردازشی و همینرریا   -6-2-8

 های اخر و تبادل ایا اطلاعاتدرگاه

 های سنجش ظرفیت آزاد پردازشیمعیارها و شاخص -7-2-8

های اخر و تبادل ایررا ردازشی و همینیا درگاهتوابع و ابزارهای محاسبۀ میزان ظرفیت آزاد پ  -8-2-8

 اطلاعات

و   عضررو شرربکهافزارهای موجود در هررر  رسانی نرمتوابع و ابزارهای لازم برای اعلام و اطلاع  -9-2-8

 های اخر و تبادل ایا اطلاعاتهمینیا درگاه
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 یاطلاعررات از تمررام ایرر ها و اطلاعررات )او ثبت داده عیتوز یبرا ازیو توابع مورد ن  هاتیقابل  -10-2-8

 (.شوندیثبت م زین مراکز عضو شبکه  یشده و در تمام  یجمع آور اعضای شبکه

 ترراریخ واز رسید فناوری و تحقیقات علوم، وزیر  تصویب  به  10/12/1398  تاریخ  در  تبصره  7  و  ماده  8  در  نامهشیوه  ایا

 است. مجاز آن کننده تصویب مقام سوی از تنها ابهام رفع و تفسیر هرگونه   است. الاجرا  لازم ابلاغ



 243 ت عتف های اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 اروپا )سرن(  یاهسته  قاتیتحقسازمان با  های پژوهشیی همکارپشتیبانی از  نامهشیوه 

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

 /و 199708 08/08/1398 20/07/1398
 

 

 مقدمه 

هسته  سازمان اروپاتحقیقات  اختصار ای  به  مینا  سرن  که   European Organization for Nuclear)  شودمیده 

Research)  یافتا و مطالعه ساختار   سرنسیس شد؛ وظیفه اصلی  أعضو اولیه ت  12توسط  م  1954  ش/1333در سال

، که بزرگتریا پروژه  (Large Hadron Collider)ماده در کوچکتریا ابعاد دسترس پریر است. شتابگر هادرونی بزرگ

است،   مجموعۀ سرن  اندازی شده  در  راه  که  است  سالی  ایا  .  است چند  نیاز  مورد  پرهزینه  شتابگر  تجهیزات  بسیار 

در توان یك کشور حتی کشورهای ثروتمند و صنعتی  ها در مرکز تحقیقاتی سرن مجموعه آزمایشتأمیا هزینه  .است

تنمی اروپایی  از کشورهای  توسط جمعی  مجموعۀ  ایا  باعث شده  امر  دیگر  أگنجد. همیا  و کشورهای  سیس شود 

 جهان از آن حمایت کنند.  

بیا وزارت علوم، تحق  م   2000ش/   1379  در سال  ایران و  توافقنامه همکاری  فناوری جمهوری اسلامی  یقات و 

عضو    به عنوان کشور غیر   ایران رسماً  م   2001جولای    5  ش/ 1380تیر    14به امضا رسید و در تاریخ    سرن در سوئیس 

پژوهش و فناوری  کمیسیون شتابگرهای معاونت المللی، های بیا با توجه به اهمیت حضور ایران در پژوهش  . پریرفته شد 

ها ها و پژوهشگاه خواستار گسترش حضور دانشگاه ساله ایران با سرن    16همکاری  ضما تأکید بر    29/1/1397در تاریخ  

  2ماده    بخش ج   11و بند    2ماده    بخش ب   14،3و بندهای    1استناد به بند »ب« ماده  در سرن شد. بر ایا اساس و با  

، 1-2بندهای  همینیا    مجلس شورای اسلامی و   18/5/1383قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم مصوب  

و    توجه به تجربه   با همینیا   و های کلی علم و فناوری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری  قانون سیاست   6و    8-5

در حد توان کشور چه به لحاظ مالی و چه به پریرفته است  وزارت عتف    ، سال گرشته   16ایران در  های  بررسی مشارکت 

با هدف توسعه   ی تحقیقاتی با سرن ها گسترش همکاری از  ها و مراکز پژوهشی کشور  لحاظ ظرفیت انسانی از دانشگاه 

 حمایت کند.های علمی و فنی متخصصان کشور در ایا مرکز تحقیقات مهم جهانی  ظرفیت 

وشیوه پشتیبانی  در جهت  حاضر  فناوری کشور   مؤسسات  همکاری  گسترش نامه  و  پژوهشی    با سرن   آموزشی، 

 تهیه و تدویا شده است. 

 . تعاريف 1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.  وزارت: 

 منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت است.  معاونت: 

 است.   )ایسمو( المللیبیا های علمیمنظور مرکز مطالعات و همکاری مركز: 

 ای اروپا است. تحقیقات هستهسازمان منظور  سرن: 

 سرن است.ها با ها و پژوهشگاهپشتیبانی از همکاری دانشگاهمنظور کارگروه  كارگروه: 

دانشگاه   ات: مؤسس تمامی  پژوهشگاهمنظور  پاركها،  و  ها،  فناوری  و  علم  علوم،  های  وزارت  به  وابسته  مراکز 

 .باشندواجد شرایط که مایل به همکاری با سرن می تحقیقات و فناوری
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 . اهداف 2ماده 

 .سرن با سسات ؤمشارکت مهمکاری و  گسترش . 2-1

مشترك    . 2-2 تجربه  در    ووزارت  کسب  و   با  همکاریجهت  مؤسسات  بزرگ  تحقیقاتی  و  علمی  مؤسسات 

 . سرنالمللی مانند بیا

  .سط  دانش و فناوری محققان ایرانی ءارتقا . 2-3

 .های فعال در زمینه فیزیك ذرات و کاربردهای آنتشویق و ترغیب مؤسسات برای تشکیل گروه . 2-4

 . فعالیت با سرندرخصوص دستاوردهای حاصل از گسترش واجد شرایط  مؤسساترسانی به اطلاع. 2-5

پروژه  . 2-6 از طریق مشارکت فنی در  پیشتاز  انتقال دانش فنی  برای  مناسب  به ویژه  ایجاد زمینه  های علمی 

 فناوری در سرن. 

 . كارگروه همکاری با سرن3ماده 

ارائه مند و توانمند برای همکاری با سرن و نیز  ایا کارگروه به منظور هدایت و راهنمایی مؤسسات علاقه  . 3-1

گسترش همکاری با سرن در وزارت عتف تشکیل    برای  پژوهش و فناوری  به معاونتهای لازم  مشاوره

 شود.می

های مدیریت ایا کارگروه دبیرخانه کارگروه در مرکز خواهد بود. مرکز سالانه اعتباری برای تأمیا هزینه  . 3-2

 دهد. کند اختصاص میها، و نیز مواردی که کارگروه تأیید میت، مسافرتشامل تشکیل جلسا

 گردند:اعضای کارگروه به شرح ذیل تعییا می . 3-3

 رئیس کارگروه )مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری(  -

 دبیر کارگروه )رئیس مرکز(   -

 های علمی بیا المللی وزارت عتف معاون مرکز همکاری -

 نماینده ایران در سرن   -

 معاونت   ۀنمایند -

 های بنیادی پژوهشگاه دانش  ۀنمایند -

 از تجربه لازم در همکاری با سرن برخوردار هستند.که  یمؤسساتاز اعضاء هیأت علمی نفر  سه -

 شوند. سال منصوب می 3به مدت  و فناوری با حکم معاون پژوهش ءاعضا : 1 تبصره

 سه ساله، انتخاب مجدد اعضا کارگروه بلامانع است. پس از اتمام دوره  : 2 تبصره

می  : 3  تبصره کارگروه  مؤسسات  رئیس  نمایندگان  و  دیگر  حقیقی  افراد  از  لزوم  و  مورد  حسب  عالی  آمتواند  وزش 

 ی دعوت نماید.أکننده در سرن برای ارائه نظر در جلسات بدون داشتا حق رمشارکت

وزارت تعداد   و فناوری  ها، به پیشنهاد کارگروه و تأیید معاون پژوهشها و توسعه فعالیتهمکاری  گسترش با    : 4  تبصره

 ( قابل افزایش خواهد بود. 3- 3)بند مؤسساتنمایندگان 

 شرح وظايف كارگروه  . 4ماده 

 .هماهنگی بیا مؤسسات به منظور استفاده بهینه از امکانات سرنانجام  . 4-1

 ها. های همکاری بلندمدت با سرن و نقش هرکدام از مؤسسات در پیشبرد ایا برنامه تهیه و تصویب برنامه  . 4-2

 . سالانه همکاری با سرن به معاونت برنامه و بودجهپیشنهاد  . 4-3
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 .برنامه بودجه سالانهبر اساس با سرن  های همکاریأیید پروژهت . 4-4

 .ؤسسات فعال در همکاری با سرنم پژوهشگران هاینظارت بر فعالیت . 4-5

 . معاونت  باسالانه از چگونگی همکاری گزارش ارائه  . 4-6

فرهنگاطلاع  . 4-7 منظور  به  همکاری  گسترش  دستاوردهای  ارائه  و  توانمندی رسانی  کردن  بالفعل  و  سازی 

 .های مرتبط با سرنها در زمینهدانشگاه 

 .پیشنهاد نماینده ایران در سرن به معاونت . 4-8

هزینه .  4-9 بینی  در  پیش  کارگروه  اعضای  توسط  کشور  از  خارج  به  کارگروه  نمایندگان  یا  نماینده  سفر  های 

 .بودجه سالیانه

 . مؤسسات همکار 5ماده 

با کارگروه همکاری   تواندمی به گسترش همکاری با سرن  مند  علاقه  واجد شرایط و  هایهریك از مؤسسه .  5-1

 . نماید

های کارگروه برای تدویا پروژه و کسب تأییدیه  تواند از راهنماییمی   مؤسسه با معرفی مؤسسه  هر عضو.  5-2

 آن استفاده نماید.

از طرف  شود مؤسسه توصیه می.  5-3 یا پشتیبانی علمی  مالی  به حمایت  نیاز  با سرن  برای همکاری  هایی که 

 های خود را به اطلاع کارگروه برسانند.وزارت ندارند همکاری

 . روش تأمین هزينه پشتیبانی 6ماده 

از طریق مرکز انجام معاونت    از جانبهای مالی برنامه توسعه همکاری با سرن،  تأمیا هزینه  پشتیبانی و.  6-1

  شود.می

های مرتبط تهیه و به  ها و هزینهبرنامه اجرایی خود را شامل ریز فعالیت  همکاری با سرن  مؤسسه متقاضی.  6-2

 شود.کند. بنابر نظر و تصویب کارگروه میزان و چگونگی تأمیا هزینه آن مشخص میکارگروه ارائه می

کارگروه.  6-3 مصوبات  ش  تواندمی  هاهزینه  %50  تا  براساس  پرداخت  مرکز  معاونت    د.وتوسط  حمایت  سقف 

 باشد. میزان اعتبار سالیانه اعلام شده می 

 . تعهدات  7ماده 

 ارت تعهدات وز. 7-1

 خود   مالی  مشارکت  میزان  و  بررسی  را  کارگروه  سوی  از  شده  ارائه  بودجه  و  برنامه  هرسال  معاونت  .7-1-1

 نماید. می ابلاغ مرکز به را

  می   ابلاغ  مرکز   به  معاونت  جانب  از  ایجداگانه  اعتباری  ردیف  طی  وزارت  شده  تعهد  هایهزینه  .7-1-2

 شود.

 را  المللیبیا  مکاتبات  و  هاهماهنگی  انجام  مسئولیت  وزارت  المللیبیا  علمی  هایهمکاری  مرکز  .7-1-3

 باشد. می دارا

 تعهدات مركز . 7-2

 تنظیم  جلسات،  برگزاری  داخلی،  مکاتبات  مسئول   سرن،  کارگروه  دبیرخانه  عنوان   به  مرکز  .7-2-1
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 سرن  با  مکاریه  وکارگروه  دبیرخانه  به  مربوط   اجرایی  امور  و  کارشناسی  امور  انجام  صورتجلسات،

 است. 

 است. مرکز  با کارگروه  جاری هایهزینه .7-2-2

 تعهدات مؤسسات . 7-3

  مالی(   و  فنی   )علمی،  سرن  با  همکاری  سالانه  عملکرد  گزارش   موقع  به  ارسال  به  متعهد  عالی  آموزش   مؤسسات

 .باشندمی مرکز به خود

  وزارت  معاونیا شورای کارگروه تصویب به 1398/ 07/ 20 ختاری در تبصره 4 و  ماده  7 بر مشتمل حاضر نامهشیوه

 .است اجرا قابل ابلاغ زمان از و رسید فناوری و تحقیقات علوم،
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 نامه شورای تأمین منابع علمی ايران آيین

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

29/09/1393 03/10/1393 181564/3 

 

 مقدمه -1

ریزی و همینیا گررزینش، تررأمیا، گراری و برنامههمکاری، هماهنگی، هم راستایی و هم افزایی در سیاستبرای  

وری نظررامی علمرری، پژوهشرری و فنرراوری تحویل و  دسترسی به منابع علمی برای افزایش کارایی، اثربخشی، و بهره

 شود.نامه تشکیل میییاپایه ایا آ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ شورای تأمیا منابع علمی بر

 تعريف واژه ها -2

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.  وزارت: -1-2

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  وزير: -2-2

: دانشگاه، پژوهشگاه، مؤسسه آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت که با نامه رسمی مؤسسه-3-2

شود که در  پریرد و متعهد میرا مینامه  )موضوع بند هشت(، ایا آییارئیس یا مقام مجاز آن به دبیرخانه شورا  

نامه، مانع کار مستقل و جداگانه هر مؤسسه در زمینه خرید، اشتراك، و چارچوب آن کار کند. پریرش ایا آییا

 برداری از منابع علمی نیست.بهره

 رانپژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ای  ايرانداک: -2-4

ها کرره »در« یررا »بررر« آنهررا، هر شکل دیداری، شنیداری، الکترونیکی و / یا دیگر انواع رسانه  منابع علمی: -2-5

تواننررد در قالررب پایگرراه اطلاعات علمی نوشته، ثبت، ذخیره، نمایش داده، و/یا تولید شده باشد. منابع علمی مرری

کاربست فناوری اطلاعات، سازمان یافترره و ای از منابع اطلاعات علمی است که با  اطلاعات باشند که مجموعه

 به آسانی قابل بازیابی باشد.

 شورای تأمیا منابع علمی وزارت.  شورا:  -2-6

 مأموريت شورا  -3

ریررزی و همینرریا گررزینش، گررراری و برنامررهها در سیاسررتهمکاری، هماهنگی و هم راستایی مؤسسه  -3-1

رعایت صرفه و صلاح و برای افزایش کررارایی، اثربخشرری و تأمیا، تحویل و دسترسی به منابع علمی خارجی با 

 وری نظام علمی، پژوهشی و فناوری وزارت.بهره

 گسترش، همکاری و اشتراك منابع علمی و یکپارچه سازی خدمات منابع علمی در وزارت. -3-2

چررارچوب   هررای دیگررر درراستایی در  ارائه خدمات منررابع علمرری برره سررازمانهمکاری، هماهنگی و هم  -3-3

 .های اقتصاد مقاومتیسیاست

 وظايف و اختیارات شورا -4

 گراری برای نیازسنجی، گزینش، تأمیا، تحویل و دسترسی به منابع علمیسیاست -4-1

برداری از منابع علمی با بیشینه کارایی و اثربخشی ریزی برای خرید، اشتراك و بهرهمطالعه بازار و برنامه  -2-4

 هاصلاح مؤسسهو با رعایت صرفه و 
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های آنها در کشور برای خرید، اشررتراك و بهررره برررداری از  منررابع مراکره با ناشران خارجی و نمایندگی  -4-3

 هاعلمی به نمایندگی از مؤسسه

 تصویب قراردادهای خرید، اشتراك و بهره برداری از منابع علمی -4-4

 ها از هزینه تأمیا منابع علمیمؤسسهبرنامه ریزی برای تعییا و چگونگی دریافت سهم  -4-5

 های سالانهها و تدویا گزارش گیری نیاز و مصرف منابع علمی در مؤسسهره -4-6

 ها در زمینه مأموریت شوراارائه مشاوره به مؤسسه -4-7

 نظارت بر ارزیابی عملکرد تأمیا کنندگان منابع علمی -4-8

های آمرروزش ها و مؤسسهها، پژوهشگاهزمینه مأموریت شورا با دانشگاههمکاری، هماهنگی و مشاوره در   -4-9

 های اجراییعالی، پژوهشی و فناوری وابسته به دستگاه

 سازمان شورا -5

 مجمع عمومی؛ 5-1

 شورا؛ 5-2

 دبیرخانه. 5-3

 مجمع عمومی -6

هررا نمایندگان مؤسسررهمجمع عمومی از رئیس یا جانشیا رئیس شورا، نماینده معاون پژوهش و فناوری وزارت و  

شود. نماینده هر مؤسسه، معاون پژوهش و فناوری مؤسسه )یا مقام همانند( یا نماینده وی )ترجیحاً رئیس تشکیل می

 شود. کتابخانه مرکزی مؤسسه( است که با نامه رسمی رئیس مؤسسه یا مقام مجاز آن، به دبیرخانه شورا معرفی می

 دارد: مجمع عمومی وظایف زیر را بر عهده

 انتخاب نمایندگان عضو شورا؛  6-1-1

 بررسی، ارزیابی و تصویب گزارش عملکرد و گزارش مالی شورا؛  6-1-2

 پیشنهاد تغییر در آییا نامه به معاون پژوهش و فناوری وزارت.  6-1-3

 شورا -7

 اعضا  7-1

عملکرد شورا در برابررر وزارت و گوی  رئیس ایرانداك، رئیس شورا است. رئیس شورا پاسخ  رئیس شورا:   7-1-1

مراجع بیرونی و همینیا نماینده شورا در مراجع بالادست است. اگر رئیس ایرانداك تغییر کند، ریاست شورا خررود 

 شود.به خود به رئیس تازه منتقل می

قزویا،   های تهران،های تهران )استانده  نفر شامل چهار نفر نماینده از مؤسسه  :هانمايندگان مؤسسه  7-1-2

هررای سیسررتان و بلوچسررتان، خراسرران رضرروی، قم و البرز( و یك نفر نماینده از هر یك از مناطق شرق )اسررتان

هررای گرریلان، مازنرردران و های شاهرود و سررمنان(، شررمال )اسررتانخراسان جنوبی و خراسان شمالی و شهرستان

های اصفهان، یررزد، و ایلام(، مرکز )استان  های کردستان، کرمانشاه، همدان، لرستانگلستان(، شمال غرب )استان

های فارس، خوزستان، کرمان، بوشهر، هرمزگان و کهگیلویرره و مرکزی و چهارمحال و بختیاری( و جنوب )استان

بویراحمد( که با انتخاب مجمع عمومی و با حکم معاون پژوهش و فناوری وزارت برای سه سال به عضویت شورا 

 ره آنها نیز مانعی ندارد.آیند و انتخاب دوبادر می
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جانشیا رئیس شورا با پیشنهاد رئیس شورا و با حکم معاون پررژوهش و فنرراوری جانشین رئیس شورا:    7-1-3

شود و انتصاب دوباره وی نیز مانعی ندارد. جانشیا رئیس شورا، در نبررود رئرریس وزارت برای سه سال برگزیده می

 امضای اسناد تعهدآور مانند قراردادها برعهده دارد.شورا، همه وظایف و اختیارات وی را به جز 

مدیرکل پشتیبانی پژوهش و فناوری معاونت پژوهش و فناوری نماينده معاون پژوهش و فناوری وزارت:    7-1-4

 وزارت )یا عنوان همانند، در صورت تغییر ساختار وزارت(، به عنوان نماینده ناظر ایا معاونت در شورا با حق رأی

توانررد از میرران کنررد و مرریشود و زیر نظر وی کررار مرریدبیر شورا با حکم رئیس شورا منصوب می  دبیر شورا:   7-2

 اعضای شورا و هم زمان، جانشیا رئیس شورا نیز باشد.

 دبیرخانه شورا -8

ر کنررد و وظررایف زیررر را برر زیر نظر رئیس شورا کار می  شود. دبیرخانه شورادبیرخانه شورا در ایرانداك تشکیل می

 تواند انجام همه یا بخشی از امور دبیرخانه شورا را به دبیر شورا واگرار کند:می عهده دارد. رئیس شورا

 تنظیم دستور نشست و صورتجلسه شورا؛-8-1

 های شورا و مجمع عمومی نمایندگان؛ریزی، تشکیل و پشتیبانی نشستبرنامه-8-2

 دهی و نگهداری آنها؛سازمانمدیریت اطلاعات و مستندات شورا و ثبت، -8-3

 و نظارت بر اجرای آنها و ارائه گزارش به شورا؛ نهای شورا به ذینفعاابلاغ مصوبه-8-4

 گویی به ذینفعان؛ثبت و گزارش عملکرد شورا و گزارش و پاسخ-8-5

 ساخت، نگهداری و روزآوری پایگاه وب شورا؛-8-6

 کار، تجهیزات و ملزومات کار شورا؛پشتیبانی عمومی از کار شورا و تأمیا فضای -8-7

هررای ها، تأمیا ارز، مدیریت پرداخررتهای مؤسسهانجام عملیات مالی شورا از جمله گردآوری سهم هزینه-8-8

 ارزی،

 ها و ثبت و ضبط رویدادهای مالی؛ریزی گردش پول مؤسسهبرنامه-8-9

 عمومی؛ حسابرسی سالانه عملکرد مالی شورا و گزارش به شورا و مجمع-8-10

برررداری از منررابع های خریررد، اشررتراك و بهرررههای مالی برای تأمیا هزینهکوشش برای دریافت کمك-8-11

 علمی؛

 ها در زمینه مأموریت شورا.ای به مؤسسهخدمات آموزشی و مشاوره  ارائه-8-12

 امور مالی و حقوقی -9

جمله قرارداد مستقیم بررا ناشررران خررارجی منررابع ها از  امضای هر گونه سند تعهدآور برای شورا و مؤسسه-9-1

های داخلی آنها به صورت مشترك، بر عهده رئیس شورا و نماینده معاون پژوهش و فنرراوری علمی و نمایندگی

شود. هررر یررك از اعضررای شررورا برره نیابررت از وزارت است. امضای ایا اسناد پس از تصویب در شورا انجام می

-نامه در شورا تصویب و به امضای رئیس شورا میدآوری که در چارچوب ایا آییاها در قبال اسناد تعهمؤسسه

 رسد، مسئولیت حقوقی دارند.

برررداری از منررابع علمرری را های خرید، اشتراك و بهرهها مسئولیت پرداخت همه هزینههر یك از مؤسسه-9-2

ك مرکزی یا بازار آزاد )در زمرران حوالرره یررا برای مؤسسه خود، بر پایه بهای تمام شده خرید ارز با نرخ روز از بان
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هررای های دیگر را مانند بیمه، مالیات، حواله و مانند آنها و همینرریا پرداخررت هزینررهپرداخت به ناشر( و هزینه

کره بررا اهای مرمأموریت و دیگر هزینه های نمایندگان خود را برای شرکت در شورا یا مجمع عمومی و نشست

 خارج از کشور دارند.ناشران در داخل و 

هررای رئیس شورا پیش از امضای هر قرارداد بررا هریررك از ناشررران، قررراردادی را بررا هریررك از مؤسسرره-9-3

کند. در ایررا قراردادهررا، رئرریس یررا  مقررام مجرراز در هریررك از درخواست کننده منابع علمی آن ناشر منعقد می

ز منابع علمی درخواستی خود را تررأمیا اعتبررار و تعهررد برداری اها، پرداخت هزینه خرید، اشتراك و بهرهمؤسسه

 کند.می

هررایی کرره در آن برداری از منابع علمی یکساله باشد، هریك از مؤسسررهاگر قرارداد خرید، اشتراك و بهره-9-4

الحسرراب در های قرارداد بر پایه مصوب شورا، برره عنرروان علرریقرارداد ذینفع هستند، باید سهم خود را از هزینه

بنرردی پرداخررت در روع هر سال از دوره قرارداد به ایرانداك بپردازد. اگر ایا قرارداد برای هر سال دارای زمانش

های ذینفع باید سهم خود را برای آن سال بر پایه مصوب شررورا، در بیش از یك قسط باشد، هر یك از مؤسسه

 آغاز دوره هر قسط به ایرانداك پرداخت کند.

ها و قراردادهای مصوب شورا انجام برداری از منابع علمی بر پایه درخواست مؤسسهبهره  خرید، اشتراك و-9-5

های ذینفع باید به تعهدات مالی خود در چارچوب آن عمل کنند. هر یك شود. پس از بستا قرارداد، مؤسسهمی

مررالی خررود دارد. های دیگر را نیز برای عمررل نکررردن برره تعهرردات  ها مسئولیت جبران زیان مؤسسهاز مؤسسه

توانررد تعهرردات تشخیص ایا موارد بر پایه گزارش رئیس شورا، با معاون پژوهش و فنناوری وزارت است که می

ها، از محل اعتبارات در اختیررار های ناشی از آن را برای دیگر مؤسسهمالی انجام نشده مؤسسه و همینیا زیان

گرررارد، ساله در اختیار آن مؤسسه می  ن را از اعتباراتی که هرایرانداك پرداخت و جبران نماید و آ  به  آن معاونت

 کم کند.

هررای مررالی توانند پرداختها میمؤسسهبا تصویب شورا و برای روان تر شدن فرایندهای مالی، هریك از  -9-6

اشتراك و بهره برداری از منابع علمی به صورت جداگانه انجام دهند، ولی باید سهم خررود را   ،خود را برای خرید

ها به ناشر)ان(، چیزی را از تعهدات آنهررا کررم را بپردازند. پرداخت جداگانه هریك از مؤسسهشوهای  برای هزینه

 ها است.ها بر عهده مؤسسهکند. تأمیا ارز برای ایا پرداختنمی

تواند ایا سود را بررا تصررویب انداك از محل سپرده گراری منابع مالی شورا سودی دریافت کند، میاگر ایر-9-7

 ها و مانند آنها هزینه کند.شورا؛ برای جبران نوسازی نرخ ارز، چانه زنی با ناشران، رفع اختلاف حساب

ا برررای خریررد، اشررتراك و هرر های کار دبیرخانه شورا از محل پول مؤسسهمنابع مالی برای پرداخت هزینه-9-8

های معاونت پژوهش  فنناوری وزارت و دیگررر برداری هر مؤسسه از منابع علمی، اعتبارات متمرکز و کمكبهره

، دست کم مبلغ پررنج میلیررارد ریررال و برررای سررال 1393های دولتی و سایر منابع )برای سال  نهادها و  دستگاه

 شود.بت به سال پیش از آن( تأمیا میدرصد نس  20به بعد، با افزایش سالانه   1394

برداری از منابع علمی از بانك مرکزی و با نرخ رسمی، اگر تأمیا ارز مورد نیاز برای خرید، اشتراك و بهره-9-9

هررا پریر نباشد یا دارای دیرکرد باشد و ایا دیر کرد برای وضعیت و فعالیررت علمرری و پژوهشرری مؤسسررهامکان

ترروان از ارز آزاد برررای خیص و موافقت نوشتاری رئیس یا مقام مجاز هر مؤسسرره مرریمخاطره ایجاد کند؛ با تش

 برداری از منابع علمی برای آن مؤسسه استفاده کرد.خرید، اشتراك و بهره
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 ريزی تأمین منابع علمیگذاری و برنامهشورای سیاست -10

و   28/2/1389ترراریخ    1653/3شررماره  ریررزی تررأمیا منررابع علمرری برره  گراری و برنامررهنامه شورای سیاستآییا

نامرره تأییررد اند، با امضا و تصویب ایررا آیرریاهای بعدی آن و همینیا اموری که بر پایه آن به انجام رسیدهاصلاحیه

برداری از شوند و از ایا پس، همه اموری که بر پایه آن در جریان هستند از جمله امور مالی، خرید، اشتراك و بهرهمی

شوند و های بعدی آن لغو  مینامه یاد شده و اصلاحیهرسند و آییانامه به انجام میدر چارچوب ایا آییا  منابع علمی،

ریزی تأمیا منابع علمرری برره گراری و برنامههای مربوط به شورای سیاستکلیه منابع مالی مانده در حساب یا حساب

 شوند.حساب)های( جدید شورا منتقل می

 اجرايیشیوه نامه   -11

هررای نامه به ویژه در زمینه چگونگی انتخاب نمایندگان عضو شورا، برگزاری  نشسررتشیوه نامه اجرایی ایا آییا

 مجمع عمومی و شورا و مانند آنها با پیشنهاد رئیس شورا و تصویب معاون پژوهش و فناوری وزارت خواهد بود.

 تفسیر و تغییر -12

 معاون پژوهش و فناوری وزارت و تغییر آن با وزیر است.نامه با تفسیر مواد ایا آییا

 درباره آيین نامه -13

 بند به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده و اجرای آن لازم است. 13نامه در ایا آییا
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 نامه شورای تأمین منابع علمی ايران نامه اجرايی آيینشیوه

 شماره نامه ابلاغ  تاریخ ابلاغ  تاریخ تصویب 

29/10/1393 29/10/1393 200702/3 

 

 مقدمه -1

نامه شورای تأمیا منابع علمی )مصوب وزیر گرامی علرروم، تحقیقررات و آییا  11نامه اجرایی بر پایه بند  ایا شیوه

علوم، تحقیقررات و فنرراوری و ابلاغ معاون پژوهش و فناوری وزارت    29/9/1393/و تاریخ  179360فناوری به شماره  

 ( و برای اجرای تعییا چگونگی اجرای آن تدویا شده است.3/10/1393تاریخ    181564/3به شماره 

 هاتعريف واژه -2

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  وزارت:  -2-1

 دانشگاه، پژوهشگاه، مؤسسه آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت  مؤسسه: -2-2

 شورای تأمیا منابع علمی وزارت  شورا: -2-3

نامه شورای تأمیا منابع علمی )مصوب وزیر گرامی علوم، تحقیقررات و فنرراوری برره شررماره آییا  نامه: آيین-2-4

فناوری وزارت علرروم، تحقیقررات و فنرراوری برره شررماره و ابلاغ معاون پژوهش و    29/9/1393/و تاریخ  179360

 (3/10/1393تاریخ    181564/3

 های مجمع عمومیبرگزاری نشست -3

های بعدی آن نامه و نشستنامه(، پس از ابلاغ ایا شیوهنخستیا نشست مجمع عمومی )موضوع بند شش آییا

رئیس یا جانشیا رئرریس شررورا و دسررت  های مجمع عمومی با حضورشوند. نشستدر شهریورماه هر سال برگزار می

-گیری در مجمع عمومی به صورت نوشتاری انجام و تصررمیمیابد. رأیها رسمیت میکم نیمی از نمایندگان مؤسسه

 شوند.های آن با نیم به علاوه یك رأی اعضای حاضر گرفته می

 انتخاب نمايندگان عضو شورا -4

-نامه( هر سه سال یك بار در مجمع عمررومی انتخرراب مررینمایندگان عضو شورا )موضوع بند هفت آییا  -4-1

شوند. عضویت نمایندگان در شورا، تا انتخاب نمایندگان تازه اعتبار دارد، هر چند ایا زمان بیش از سه سال برره درازا 

 بکشد.

 شود.در مجمع عمومی انجام می انتخاب نمایندگان عضو شورا با مشارکت همه اعضای حاضر -4-2

های شورا شرررکت خواهنررد و در نشست  شوندنمایندگان عضو اصلی شورا با اکثریت نسبی آرا برگزیده می  -4-3

البدل شناخته اصلی شورا باشند، به نام عضو علی وکرد. کسانی که در منطقه خود دارای بیشتریا رأی پس از هر عض

دلیل از سمت خود در مؤسسه کنار رود یا به دلیل غیبررت از شررورا کنررار گراشررته   شوند. هرگاه عضو اصلی به هرمی

 البدل به عضویت شورا در خواهد آمد.شود، عضو علی

رأی دهندگان: از هر مؤسسه، معاون پژوهش و فناوری مؤسسه )یا مقام همانند( یررا نماینررده وی کرره برره   -4-4

 تواند رأی دهد.، با حضور در نشست مجمع عمومی، میشکل نوشتاری به دبیرخانه شورا معرفی شده باشد

 :داوطلبان عضویت در شورا: داوطلب عضویت در شورا باید -4-5
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ها )یررا مقررام هماننررد( یررا نماینررده وی )ترجیحرراً رئرریس معاون پژوهش و فناوری یکی از مؤسسه  -4-5-1

 کتابخانه مرکزی مؤسسه( باشد.

های متناسب با مسئولیت و دسررتورهای نشسررت های شورا شرکت، نقشبتواند شخصاً در نشست  -4-5-2

های تخصصی مشارکت، به فرآیند کار شورا کمك و در پیشبرد اهداف و وظررایف شررورا شورا را ایفا، در کارگروه

 کوشش کند.

ننررد مؤسسرره خررود هررای عضررو، هماهای منطقه خود و همه مؤسسررهدر شورا برای منافع مؤسسه  -4-5-3

 تلاش کند.

هررای شررورا های منطقه خود همکاری و هماهنگی داشته باشد و آنها را از کار و تصمیمبا مؤسسه  -4-5-4

 های آنها را به شورا منتقل کند.آگاه سازد و دیدگاه

هررای های شررورا و همینرریا شرررکت در نشسررتهای مأموریت و شرکت  در نشستبرای هزینه  -4-5-5

 مراکرات با ناشران در داخل و خارج از سوی مؤسسه خود پشتیبانی شود.

 های شورانشست -5

شرروند. برنامرره نامه(، ده بار در سال برگزار مرریهای شورا )موضوع بند هفت آییانشست  های شورا: نشست-5-1

برررای شررش مرراه های هر سال، برای شش ماه نخست،  در پایان بهما ماه سال پیش از آن و برگزاری نشست

-شود. اگر نیاز باشد، با دعوت رئیس شورا مرریدوم، در پایان مرداد همان سال از سوی دبیرخانه شورا اعلام می

های شورا با حضور رئیس یا جانشیا رئیس شررورا و دسررت های بیشتری را نیز برگزار کرد. نشستتوان نشست

با رأی دست کم نیم به علاوه یررك اعضررای حاضررر های شورا  یابد. تصمیمکم نیمی دیگر از اعضا رسمیت می

هررای توانند بدون حق رأی در نشستها که عضو شورا نیستند، میشوند. هر یك از نمایندگان مؤسسهگرفته می

های شررورا ستتواند افراد متخصص را بدون حق رأی برای شرکت در نششورا شرکت کنند. رئیس شورا نیز می

 دعوت کند.

های شورا ضروری اسررت. اگررر هریررك از اعضررا شرکت همه اعضا در نشست  های شورا: تشركت در نشس-5-2

نتواند در نشستی شرکت کند، باید تا هفت روز کاری پیش از تاریخ برگزاری نشست، موضرروع را بررا ذکررر دلیررل 

-ر شورا کنارهها از عضویت دغیبت، با رایانامه به آگاهی دبیرخانه شورا برساند. اگر هریك از نمایندگان مؤسسه

گیری کند یا دارای غیبت موجه در چهار نشست در یك سال یا غیبت غیرموجرره در دو نشسررت در یررك سررال 

. کرررد خواهررد معرفرری وزارت  فناوری  و  پژوهش  معاون  به  حکم  صدور  برای  را  جایگزیا  عضو  شورا  رییسباشد؛  

 شورا دبیرخانه به غیبت رسانی آگاهی روی، هر به. است شورا رئیس با  غیبت  بودن  موجه  غیر  یا  موجه  تشخیص

 .شود¬می شناخته موجه غیر غیبت نشست، هر برگزاری  تاریخ تا  کاری روز  هفت از کمتر در

دستور نشست شورا سندی است که دبیرخانه شورا آن را با مشارکت تمام اعضررا و بررا   دستور نشست شورا: -5-3

دهد تا کند و دست کم دو روز کاری پیش از برگزاری نشست در اختیار اعضا قرار میتأیید رئیس شورا تهیه می

اننررد پسررت، هررای گونرراگونی را متوان روش آنها را از محتوای نشست آگاه سازد. برای پخش دستور نشست می

 پیك، پیامك و رایانامه به کاربرد.
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های شورا را در هر نشست نشرران صورتجلسه شورا سندی است که دستاوردها و تصمیم  صورتجلسه شورا: -5-4

دبیرخانه شررورا در  های شورا در پایگاه وبرسد. صورتجلسهدهد و به امضای همه اعضای حاضر در شورا میمی

 گیرد.دسترس تمام اعضا قرار می

 های تخصصیكارگروه -6

های تخصصی گوناگونی را با عضویت اعضررای شررورا تواند برای انجام مأموریت و وظایف خود، کارگروهشورا می

 ها واگرار کند.تشکیل دهد و بخشی از اختیارات خود را نیز به ایا کارگروه

 نامهدرباره شیوه -7

نامه شورای تأمیا منابع علمی )مصوب وزیر علرروم، تحقیقررات و آییا  11نامه در هفت بند به استناد بند  ایا شیوه

و ابلاغ معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برره  29/9/1393/و تاریخ 179360فناوری به شماره 

ده و ( به تصویب معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسرری3/10/1393تاریخ    181564/3شماره  

 اجرای آن لازم است.
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 دستی های مصوب با اسناد بالانامهتطابق آيین

و   هادانشگاهو یا دستورالعمل داشتا ضمانت اجرایی در    نامهنامه، شیوه یکی از نکات مهم در خصوص هر آییا

می پژوهشی  و  آموزشی  هر  موسسات  باید  اساس  همیا  بر  شیوه آییاباشد.  یك   نامهنامه،  دارای  دستورالعمل  یا  و 

 قابلیت اجرایی داشته دستی باشد تا بتوان با استناد به آن سند بالادستی و متا قانونی، اولًاپشتوانه قانونی و سند بالا 

الادستی یکی از  باشد ثانیاً در صورت لزوم بتوان منابع مالی مورد نیاز آن را تامیا نمود. از همیا رو توجه به اسناد ب

 نکاتی بسیار مهمی است که تلاش شده است در ایا بخش به آن پرداخته شود.

با توجه به ایا اصل که هر یکی از متون قانونی و بندهای اسناد بالادستی حوزه پژوهش و فناوری ممکا است 

ایا امکان وجود دارد که یك به صورت کلی بیان شده باشد و یا در یك بند به چندیا موضوع اشاره کرده باشند لرا  

آییا   نامهنامه، شیوه آییا عنوان  ذکر  لرا  باشد  داشته  کاربرد  بندهای مختلف  در  دستورالعمل  یا  یا    نامهنامه، شیوهو  و 

اصل کارکردی معاونت ندارد. بر همیا اساس تلاش شده است که در  با  دستورالعمل برای بندهای مختلف، منافاتی  

های ابلاغی به متون و قانونی و بندهای مختلف چهار سند نقشه جامع علمی کشور، سیاست  لذیادامه و طی جدول  

های پنج ساله پنجم و ششم توسعه اشاره و در مقابل هر یك از  مقام معظم رهبری در حوزه پژوهش و فناوری، برنامه 

نامه و یا دستورالعمل نامه، شیوه ابلاغ هر آییا ایا بندها، به کارکرد معاونت پژوهش و فناوری در تدویا، تصویب و  

 مرتبط اشاره گردد. 

 متن قانونی اسناد بالادست  های مصوب بر اساس نامهآیین. 1-6جدول 

ف 
دي

ر
 

سند  

 بالادستی 

ماده/  

 بند/تبصره 
 های مصوب در اين خصوص نامهآيین متن قانونی 

1 
عه
وس
م ت
نج
ه پ
سال
نج
ه پ
نام
بر

 
 8ماده 

انجمابه   توسعه  قطب منظور  و  دانشگاهی،  ها  و  حوزوی  علمی  های 
نظریهکرسی آموزشهای  توسعه  از  دولت  مناظره،  و  نقد  و  پردازی،  ها 
های دیا و نشر فرهنگ و معارف  های بنیادیا کاربردی در حوزه پژوهش 

گرایش  و  حمایت اسلامی  مرتبط  تخصصی  ابعاد  های  در  را  لازم  های 
 ه عمل آورد.مالی، حقوقی ب

آییا  • ابلاغ  و  راستای   نامهبازنگری، تصویب  تشکیل قطب علمی در 
های های علمی برای رفع چالش ها و قطب ایجاد و راه اندازی هسته

 علمی کشور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییا تدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 15بند ه ماده   2

کرسی  نظریه گسترش  مطالعات  های  انجام  آزاداندیشی،  و  نقد  پردازی، 
های علمی و تولید علم بومی با تأکید بر علوم  ای، توسعه قطب میان رشته

دفتر   و  علمیه  حوزه  عالی  شورای  همکاری  با  اسلامی انسانی  تبلیغات 
 حوزه علمیه قم

آییا  • ابلاغ  و  راستای   نامهبازنگری، تصویب  تشکیل قطب علمی در 
های های علمی برای رفع چالش ها و قطب ایجاد و راه اندازی هسته

 علمی کشور 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  راستای همایش   نامهبازنگری،  در  علمی  های 
 های علمی در کشورساماندهی و اعتبار بخشی به همایش 

 15بند و ماده   3

رتبه و  ارزیابی  و  و مؤسسات   هادانشگاه بندی  استقرار نظام جامع نظارت 
های آموزش عالی و پژوهشی بر اساس شاخصهای مورد تأیید وزارتخانه 

مرکور منوط به عدم مغایرت با مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی با 
 هدف ارتقاء کیفیت آموزشی و پژوهشی
ن از استقرار نظام جامع  ر پس  ارزیابی و تضمیا کیفیت،  تبصره  و  ظارت 

ها، گروهها و مقاطع تحصیلی موکول به هرگونه گسترش و توسعه رشته
وزارتخانه  سوی  از  ابلاغی  شاخصهای  ذیرعایت  توسط های  ربط 

وزارتخانه  هادانشگاه  است.  تحقیقاتی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  های و 
پزش  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوری  و  تحقیقات  حسب  علوم،  کی 

بندی را بر اساس ایا  مورد مجازند عملیات اجرائی سنجش کیفیت و رتبه
 نظام به مؤسسات مورد تأیید در بخش غیردولتی واگرار نمایند 

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

ابلاغ • و  تصویب  تشکیل  شیوه   تدویا،  مهارت نامۀ  و شورای  افزایی 
 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانشصلاحیت حرفه 

ابلاغ • و  تصویب  هیئت  شیوه  تدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت  نامۀ 
 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه علمی 

 16بند الف ماده  4

پنجاه درصد  نامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی به نحوی که تا  بازنگری آئیا 
( امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی معطوف به رفع مشکلات 50%)

 کشور باشد. 
جمله  از  علمی  هیأت  ارتقاء  برای  لازم  تمهیدات  امر  ایا  تحقق  برای 

دوره  تقویت  و  فرصتهای  توسعه  افزایش  تکمیلی،  تحصیلات  های 

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  ه  نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  یات فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 
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ف 
دي

ر
 

سند  

 بالادستی 

ماده/  

 بند/تبصره 
 های مصوب در اين خصوص نامهآيین متن قانونی 

مراکز   ایجاد  و  کشور  از  خارج  و  داخل  در  علمی  هیأت  اعضاء  مطالعاتی 
ارتباط   تسهیل  کشور،  در  فنون  و  علوم  پیشرفته  فناوری  و  تحقیقاتی 

 ههای اجرائی از جمله صنعت فراهم خواهد گردید.با دستگا هادانشگاه 

و   مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  هیات  اعضای  بیشتر  تعامل 
 مشکلات جامعه و صنعت 

 16بند د ماده  5

راه ایجاد،  به  آزمایشگاه کاربردی در  نسبت  و   هادانشگاه اندازی و تجهیز 
شهرك  آموزشی،  تحقیقاتی،  مؤسسات  علمی،  دانشگاهی،  های 

پارك شهرك  فناوری،  طریق  های  از  رشد  مراکز  و  فناوری  و  علم  های 
های تابعه و وابسته آنها اقدام نماید. بخشی دستگاههای اجرائی و شرکت 

تواند توسط پژوهشگران دستگاه  پژوهشی ایا آزمایشگاهها میاز نیروی  
تکمیلی  دانشجویان تحصیلات  و  علمی  هیأت  اعضاء  شرکت،  یا  اجرائی 

شرکتها می اجرائی و  دستگاههای  گردد.  تأمیا  از دانشگاه  بخشی  توانند 
 اعتبارات پژوهشی خود را از طریق ایا آزمایشگاهها هزینه نمایند. 

و   • تصویب  شیوه تدویا،  به   نامهابلاغ  تامیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

 16بند ه ماده   6

به  داخلی  ناخالص  تولید  از  پژوهش  و  تحقیق  سهم  افزایش  منظور  به 
برنامهگونه  داخلی، ای  ناخالص  تولید  از  پژوهش  سهم  که  نماید  ریزی 

( افزایش یافته و تا پایان برنامه به سه  %5/0)درصد  سالانه به میزان نیم
( هر %3درصد  را  بند  ایا  موضوع  تحقیقات  منابع  راستا  ایا  در  برسد.   )

برنامه قالب  بودجه سنواتی در  نیز  سال در  و  نموده  های خاص مشخص 
به  را  بند  ایا  موضوع  کشور  تحقیقاتی  عملکرد  گزارش  سال  پایان  در 

 شورای اسلامی ارائه نمایند. کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی»بکارگیری   نامهآئیا  تدویا،  در   «دستیار 
 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

 فناوریبرنامه گرنت نامه اجرایی آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  هیئت  تدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت  نامۀ 
 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه علمی 

7 
بند و   1ردیف 
 16ماده 

و مؤسسات آموزش عالی بر اساس عدالت   هادانشگاه ارتقاء کمی و کیفی  
 انداز با رعایت سایر احکام ایا ماده های سند چشم آموزشی و اولویت 

ابلاغ   • و  تصویب   عالی   آموزش  آمایش  سازیپیاده   نامهآئیا تدویا، 
در  آموزش   مؤسسات  استانی  مدیریت   -کشور   علوم،   وزارت  عالی 

 فناوری  و تحقیقات

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

8 
بند و   3ردیف 
 16ماده 

گسترش ارتباطات علمی با مراکز و نهادهای آموزشی و تحقیقاتی معتبر  
راه بیا طریق  از  دوره هادانشگاه اندازی  المللی  برگزاری  مشترك،  های ی 

طرح مشترك  اجرای  مشترك،  و  آموزشی  استاد  تبادل  و  پژوهشی  های 
تأکید بر کشورهای منطقه و جهان اسلام دانشجو با کشورهای دیگر با  

زمینه در  ویژه  و به  پیشرفته  علوم  و  دینی  معارف  انسانی،  علوم  های 
با  اولویت  بر اساس نقشه جامع علمی کشور  ایران  دار جمهوری اسلامی 

 هدف توسعه علمی کشور و توانمندسازی اعضاء هیأت علمی 

  پژوهشی های  یهمکارپشتیبانی از    نامهشیوه تدویا، تصویب و ابلاغ   •
 اروپا )سرن(ای هسته قاتی تحقسازمان با 

ابلاغ  • و  تصویب  انعقاد  تدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

 نامۀ نشریات علمی آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

9 
بند و   4ردیف 
 16ماده 

سازمان  و  نهادها  بیا  هماهنگی  جهت ایجاد  کشور  پژوهشی  های 
برنامه نظارت  سیاستگراری،  و  و  ریزی  تحقیقات  علوم،  وزارت  کلان 

 فناوری و شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  عالی    سازیپیاده  نامهتدویا،  آموزش  آمایش 
علوم،    -کشور وزارت  در  عالی  آموزش  موسسات  استانی  مدیریت 

 تحقیقات و فناوری 

10 
بند و   5ردیف 
 16ماده 

نخستیا  در  پژوهشی  و  عالی  آموزش  نیازسنجی  طرح  اجرای  و  تدویا 
و   عالی  آموزش  مؤسسات  متوازن  توسعه  منظور  به  برنامه  اجرای  سال 

 توجه به نیازها و امکانات  پژوهشی دولتی و غیردولتی با

آییا • ابلاغ  و  تصویب  عالی    سازیپیاده  نامهتدویا،  آموزش  آمایش 
علوم،    -کشور وزارت  در  عالی  آموزش  موسسات  استانی  مدیریت 

 تحقیقات و فناوری 

گروه  • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  پارك تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

11 
بند و   6ردیف 
 16ماده 

نظر  تحت  کشور  فناوری  و  علم  ارزیابی  و  پایش  یکپارچه  نظام  استقرار 
ایران  آمار  مرکز  هماهنگی  با  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  عالی  شورای 

المللی و  ای و بیاجهت رصد وضعیت علمی کشور در مقیاس ملی، منطقه
تعییا میزان دستیابی به اهداف اسناد بالادستی مبتنی بر نظام فراگیر و  

ی آمار ثبتی و ارائه گزارش سالانه به کمیسیون آموزش و تحقیقات  پویا
 مجلس شورای اسلامی

 نامۀ نشریات علمی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ • و  تصویب  وظایف    نامهآئیا  تدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
مصوبۀ دویست   4علمی ایران«، موضوع مادۀ  های  کمیسیون انجما 

 و شصت و دومیا جلسۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی 
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ف 
دي

ر
 

سند  

 بالادستی 

ماده/  

 بند/تبصره 
 های مصوب در اين خصوص نامهآيین متن قانونی 

12 
بند و   7ردیف 
 16ماده 

انجام اقدامات قانونی لازم برای تکمیل و اجرای نقشه جامع علمی کشور  
 ابلاغی برنامه پنجمهای کلی ( سیاست 11در راستای بند )

ابلاغ   • و  تصویب  اجرایی  آییاتدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

ابلاغ • و  تصویب  یارانه    نامهشیوه  تدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

ابلاغ • و  تصویب  پارك گروه   نامهشیوه   تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 نامۀ نشریات علمی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  وظایف    نامهآئیاتدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
دویست مصوبۀ    4علمی ایران«، موضوع مادۀ  های  کمیسیون انجما 

 و شصت و دومیا جلسۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی 

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  هیئت  تدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت  نامۀ 
 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه علمی 

ط • ابلاغ  و  همکاری تدویا  تحول  موسسات   هادانشگاههای  رح  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا  • ابلاغ  و  راستای   نامهبازنگری، تصویب  تشکیل قطب علمی در 
های های علمی برای رفع چالش ها و قطب ایجاد و راه اندازی هسته

 علمی کشور 

13 
بند و   8ردیف 
 16ماده 

شاخص برنامه  تحقق  برای  سهم  ریزی  شامل  فناوری  و  علم  اصلی  های 
فناوری بر  مبتنی  خدمات  و  محصولات  صادرات  از  حاصل  های درآمد 

و   فناوری،  پیشرفته  و  علم  از  ناشی  داخلی  ناخالص  تولید  سرانه  میانی، 
بیا  علمی  تولیدات  تعداد  اختراع،  ثبت  گواهی  نسبت  تعداد  المللی، 

فعالیت سرمایه در  خارجی  هزینهگراری  به  فناوری  و  علم  های های 
 بنیانتحقیقات کشور و تعداد شرکتهای دانش 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یختارهاسا  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

ابلاغ • و  تصویب  پردیس   تدویا،  ایجاد  و  دستورالعمل  علم  های 
 فناوری 

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •

مالکیت فکری نامه اجرایی برنامه جامع  تدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 17بند الف ماده  14

و مؤسسات  هادانشگاه حمایت مالی از پژوهشهای تقاضا محور مشترك با 
حوزه  و  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  به  آموزش  ناظر  موارد  در  علمیه  های 

درصد   پنجاه  حداقل  که  ایا  به  مشروط  کشور  موجود  مشکلات  حل 
 های آن را کارفرمای غیردولتی تأمیا و تعهد کرده باشد. ( از هزینه50%)

تصو • آییا تدویا،  ابلاغ  و  اعتبار   نامهیب  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 مشکلات نیاز محور و 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 

 17بند ب ماده   15

گیری و توسعه شرکتهای کوچك و متوسط حمایت مالی و تسهیل شکل 
و   تجاریخصوصی  زمینه  در  که  ویژه تعاونی  به  فناوری  و  دانش  سازی 

های پیشرفته و صادرات خدمات فنی و تولید محصولات مبتنی بر فناوری
اندازی مراکز رشد و پارکهای  کنند و نیز حمایت از راه مهندسی فعالیت می

 علم و فناوری از طریق بخش غیردولتی 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  راه  نامهتدویا،  مراکز    نحوه  فعالیت  و  اندازی 
 رشد واحدهای فناور 

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

 17بند ج ماده  16

قراردادهای   خارجی  تشویق طرفهای  راستای  در  قانونی لازم  حمایتهای 
سرمایه بیا و  از  المللی  بخشی  و  فنی  دانش  انتقال  برای  خارجی  گراری 

فعالیتهای تحقیق و توسعه مربوط به داخل کشور و انجام آن با مشارکت  
 شرکتهای داخلی 

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

ایجاد   • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  پردیس تدویا،  علم  های 
 فناوری 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
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 سازی فناوری تجاری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

 17بند د ماده  17
منظور   به  فناوری  بازار  و  ایده  بورس  توسعه  و  ایجاد  از  مالی  حمایت 
استفاده از ظرفیتهای علمی در جهت پاسخگویی به نیاز بخشهای صنعت،  

 کشاورزی و خدمات 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

پردیس  • ایجاد  دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  تدویا،  علم  های 
 فناوری  

ابلاغ • و  تصویب  یارانه    نامهشیوه  تدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

 17بند ه ماده   18
پایان  از  مالی  رسالهنامهحمایت  و  ارتقاء  ها  راستای  در  دانشجویی  های 

 مشکلات کشور وری و حل بهره 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  ساما  نامهتدویا،  اعتبار اجرایی  تامیا  نه 
 پژوهشی )ستاپ( 

 17بند و ماده   19
و  فنی  دانش  تولید  اختراعات،  ثبت  هزینه  از  بخشی  پرداخت  و  تأمیا 

 حمایت مالی از تولیدکنندگان برای خرید دانش فنی و امتیاز اختراعات 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

20 
  «و»بند  1تبصره 

 17ماده 

تحقیقاتی،   و  پژوهشی  تجهیزات  و  امکانات  مکلفند  اجرائی  دستگاههای 
و   مؤسسات  اختیار  در  ترجیحی  نرخ  با  را  کارگاهها  و  آزمایشگاهها 

تأیید شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری بنیان مورد  شرکتهای دانش 
 در چهارچوب مصوبه هیأت وزیران قرار دهند. 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

ابلاغ • و  تصویب  از    نامهشیوه   تدویا،  مالی  به  پشتیبانی  تأمیا، 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ • و  تصویب  ابررایانش  بهره   نامهشیوه  تدویا،  شبکۀ  از  برداری 
 ملی ایران

21 
  «و»بند  2تبصره 

 17ماده 

داده   اجازه  اجرائی  دستگاههای  به  فناوری  انتشار  و  توسعه  راستای  در 
چهارچوب  می در  که  را  تجهیزاتی  و  فنی  دانش  فکری،  مالکیت  شود 

و مؤسسات پژوهشی و فناوری دولتی ایجاد و حاصل  هادانشگاه قرارداد با 
 و مؤسسات یادشده واگرار نمایند  هادانشگاهاست به شده 

ابلا • و  تصویب  آییاتدویا،  اجرایی  غ  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
  «فکری وزارت عتف

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  هیات   نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 

و   مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  هیات  اعضای  بیشتر  تعامل 
 مشکلات جامعه و صنعت 

22 
  «و»بند  4تبصره 

 17ماده 

توانند با موافقت هیأت امناء همان دانشگاه نسبت  اعضاء هیأت علمی می 
بنیان ( خصوصی دانش%100به تشکیل مؤسسات و شرکتهای صددرصد )

و  نمایند. ایا مؤسسات  یا در ایا مؤسسات و شرکتها مشارکت  و  اقدام 
یا   و  مستقیم  پژوهشی  قرارداد  انعقاد  برای  با شرکتها  غیرمستقیم 

معاملات   در  کارکنان  مداخله  منع  قانون  مشمول  اجرائی،  دستگاههای 
 دولتی و تغییرات بعدی آن نیستند.

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  مراکز    نامهتدویا،  فعالیت  و  اندازی  راه  نحوه 
 رشد واحدهای فناور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پژوهشی   نامهتدویا،  واحدهای  تاسیس  نحوه 
 هادانشگاه در 

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 
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23 

 

 18ماده 

دولت به منظور گسترش حمایتهای هدفمند مادی و معنوی از نخبگان و  
 نوآوران علمی و فناوری اقدامات زیر را انجام دهد: 

 سازیالف ر ارتقاء منزلت اجتماعی از طریق فرهنگ 
رشته  -ب   به  ورود  و  تحصیلی  ارتقاء  در  مورد تسهیل  تحصیلی  های 

 های قبل و بعد از ورود به دانشگاه علاقه در دوره 
وزارتخانه  -ج    از طریق  تحصیلی  بورس  و  مالی  حمایتهای  های اعطاء 

بنیاد   و  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم، 
 ملی نخبگان

 دار مورد نیاز کشور های اولویت ها و رشتهمینهد ر هدایت تحصیلی در ز
 برقراری بیمه تأمیا اجتماعی و بیمه پایه سلامت فرد و خانواده وی  - ه
امور   -و   و  پژوهشی  مراحل  انجام  در  مالی  خطرپریری  دغدغه  رفع 

 نوآورانه 
 سازی دستاوردهای آنان ز ر حمایت از تجاری 

 دباوری و تعلق ملیافزایی، خوتقویت ابعاد معنوی، بصیرت -ح 
تراز    -ط   در  توانمند  فناوری  و  تحقیقاتی  علمی،  مراکز  تقویت  و  ایجاد 
های مختلف علوم و فنون بنیادی المللی و با امکانات خاص در شاخه بیا

به  با  راهبردی  دانش، و  خلق  جهت  در  دانشمندان  و  نخبگان  کارگیری 
 های نو و تبدیل علم به ثروت در طول برنامهایده 
ر برتر    ی  استعدادهای  و  نخبگان  برای  مناسب  شغلی  فرصتهای  ایجاد 

های آنها و اولویتهای کشور با حمایت از متناسب با تخصص و توانمندی
گراریهای خطرپریر جهت تبدیل دانش فنی به محصول قابل ارائه  سرمایه

 به بازار کار 
مشارکت    -ك   سهم  افزایش  برای  مناسب  کارهای  و  ساز  ایجاد 
تصمیمهاانجما  در  برتر  استعدادهای  و  نخبگان  علمی،  و  ی  سازیها 

 مدیریت کشور 
و    -ل   انجمنهای علمی، نخبگان  برای مشارکت  ایجاد ساز و کار لازم 

پژوهشی   و  علمی  مجامع  و  کنفرانسها  همایشها،  در  کشور  دانشمندان 
گیری از توانمندیهای دانشمندان و نخبگان المللی و برتر جهان و بهره بیا
و ایرا فراهم کردن فرصتهای مطالعاتی مناسب در داخل  و  نی در جهان 

 خارج کشور 
هزینه  -م   از  بخشی  پرداخت  و  علمی  تأمیا  امتیاز  جواز  ثبت  های 
(patentدر سط  ملی و بیا )  المللی و ایجاد تمهیدات و تسهیلات لازم

 برای انتشار آثار مفید علمی آنان 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

آییاتدویا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامه،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پارك   نامهتدویا،  حمایت  و نحوه  علم  های 
فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

24 
از بند  2ردیف 

 20الف ماده 

و   مالی  و حمایت  پژوهشی  مجلات  تعداد  افزایش  برای  شرایط  تسهیل 
ای که  های مختلف علمی با حفظ کیفیت به گونه ترویجی کشور در زمینه

علمی   مجلات  در  شده  چاپ  مقالات  و  مجلات  تعداد  برنامه  پایان  تا 
افزایش   برابر  به دو  را حداقل  برنامه چهارم  پایانی  به سال  داخلی نسبت 

م برای دسترسی به بانکهای اطلاعاتی علمی  دهد. همینیا تمهیدات لاز
 معتبر را فراهم نماید. 

   نامۀ نشریات علمیآییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

شیوه • ابلاغ  و  در    نامهتدویا  شده  نمایه  علمی  نشریات  حمایتی 
 پایگاههای معتبر بیا المللی 

25 
از بند  4ردیف 

 20الف ماده 
 های علمی، حمایت مالی به عمل آورد. از انجما

ابلاغ   • و  تصویب  وظایف    نامهآئیاتدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پارك   نامهتدویا،  حمایت  و نحوه  علم  های 
فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

 21بند الف ماده  26
و   متوسطه  رسمی  آموزشهای  در  کارورزی  و  کارآموزی  نظام  استمرار 

 ای و علمی ر کاربردی.عالی، غیررسمی فنی و حرفه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  مهارتدر  و  های  آموزی 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

ابلاغ   • و  تصویب  مهارت شیوه تدویا،  شورای  تشکیل  و نامۀ  افزایی 
 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانشحرفه صلاحیت 

 21بند د ماده  27
برنامه  در  مدیریت  و  سیاستگراری  در  و  هماهنگی  فنی  آموزشهای  ریزی 

 ای کشور به عنوان یك نظام منسجم و پویا متناسب با نیاز کشور. حرفه 
ابلاغ • و  تصویب  مهارت شیوه   تدویا،  شورای  تشکیل  و نامۀ  افزایی 

 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانشصلاحیت حرفه 

 21بند ه ماده    28

حرفه  چهارچوب صلاحیتهای  برای  کاربست  منسجم  به صورت  ملی  ای 
گواهینامه  و  مدارك  صلاحیتها،  در ارتباط  مختلف  انواع  و  سطوح  در  ها 

مادام  یادگیری  شناختا  به رسمیت  در جهت  شغل  و  حوزه حرفه و  العمر 
 های سطوح مختلف مهارتی.تعییا شایستگی

ابلاغ   • و  تصویب  مهارت شیوه تدویا،  شورای  تشکیل  و نامۀ  افزایی 
 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانشصلاحیت حرفه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  مهارتدر  و  های  آموزی 
 دانشجویان کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •
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 64بند ب ماده  

قانون مدیریت خدمات کشوری  (  5کلیه دستگاههای اجرائی موضوع ماده)
ماده)  موضوع  دستگاههای  تنظیم   (50و  قانون  به  موادی  الحاق  قانون 
دولت) مالی  مقررات  از  بر    15/8/1384مصوب  (  1بخشی  علاوه  مکلفند 

بودجه سالانه منظور شده   قوانیا  اعتبارات پژوهشی که ذیل دستگاه در 
یك تخصیص(  %1درصد)است،  اعتبارات  هزینهاز  بهیافته  استثنای  ای 

های غیرعملیاتی را  ز هزینهو در مورد شرکتهای دولتی ا(  6و ) (  1فصول)
 برای امور پژوهشی و توسعه فناوری هزینه کنند.

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ   • و  تصویب  پایانتدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

 64بند پ ماده   30

شرکت  شرکت های  کلیه  و  غیردولتی  عمومی  نهادهای  و  های دولتی 
به  تابعه  و  صندوقوابسته  موظفند استثنای  بازنشستگی  و  بیمه  های 

پژوهش به از  حمایت  مسألهمنظور  تجاریهای  و  و  محور  پژوهش  سازی 
  درصد های کلی برنامه ششم معادل حداقل سهنوآوری، در اجرای سیاست 

خ(  3%) قبل  سال  تقسیم  قابل  سود  امور  از  در  مصرف  برای  را  ود 
تحقیقاتی و توسعه فناوری در بودجه سالانه، زیر نظر شورای عالی علوم،  

 تحقیقات و فناوری منظور نمایند.

و همکاری آییا  تبصره  با  و  سازمان  پیشنهاد  به  بند  ایا  اجرائی  نامه 

ذی  اجرائی  میدستگاههای  تهیه  وزیران  ربط  هیأت  تصویب  به  و  شود 
 رسد.می

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ   • و  تصویب  پایانتدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

 64بند ت ماده   31

به موظفند  اجرائی  بهرهدستگاههای  افزایش  ملی منظور  نظام  وری 
های تکراری و انتشار اطلاعات و ایجاد نوآوری، اجتناب از اجرای پژوهش 
انجام طرحهای)پروژه  با هدف  شفافیت در  و  شناسایی و های( تحقیقاتی 

تجاریبه و  توسعه، کارگیری  و  پژوهش  از  حاصل  دستاوردهای  سازی 
های خود را  ها و رسالهنامهفهرست طرحهای پژوهشی و فناوری و پایان 

و   تحقیقات  علوم،  وزارت  و  سازمان  کنند.  ثبت  »سمات«  سامانه  در 
یك  مدت  ظرف  موظفند  لازم فناوری  تاریخ  از  ایا  سال  شدن  الاجراء 

هیأت  قانون،   تصویب  به  و  کنند  تهیه  را  نیاز  مورد  اجرائی  کار  و  ساز 
 وزیران برسانند. 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  هیات   نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 

اعضای بیشتر  و    تعامل  مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  هیات 
 مشکلات جامعه و صنعت 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 

 64بند ج ماده  32

بنیان و افزایش تولید  منظور پیشتازی در اقتصاد دانشدولت مجاز است به
دانش  خدمات  و  محصولات  صادرات  سیاست و  اقتصاد بنیان  کلی  های 

بنیان مقاومتی، برای توسعه و انتشار فناوری و حمایت از شرکتهای دانش 
پژوهش  از  مالی  حمایت  به  نسبت  سنواتی  بودجه  قانون  های مطابق 

با    تقاضامحور و   هادانشگاه مشترك  عالی، پژوهشی  و مؤسسات آموزش 
های علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات کشور، مشروط  فناوری و حوزه 

را کارفرما و  های آناز هزینه(  %51به اینکه حداقل پنجاه و یك درصد )
 بردار تأمیا و تعهد کرده باشد، اقدام نماید. یا بهره 

آییا • ابلاغ  و  تبصره  ا  نامهتدویا  ح  بند  کل    9جرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور 

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ   • و  تصویب  پایانتدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

 64بند چ ماده  33

بهره  گسترش  برای  قانون  ایا  موضوع  اجرائی  وری دستگاههای 
سط  فناوری در شرکتهای ایرانی تمهیدات لازم را  بنیان و ارتقای  دانش

بنیان و فناور و فعالان اقتصادی جهت تسهیل مشارکت شرکتهای دانش 
المللی فراهم آورند. سازمان مکلف است طرح کشور در زنجیره تولید بیا 

المللی« را مطابق  »ارتقای مشارکت فعالان اقتصادی در زنجیره تولید بیا 
و قوانیا موضوعه حداکثر تا پایان سال اول اجرای   قانون بودجه سنواتی

 قانون برنامه تدویا و پس از تصویب هیأت وزیران، عملیاتی نماید. 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  مراکز    نامهتدویا،  فعالیت  و  اندازی  راه  نحوه 
 رشد واحدهای فناور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایراناکمیسیون انجم

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 
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 65بند الف ماده  34

به است  مکلف  درون دولت  افزایش  قانون منظور  رعایت  با  اقتصاد  زایی 
از سرمایه  از شرکتها و  تشویق و حمایت  و قانون حمایت  گراری خارجی 

دانش  تجاریمؤسسات  و  نوآوری بنیان  مصوب  سازی  اختراعات  و  ها 
بنیان و اصلاحات و الحاقات بعدی از تأسیس شرکتهای دانش  5/8/1389

با مشارکت شرکتهای خارجی صاحب صلاحیت و دارای  در داخل کشور  
فناوری   انتقال  و  برای طراحی، مهندسی، ساخت، نصب تجهیزات  دانش 

حوزه  پاییادر  و  بالادستی  شامل  انرژی  تبدیل  های  و  گاز  و  نفت  دستی 
نیروگاهی و اعطای تسهیلات لازم در ایا زمینه در قالب قوانیا بودجه  

 سنواتی حمایت نماید. 

ایرانی    وتبصره   طرف  با  فناوری  انتقال  عنوان  تحت  که  شرکتهایی 

می  منعقد  دانش قرارداد  شرکتی  باید  پنجاه  نمایند  حداقل  با  یك  بنیان  و 
گراران ایرانی در داخل کشور برای ایا  سهم متخصصان و سرمایه (  51%)

زمان،   تغییرات  گرر  در  فناوری  رشد  از طریق  تا  برسانند  ثبت  به  منظور 
 بومی گردد. 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 ور  و مشکلات نیاز مح 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  هیات   نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 

و   مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  هیات  اعضای  بیشتر  تعامل 
 مشکلات جامعه و صنعت 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  موسسات آموزشی

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 

35 

های شاخص 
ارزیابی جدول  

به   66ماده  12
همراه مقدار مورد  
انتظار برای سال  

1400 

( نام )جمعیت    4300000تعداد دانشجو  ثبت  نرخ    54ساله()  24-18نفر(، 
(، سهم دانشجویان کاردانی به 4223000داخلی)درصد(، تعداد دانشجویان 

درصد(، سهم دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کل   23کل دانشجویان)
نظام  30دانشجویان) در  برنامه  پایان  تا  مهارتی  آموزشهای  سهم  درصد(، 

عالی) آموزش  علوم  30آموزشهای رسمی  گروه  دانشجویان  تعداد  درصد(، 
به کل دانشجویان ی در زمره صد ها دانشگاهتعداد    نفر(،   387000)  پایه 

 ( 16ی کشور)هادانشگاه ( و تعداد شعب خارجی 10دانشگاه برتر آسیا)

ابلاغ   • و  تصویب  مهارت شیوه تدویا،  شورای  تشکیل  و نامۀ  افزایی 
 آموختگان دانشگاهیای دانشجویان و دانشصلاحیت حرفه 

 پریرش پژوهشگران پسادکترا  نامهآئیا تدویا، تصویب و ابلاغ •

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی»بکارگیری   نامهآئیا  تدویا،  در   «دستیار 
 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

36 

های شاخص 
ارزیابی جدول  

به   66ماده  13
همراه مقدار مورد  
انتظار برای سال  

1400 

(، سهم 40(، شاخص هرش در جهان )12رتبه تولید کمی مقالات در دنیا) 
ناخالص) تولید  از  دولتی  بخش  فناوری  و  پژوهش  درصد(،   5/1اعتبارات 

در   شده  ثبت  ابداعات  و  اختراعات  بیاتعداد  مراجع  در  (، 50المللی)سال 
  50درصد محصولات با فناوری متوسط به بالا از کل محصولات صنعتی)

ناخالص   تولید  از  بالا  به  متوسط  فناوری  با  محصولات  سهم  درصد(، 
درصد(، رتبه صادرات محصولات بافناوری بالا از کل صادرات   5داخلی)

منطقه) ت3در  به  اسکوپوس  مقالات  سالانه  سرانه  هیات  (،  اعضای  عداد 
(، درصد تعداد مقالات مشترك با محققان خارجی  95/0علمی تمام وقت)

نفر(ف    2600درصد(ف تعداد پژوهشگران به یك میلیون نفر )  35از کل) 
()دو برابر  ISCتعداد مقالات نمایه شده در پایگاه استنادی جهان اسلام )
نمای  ایرانی  نشریات  تعداد  برنامه(،  پایان  در  فعلی  پایگاه  وضع  در  شده  ه 

 نشریه(  70بیا المللی علم و دارای ضریب تاثیر)

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  شیوه   نامهبازنگری،  نشریات    نامهو  ارزیابی 
 علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات علمی کشور 

ابلاغ • و  در    نامهشیوه  تدویا  شده  نمایه  علمی  نشریات  حمایتی 
 پایگاههای معتبر بیا المللی 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  راستای همایش   نامهبازنگری،  در  علمی  های 
 های علمی در کشورساماندهی و اعتبار بخشی به همایش 

 پریرش پژوهشگران پسادکترا  نامهآئیاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  پژوهشی»بکارگیری   نامهآئیاتدویا،  در   «دستیار 
 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدیون،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  مراکز    نامهتدویا،  فعالیت  و  اندازی  راه  نحوه 
 رشد واحدهای فناور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

زی پارك علم و  تاسیس و راه اندا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 

37 

های  سیاست 
علم و  کلی 

فناوری ابلاغی  
مقام معظم 
 رهبری

از ردیف   1-2بند
1 

قطب  به  ایران  تبدیل  و  فناوری  و  علم  در  کشور  جهانی  جایگاه  ارتقاء 

 .علمی و فناوری جهان اسلام

آییا • ابلاغ  و  تصویب  راه  نامهتدویا،  مراکز  نحوه  فعالیت  و  اندازی 
 واحدهای فناور رشد 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پژوهشی   نامهتدویا،  واحدهای  تاسیس  نحوه 
 هادانشگاه در 

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهو ابلاغ آییا   تدویا، تصویب  •
 فناوری 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  شیوه   نامهبازنگری،  نشریات    نامهو  ارزیابی 
 علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات علمی کشور 

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  تحقیقات   نامهتدویا،  سازمان  با  همکاری 
 ای اروپا )سرن( هسته

ابلا • و  تصویب  آییاتدویا،  پارك   نامهغ  حمایت  و نحوه  علم  های 
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فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

تصویب   • شیوه تدویا،  ابلاغ  به   نامهو  تامیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

گروه  • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  پارك تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  عالی    سازیپیاده  نامهتدویا،  آموزش  آمایش 
علوم،    -کشور وزارت  در  عالی  آموزش  موسسات  استانی  مدیریت 

 تحقیقات و فناوری 

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  مهارتدر  و  های  آموزی 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

ابلاغ • و  در  حمایتی    نامهشیوه  تدویا  شده  نمایه  علمی  نشریات 
 پایگاههای معتبر بیا المللی 

38 
از ردیف  1-3بند 

1 
 توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

  پژوهشی های  یهمکارپشتیبانی از    نامهشیوه   تدویا، تصویب و ابلاغ •
 اروپا )سرن(ای هسته قاتی تحقسازمان با 

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  به    نامهتدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

39 
از ردیف  1-4بند 

1 

مبانی   و  دینی  معارف  شناخت  تعمیق  بویژه  انسانی  علوم  ارتقاء  و  تحول 
انقلاب اسلامی با: تقویت جایگاه و منزلت ایا علوم، جرب افراد مستعد و 

برنامه  متون،  در  بازنگری  و  اصلاح  انگیزه،  و  با  و  روشها  آموزشی  های 
 های پژوهشی مربوط ارتقاء کمی و کیفی مراکز و فعالیت 

ابلاغ  • و  تصویب  اعتبار   نامهآییا  تدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

40 
از ردیف  1-5بند 

1 

فناوری  و  به علوم  برنامه ریزی  دستیابی  و  با سیاستگراری  پیشرفته  های 
 ویژه 

  پژوهشی های  یهمکارپشتیبانی از    نامهابلاغ شیوه تدویا، تصویب و   •
 اروپا )سرن(ای هسته قاتی تحقسازمان با 

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  به    نامهتدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

41 
از ردیف  2-1بند 

2 

مدیریت دانش و پژوهش و انسجام بخشی در سیاستگراری، برنامه ریزی 
ارتقاء مستمر شاخص  و  فناوری  و  راهبردی در حوزه علم  و و نظارت  ها 

روزآمدسازی نقشه جامع علمی کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در  
 منطقه و جهان 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

  پژوهشی های  یهمکارپشتیبانی از    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ شیوه  •
 اروپا )سرن(ای هسته قاتی تحقسازمان با 

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  به    نامهتدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

42 
از ردیف  2-3بند 

2 

نظارت، ارزیابی، اعتبارسنجی و رتبه بندی  ساماندهی و تقویت نظام های  
 های علم و فناوری در حوزه 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  شیوه   نامهبازنگری،  نشریات    نامهو  ارزیابی 
 علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات علمی کشور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  عالی    سازیپیاده  نامهتدویا،  آموزش  آمایش 
علوم،    -کشور وزارت  در  عالی  آموزش  موسسات  استانی  مدیریت 

 تحقیقات و فناوری 

گروه  • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  پارك تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

آییا  •ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و فناوری جامع و  از ردیف  2-4بند  43 ابلاغ  و  تصویب  شیوه   نامهبازنگری،  نشریات    نامهو  ارزیابی 
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 علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات علمی کشور  کارآمد  2

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

44 
از ردیف  2-5بند 

2 
 های علم و فناوری و پارك ها حمایت از تأسیس و توسعه شهرك

ابلاغ   • و  تصویب  پردیس تدویا،  ایجاد  و  دستورالعمل  علم  های 
 فناوری 

ابلاغ • و  تصویب  پارك گروه   نامهشیوه   تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

ابلاغ • و  تصویب  راه   تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

45 
از ردیف  2-8بند 

2 

به حداقل   و پژوهش  بودجه تحقیق  تا    %4افزایش  ناخالص داخلی  تولید 
 وری با تأکید بر مصرف بهینه منابع و ارتقاء بهره  1404پایان سال 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای تعامل   ها دانشگاه 

ات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه و  بیشتر اعضای هی 
 صنعت 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 

46 
از ردیف  4-1بند 

4 
 افزاری در کشور علم و جنبش نرم تقویت و گسترش گفتمان تولید 

ابلاغ   • و  تصویب  ابررایانش  بهره   نامهشیوهتدویا،  شبکۀ  از  برداری 
ایران اجرایی  آییا  ملی  وزارت  »نامه  فکری  مالکیت  جامع  برنامه 

 «عتف

47 
از ردیف  4-3بند 

4 
کرسی-  کار  تشکیل  و  کسب  فرهنگ  تقویت  و  پردازی  نظریه  های 

 آراء و تضارب افکار، آزاداندیشی علمیبنیان و تبادل دانش

 علمی  قطب  تشکیل ۀنامآییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ • و  تصویب  و   علم  هایپارك   حمایت   نحوۀ  نامۀآییا  تدویا، 
حوزه    علمی  هایانجما  هایفعالیت   از  فناوری در  دانشجویی 

 کارآفرینی و نوآوری 

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی نحوۀ    ۀنامائی آ  تدویا،  واحدهای  تأسیس 
 هادانشگاه در 

آئیا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف    نامهتدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 «علمی ایرانهای کمیسیون انجما

48 
از ردیف  5-1بند 

5 
افزایش سهم علم و فناوری در اقتصاد و درآمد ملی، ازدیاد توان ملی و 

 ارتقاء کارآمدی 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  هیات   نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 

هی  اعضای  بیشتر  و  تعامل  مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  ات 
 مشکلات جامعه و صنعت 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 

49 
از ردیف  5-2بند 

5 

حمایت مادی و معنوی از فرآیند تبدیل ایده به محصول و افزایش سهم  
تولید محصولات و خدمات مبتنی بر دانش پیشرفته و فناوری داخلی در  

 درصد  50تولید ناخالص داخلی با هدف دستیابی به سهم 

ابلاغ   • و  تصویب  اجرایی  آییاتدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

ابلاغ • و  تصویب  یارانه    نامهشیوه  تدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •
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ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

50 
از ردیف  5-4بند 

5 
و  سطوح  سازی  متناسب  و  اشتغال  با  تحصیل  متقابل  رابطه  تنظیم 

 های تحصیلی با نقشه جامع علمی کشور و نیازهای تولید و اشتغالرشته

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  و  در  آموزی  مهارت  های 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

51 
از ردیف  5-5بند 

5 

اولویت  به مزیت تعییا  با توجه  و پژوهش  ها و ها، ظرفیت ها در آموزش 
 نیازهای کشور و الزامات نیل به جایگاه اول علمی و فناوری در منطقه

ابلاغ   • و  تصویب   عالی   آموزش  آمایش  سازیپیاده   نامهآئیا تدویا، 
در  آموزش   مؤسسات  استانی  مدیریت   -کشور   علوم،   وزارت  عالی 

 فناوری  و تحقیقات

52 
از ردیف  5-6بند 

5 

زیرساخت  تکمیل  و  معنوی  و  فکری  مالکیت  از  و حمایت  قوانیا  و  ها 
 مقررات مربوط 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

53 
از ردیف  5-8بند 

5 

شبکه تقویت  و  میان  توسعه  فراملی  و  ملی  ارتباطات  ، هادانشگاههای 
بنگاه  و  پژوهشگران  و  دانشمندان  علمی،  و  مراکز  فناوری  توسعه  های 

و   خارجی  و  داخلی  همکارینوآوری  و  گسترش  دولتی  سطوح  در  ها 
 نهادهای مردمی با اولویت کشورهای اسلامی 

  پژوهشی های  یهمکارپشتیبانی از    نامهشیوه تدویا، تصویب و ابلاغ   •
 اروپا )سرن(ای هسته قاتی تحقسازمان با 

ابلاغ  • و  تصویب  انعقاد  تدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 فناوری مؤسسات آموزشی، پژوهشی و 

ابلاغ • و  تصویب  وظایف    نامهآئیا  تدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما

54 
از ردیف  6-1بند 

6 

های جدید و حمایت از توسعه صنایع و خدمات مبتنی بر علوم و فناوری
فناوری  بر  متکی  و  بنیان  دانش  محصولات  صادرات  و  بومی  تولید  های 

حوزه   در  و  بویژه  واردات  امر  اصلاح  با  ظرفیت،  و  مزیت  دارای  های 
 صادرات کشور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 گرنت فناوریبرنامه نامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

55 
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راهبرد  4ردیف 
ملی از راهبرد 

 1کلان 
 فناوری و علم های حوزه  در فکری مالکیت  نظام ساماندهی

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

56 
راهبرد  6ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 نوآوری ی و فناور علم،  ارزیابی  و  نظارت ساختارهای  و  فرآیندها  اصلاح

 چارچوب  در و فناوری علم حوزه در بومی های استاندارد تعییا و ملی

 کشور  اجتماعی  و  اقتصادی نیازهای

 های علمی نامۀ همایش آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 نامۀ نشریات علمی آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش  تدویا، تصویب و ابلاغ •

 علمی  قطب  تشکیل ۀنامآییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ   • و  تصویب  وظایف    نامهآئیاتدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما
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57 
راهبرد  7ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 فناوری  و  علم توسعه مالی  تأمیا  نظام ساماندهی

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

همکاری  • تحول  طرح  ابلاغ  و  موسسات   هادانشگاههای  تدویا  و 
همکاری   افزایش  جهت  در  صنعت  و  جامعه  با  فناوری  و  پژوهشی 

 و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت  هادانشگاه 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور  

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای بهبود فرآیند انعقاد  

 ی دانشگاه با صنعت و اجرای قراردادها

58 
راهبرد  8ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 اداره  فنی برای  و  علمی  دانش بر مبتنی ایحرفه  نظام های سازماندهی 

 و گراییمهارت  کردن فرهنگ  نهادینه و ی اجتماع  اقتصادی واحدهای
 نوآوری  و فناوری و نظام علم در کارآفرینی و پژوهش محوری 

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهابلاغ آییاتدویا، تصویب و  •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  و  در  آموزی  مهارت  های 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

59 
راهبرد  9ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

آموزش بیا در  برنامهریزی و سیاستگراری در هماهنگی ایجاد  دوره 

 منظور به آموزش عالی و ای حرفه و مهارتی آموزش عمومی،  رسمی

 تربیت  و تعلیم فعالیت های فرایند تداوم

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  و  در  آموزی  مهارت  های 
 منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان کارورزی به 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

60 
اقدامات   9ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 مقالات در عرصه فکری مالکیت  مقررات و قوانیا ساماندهی و تقویت 

 فنی افزارهای نرم و ثبت اختراعات وها نامه پایان  و علمی کتب  و علمی

 تخصصی و

ابلاغ   • و  تصویب  اجرایی  آییاتدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

و ابلاغ • قانون    نامۀآییا   5دستورالعمل ماده    تدویا، تصویب  اجرایی 
 علمی  آثار تهیه در تقلب  با پیشگیری و مقابله

نامه آییا  5موضوع ماده    ییدستورالعمل اجرا  تدویا، تصویب و ابلاغ •
ناظر بر   علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار    ییاجرا

نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، 
 رانیمصوب هیئت وزآموزش و شرایط بازرسان 

61 
اقدام   10ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 و ریزی وظایف برنامه حفظ با فناوری و علم استاندارد نظام ساماندهی
 غیر بخش مشارکت  با خدمات آزمایشگاهی ارایه و دولت  برای نظارت

استانداردها بومی و  دولتی  با جدید  استانداردهای تدویا  و کردن 

 بنیان  دانش و  مدنی و علمی مشارکت نهادهای

ابلاغ   • و  تصویب  به    نامهشیوه تدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ • و  تصویب  و   علم  هایپارك   حمایت   نحوۀ  نامۀآییا  تدویا، 
حوزه    علمی  هایانجما  هایفعالیت   از  فناوری در  دانشجویی 

 کارآفرینی و نوآوری 

ابلاغ • و  تصویب  وظایف    نامهآئیا  تدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما

62 
اقدام   11ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 جامع  های استقرار نظام و  ارزیابی  و  نظارت  برای کارآمد نظام  طراحی 

 تأکید  با نوآوری و  فناوری و نهادهای علمی کیفی تضمیا  و بندی رتبه

 تقاضا  و عرضه بازار رونق و سازیشفاف  و حقوق متقاضیان حفظ بر

پردیس  • ایجاد  دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  تدویا،  علم  های 
 فناوری 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

و   • تصویب  شیوه تدویا،  پارك گروه   نامهابلاغ  و بندی  علم  های 
 فناوری 

63 
اقدام   12ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

مؤسسات تأمیا نظام  تسهیل  و  پویاسازی  و  ساماندهی   آموزش  مالی 

 مربوطه  رعایت استانداردهای و ارزشها حفظ با پژوهشی و  عالی

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

اجرایی بند ح تبصره    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ تدویا و ابلاغ آییا  •
ها ها و رساله نامهقانون بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان   9

 به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور 
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64 
اقدام   14ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

مالی تسهیل و پژوهشی اعتبارات کردن هدفمند  به سازوکارهای 

 تقاضامحور  های پژوهش منظورتوسعه

ابلاغ   • و  تصویب  پایانتدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

ابلاغ  • و  تصویب  اعتبار   نامهآییا  تدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

اجرایی بند ح تبصره    نامهتدویا و ابلاغ آییا   تدویا، تصویب و ابلاغ •
ها ها و رساله نامهقانون بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان   9

 به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور  

65 
اقدام   15ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 مالیاتی،  جمله معافیت  از متنوع مالی  مشوقهای و  سازوکارها  از استفاده

 بخش نقش تقویت  تعرف های برای و گمرکی معافیت های وام،  کمك، 

 فناوری  و علم  در حوزه  نوآور بنگاههای و  خصوصی

ابلاغ   • و  تصویب  یارانه    نامهشیوهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییا تصویب و ابلاغتدویا،  •

ابلاغ • و  تصویب  راه   تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

66 
اقدام   16ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 تامیا  آنها به  الزام و  دولتی شرکت های  و  دستگاهها  بودجه  ساماندهی 

 نقشه های و شاخص اهداف  تحقق درجهت ها  پژوهش  نیاز مورد  منابع

 جامع 

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

اجرایی بند ح تبصره    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ تدویا و ابلاغ آییا  •
ها ها و رساله نامهقانون بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان   9

 به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

67 
اقدام   17ردیف 

ملی از راهبرد 
 1کلان 

 علم نظام نهادهای مالی منابع بهنگام تامیا و توسعه و ایجاد از حمایت 

 ، پریر خطر  گراری صندوق های سرمایه  جمله  از  ، نوآوری و  فناوری  و
 هایبانك  و سرمایه تامیا فناوری، شرکت های ه توسع های صندوق

 و نوآوری؛  فناوری توسعه

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

68 
راهبرد  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 2کلان 

 و های آزاداندیشیکرسی  از حمایت  با فکر و علم تولید فضای گسترش
پردازی های  و  نظریه  علمی و تفکر کانون   جدال بر مبتنی مناظرات 

 عالمانه؛  نقدپریری و  احسا

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پارك   نامهتدویا،  حمایت  و نحوه  علم  های 
فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  راستای همایش   نامهبازنگری،  در  علمی  های 
 های علمی در کشورساماندهی و اعتبار بخشی به همایش 

69 
راهبرد  6ردیف 

ملی از راهبرد 
 2کلان 

علم در  آفرینان  نقش و دانشمندان  مشارکت  سط  ارتقای  و عرصه 
 به احترام و و ترویج تعمیق و اجتماعی رسالت های ایفای در فناوری

 از  برداری  بهره  و  ایحرفه  و اخلاق  ایرانی و  اسلامی اصیل  های ارزش

 فرهنگی؛  غنی ذخایر 

ابلاغ   • و  قانون    نامۀآییا   5دستورالعمل ماده  تدویا، تصویب  اجرایی 
 علمی  آثار تهیه در تقلب  با پیشگیری و مقابله

نامه آییا  5موضوع ماده    ییدستورالعمل اجراتدویا، تصویب و ابلاغ   •
ناظر بر   علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار    ییاجرا

نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، 
 رانیمصوب هیئت وزآموزش و شرایط بازرسان 

70 
اقدام   7ردیف 
راهبرد ملی از 

 2کلان 

نظارت ترویج تدویا،  متولی تعییا و اجرایی کار و ساز طراحی  بر و 

 و علمی های  در محیط رفتاری ضوابط و معیارها و  ای  حرفه اخلاق 
 پژوهشی 

اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 تقلب در تهیه آثار علمی  

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  و    هایدر  آموزی  مهارت 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

71 
راهبرد  1ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

بنیان کسب وکار فرهنگ ترویج  ارتقای  کارآفرینی و فرهنگ و  دانش 

نیازهای تأکید با افراد مهارتی و فناوری و  علمی توانایی  و  جامعه بر 
 شغلی  های پریرش مسؤولیت  جهت  آمادگی ایجاد

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا • ابلاغ  و  تصویب  در    نامهتدویا،  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 شی و موسسات آموزش عالی و پژوه هادانشگاه 

به   • دوره   هادانشگاه تاکید  برگزاری  جهت  و  در  آموزی  مهارت  های 
 کارورزی به منظور ارتقاء سط  دانش عملی دانشجویان 

 ها دانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  •

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی •

72  
اقدام   2ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

 دانش و شرکت های علمی های انجما مؤثرتر بندیرتبه و ساماندهی

 آنها  به کار  ارجاع از و حمایت  غیردولتی پژوهشی مؤسسات و بنیان

گروه  • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  پارك تدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
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 ایرانهای علمی کمیسیون انجما

73 
اقدام   7ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

 أخر از بنیان اعم دانش شرکت های فعالیت  و راه اندازی مراحل تسهیل

 در  آنها  استقرار موانع  و رفع بیمه ، صادرات و  واردات امور  مجوز،  و  پروانه

 شهرها 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  مراکز    نامهتدویا،  فعالیت  و  اندازی  راه  نحوه 
 رشد واحدهای فناور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پژوهشی   نامهتدویا،  واحدهای  تاسیس  نحوه 
 هادانشگاه در 

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 )دولتی/نهاد عمومی( 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 

 اجرایی برنامه گرنت فناوری نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

74 
اقدام   8ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

تخصصی فا ایجاد و عمومی بازارهای فا ساماندهی  در بازارهای 

 کشور  دار اولویت  هایحوزه 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
  یپژوهش

ابلاغ • و  تصویب  ابلاغ    تدویا،  و  تصویب  ایجاد  تدویا،  دستورالعمل 
 های علم و فناوری پردیس 

بندی گروه   نامهشیوهتدویا، تصویب و ابلاغ    تدویا، تصویب و ابلاغ •
 های علم و فناوری پارك 

75 
اقدام   9ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

 نهادهای  و   «تا بازار ایده»  پشتیبان خدمات ارائه  مراکز  ایجاد  از  حمایت 

موضوعات  اداری و فنی ، مالی ، حقوقی واسط  و علم دار اولویت  در 
 فناوری؛ 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

76 
اقدام   10ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

محصولات  از  پس  خدمات  و  صادرات  و  بازاریابی  به  کمك   فروش 

 و جوایز هدایت  و طریق ساماندهی از بنیان دانش هایشرکت  فناورانه
از  و  صادراتی  هایمشوق   ای بر  تبلیغاتی سازوکارهای ایجاد حمایت 

 پشتیبانی و بازرگانی واسط هایشرکت  توسعۀ و بازاریابی 

پردیس  • ایجاد  دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  تدویا،  علم  های 
 فناوری 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

و   • تصویب  شیوهتدویا،  یارانه    نامهابلاغ  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

77 
اقدام   11ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

 برای و پژوهشگاهها هادانشگاه  تشویقی و حقوقی سازوکارهای تدویا

 محققان و هاپژوهشگاه  ، هادانشگاه برای   انتفاع ایجاد و دستاوردها فروش

شرکت  از حمایت  نظیر  سهامی مشارکت  با  بنیان دانش  هایایجاد 

 پژوهشی؛  و عالی  مؤسسات آموزش 

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
 ی پژوهش

پردیس  • ایجاد  دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  تدویا،  علم  های 
 فناوری 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  اجرایی  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  یارانه    نامهتدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

78 
اقدام   12ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

تأکید فناوری و علم هایپارك  و  رشد مراکز توسعۀ از حمایت   بر با 

 خصوصی  بخش مشارکت 

ابلاغ   • و  تصویب  پردیس تدویا،  ایجاد  و  دستورالعمل  علم  های 
 فناوری 

ابلاغ • و  تصویب  اجرایی  آییا  تدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

ابلاغ • و  تصویب  یارانه    نامهشیوه  تدویا،  ارائه  طرح  اجرایی 
 سازی فناوری تجاری

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ   • و  تصویب  راه تدویا،    در یی  اجرا  یساختارها  یاندازراهنمای 
نوآور  ، ین یکارآفر  ۀتوسع و  مؤسسات   هادانشگاه   دری  فنّاوری  و 
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79 
راهبرد  4ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

 نقش  ایفای به منظور علمی هایجمعیت  و  هاانجما  تقویت  و ساماندهی

 ترویج و توسعه و  هاسازی در تصمیم مشارکت  ارتقای و علمی مرجعیت 

 فناوری؛  و  علم انتشار و

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

و   • تصویب  آییاتدویا،  پارك   نامهابلاغ  حمایت  و نحوه  علم  های 
فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

80 
راهبرد  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

 علمی و مجامعها  نشست  و  علمی هایهمایش  کمی  و کیفی ارتقای

 علمی؛  تحقق مرجعیت  به یابیدست  رویکرد با داخلی معتبر

 

 های علمی نامۀ همایش آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ • و  تصویب  وظایف    نامهآئیا  تدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما

81 
اقدام   3ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

کشور و علمی اطلاعات  نظام به بخشی انسجام  و تقویت   با فناوری 

تولید،  اصلاح و استانداردسازی مأموریت   و داوری ثبت،  فرآیندهای 
یکپارچه های بانك ایجاد و سنجش  ها، رساله  برای اطلاعاتی 

فناوری،  پژوهشی های طرح  ها، نامهپایان   کتب  و مجلات مقالات،  و 

 پژوهشگران؛  و اکتشافات  اختراعات و علمی

ابلاغ  • و  تصویب  اعتبار   نامهآییا  تدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ • و  تصویب  پایان  تدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

 نامۀ نشریات علمی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش تدویا، تصویب و ابلاغ  •

82 
اقدام   4ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

استنادی تقویت  و  علمی  انتشارات  ساماندهی  و بندیرتبه  علوم  پایگاه 

 ( ISC)اسلام جهان 
 نامۀ نشریات علمی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش  تدویا، تصویب و ابلاغ •

83 
اقدام   5ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

برنامه   و  هاگراری ساختا سیاست  مندبهره  برای لازم و کار  ساز  طراحی 
 در تأییدشده هایپژوهش  از کلان کشور هایگیریتصمیم  و هاریزی

 تفکر های کانون و مؤسسات و فرهنگستانها از جمله علمی معتبر مراجع

  مرتبط؛ علمی  هایو انجما 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پارك   نامهتدویا،  حمایت  و نحوه  علم  های 
فعالیت  از  انجما فناوری  کار  های  حوزه  در  دانشجویی  علمی  های 
 آفرینی و نوآوری

84 
اقدام   6ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

 ملی و فناوری تحقیقاتی و  مطالعاتی  هایطرح  واگراری مقررات  اصلاح

 داخلی؛  فناوری  پژوهشی و مؤسسات به دادن اولویت  راستای در

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

آئیا  • ابلاغ  و  تصویب   عالی   آموزش  آمایش  سازیپیاده   نامهتدویا، 
در  آموزش   مؤسسات  استانی  مدیریت   -کشور   علوم،   وزارت  عالی 

 فناوری   و تحقیقات

 تدویا، تصویب و ابلاغ •

85 
اقدام   7ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

میزان هایریزیبرنامه  در مشارکت  میزان به دهیاولویت   اثر ملی، 

 هایبرنامه کیفیت  کمیت و افزایش و فناوری،  و علم توسعه در بخشی

شاخص  فناوری و  علم  حوزه در  ترویجی  بندیرتبه و  ارزیابی هایدر 

 های مردمی  جمعیت  وها انجما 

ابلاغ   • و  تصویب  انعقادتدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

ابلاغ • و  تصویب  وظایف    نامهآئیا  تدویا،  شرح  و  تشکیل  »نحوه 
 علمی ایران«های کمیسیون انجما

ابلاغ • و  تصویب  و   علم  هایپارك   حمایت   نحوۀ  نامۀآییا  تدویا، 
حوزه    علمی  هایانجما  هایفعالیت   از  فناوری در  دانشجویی 

 کارآفرینی و نوآوری 

86 

 

اقدام   11ردیف 
ملی از راهبرد 

 6کلان 

 بیا های مشتركقطب  جمله از  علمی هایقطب  توسعه و ساماندهی 

 گرامأموریت  و  ویژه علمیهای  فعالیت  انجام منظور به دانشگاه،  و حوزه

 داراولویت  هایحوزه  در
 علمی  قطب  تشکیل ۀنامآییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

87 
اقدام   12ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

 و ممتاز و تحقیقاتی دانشگاهی مراکز از برخی  به ویژه مأموریت  اعطای
 احراز  و دانش مرزهای  منظور گسترش به پسادکتری  هایدوره  تقویت 

 جهانی؛  بندیرتبه  در ممتاز هایرتبه

ابلاغ • و  تصویب   عالی   آموزش  آمایش  سازیپیاده   نامهآئیا   تدویا، 
در  آموزش   مؤسسات  استانی  مدیریت   -کشور   علوم،   وزارت  عالی 

 فناوری  و تحقیقات

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی نحوۀ    ۀنامائی آ  تدویا،  واحدهای  تأسیس 
 هادانشگاه در 

88 
اقدام   19ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

 کردن پژوهش؛  محور مسئله و  آموزش کردن  پژوهش محور  ترویج

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  هیات   نامهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت 
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت در راستای   هادانشگاه علمی 

و   مسائل  حل  و  صنعت  با  علمی  هیات  اعضای  بیشتر  تعامل 
 مشکلات جامعه و صنعت 

تحقیقاتی   • قراردادهای  انعقاد  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
هبود فرآیند انعقاد  موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در راستای ب

 و اجرای قراردادهای دانشگاه با صنعت 
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دي
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ماده/  

 بند/تبصره 
 های مصوب در اين خصوص نامهآيین متن قانونی 

89 
راهبرد  1ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

 کشور  در  پژوهش  مدیریت  نظام ساماندهی

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

ابلاغ  • و  تصویب  انعقاد  تدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری  

ابلاغ • و  تصویب  به    نامهشیوه   تدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

 برنامه گرنت فناورینامه اجرایی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ایجاد   • دستورالعمل  ابلاغ  و  تصویب  و  پردیس تدویا،  علم  های 
 فناوری 

 علمی  قطب  تشکیل ۀنامآییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی نحوۀ    ۀنامائی آ  تدویا،  واحدهای  تأسیس 
 هادانشگاه در 

 های علمی نامۀ همایش آییا تدویا، تصویب و ابلاغ •

90 
راهبرد  6ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

انتشارات مجلات کیفیت  ارتقای منظور به علمی داوری ساماندهی  و 

 علمی 

 نامۀ نشریات علمی آییاتدویا، تصویب و ابلاغ  •

 ی علم اتینشربندی و رتبه ارزیابی ۀناموهی ش  تدویا، تصویب و ابلاغ •

و ابلاغ • قانون    نامۀآییا   5دستورالعمل ماده    تدویا، تصویب  اجرایی 
 علمی  آثار تهیه در تقلب  با پیشگیری و مقابله

91 
اقدام   1ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

تشکیلاتی تعییا و پژوهشی مؤسسات بندیدسته و ارزیابی  جایگاه 

علمی،  ، هاوزارتخانه  بیا آنها مناسب   اجرایی،  و صنعتی دستگاههای 

 آنها  ماموریت  سازیشفاف

ابلاغ   • و  تصویب  پژوهشی نحوۀ    ۀنامائی آتدویا،  واحدهای  تأسیس 
 هادانشگاه در 

ابلاغ  • و  تصویب  انعقاد  تدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

92 
اقدام   2ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

اجرایی به وابسته پژوهشی  مراکز کارآمدی ارتقای  با  دستگاههای 

دستگاههای رفع و  مسائل حل  بر تمرکز رویکرد   و مربوطه نیازهای 
 و پژوهشی مراکز سایر  در  اجرا  پژوهشی قابل  هایفعالیت  انجام  تقلیل

 دانشگاهی

ابلاغ   • و  تصویب  پایانتدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

ابلاغ • و  تصویب  پژوهشی»بکارگیری   نامهآئیا  تدویا،  در   «دستیار 
 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

ابلاغ  • و  تصویب  انعقاد  تدویا،  تحقیقاتی  الزامات  قراردادهای 
 مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری 

93 
اقدام   7ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

 مراکز بندی های رتبهشاخص  در جامعه نیازهای رفع  میزان  نمودن لحاظ 

 فناوران و انگیزشی پژوهشگران نظام  و  دانشگاهی و تحقیقاتی

ابلاغ   • و  تصویب  هیئت  شیوهتدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت  نامۀ 
 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه علمی 

ابلاغ • و  تصویب  پایان  تدویا،  هدفمندسازی  و  ها  نامهالزامات 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

94 
اقدام   14ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

 تخصصی مراکز خدمات  و ملی هایآزمایشگاه  توسعه  و  ایجاد  از حمایت 

 داراولویت  هایحوزه  در

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  به    نامهتدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 خدمات تجهیزات آزمایشگاهی روزآوری و خرید  

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  ابررایانش  بهره   نامهتدویا،  شبکۀ  از  برداری 
 ملی ایران

95 
اقدام   15ردیف 

ملی از راهبرد 
 7کلان 

 هایحوزه  تخصصی در آزمایشگاهی هایشبکه  توسعه و ایجاد از حمایت 

مناسب  سازوکارهای طراحی  و داراولویت   مشارکت  برای انگیزشی 

 شبکه در  داوطلبانه

ابلاغ   • و  تصویب  به    نامهشیوه تدویا،  تأمیا،  از  مالی  پشتیبانی 
 روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی 

ابلاغ • و  تصویب  ابررایانش  بهره   نامهشیوه  تدویا،  شبکۀ  از  برداری 
 ملی ایران

96 
اقدام   5ردیف 

ملی از راهبرد 
 8کلان 

 حمایت  در جهت  تکمیلی  تحصیلات دانشجویان  برای پژوهانه اختصاص

 راهنما  استادان نظارت ایشان با  پژوهشی هایفعالیت  و هانامه پایان  از

ابلاغ   • و  تصویب  اعتبار   نامهآییاتدویا،  تأمیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

پایان • هدفمندسازی  الزامات  ابلاغ  و  تصویب  و  ها  نامهتدویا، 
تکمیلی  های  رساله  و    هادانشگاه تحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 

 پژوهشی 

 پریرش پژوهشگران پسادکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آئیا •

97 
اقدام   25ردیف 

ملی از راهبرد 
 9کلان 

ثبت بیا  عرصه در علمی معتبر مقالات  ارائه از حمایت  و   المللی 

 اکتشافات؛  و  اختراعات

شیوه • ابلاغ  و  تصویب  هیئت  تدویا،  اعضای  مطالعاتی  فرصت  نامۀ 
 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه علمی 

ابلاغ   • و  تصویب  در آییاتدویا،  مقاله  پردازش  هزینۀ  تعییا  نامۀ 
 نشریات علمی دسترسی باز 

ابلاغ   • و  تصویب  اجرایی  آییاتدویا،  مالکیت »نامه  جامع  برنامه 
 «فکری وزارت عتف

98 
اقدام   5ردیف 

ملی از راهبرد 
 10کلان 

 مشترك های علمیقطب  و هاپژوهشگاه  و هاانجما  تأسیس از حمایت 

 نظریات  و هادیدگاه  تکویا  گیری وشکل  منظور  به  دانشگاه و حوزه بیا

 علوم انسانی؛  حوزه در اسلامی

آییا  • ابلاغ  و  راستای   نامهبازنگری، تصویب  تشکیل قطب علمی در 
های های علمی برای رفع چالش ها و قطب ایجاد و راه اندازی هسته

 علمی کشور 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  راستای همایش   نامهبازنگری،  در  علمی  های 
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ر
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ماده/  

 بند/تبصره 
 های مصوب در اين خصوص نامهآيین متن قانونی 

 های علمی در کشورساماندهی و اعتبار بخشی به همایش 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  و  نامهتدویا،  اندازی  راه  مراکز    نحوه  فعالیت 
 رشد واحدهای فناور 

آییا • ابلاغ  و  تصویب  وظایف   نامهبازنگری،  شرح  و  تشکیل  نحوه 
 های علمی ایرانکمیسیون انجما

آییا • ابلاغ  و  تصویب  پژوهشی   نامهتدویا،  واحدهای  تاسیس  نحوه 
 هادانشگاه در 

فناوری   • و  علم  پارك  الگوی  اساسنامه  ابلاغ  و  تصویب  تدویا، 
 مومی( )دولتی/نهاد ع 

تاسیس و راه اندازی پارك علم و    نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا  •
 فناوری 

99 
اقدام   17ردیف 

ملی از راهبرد 
 10کلان 

 و انسانی های علومرشته در تحصیلی هایرساله و  هانامهپایان  از حمایت 
 کشور  نیازهای رفع  برای هنر

 

آییا • ابلاغ  و  تبصره    نامهتدویا  ح  بند  کل    9اجرایی  بودجه  قانون 
ها به سمت حل مسائل  ها و رساله نامهکشور در راستای هدایت پایان 

 و مشکلات نیاز محور 

آییا  • ابلاغ  و  تصویب  اعتبار   نامهتدویا،  تامیا  سامانه  اجرایی 
 پژوهشی )ستاپ( 

 پریرش پژوهشگران پسا دکترا  نامهتدویا، تصویب و ابلاغ آییا •

آییا  تدویا،  • ابلاغ  و  در    نامهتصویب  پژوهشی  دستیار  بکارگیری 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  هادانشگاه 

100 
اقدام   18ردیف 

ملی از راهبرد 
 10کلان 

انسانی ویژه ی فناور و  علم  هایپارك  توسعه از حمایت   هنر و  علوم 

 و استانی؛ ایمنطقه استعدادهای و  نیازها  براساس

آییاتدویا،   • ابلاغ  و  عالی    سازیپیاده  نامهتصویب  آموزش  آمایش 
علوم،    -کشور وزارت  در  عالی  آموزش  موسسات  استانی  مدیریت 

 تحقیقات و فناوری 

شیوه  • ابلاغ  و  تصویب  پارك گروه   نامهتدویا،  و بندی  علم  های 
 فناوری 

 نامه اجرایی برنامه گرنت فناوریتدیون، تصویب و ابلاغ آییا •

پردیس تدویا،   • ایجاد  دستورالعمل  ابلاغ  و  و  تصویب  علم  های 
 فناوری 
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، عالیها، مراکز پژوهشی، پارك های علم و فناوری و مراکز آموزش  نامه آزمایشگاه مرکزی دانشگاهآییا .1
 ی امور پژوهشدفتر حمایت و پشتیبانی ، 1394

)ستاپ(  نامهآییا .2 پژوهشی  اعتبار  تأمیا  سامانه  سیاست1398،  اجرایی  دفتر  برنامه.  و  امور  گراری  ریزی 
 پژوهشی 

اجراییآییا .3 علمی  نامه  آثار  تهیه  در  تقلب  با  مقابله  و  پیشگیری  سیاست،  1398،  قانون  و دفتر  گراری 
 ریزی امور پژوهشی برنامه 

موسسات آموزش عالی و ها و  برای اعضای هیئت علمی دانشگاه  های مطالعاتینامه استفاده از فرصتئیاآ .4
 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه دفتر سیاست، 1389، پژوهشی

پژوهشی»بکارگیری   نامهآئیا .5 و    هادانشگاهدر    «دستیار  عالی  آموزش  مؤسسات  دفتر 1399،  پژوهشیو   .
 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامهسیاست

 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه . دفتر سیاست1399، پریرش پژوهشگران پسادکترا نامهآئیا .6

)آییا .7 پژوهانه  دانشگاهGrantنامه  علمی  هیئت  اعضای  عالی(  آموزش  مؤسسات  و  دفتر ،  1390،  ها 
 ریزی امور پژوهشی برنامهگراری و سیاست

  علوم،  وزارت  عالی در  آموزش   مؤسسات  استانی  مدیریت  -کشور  عالی  آموزش   آمایش  سازیپیاده   نامهآئیا .8
 . معاونت پژوهش و فناوری 1399 ،فناوری و تحقیقات

 ریزی امور پژوهشیگراری و برنامه. دفتر سیاست1397، علمی قطب تشکیل  ۀنامآییا .9

بازآییا .10 دسترسی  علمی  نشریات  در  مقاله  پردازش  هزینۀ  تعییا  سیاست1400،  نامۀ  دفتر  و  .  گراری 
 ریزی امور پژوهشی برنامه 

، دبیرخانه شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری  1401،  یدکترپسا  محققان  یریکارگهجرب و بنامه  آییا .11
  )عتف(

 یامور پژوهشدفتر حمایت و پشتیبانی ، 1393، ایرانآییا نامه شورای تأمیا منابع علمی  .12

ریزی گراری و برنامه دفتر سیاست،  1394،  نامه شورای توسعه پژوهش و فناوری در علوم انسانی و هنرئیاآ .13
 امور پژوهشی

در  نحوۀ    ۀنامائیآ .14 پژوهشی  واحدهای  سیاست1399،  هادانشگاهتأسیس  دفتر  برنامه.  و  امور  گراری  ریزی 
 پژوهشی 

، 1390،  صدور مجوز تاسیس و فعالیت واحدهای پژوهشی غیر دولتی )متشکل از اشخاص حقیقی(  ۀنامائیآ .15

 ریزی امور پژوهشیگراری و برنامه دفتر سیاست

های . کمیسیون انجما1397،  علمی ایرانهای  »نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون انجما  نامهآئیا   .16
 علمی ایران

شصت و دومیا جلسه    مصوبه دویست و  4نامه نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون موضوع ماده  آییا .17

 های علمی کمیسیون انجما، 1396، شورای عالی انقلاب فرهنگی

 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه . دفتر سیاست1398، نامۀ نشریات علمیآییا .18

 ریزی امور پژوهشیگراری و برنامهسیاست. دفتر 1397، های علمینامۀ همایشآییا .19

. دفتر ارتباط با جامعه و 1399،  قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری الزامات انعقاد .20
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 صنعت 

پایان .21 هدفمندسازی  رسالهها  نامهالزامات  تکمیلی  های  و  و   هادانشگاهتحصیلات  آموزشی  مؤسسات  و 
 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه سیاست. دفتر 1398، پژوهشی

گراری و دفتر سیاست،  1402،  های موظفی اعضای هیات علمی موسسات پژوهشیچارچوب تعییا معادل .22
 ریزی امور پژوهشی برنامه 

دفتر حمایت و ،  1394،  هاها و کارگاهدستورالعمل اجرایی شورای ایمنی، سلامت و محیط زیست آزمایشگاه  .23
 امور پژوهشیپشتیبانی 

 علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار    یینامه اجراآییا   5موضوع ماده    ییدستورالعمل اجرا .24

بازرسان  شرایط  و  آموزش  انتخاب،  نحوه  خصوص  در  بازرسان  شرایط  و  آموزش  انتخاب،  نحوه  بر  ناظر 
 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه. دفتر سیاست1399، رانیمصوب هیئت وز

ریزی گراری و برنامهدفتر سیاست،  1377،  دستورالعمل اجرائی نحوه اخر مجوز تاسیس واحدهای پژوهشی .25
 امور پژوهشی

،  1396،  دستورالعمل برگزاری اجلاس سراسری پژوهش و فناوری دانشگاه ها و مراکز پژوهشی و فناوری  .26

 یامور پژوهشدفتر حمایت و پشتیبانی 

 ی امور پژوهشدفتر حمایت و پشتیبانی ، 1401، هادستورالعمل برگزاری هفته پژوهش و فناوری در استان  .27

دفتر ،  1396،  گانه پژوهش و فناوری کشور  10ریزی مناطق  دستورالعمل تشکیل شورای هماهنگی و برنامه .28
 یامور پژوهشحمایت و پشتیبانی 

ماده   .29 مقابله   نامۀآییا   5دستورالعمل  و  پیشگیری  قانون  دفتر 1398،  علمی  آثار  تهیه   در  تقلب  با   اجرایی   .
 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامهسیاست

 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه دفتر سیاست، 1393، دستورالعمل نحوه بررسی تخلفات پژوهشی .30

 امور پژوهشیدفتر حمایت و پشتیبانی ، 1394، فناوریدستورالعمل هفته ملی پژوهش و    .31

افق   .32 در  ایران  اسلامی  جمهوری  انداز  چشم  برنامه  1404سند  و  مدیریت  سازمان  شمسی،  ریزی هجری 
 کشور.

 . شورای عالی انقلاب فرهنگی 1389سند نقشه جامع علمی کشور،  .33

 ی امور پژوهشدفتر حمایت و پشتیبانی ، 1393، نامه اجرایی آییا نامه شورای تأمیا منابع علمی ایرانشیوه .34

مؤسساتشیوه .35 و  پژوهشگاهها  دانشگاهها  دکتری  دوره  دانشجویان  پژوهانه  طرح  اجرایی  و   نامه  آموزشی 
فناوری(،   و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  سیاست،  1388پژوهشی)وابسته  برنامهدفتر  و  امور  گراری  ریزی 

 پژوهشی 

 ریزی امور پژوهشی گراری و برنامه . دفتر سیاست1398، یعلم اتینشربندی رتبهو  ارزیابی ۀناموهیش .36

 ی امور پژوهشامور  . دفتر حمایت و پشتیبانی1399 ،برداری از شبکۀ ابررایانش ملی ایرانبهره  نامهشیوه .37

. دفتر حمایت 1398،  آزمایشگاهیپشتیبانی مالی از تأمیا، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات    نامهشیوه .38
 یامور پژوهش و پشتیبانی

. دفتر ارتباط با جامعه و 1399گراری ارتباط با جامعه و صنعت،  نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاستشیوه .39
 صنعت 

مهارت شیوه .40 شورای  تشکیل  حرفهنامۀ  صلاحیت  و  دانش افزایی  و  دانشجویان  دانشگاهی،  ای  آموختگان 
 ارتباط با جامعه و صنعت . دفتر 1399

دانشگاهها و  برای    المللی و داخلینامه تشویق نویسندگان مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بیاشیوه .41

 ریزی امور پژوهشیگراری و برنامه دفتر سیاست، 1390، موسسات آموزشی و پژوهشی هیئت امنائی کشور



 273 اجرایی مصوب معاونت پژوهشی وزارت عتف های ها و دستورالعملنامهها، شیوهنامهمجموعه آیین

 

از    نامهشیوه .42 )سرن(  یاهسته   قاتیتحقسازمان  با    پژوهشیهای  یهمکارپشتیبانی  دفتر 1398،  اروپا   .
 یامور پژوهش حمایت و پشتیبانی

اعضاء هیأت علمی .43 نامه فرصت مطالعاتی  پژوهشی   شیوه  و  آموزش عالی  ، 1390،  دانشگاهها و موسسات 
 ریزی امور پژوهشیگراری و برنامه دفتر سیاست

.  1397،  و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هادانشگاه نامۀ فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی  شیوه .44
 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

برنامه  .45 معاونت  ایران،  اسلامی  جمهوری  توسعه  پنجم  ساله  پنج  برنامه  راهبردی مجموعه  نظارت  و  ریزی 
 1389رییس جمهور، اسفند 

ساله   .46 پنج  برنامه  توسعهششمجموعه  اجتماعیم  و  فرهنگی  اقتصادی،  برنامه،  معاونت  نظارت ،  و  ریزی 
 1396راهبردی رییس جمهور، اسفند 


