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 ی اعضای هیئت علمی آموزشی آیین نامه ارتقای مرتبه اجرایی  شیوه نامه

 دانشگاه صنعتی شیراز 

 مقدمه: 

نامه   علمی  این شیوه  اعضای هیئت  مرتبه  ارتقای  نامه  آیین  انقلاب   18/12/1394مورخ    776مصوب جلسه  در چارچوب  عالی  شورای 

شماره   نامه  طی  مورخ  7453/95فرهنگی)ابلاغی  شده   (27/04/1395/دش  ابلاغ  علوم  وزارت  طرف  از  که  آن  اجرایی  نامه  شیوه  و 

مورخ  170334است) ارتقاء  8/8/1395/و  متقاضیان  های  فعالیت  دهی  امتیاز  و  ارزیابی  نحوه  سازی  شفاف  منظور  به  های (،  کمیته  در 

  تدوین شده است. ذیلبه شرح منتخب و تخصصی 

زرد مشخص شده اند مواردی هستند که در هیئت ممیزه دانشگاه صنعتی شیراز به که با رنگ زمینه    مواردی  توجه: در این شیوه نامه: 

سایر موارد عینا برگرفته از آیین نامه ارتقاء و شیوه نامه اجرایی مربوطه که از طرف وزارت علوم ابلاغ شده است می  .  تصویب رسیده است

گنجانده  متن کامل آیین نامه  ارتقاء و شیوه نامه اجرایی وزارت در این شیوه نامه  چون جهت اختصار    به یادآوری است که. لازم  باشد

 مورد تاکید است. مرجع اصلی  این دو مفاد کامل  به  و توجه رجوع   ،استنشده 

 وزارت  اجرایی و شیوه نامهی مرتبه آیین نامه ارتقا

 هیئت ممیزه دانشگاه صنعتی شیراز  08/08/1402مصوب جلسه 
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 :اختصارات

 های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکیورازتخانهوزارتین:   ✓

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت: ✓

شورای گسترش آموزش دارای مجوز از  دولتی و غیر دولتی که  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری    هایها و مؤسسهدانشگاه:  مؤسسه ✓

 ربط باشند. ذیقانونی مراجع عالی »وزارتین« یا سایر 

 علمی  هیئتای ضی اع آیین نامه ارتقای مرتبهآیین نامه:   ✓

عالی حوزه  حوزه علمیه:  ✓ براساس مجوز شورای  پژوهشی حوزوی که  و  آموزشی  و صدور مدرک  مراکز  فعالیت  به  علمیه مجاز  های 

 اند.تحصیلی حوزوی

اجرایی: ✓ مؤسسهوزارتخانه  دستگاه  مؤسسهها،  دولتی،  شرکتهای  دولتی،  غیر  عمومی  نهادهای  یا  کلیه ها  همچنین  و  دولتی  های 

 رسد. امنای »مؤسسه« می هیئتهایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است و مصادیق آن به تأیید  دستگاه

استقلا  دولتی:یا نهاد عمومی غیر    مؤسسه ✓ با تصویب مجلس شورای اسلامی    لواحد سازمانی مشخص که  ا سایر  یحقوقی دارد؛ 

شود و انجام وظایف و  بودجه سنواتی آن از محل منابع غیردولتی تأمین می %50شود و بیش از صلاح ایجاد شده است یا میمراجع ذی

 دار است.خدمات عمومی را عهده

اعضای  :  علمی  هیئتعضو   ✓ از  یک  پژوهشی  علمی    هیئت هر  یا  استخدام آموزشی  به  »وزارتین«  مقررات  و  ضوابط  براساس  که 

 . اند»مؤسسه« درآمده

 متقاضی ارتقای مرتبه علمی آموزشی یا پژوهشی : عضو هیئت علمی یمتقاض  ✓

  تعاریف:

 یک مجموعه.های هدفمند و منسجم از منابع مختلف در گردآوری مطالب یا دادهتدوین کتاب:  ✓

های علمی و نظریات پذیرفته شده براساس تحلیل یا ترکیب مبتکرانه که معمولا با نقد یا  ای از داده ساماندهی مجموعه  تالیف کتاب:  ✓

 گیری همراه است.نتیجه

یل دهد و با  های علمی نویسنده/ نویسندگان تشکهای جدید و نوآوریآن را دیدگاه  %20ای که حداقل تدوین مجموعه تصنیف کتاب: ✓

 های خود منتشر کرده باشد.  بلا آنها را در مقالهقهای دیگران در یک موضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه تحلیل یا نقد دیدگاه

ترین نسخه به زمان حیات مؤلف؛ به ترین و نزدیکهای موجود در جهان؛ تشخیص صحیحمعرفی نسخه بدل  تصحیح انتقادی کتاب: ✓

تکمیل شناسی آنها؛  تحقیق؛ شرح و توضیح مستندات متن؛ ذکر ماخذ و منابع استفاده شده با استناد به شواهد و کتابکارگیری روش  

 نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، در بهترین برداشت و نظایر آن. 

معتبر:  ✓ علمی  نش  نشریه  است.  خارجی  و  داخلی  معتبر  علمی  نشریه  از  اعم  معتبر  علمی  نشریهنشریه  داخلی  معتبر  علمی  ای ریه 

های علمیه ترویجی از یکی از وزارتین یا شورای عالی حوزه  –پژوهشی یا علمی    –)کاغذی یا الکترونیکی( است که دارای درجه علمی  

نشریه علمی معتبر خارجی  نشریه  اعتبارباشد.  وزارتین درجه  فناوری  و  پژوهش  معاونت  است که  الکترونیکی(  یا  )کاغذی  را   ای  آن 

 کند. تعیین می

های داوری شده، حاضران به نقد و بررسی یا پرسش و پاسخ در خصوص مقالههمایشی که در آن پس از ارائه    همایش علمی معتبر: ✓

 شود. ای یا فناوری( عرضه میهای علمی )بنیادی، کاربردی، توسعهپردازند. در این نوع همایش صرفا مقالههر مقاله می

-ممیزه مؤسسه  هیئت وزارت بهداشت یا  های معتبر ملی و بین المللی که معاونت تحقیقات و فناوری  مشتمل بر نمایه  معتبر: نمایه   ✓

 های تحت نظارت وزارت علوم مقبولیت آنها را تأیید کرده باشد. 
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در گزارش نمایه معتبر باشد.    بیش از تعداد مشخصی  ی که با توجه به موضوع تخصصی دارای استنادهای  ایمقاله:  1مقاله پر استناد  ✓

 است. 2ESIهای تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایه  علمی شاغل در مؤسسه هیئتهای پراستناد برای مبنای تعیین مقاله

از مقاله:  3مقاله داغ  ✓ از تعداد مشخصی در گزارش نمایه معتبر در دو سال قبل  ای که متناسب با هر رشته دارای استنادهایی بیش 

 است.  ESI، گزارش نمایه  ت نظارت وزارتینحهای تعلمی شاغل در مؤسسه هیئتهای داغ برای سال مرجع باشد. مبنای تعیین مقاله

 . شودها یا حقایق فراهم میبینی ایدهای از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشنهادها که به منظور تبیین و پیشمجموعه نظریه: ✓

فرآیندی که در آن فرد خلاق با نگرشی نو به ماهیت موضوعی خاص و پردازش تازه آن به تشریح، برداشت، برقراری ارتباط   خلاقیت: ✓

 پردازد.ها می و کشف نادانسته

تحقق بخشیدن، عینی کردن و ارائه نتایج خلاقیت که به صورت عرضه مفهوم، تعریف قضیه یا پیشنهادی جدید )معمولا در    نوآوری: ✓

 کند. مقاله علمی، طراحی محصول یا خدمتی جدید( ظهور می قالب

بینی پیامدهای فرهنگی و اعمالی الزامات و استانداردهای مربوط سند مشتمل بر مطالعات کارشناسی مبین پیش  پیوست فرهنگی: ✓

انواع طرح اقدام میمها، تصدر  اقتصادی، بهداشتیها و  تماعی و فرهنگی متناسب با  اج  قضایی،   –درمانی، سیاسی، حقوقی–های کلان 

 مقتضیات و شرایط جامعه. 

های علوم به ویژه علوم انسانی و نشستی که برای ارزیابی یک نظریه، نوآوری، نقد و مناظره در حوزه  کرسی نقد و نظریه پردازی:  ✓

زیر نظر   از کرسی  هیئتمعارف اسلامی  نقد و مناظره و برحمایت  پردازی،  در مراکز   هیئتاساس ضوابط و مقررات آن    های نظریه 

 شود. علمی برگزار می

مقالهمروری  –مقاله علمی   ✓ یافته:  نویسندگان آن، آخرین  یا  نویسنده  پژوهشی خاصی در حوزه ای است که  های علمی در موضوع 

پردازند و تعداد معتنابهی از ای میلهدهند و با رویکردی متفاوت و نوآورانه به تبیین مسئتخصصی خود را مورد تجزیه و تحلیل قرار می

 یا نویسندگان آن مقاله است. همنابع مورد استفاده، متعلق به نویسند

علمی است که به منظور تحقق اسناد ملی و    هیئتهای پژوهشی بلند مدت عضو  برنامه فعالیت  :داربرنامه مصوب تحقیقاتی جهت ✓

 های »مؤسسه« تدوین شده و به تأیید شورای پژوهشی »مؤسسه« رسیده باشد. ای و مأموریتمنطقه

شود که محل تأمین اعتبار آن در بودجه عمومی دولت لحاظ شده یا دستگاه سفارش دهنده آن در  به طرحی اطلاق می   :طرح ملی ✓

 أثیر آن، به تشخیص شورای پژوهشی »مؤسسه«، در سطح ملی باشد. سطح ملی باشد یا حوزه ت

اعتبار آن از طریق »موسسه« محل خدمت   %50شود که بیش از  به طرحی اطلاق می  :طرح پژوهشی و فناوری داخلی »مؤسسه« ✓

 »متقاضی« تأمین اعتبار شده باشد. 

فارابی و هنری فجر و جشنوارههای معتبر داخلی  : به جشنوارهجشنواره داخلی و خارجی ✓ رازی، علامه طباطبائی،  های خوارزمی، 

بین علمی  »وزارت«معتبر  فناوری  و  پژوهشی  معاونت  تشخیص  به  تخصص    المللی،  با  مرتبط  که  معاونت  آن  تأیید  مورد  مراجع  یا 

 شود.  »متقاضی« باشد، اطلاق می
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  های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی : فعالیت1ماده 

های عضو هیئت علمی که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی بر تقویت و ترویج باورهای اعتقادی، مذهبی و  از فعالیت ایمجموعه

   های انقلاب اسلامی است.ملی و مطابق با قانون اساسی و ارزش

 

فعالیت فرهنگی  ارزیابی  و  اجتماعی ده  –تربیتی    –های  عناوین  به  توجه  با  که  است  فرهنگی  برعهده کمیسیون   گانه »متقاضی« منحصرأ 

 شود.  انجام می 1شماره امتیازهای مندرج در جدول 
 

 علمی » مؤسسه« هیئتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -1جدول شماره 

 موضوع  بند

حداکثر 

امتیاز در 

کار یا  واحد 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع 

حداقل  

امتیاز لازم 

در هر دوره  

 ارتقا

1 
حوزه در  اسلامی  رویکرد  با  هنری  اززنده  و  بدیع  اثر  تولید  و  مقاله  کتاب،  فرهنگی،  تدوین  های 

 تربیتی و اجتماعی 
   4تا 

2 

برای فعالیت بر های مؤثر در  های و همکاریتهیه و تدوین پیوست فرهنگی  امور فرهنگی    اجرای 

ها  های شورای اسلامی شدن دانشگاههای پنج ساله توسعه و سیاستهای کلی برنامهاساس سیاست

 آموزشی و مراکز  
   3تا 

3 
علمی، طلاب و   هیئتهای قانونمند دانشجویان، اعضای  مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل

 نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ 
   2تا 

4 
استاد مشاور فرهنگی یا حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید  

 مؤسسه محل خدمت 

هر نیمسال 

   0/ 7تا 
5  

5 

و  مسئولیت  اصلاح  در  پذیری 

نگرش مطلوب  هدایت  های 

انجام   یا  مشارکت  و  فرهنگی 

و فعالیت تربیتی  فرهنگی،  های 

اجتماعی و یا عناوین مشابه برای  

دانشگاهی   اقشار  کلیه 

و کارکنان(   استادان  )دانشجویان، 

محل   مؤسسه  موافقت  کسب  با 

 خدمت 

ریزی مشارکت در امور فرهنگی، تربیتی،  طراحی، برنامه -1

علمی،   هیئتماعی و علمی برای دانشجویان، اعضای جتا

 طلاب و کارکنان  

کمیته -2 در  تحقیقاتیعضویت  مراکز  اخلاق  ،  های 

 ها ها و دانشگاهبیمارستان

  های مرتبط از قبیل:سایر فعالیت -3

عرضه خدمات مشاورهای علمی، فرهنگی، تربیتی،    الف(

 اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب 

مستم  ب( از  حضور  اعم  دانشجویی  مراکز  در  مؤثر  و  ر 

 ها و ...خوابگاهجد،  ها، مسا کانون

مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی    ج(

 ربط  ایرانی پیشرفته با تأیید کمیسیون تخصصی ذی  –

اندیشی    د( هم  جلسات  تشکیل  در  فعالانه  مشارکت 

 اساتید 

  8 4تا 

6 
تقید پایبند  استمرار در  ارزش  یو  با  به  امانتداری  و  و صداقت  انقلابی  ملی،  های دینی، فرهنگی، 

 طبرتأیید کمیسیون تخصصی ذی
 5  

  8 2هر مورد تا   فرهنگی و ...( های  مینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیتزکسب جوایز فرهنگی )در   7

8 
های آزاداندیشی، نقد و نظریه پردازی با تأیید مرجع  طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

 صلاح ذی
  6 2تا   1
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کارگاه در  دانش شرکت  اعضای  های  توانمندسازی  و  زمینه  هیئتافزایی  در  فرهنگی،  علمی  های 

ارائه   با  اجتماعی  و  ))تربیتی  )ماده  معتبر  آیین3گواهی  دانش((  توانمندسازی  نامه طرح  و  افزایی 

 ها و مراکز آموزشی( شورای اسلامی شدن دانشگاه  174علمی مصوب جلسه    هیئتاعضای  

بند   مفاد  اجرای  می  9در  »مؤسسه«  مذکور،  علمی، جدول  مستمر  ارتقای  برای  تواند 

و   علمی  هیئت  اعضای  مهارتی  و  فرهنگی  اولویتپاسخمعرفتی،  و  نیازها  به  های  گویی 

دوره آنان  در  خودباوری  روحیه  تقویت  و  کشور  تربیتی  و  پژوهشی  را  آموزشی،  زیر  های 

 برگزار کند:

 

را  نهاد نمایندگی مقام   10تا  6های را »وزارت« و دوره 5تا  1های های عناوین دوره سرفصل

کند. در ضمن، »مؤسسه« حسب نیاز و ها تدوین و ابلاغ میمعظم رهبری در دانشگاه

های تکمیلی را تدوین و پس از تصویب در شورای  تواند برنامهتشخیص وضعیت خود می

ت و اضافه  تصویب شورای دانشگاه رسیده اس هب 12و  11)دوره های  اجرا کند»مؤسسه«، 

   شده است(
 
 
 

 

 عناوین دوره ردیف  عناوین دوره ردیف

 معرفت شناسی اسلامی و فلسفة علم  8 ضوابط و مقررات دانشگاهی 1

 تربیت اسلامی اصول تعلیم و  9 ها و فنون تدریس روش 2

 10 روش و مدیریت تحقیق  3
تاریخ علمی متناسب با رشتة تحصیلی و تاریخ  

 تمدن اسلامی 

4 
های آموزشی و  ارزیابی فعالیت

 پژوهشی
 فردی و  بین فردی  مهارت های  11

5 
مدیریت اطلاعات علمی و منابع  

 الکترونیکی
12 

فرایند ارزیابی درونی و برونی کیفیت گروههای  

 آموزشی در دانشگاه 

6 
اندیشة سیاسی اسلامی و مبانی  

 انقلاب اسلامی
  

   ای اخلاق علمی و حرفه 7

به ازای هر  

ساعت   16

  2آموزشی 

 امتیاز 

10  

  5 2تا  ایرانی -اسلامی-هنگیرویکرد فربرگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با   10

 10   10الی    1حداقل امتیاز لازم از بندهای  

  30  10الی    1حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای  
 

علمی، در هر مؤسسه کمیسیون فرهنگی با   هیئت: به منظور بررسی و تعیین امتیازهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای  1تبصره 

 شود:ترکیب زیر تشکیل می

 رئیس مؤسسه به عنوان رئیس کمیسیون  -1

 های فاقد نهاد، نماینده نهاد استان(رئیس نهاد در مؤسسه )در مؤسسه  -2

 فرهنگی و یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیسیون  –دانشجوییمعاون فرهنگی یا   -3

 های آموزشی/ پژوهشیمعاون آموزشی/ پژوهشی حسب مورد در مؤسسه -4

اجرایی   هیئتهای فاقد  اجرایی جذب مؤسسه )در مؤسسه  هیئتعلمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب    هیئتیک نفر عضو   -5

 ن( و تأیید رئیس مؤسسه اجرایی جذب استا هیئتجذب، نماینده  

نامه  کنند. آئیننامه داخلی را در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین تدوین می: اعضای کمیسیون در نخستین جلسه، آیین2تبصره  

 گیری و ... است.گیری، تعیین حد نصاب اعضای حاضر برای تشکیل جلسه، رای ها، شیوه رأیشامل نحوه تشکیل جلسه
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  های آموزشیفعالیت  :2ماده  

ارتقای کیفیت آموزش و انتقال ظعلمی به من  هیئتهای اعضای  ای از فعالیتمجموعه ور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و 

 ها عبارتند از:مطلوب مفاهیم است. این فعالیت

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی -1

ارائه طرح درس، رعایت سرفصل  اینهای  شاخص  تعیین از قبیل  به موقع کلاس بند،  ارائه دروس ها، تشکیل  به کیفیت  ها، توجه 

علمی، اعلام به موقع نمرات، ارائه مشاوره علمی به دانشجویان و ... و همچنین رعایت شئونات معلمی و میزان اهمیت هر یک از 

ن هر نیمسال تحصیلی، امتیاز کسب شده در این بند را کمیته موضوع بند ها، به عهده شورای آموزشی »مؤسسه« است. در پایاآن

 . کند عضو هیئت علمی ثبت می تعیین و در پرونده  2یک جدول 

   کیفیت تدریس -2

 شود. ارزیابی می 2جدول  2تدریس براساس مفاد بند   کیفیت

   کمیت تدریس -3

 شود. ارزیابی می 2جدول  3کمیت تدریس براساس مفاد بند  

 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل -4

 شود.ارزیابی می 2جدول  4تحصیل براساس مفاد بند   دوره پایان  در کارشناسی پروژه  سرپرستی و راهنمایی

 

 

 

   علمی آموزشی هیئتهای آموزشی اعضای امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت :2 شماره جدول

 موضوع  بند 

امتیاز  حداکثر  

در واحد کار  

 یا نیمسال 

حداکثر  

امتیاز هر  

 موضوع 

حداقل امتیاز  

لازم در هر  

 دوره ارتقاء 

1 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 

ربط ای مرکب از هیات رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه علمی ذیامتیاز این بند در کمیته

اوقات موظف تدریس، رعایت تقویم مصوب آموزشی،برنامه  ی مانند: تخصیص  با توجه به موارد

 از کیفیت تدریس و ... تعیین می شود.   ریزی درسی و کاربرگهای ارزیابی دانشجویان

 

تحصیلی  نیمسال 10حداکثر در زمان بررسی پرونده »متقاضی« امیتاز این بند برای  :1 تبصره

 شود. منتهی به زمان درخواست در نظر گرفته می

»متقاضی«  2  تبصره امتیاز  چنانچه  ازدو  در  دست کم  :  باشد    0/ 35  نیمسال تحصیلی  کمتر 

 .افتدیم  قیبه تعو  سال  کیمدت   به  یارتقاء مرتبه و

7 /0 7 5 
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2 

 کیفیت تدریس 

های ارزیابی کیفیت تدریس  کیفیت تدریس براساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ

و دانشگاه )با    دانشکدهگروه/ قاء و ارزیابی  از دوره ارت  سال(نیم   8)  در چهار سال قبلمتقاضی  

 شود. ممیزه( سنجیده می  هیئتشیوه مورد تایید  

اعضای    تبصره: کاربرگ  هیئتبرای  معارف  گروه  و  علمی  آموزشی  معاونت  ارزشیابی  های 

 ست. پژوهشی نهاد، ملاک ارزیابی ا
 قابل کسب بر حسب طیف امتیازات اخذ شده از نتایج ارزیابی بصورت زیر خواهد بود:   هایامتیاز

 99/17امتیاز برای نتایج ارزیابی حداقل نمره تا    99/1تا    0 -

 99/18تا    18امتیاز برای نتایج ارزیابی از    99/3تا    2 -

 20تا    19امتیاز برای نتایج ارزیابی    8تا    4 -

- 8 

کسب حداقل  

نمره ارزیابی 

برای 

دانشیاری و  

استادی به 

و   16ترتیب 

 ( 20)از  17

3 

 کمیت تدریس 

و    1  یکارشناس  ،5/0  یدر دوره کاردان  سیتدر  واحد  هر  یبرا   سیتدر  تیکم  ازیامت .1

 . است  5/1  یتخصص  یدکتر   و  یدکتر  25/1  یاحرفه   یارشد و دکتر  یکارشناس  یبرا 

  ی آموزش معاونت از مجوز کسب از پس توانیم  را بند نیا یازهایامت %20 تا حداکثر .2

 . آورد  دست  به  هاموسسه  ریسا  از  سیتدر  با  رازیش  یصنعت  دانشگاه

  ا ی  کشور  خارج   در  دانشگاه  شعب  ،یالمللنیب  مشترک   یها دوره  در  سیتدر  ازیامت .3

  2/1  تا  رازیش  یصنعت  دانشگاه  یآموزش  معاونت  مجوز  با  کشور  از  خارج  یها دانشگاه

 . است  شیافزا  قابل  برابر

های معارف از  علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه  هیئتاعضای  :  1  تبصره 

 شوند. امتیاز مربوط به این بند برخوردار می

برای کلیه دورهفعالیت  :2  تبصره  از  های آموزشی )متقاضی  اعم  های آموزشی رسمی مصوب، 

، 1الکترونیکی، در احتساب تدریس به ترتیب با ضرایب  های  حضوری نیمه حضوری و آموزش

 شود. محاسبه می  5/0و    75/0

ارزیابی تدریس دروس عملی از لحاظ امتیازدهی دقیقا مشابه دروس نظری خواهد    :3  تبصره

   بود.

5 30 15 

 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل 4
به ازای  3/0

هر واحد  

 کار 

5 - 

 20   4تا    1حداقل امتیاز لازم از بندهای  

  40  4تا    1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای  
 

نامه  « آیین79های اجرایی که واحد موظف آنان صفر واحد تعیین شده است )مشاغل موضوع ماده »علمی دارای سمت  هیئتاعضای   تبصره:

مند  وطه از حداقل امتیاز کیفیت تدریس و حداکثر امتیاز کمیت تدریس بهرهبعلمی(، در زمان تصدی مشاغل مر  هیئتاستخدامی اعضای  

   شود.ی کسر واحد موظف تعیین شده محاسبه میاشوند. امتیاز کمیت تدریس سایر مشاغل دارمی
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 های پژوهشی و فناوری فعالیت  : 3ماده  

 را  های علمیعلمی است که ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و توسعه حقایق و به کارگیری یافته  هیئتهای عضو  ای از فعالیتمجموعه

 ها عبارتند از:این فعالیت لویت، در کشور است.وهای برخوردار از اا هدف رفع نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و بسط فناوریبدارد و 

  علمی آموزشی هیئتاعضای  و فناوری های پژوهشی فعالیت: امتیارهای قابل محاسبه از   3ل شماره جدو

 موضوع  بند 
حداکثر امتیاز در واحد کار  

 یا نیمسال 

حداکثر  

امتیاز در هر  

 موضوع 

حداقل  

امتیاز لازم  

در هر دوره  

 ارتقاء 

1 

پژوهشی معتبر    –های علمی  پژوهشی منتشر شده در نشریه  –مقاله علمی  

 4داخلی و خارجی 

پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین و  -های داخلی با اعتبار علمیفهرست نشریه. 1

 کند. های علمیه به صورت ادواری منتشر میشورای عالی حوزه

 کند.های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین می. نشریه2

 گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقاء مورد قبول است. حداکثر دو مقاله با  .  3

 به مثابه مقاله چاپ شده است.  DOI. نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط بر درج  4

این بند می  %40. حداکثر  5 از  از مقالهامتیاز کسب شده  های پذیرفته شده یا تواند 

نشریهچاپ   در  م  موسسه  هایشده  چاپ  زمان  در  متقاضی  خدمت  یا  محل  قاله، 

  هیئت مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله نشریه

 ها بوده باشد. یریه آنرتح

حداکثر  6 امتیاز  در  .  ملی(  سندی  تولید  به  )منجر  طرح  هر  از  مستخرج  مقاله  دو 

-ها امتیاز تعلق میشود. هر چند به همه مقالهحداقل امتیازهای این بند محاسبه می

 گیرد.

مقاله  %70. حداقل  7 )رشتهامتیاز  با تخصص  ارتباط  در  مستقیما  باید  تحصیلی/   ها 

 ( متقاضی باشد. آموزشی   گروه

های با  شوند و به مقالهتلقی می  مستقلمقاله    %30های با همپوشانی کمتر از  . مقاله8

های با  مقالهگیرد. امتیاز تعلق گرفته به  امتیازی تعلق نمی  %70همپوشانی بیشتر از  

به نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال مقاله نباید   %70تا  %30همپوشانی 

 منجر به چاپ نتایج قبلا انتشار یافته شود. 

ترتیب  9 به  باید حداقل  استادی  و  دانشیاری  به مراتب  ارتقا  متقاضی  مقاله،    5و    3. 

 ه مسئول ارائه دهد. صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، به عنوان نویسند 

 چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است.  . 10

های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان  . امتیاز مقاله مستخرج از طرح11

متبوع حسب  به وزارتین  منتخب  تایید کمیته  با  نیست  بودن ممکن  واسطه محرمانه 

 برابر قابل افزایش است.   2/1مورد تا  

. امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیات علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که 12

تحت   متقاضی/دانشجوی  مطالعاتی  فرصت  مشترک،  تحقیقاتی  طرح  از  برگرفته 

 برابر قابل افزایش است.  2/1راهنمایی متقاضی و دانشجوی مشترک باشد، تا  

 . است فزایش  ا  قابل  برابر  5/1  تا  با تایید هیات ممیزه  داغ  وپراستناد   مقالهامتیاز  .  13

جهت14 تحقیقاتی  مصوب  برنامه  از  مستخرج  مقاله  امتیاز  که .  علمی  هیات  عضو  دار 

برابر قابل افزایش    5/1آن برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا    %50حداقل  

  7تا 

مطابق با  

جداول 

  6شماره 

   ربطذی

 
پژوهشی و علمی ترویجی معتبر هر رشته و فهرست مجلات خارجی جعلی در برگیرنده    –معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه صنعتی شیراز فهرست مجلات علمی   4

پایگاه اطلاع رسانی این معاونت منتشر خواهد کرد المللی را در  بین  استنادی و تخصصی معتبر  نمایه های  به علاون فهرست  . همچنین معاونت  لیست وزارت علوم 

 ص و برتر هر رشته را بصورت لیست جداگانه ای منتشر خواهد کرد.پژوهشی با همفکری متخصصین هر رشته مجلات شاخ
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 است. 

تا دو برابر قابل افزایش   Scienceو   Natureهای . امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه 15

 است. 

 »راهنمایى  تحت  دانشجوى  رساله  یا  نامه  پایان  از  مستخرج  اى  مقاله  چنانچه.  16

  قرار  ترتیب  از  نظر  صرف  راهنما،  استاد  باشد،  اول   نفر  دانشجو  نام  و  بوده  «  متقاضى

 .شود  مى  برخوردار  اول  نفر  امتیاز  از  اسامى،  گرفتن

  دانشجویان  رساله  یا  نامه  پایان  چند  یا  یک  نتایج  از  مستخرج  اى  مقاله  چنانچه.  17

  گرفتن  قرار  ترتیب  از  نظر  صرف  راهنما  استاد  باشد،  « متقاضى  »  راهنمایى  تحت

 .شود  مى   برخوردار  اول  نفر  امتیاز  از  اسامى،

  تجارى  و  تولید  به  منجر  اختراع  /فنى  دانش  تولید  از  مستخرج  اى  مقاله  چنانچه.  18

  این  به  مشروط  جرىم  باشد،  فناورى  و  پژوهشى  هاى  طرح  و  فرآیند  یا  محصول  سازى

  امتیاز  از  اسامى،  گرفتن  قرار  ترتیب  از  نظر  صرف  باشد،  مقاله  آن  مسئول  نویسنده  که

 .شود  مى  برخوردار  اول  نفر

  عهده  بر  راهنما   استاد  یک  از  بیش  را  دانشجو  رساله  یا  نامه  پایان  هدایت  چنانچه.  19

  مقاله  در  اول   نفر  براى  شده  تعیین  امتیاز  سهم  از   راهنمایى  استاد  صرفاً  باشند،  داشته

در صورتیکه    .باشد  مقاله  مسئول  نویسنده  که  شود  مى  برخوردار  آن  از  مستخرج

استادان راهنما مشترکا نویسنده مسئول باشند یا هیچکدام نویسنده مسئول نباشند  

  مقاله  /اول و سایرین به نسبت میزان مشارکت در راهنماییمابه التفاوت امتیاز نفر  

 بین آنها تقسیم می شود. 

  هدایت  چنانچه  پژوهشى،  مراکز  و  ها  دانشگاه  همکارى  توسعه  و  تقویت  منظور  به .  20

 علمى  هیأت  عضو  یک  عهده  بر  مشترک  طور   به  دانشجویى  رساله  یا  نامه  پایان

  سهم  از  راهنما  استاد  دو  هر  باشد،  پژوهشى  مؤسسه  علمى  هیأت  عضو  یک  و  دانشگاهى

 .شوند  مى  برخوردار  آن  از  مستخرج  مقاله  در  اول  نفر  براى  شده  تعیین  امتیاز

 

 . نحوه امتیاز دهی مقالات به شرح ذیل می باشد:21

 می باشد.   1-3بر اساس جدول    ISIمقالات چاپ شده در مجلات  الف. امتیاز  

 

 

 ISIامتیاز مقالات چاپ شده در مجلات  :  1-3جدول 

 Q از یامت بازه

] 7- 5.5[ Q1 

)5.5 – 4.5[ Q2 

)4.5 – 4[ Q3 

)4 – 3.5[ Q4 

 
مقالات    چارک - مبنای    (Q)کیفی  که   SJRیا    JCRبر  موضوعی  رسته  در 

 شود. بیشترین ارتباط با موضوع مقاله دارد در نظر گرفته می

  یصورت  در.  است  محاسبه  ملاک  مقاله  چاپ  سال  ،یفیک  چارک  ن ییتع  یبرا  -

  نشده   منتشر  هنوز  ،چاپ  سال  به  مربوط  چارک ،پرونده  یبررس  زمان  در  که

نها  ای  باشد چاپ  به  شده    چارک  نیآخر  ،باشد  دهینرس  ییمقاله  منتشر 

محاسبه     در   یرییتغ  پرونده،  یبررس  ندیفرا  در  کهیصورت  در  .استملاک 

 است.   عمل  ملاک  منتخب  ته یکم  در  شده   نییتع  چارک  شود،  جادیا  چارک

مقاله  - »اگر  در  رسته10ای  از  یکی  اول  درصد  موضوعی«  با    های  مرتبط 



10 

 شود. ضرب می  1.3باشد امتیاز آن در  موضوع مقاله  

،  Short Note  ،Short Articleمقالاتی که بصورت کوتاه و یادداشت )به   -

Research Note  ،  آن( چاپ شود نظایر  تعلق    %50و  کامل  مقاله  امتیاز 

 گیرد.می

-  
نشر  مقالات  به .ب تأ  یعلم  اتیچاپ شده در     از یامت  4  حداکثر  نیوزارت  دییمورد 

 .ردیگیم  تعلق

 

پا  هینما   مجلات  در  شده  چاپ  مقالات  به .ج    هینما  بدون  Scopus  گاهیشده در 

ISI،  از یامت  4  حداکثرنباشند،    نیوزارت  اهیس  ستیکه در زمان چاپ مقاله در ل   

 .ردیگیم  تعلق

که:  1  تبصره مقالاتی  ) به  وابستگی  متقاضی،  آنها،  دانشگاه  affiliationدر  را  خود   )

 گیرد.تعلق نمی  یامتیاز ذکر نکرده باشد    صنعتی شیراز

 
 

2 
  معتبر  یهاهیمنتشر شده در نشر   ی مرور –  ی علم  ی هامقاله

 .است 1-3 بند  همانند بند نیا مقالات به یازدهیامت وهیش
  30 7تا 

3 

 یجیترو  –  یعلم  یهاهینشر  در  شده  چاپ  هیتحش  و  یعلم  یهامقاله

 معتبر   یداخل
  ونیسیرا کم  یجیترو  –  یبا اعتبار علم  یداخل  یها هینشر  فهرست  یر ادوا  بصورت -1

 . کندیم  منتشر  هیعلم  یهاحوزه   یعال  یو شورا  نیوزارت  اتینشر

 . باشد  یمتقاض  تخصص  با  ارتباط   در  مایمستق  دیبا  مقاله  موضوع -2

  یهامقاله  به  و  گرددیم  یتلق  مستقل  مقاله  %30  از  کمتر  یهمپوشان  با  یهامقاله -3

 .ردیگینم  تعلق  یاز یامت  %70  از  شتریب  یهمپوشان  با

  زانیبه نسبت م  %70تا      %30  یبا همپوشان  یها مقاله  با  گرفته  تعلق  ازیامت

 افتهی  انتشار  جینتامنجر به چاپ    دیخواهد بود. در هر حال مقاله نبا  یهمپوشان

 . شود

مورد    یعلم  اتینشر  ستیل  در  و  باشدینم  Scopusو    ISI  هینما  یکه دارا  یمقالات -4

  بند  نیا  درنباشد     نیوزارت  اهیس  ستیدر ل  نکه یمشروط به ا  ستین  نیوزارت  دییتا

 . شودیمدر نظر گرفته  

 

  9 3تا 

4 
المعارفهادانشنامهمداخل چاپ شده در   داوری    هیئتها با نظر  ها و فرهنگ، دایره 

   ممیزه دانشگاه  هیئتمورد تایید  
  8 2تا 

5  

 های علمی معتبر ملی و بین المللیارائه شده در همایشمقاله علمی کامل  

های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال  : حداکثر تعداد مقاله1تبصره  

 با همکاری دانشجویان یا همکاران باشد.   تواندها میاین مقاله  .مقاله است  3

همایش  :2تبصره   لیست  از  خارج  شده  ارائه  پژوهشی    هامقاله  معاونت  تایید  مورد 

 .، مشمول دریافت امتیاز نیستموسسه

دارای هر میزان هم پوشانی با مقالات چاپ شده در    به مقالات همایش  :3تبصره  

 گیرد.نشریات امتیازی تعلق نمی

  12 2تا 

6 

 های علمی معتبر ملی و بین المللیمقاله علمی ارائه شده در همایشخلاصه  

های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال  حداکثر تعداد مقاله:  1تبصره  

 تواند با همکاری دانشجویان یا همکاران باشد. ها میاین مقاله  .مقاله است  3

همایش2تبصره   لیست  از  خارج  شده  ارائه  مقاله  پژوهشی  :  معاونت  تایید  مورد  ها 

 موسسه، مشمول دریافت امتیاز نیست.

  5 1تا 
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دارای هر میزان هم پوشانی با مقالات چاپ شده در    الات همایش: به مق3تبصره  

 گیرد.نشریات امتیازی تعلق نمی

7 

علمی   متقاضی    –مقاله  رساله  از  مستخرج  مرتبه  )ویژه  پژوهشی  از  ارتقا  متقاضیان 

   (استادیاری به دانشیاری

بند در صورتی به متقاضی   :1  تبصره این  مقالات موضوع  از  امتیاز هر یک  حداکثر 

گیرد که متقاضی بعنوان نویسنده اول یا پس از نام استاد راهنما به عنوان  تعلق می

 . نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد

روع استخدام  : در صورتیکه چاپ مقاله مستخرج از رساله متقاضی قبل از ش2تبصره  

 گردد. ایشان باشد، مشمول امتیاز می

  5 2تا 

8 

صلاح  سازی محصول یا فرآیند با تایید مراجع ذیتولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری 

محصول  وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا  

 . جدید در کشور شود

 بود:   خواهد  10تا    1ها به شرح موارد  نحوه امتیازدهی به این فعالیت  

50  

  آموزشی،   معضلات  حل  منظور  به  جدید  خدمات  و  هاروش  ها،سیستم  طراحی -1

 وزارتین  صلاحذی  مراجع  گواهی  با  کشور  سطح  در  درمانی  و  بهداشتی  پژوهشی،
 6یک تا  

 از بندهای 

 6تا  1

 امتیاز  20

 

  آموزشی،   معضلات  حل  منظور  به  جدید  خدمات  و  هاروش  ها،سیستم  طراحی -2

  در   صلاحذی  مراجع  گواهی  با  منطقه  سطح  در  درمانی  و  بهداشتی  پژوهشی،

 آمایشی  منطقه

 4تا  0/ 5

سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید  مدل -3

  هیات  تایید  و  بهداشت  وزارت  پزشکی  تجهیزاتدستگاه شود، با گواهی اداره کل  

 مرکزی   ممیزه
 3یک تا 

  طریق   از  جدید  دارویی  تولیدات  و  پزشکی  هایآزمایش  برای  مواد  تولید -4

  داروی   و  غذا  معاونت  یا  درمان  معاونت  گواهی  با  ترتیب   به  معکوس،  مهندسی

 بهداشت   وزارت  مرکزی  ممیزه  هیات  تایید   و(  مورد  حسب)  بهداشت  وزارت
 6یک تا 

  مانند   کند  موثر  کمک  کشور  خودکفایی  به  که  پزشکی  جدید  هایفعالیت  انجام -5

  گواهی   با  ایران  در  بار  اولین  برای  نوین  درمانی  -تشخیصی  هایروش  اجرای

 بهداشت   وزارت  مرکزی  ممیزه  هیات  تایید  و  مربوطه  رشته  ممتحنه  هیات

 4تا  0/ 5

  شواهد   براساس  و  پژوهش  بر  استناد  با  کشور،  بالینی  طبابت  راهنمای  تدوین -6

  مرکزی   ممیزه  هیات  تایید  و  بهداشت  وزارت  درمان  معاونت  گواهی  با  علمی

 بهداشت   وزارت
 5تا  0/ 5

تولید   -7 و  اکتشاف  مراجع  اختراع،  در  شده  ثبت  کاربردی  پژوهشی  محصولات 

 قانونی داخل کشور با تایید معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین. 
 5تا  0/ 5

 از بندهای 

 10تا   7

 امتیاز  30

و   -8 شده  ثبت  کاربردی  پژوهشی  محصولات  تولید  و  اکتشاف  اختراع، 

پژوهش چارچوب  در  که  فناورانه  نامه دستاوردهای  پایان  کاربردی،  و  های  ها 

یا رساله بنیان  دانش  شرکت  قالب  در  فکری  مالکیت  رعایت  با  دکتری  های 

تجاری مراحل  دانشگاهی  انجام  شرکت  به  مربوطه  مراجع  تایید  با  آن  سازی 

 رسیده باشد. 

مقاله  تبصره: چاپ  همراه  به  المللی،  بین  سطح  در  اختراع  ثبت  ای  چنانچه 

 . گیردامتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می  موردباشد به یک  

  و   یپژوهش  محصولات  دیتول  و  یساز  یتجار  یازبند یامت  نحوه  با  ارتباط  در

  15  سقف  9(  TRL)  یفناور   یآمادگ  سطح  با  محصولات  به  فناورانه  یدستاوردها

  و  ازیامت  10  سقف  8  و  7(  TRL)  یفناور  ی آمادگ  سطح  با محصولات  از،یامت

.  ابدییم  اختصاص  ازیامت  5  سقف   6و  5(   TRL)   یفناور  یآمادگ  سطح  با محصولات

  از یامت  یمتقاض   درخواست  با  و   بار  کی  تنها  شده  یساز  یتجار  محصول  هر  به

  یفناور  ی ابیسامانه ارز  قیمحصول از طر  یفناور  ی. سطح آمادگابدییم  اختصاص

 15تا   1
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 گردد.   یم  نییتع   irantechhub.ir)سافا(  به آدرس    رانیا

 در  شده  ثبت   یالملل  نیب  اختراعات  به   اختراعات،  یبند  ازیامت  نحوه  با  ارتباط  در

  ای  و  علوم  وزارت  د ییتأ  با  داخل  ثبت  اختراعات  از،یامت  15  سقف  معتبر  یکشورها 

  ی دارا  اختراعات  و  ازیامت  10  سقف  رانیا  یصنعت  و  یعلم  یهاپژوهش  سازمان

-یم اختصاص ازیامت 2 یصنعت تیمالک و اختراعات ثبت اداره یسو  از ثبت یگواه

 . ابدی

مؤسسه   -9 نام  به  فناوری  و  پژوهشی  دستاوردهای  )پتنت(  فکری  مالکیت  ثبت 

تحت   به صورت  یا  و  رسیده  فروش  به  اینکه  شرط  به  متقاضی،  خدمت  محل 

 لیسانس از آن استفاده شده باشد. 
 15تا 

توانی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با  تعیین   -10

 صلاح وزارتین تایید مراجع ذی
 2تا  0/ 5

9 

های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با  های علمی طرحگزارش -1

 تایید معاون پژوهش و فناوری مؤسسه
  6 2تا 

فناوری باطرف قرارداد خارج از مؤسسه  های پژوهشی و  های علمی طرحگزارش -2

تایید شده نهاد سفارش دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز  

 شود: آنها در نظر گرفته می

 ای، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح؛ استانی، منطقه -

های علمی خارج از  ها و مؤسسههای تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرح -

 برابر   2/1ا  کشور ت

   15تا 

  :دانشگاه از  خارج  یفناور و  یپژوهش  یطرح ها   یازدهیامت

𝑋√3.5خارج از دانشگاه که قرارداد آن با دانشگاه منعقد شده باشد، از رابطه    یها طرح  ازیامت • 𝑌⁄  ریکه متغ  شود،یمحاسبه م  X    برابر

  کی. عدد  باشدیمتومان    ونیلیم  کیعدد    Y  ری)سهم دانشگاه( به تومان و متغ  یپژوهش  تیدرآمد کسب شده از فعال  ای  یبا مبلغ بالاسر

-یملاک عمل م  Y. سال عقد قرارداد در محاسبه  شودیدرصد به عدد سال قبل اضافه م  15بوده و هر سال    95مربوط به سال    ونیلیم

-یم  گرفته  نظر  در  15  آن  سقف  و  4  یالملل  نیب  و  یمل  ،یا منطقه  ،ی استان  یهاطرح  یرا ب  دانشگاه  از  خارج  یهاطرح   ازیامت  کف.  باشد

 . شود

  ون یسیمنتخب و کم  تهیکم   صیدانشگاه نشده اما به تشخ  یبرا   یخارج از دانشگاه که منجر به کسب درآمد و بالاسر   یها طرح  یبرا   •

 تعلق خواهد گرفت.    ازیامت  2شده است،    یمنجر به رفع مشکل اساس  زهیمم  ئتیو ه  یتخصص

 ی قاتیتحق  و  یآموزش  موسسه  پژوهشگران،  از  تیحما  صندوق  ،ی جمهور   استیر  یآورفن  و  یعلم  معاونت  با  که  یپژوهش  یهاطرح  یبرا  •

 . ابدییم  اختصاص  طرح  هر  ازاء   به  ازیامت  2  حداکثر  باشد  شده  منعقد  دانشگاه،  یبالاسر   بدون  مشابه،  یدولت  ینهادها   و  یدفاع  عیصنا

 

 . های تحت نظارت وزارت علوم می باشدامتیاز این بند ویژه اعضای هیئت علمی مؤسسه:  1تبصره

 گیرد.هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمیبه طرح: 2تبصره

معاون پژوهش و    هیدیینامه تا  ومختومه شدن طرح    یگواه  ایاختتام طرح و    ایحسن انجام کار    یبر گواه  ینامه کارفرما مبن  ارائه  :3  تبصره

 . است  یالزام  رازیش  یدانشگاه صنعت  یفناور

 . شودیم  ضرب  1.2  در  آن  ازیامت  باشد  کشور  از  خارج  یعلم  موسسات  ای  دانشگاه  با  مشترک  طرح  چنانچه: 4 تبصره

 

 

  30 10تا  اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده  10

( را  3از حداقل امتیازهای لازم بند یک جدول )جدول شماره    %50تواند تا  می  8و    2-7،  6مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای  تبصره: 

 وزارت علوم(. های تحت نظارت  پوشش دهد )ویژه اعضای هیئت علمی مؤسسه

 ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی ) گرنت( داخلی یا بین المللی  11

هر   یبه ازا  ازیامت کی

  ا ی ودلار گرنت  0001

 آن  یالیمعادل ر

12  
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12 

زیر در محاسبه   موارد  دانشنامه که  انتقادی، ترجمه کتاب،  تألیف، تصحیح  تصنیف، 

های تحت نظارت  )ویژه اعضای هیئت علمی مؤسسهامتیاز آنها در نظر گرفته شوند.  

 وزارت علوم( 

   15تصنیف: تا 

   10تألیف: تا  
  

 7تصحیح انتقادی: تا 

ترجمه مرتبط با  

 7تخصص: تا 

10  

برابر قابل    5/1امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین المللی چاپ شده باشد، تا   -1

 افزایش است. 

 ( را پوشش دهد. 3از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول )جدول شماره    %25تواند تا  امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می -2
زم بند یک این جدول  از حداقل امتیازهای لا %50تواند تا های علوم انسانی و هنر میامتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه -3

 ممیزه است.   هیئتها بر عهده  ( را پوشش دهد. تشخیص رشته3)جدول شماره  
از امتیازهای تعیین شده در این بند خواهد    %30تغییر در محتوای کتاب، حداکثر    %30امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل   -4

 بود. 

 در انتشارات داخل کشور منوط به ارائه تاییدیه داوری از معاونت پژوهشی دانشگاه است. کسب امتیاز مربوط به کتابهای چاپ شده    - -5

 

 :شودیم  محاسبه ر یکتاب از رابطه ز  ازیامت

                                                                A*X1*X2    =  کتاب  از یامت 

 : باشدیم  لینامه ارتقاء بصورت ذ  نیی آ  ینوع اثر برمبنا  ازیسقف امت  A  که

 7و ترجمه مرتبط با تخصص :    یگردآور   ،یانتقاد  حی، تصح10:  فی، تأل15:  فیتصن   

X1  شود:  یدر نظر گرفته م  لیمربوط به انتشارات بصورت ذ  بیضر 

5/1  X1=    مانند  یالملل  نیب  ناشران  توسط  شده   چاپ  یها کتاب  یبرا:Elsevier, Springer, John Wiley & Sons, Taylor &  

Hill, Oxford, Routledge-Francis, Blackwell, McGraw 
1  X1=  ی موسسات معتبر خارج  ریسا  ایو    یانتشارات جهاد دانشگاه  ایو    یداخل   معتبر  یها چاپ شده در  مراکز نشر دانشگاه  یها کتاب  یبرا 

7/0X1=   نشر   مراکز  ریسا  در  شده  چاپ  یهاکتاب  یبرا 

 . باشدیم  ریمتغ   1  تا  5/0  نیب  تهینظر کم  مورد  یپارامترها   ریاثر، تعداد صفحات و سا  تیفیبا توجه به ک  X2  بیضر

 . است  ازیامت  3کتاب( حداکثر    کیاز    ی) فصل   book chapter  ازیامت
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حوزه    3ی یا سطح  ا نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفهراهنمایی و مشاوره پایان

 برابر(   5/1های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با ضریب  )سقف برای پایان نامه

استاد  . 1

 راهنما 
2 

25 

مطابق با  

جدول 

شماره  

-ذی 8

 ربط 

. استاد  2

 مشاور 
5 /0 

های  حوزه )سقف برای رساله  4راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح  

 برابر(   5/1مشکلات کشور با ضریب  کاربردی به منظور حل  

استاد  . 1

 راهنما 
6 

. استاد  2

 مشاور 
1.5 
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 باشد. های تحت نظارت وزارت علوم میاین بند ویژه اعضای هیئت علمی مؤسسه  :1تبصره

دوره    در  داشتن  آموختهدانشو  مشروط به دایر بودن    برای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی حداقل چهار پایان نامه کارشناسی ارشد:  2تبصره  

   کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است.

برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیئت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهار پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن    :3تبصره 

آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره کارشناسی ارشد در  و دانش 

تمام یک کتاب تألیفی یا یک طرح پژو هشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در چارچوب استاد ملی یا بالادستی انجام شده  رشته متقاضی ا

 کند. باشد؛ کفایت می

استادی راهنمای حداقل سه رساله دکتری مشروط به دایر بود:  4تبصره   ارتقا به مرتبه  آموخته داشتن در دوره دکتری رشته  و دانش  نبرای 

اب تصنیفی کفایت تضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک طرح ملی یا یک کمتقا

 کند.می

آموخته  ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیئت علمی گروه معارف، راهنمائی حداقل سه رساله دکتری مشروط به دایر بودن و دانشبرای  :  5تبصره  

ر دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک کتاب  داشتن د

 نماید. تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مریوطه که در چارچوب استاد ملی یا بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می

 

دفاع شده باشد    تیکه با موفق  یارشد و رساله دکتر  ینامه کارشناس  انیپا  مشاوره/ییراهنما  در  مشارکت  درصد  نسبت  به  یمتقاض  به  :6  تبصره

 .  ردیگ  یتعلق م  ازیامت

 . است  دانشگاه،  یلیتکم  لات یتحص  یشورا   مجوز  ارائه  به  منوط  دانشگاه  از  خارج  یها رساله  و  نامهانیپا   ییراهنما  ازیامت  محاسبه: 7  تبصره
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های  کرسی

نظریه  

 پردازی 

 4تا  2 ترویجی  -های علمی  ارائه کرسی .1

 

 

-پژوهشی برگرفته از کرسی –ارائه دستاوردهای و نتایج علمی  .2

پردازی در همایش و میزگردهای مراکز علمی ملی و های نظریه

 بین المللی

4 

 7تا   3 های علوم به ویژه انسانی و معارف اسلامی نقد علمی در حوزه .3

حوزه .4 در  معارف  نوآوری  و  انسانی  علوم  ویژه  به  علوم  های 

 اسلامی  
7تا   3  

های علوم به ویژه علوم انسانی و معارف  نظریه پردازی در حوزه .5

 اسلامی 
12تا   7  

15 
جشنواره در  رتبه  اعتبار  کسب  آنها  امتیاز  محاسبه  در  که  خارجی،   و  داخلی  های 

 شود. جشنواره در نظر گرفته میجشنواره و رتبه متقاضی در  
 10 6تا 

16 

 های پژوهشیداوری و نظارت بر فعالیت

پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری    –های علمی  داوری مقاله -1

 امتیاز   1هر مورد تا  

  2های پژوهشی یا فناوری هر مورد تا  داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح -2

 امتیاز 

- 10 

16تا    1حداقل امتیاز لازم از بندهای    

 

 

مطابق  

جدول 

  8شماره  

 ربط   ذی

16تا    1حداقل امتیاز قابل احتساب از بندهای    
 

  سقف ندارد 
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 های علمی، اجرایفعالیت  :4ماده 

های ها درحوزهاجرایی و توسعه زیر ساختهای علم، دانش، پژوهش و فناوری که هدف آن تقویت مدیریت های مبتنی بر مولفهای از فعالیتمجموعه

 ها عبارتند از:مرتبط است. این فعالیت
 

 علمی  هیئتهای علمی، اجرایی اعضای : امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت4جدول 

 موضوع  بند 

حداکثر  

امتیاز در  

واحدکار یا  

 نیمسال 

حداکثر امتیاز  

در هر موضوع  

 آموزشی

حداکثر  

امتیاز در هر  

موضوع  

 پژوهشی

حداقل امتیاز  

لازم در هر  

 دوره ارتقاء 

1 

حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده در آیین  

دانشگاه مدیریت  سانامه  و  فعالیت  یرها  سایر  و  عالی  آموزش  اجرایی  موسسات  های 

 محوله 
1 8 8 5 

2 
های فوق برنامه پژوهشی، فناوری، آمورشی،  فعالیتها، اردوها یا سایر برپایی نمایشگاه

 فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری 
  8 6 2تا 

3 

های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و هنری  کارگاهها و  اندازی آزمایشگاهطراحی و راه

اهمیت و  های تخصصی مجازی، حسب  واحدهای نیمه صنعتی و پژوهشی، کتابخانه

 برداری تجهیزات موجود و میزان بهره
  8 6 4تا 

4 

موسسه تحقیقاتی،   مراکز  دانشگاه،  تاسیس  در  موثر  عالی،  همکاری  آموزش  های 

شهرک فناوری  و  پارکپژوهشی  و  شرکتها  و  رشد  مراکز  فناوری،  و  علم  های  های 

 دانش بنیان 

  8 8 4تا 

5 
در   عضویت  دبیری،  سر  مسئولی  نشریه  هیئتمدیر  و  تحریریه  معتبر  علمی  های 

 های علمی کشور ت قطبسایر

به    3تا 

ازای هر  

 سال

12 12  

6 
هسته از  یکی  در  قطبعضویت  در  های  عضویت  کشور  علمی  و    هیئتهای  مدیره 

 های علمی بازرسی انجمن

به ازای   1

 هر سال 
4 4  

 پارکها/ مراکز رشد عضویت در شورای   7

به ازای هر  

ساعت    50

  1حضور 

 امتیاز 

4 8  

8 
همایش منطدبیری  ملی،  سطوح  در  علمی  بین قه های  و  شورای  ای  تایید  با  المللی، 

 پژوهشی دانشگاه 
  8 6 2تا 

 آیین نامه ارتقاء(   5ایفای مسئولیت در قوای سه گانه ) جدول شماره   9
  4هر سال 

 14تا 
   

10 

در   کارگروهشرکت  موسسه،  کمیتهشوراهای  کمیسیونها،  و  از  ها  اعم  رسمی  های 

شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری،  

ها و  ها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه ،هاستاد وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان

وزارتخانهکمیسیون سایر  رسمی  موافهای  با  براساس  ها  باید  )عضویت  موسسه  قت 

 حکم رسمی باشد( 

به    2تا 

ازای هر  

 سال

10 10  

11 
نیازهای اساسی کشور و ترویج  های جدید میان رشتهایجاد رشته با رویکرد رفع  ای 

 کارآفرینی
  10 10 5تا 

12 
پروژه بین رشتهراهبری  بزرگ تحقیقاتی  پروژههای  )مدیریت  تایید شورای  ای  با  ها( 

 پژوهشی موسسه 
  12 8 4تا 

برنامه 13 اجرای  اثر بخشی  های و  طراحی و تدوین و  و  افزایش کارایی  با هدف    10 10 5تا فعالیت 
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 نظام آموزش عالی 

 های آزمون سراسری، با تایید سازمان سنجش آموزش کشور طراحی سوال 14

  25هر 

  1ساعت  

 امتیاز  

5 5  

15 
ای و درون دانشگاهی )جامع علوم پایه و پیش منطقههای آزمون جامع  طراحی سوال

 های جامع دکتری تخصصی و نظایر آنکارورزی(، ارتقای دستیاران، امتحان

  50هر 

  1ساعت  

 امتیاز 

5 5  

  10 10 4تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری  16

  6 4 2تا  های علمی معتبرهای همایشتدوین مجموعه مقاله 17

 ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تایید رئیس موسسه ایجاد   18

به ازای هر  

دانشجو   10

1 

12 12  

 10   18الی    1از بندهای    حداقل امتیاز لازم

  35 35 18الی    1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای  
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 شیوه نامه وزارت 

 آیین نامه ارتقاء 

 آیین نامه ارتقاء 
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 توصیه ها 

با   یمتقاض است ستهیشابه منظور بررسی علمی و عادلانه پرونده ارتقاء اعضا محترم هیئت علمی و رعایت معیارهای قابل قبول،  .1

 : رعایت اصل صداقت موارد زیر را همراه پرونده خود ارائه نماید 
 ن رسته موضوعی مقالاتدونممشخص  •

آموزشی و پژوهشی با تاکید بر موضوع یا موضوعات پژوهشی خود و بیان مورد یا موارد برجسته  های ای از عمده فعالیتارائه خلاصه •

 . احتمالی پرونده با ذکر دلیل، در یک صفحه

 ها اعلام همپوشانی مقالات با یکدیگر یا با پایان نامه / رساله متقاضی و یا با مقالات و خلاصه مقالات ارائه شده در کنفرانس •

 

 در  ارتقاء  به متقاضیان. در این راستا دنتوجه ویژه داشته باش دمتقاضیان ارتقاء نسبت به کیفیت بروندادهای پژوهشی خو لازم است .2

 توصیه می شود:  رازیش  یصنعت  دانشگاه

 ی ار یدانش  به  یار یاستاد  مرتبه  از  ارتقاء شاخص برای    مقاله  4  حداقلداشتن   ❖

 به استادی   یاریدانش  مرتبه  از  ارتقاء شاخص برای    مقاله  8  حداقلداشتن   ❖

 

  بر ارتباط با موضوع مقاله دارد(    نیشتریکه ب  ی)در رسته موضوع  Q2  ای  Q1مجلات معتبر با شرط    ستیاز ل      ISIمقاله  تعریف مقاله شاخص:  

 : باشد  دارا  را  ریز  طیشرا  از  یکی  حداقل  یمتقاضو  دارد    IF≥MIF  ایو      SJR  ای   JCR  یمبنا

 کند،   کسب  مقاله  نی مولف  ریسا  به  نسبت  ازیامت  نیشتریب •

 باشد،   مشترک  ای  مستقل  صورت  به  مقاله  مسئول  سندهینو •

 . باشد  مشترک  ای  مستقل  یراهنما  استاد  یمتقاض  و  باشد(  اول)مولف    دانشجو  رساله  ای  نامه  انیپا  از  مستخرج  مقاله  کهیصورت  در •

 

برای ارتقا به مرتبه دانشیاری توصیه می شود از حداقل راهنمایی چهار پایان نامه کارشناسی ارشد مورد نیاز به شرط  دایر بودن و     .3

.  همچنین برای ارتقا به مرتبه استادی توصیه مستقل باشد دو پایان نامه به صورت یی راهنما حداقل،  دوره  در داشتن آموختهدانش

یک   یی راهنما حداقل،  دوره  در داشتن آموختهدانشهنمایی سه رساله دکتری مورد نیاز به شرط  دایر بودن و می شود از حداقل را

 .مستقل باشد رساله به صورت

 

  انیپا  سه  ییراهنما  ای  ازیامت  2  حداقل  کسب  با  مؤسسه  از  خارج  افتهی  خاتمه  یفناور   و  یپژوهش  طرح  کی  حداقل  ،یاستاد  مرتبه  به  ارتقا  یبرا  .4

  هیدییارشد تقاضا محور است. تا  ینامه کارشناس   انیتقاضامحور معادل دو پا  ی. هر رساله دکترتوصیه می شود  محور  تقاضا  ارشد  یکارشناس  نامه

 . است  یالزامنامه و رساله    انیبودن پا  رتقاضامحو  یدانشگاه برا   یمعاون پژوهش و فناور 

 

 

 


