
 

1404در سال    صنعتی شیراز  سرآمدان آموزشی دانشگاه  برای انتخاب  فرم امتیاز دهی  

 مرتبه علمی:                            وضعیت استخدامی:   نام و نام خانوادگی:                                                              دانشکده:                                    
 

 توجه: 

 .امتیاز دهی می شودمعاونت آموزشی  بوسیلهردیف های خاکستری شده به صورت متمرکز و سیستمی  .1

 . و امتیاز دهی شود در نظر گرفته شود  4022، 4021، 4012، 4011مجموع چهار نیمسال  2و 1برای ردیفهای  .2

 پیوست شود. مستندات و  در نظر گرفته شود 4022و  4021برای سایر ردیفها فقط نیمسال های  .3
 

 شاخص های ملاک ارزیابی  ملاک ارزیابی  ردیف  ویژگی
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 کیفیت و پویایی تدریس در دوره تحصیلات تکمیلی 1

آیین  با  مطابق  تدریس  نمونه  کیفیت  استاد  نامه 

 N5 + 15 PGآموزشی  
20 

15 25 

 

آیین  با  مطابق  تدریس  نمونه  کمیت  استاد  نامه 

امتیاز، برای دروس    5/0آموزشی و به ازای هر واحد  

 25/0ازای هر واحد  سال به نیم  4تکراری در  
5  

  3 های درسیمجموع تعداد دانشجویان گروه 

 1کیفیت و پویایی تدریس در دوره کارشناسی 2

آیین  با  مطابق  تدریس  نمونه  کیفیت  استاد  نامه 

  N10 + 20UGآموزشی  
30 

20 35 

 

آیین  با  مطابق  تدریس  نمونه  کمیت  استاد  نامه 

امتیاز، برای دروس    5/0آموزشی و به ازای هر واحد  

 25/0ازای هر واحد  نیمسال به   4تکراری در  

5  

  3 های درسیمجموع تعداد دانشجویان گروه 

  20 15  رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی 3

  20 -   بخشنامه مربوطه   1فرم پیوست   های آموزشی مکمل در تدریساستفاده از فناوری 4
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  25 -   بخشنامه مربوطه   1فرم پیوست   تولیدات آموزشی  5

 تصنیف و تالیف وترجمه کتب درسی 6

مربوطه شده    -بخشنامه  منتشر  درسی  کتب  صرفا 

توسط انتشارات دانشگاه، سازمان سمت، و مرکز نشر  

کتب دانشگاهی در انتخاب سرآمدان آموزشی امتیاز  

 دارند.  

  - 35  

 طراحی برنامه درسی  7

برنامه   - بزنگری  یا  تدوین  مورد  صرفا  درسی  های 

برنامه  عالی  شورای  در تائید  وزارت  آموزشی    ریزی 

 . دارند  امتیاز  آموزشی  سرآمدان  انتخاب

  - 25  

  15 -    های آموزشی سرآمد آموزشی حضور در دوره  8

 
 اضافه می شود. 1هایی که  دوره کارشناسی نداشته باشد این امتیاز به بند در دانشکده  1
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9 

انجام   در  مشارکت  و  دانشگاه  در  فعال  حضور 

 فعالیتهای اجرایی مرتبط با آموزش

 

سپس     و  محاسبه  شده  نرمالیزه  صورت  به  حضور 

 شود. امتیازدهی می 

15 + 15*(T- Tmean)/(Tmax-Tmean) 

 15 30  

  10 -   فعالیت اجرایی موثر در امور آموزش عالی 10

 اشتهار به ارزشهای دینی و اخلاقی 11
  ملی  فرهنگی،  دینی،  هایبه ارزش   پایبندی  و  تقید

 امانتداری   و  صداقت  و  یلابانق  و
 15 30  

 30 -  فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس درس مشارکت موثر در  12
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  30 -  مشارکت موثر در تربیت دانش آموختگان برجسته علمی   13

  20 -  مشارکت موثر در سمت استاد راهنمای آموزشی )مطابق مقررات آموزشی یکپارچه(  14

15 
مشارکت موثر بعنوان استاد همراه نخبگان و  

 استعدادهای درخشان  
  - 20  

16 
مشارکت در تحقق دانشگاه تمدان ساز  

 مبتنی بر حکمت و دانایی 
  30 -   مربوطه   بخشنامه  1طبق جدول  

 


