
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

  ه کاروزیرودآیین نامه 

 کارشناسی مقطعدر زمان تحصیل در 
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 مقدمه  -1
 مشکلات شود. یکی از ریزی میتحصیلی برنامه سالنیم 8دوره کارشناسی مهندسی در ایران عموما در قالب 

در انجام پروژه های عملی و واقعی مورد نیاز صنعت ، پایین بودن توان عملکردی آنها در ایران مهندسی  آموختگاندانش

های در جهت کسب مهارتطولانی را  های گاهی در ورود به بازار کار لازم است دوره  دانش آموختگان بطوریکه  .است

دانشدر آموزش پزشکی و پیراپزشکی وجود ندارد. بطوریکه کاستی های مهندسی، این بگذرانند. برخلاف رشتهاری ک

به عنوان وارد بازار کار شود.  نسبتا خوب،تواند با کارایی ها بلافاصله پس از فراغت از تحصیل میاین رشتهآموخته 

زمان با آموزش تئوری، آموزش عملی نسبتا قوی و خوبی را در طول تحصیل همنمونه، دانشجویان رشته های پزشکی 

ابتدا در کنار پزشک و در بیمارستان حضور یافته و  اولیه،بعد از گذراندن واحدهای درسی می گذرانند، به طور معمول 

 بنابراین پس از فراغت از تحصیل محیطمشغول می باشد.  یدرمانعملی در سال های آخر تحصیل فقط به کار حتی 

ترین کند، بلکه در کسوت پزشک تکرار تجربیات قبلی خود را دارد. شاید همین رویکرد اصلیجدیدی را تجربه نمی

در آموزش مهندسی موجب شده تا کاستی توجه به این با های اخیر تفاوت آموزش پزشکی با مهندسی باشد. در سال

را  1کارورزی همکارانه هایی تحتی مهندسی زده و دورههای بزرگ دنیا دست به تغییر در دوره کارشناسبرخی دانشگاه

صنعت نیز  طول دوره کارشناسی در در، اندازی نمایند که در آن دانشجویان علاوه بر گذراندن درس در دانشگاهراه

 .مشغول به کار می گردند

 4. در شکل رایج دروس مهندسی در می باشدلب ای برای آموزش مهندسی در این قاارایه بسته طرح حاضرهدف از 

ارآموزی گنجانده شده که دانشجو کتنها یک درس تحت عنوان  که در آن شودریزی میتحصیلی برنامه سالنیم 8سال و 

های بر گذراندن درس دانشجو علاوهکارورزی دوره در  گذراند.آنرا در تابستان آخرین سال و یا سال ماقبل آخر می

رتی اها از توانایی مهک این دورهرا نیز بگذراند تا به کمدر صنعت ایج، بایستی تعدادی دوره کارورزی ی مصوب و ربرنامه

 بالاتری برخوردار شود.

 فاهیمو م تعاریف -2
 کند.تر طرح کمک میشفافیت بیشبه در متن بکار رفته و شود که پرداخته می اصطلاحاتی در ابتدا به ارایه تعریف

 کارشناسی مهندسی. دانشجو: دانشجوی دوره 

 کند.حصیل میدانشگاه: دستگاه آموزشی که دانشجو در قالب قوانین وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در آن ت 

 توافق نامه دانشگاه با پذیرندهن دستورالعمل در قالب شود که بر اساس ایکارورز: به دانشجویی اطلاق می 

 کند.میط صنعتی در محیمبادرت به فراگرفتن مهارت یا ارتقای آن 

 )هت آموزش : بنگاه اقتصادی فعال در بخش خصوصی و یا تعاونی که نسبت به پذیرش کاروز جپذبرنده )حامی

 کند.مینموده و نسبت به حمایت از طرح کارورزی مهارتی اقدام 

  ی ین متعی پذیرندهمحیطی که دوره کارورزی: دوره معینی که طی آن کارورز به کسب تجربه و مهارت در

بستان های متصل به که می تواند شامل یک نیمسال یا دو نیمسال تحصیلی به علاوه تا نماید.اقدام میکند 

 آن نیمسال ها باشد. 

                                                      
1 Cooperative Education(Co-op) 
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 در شورای نفر از این جمع  3. باشدمیت علمی أعضو هی 4ای متشکل از : کمیتهدانشکده زیرکمیته کارو

 .دهندمی شده و همراه با مدیر ارتباط با صنعت، این کمیته را تشکیل انتخاب  دانشکده

 پیش آمدن اختلاف بین پذیرنده و : این کمیته در موارد ضروری و در صورت کارورزی کمیته حل اختلاف

کمیته ای متشکل از مدیر ارتباط با دانشجو یا دانشگاه جهت حل و هماهنگی انجام امور تشکیل می گردد. 

 پذیرنده و نماینده دانشکده ای که دانشجو در آن دانشکده مشغول به تحصیل است. اینده صنعت، نم

 اهداف و مزایا -3
که علاوه بر داشتن دانش کافی بدلیل  ،است مهارتی نا، پرورش مهندسهمکارانهبه شکل  کارورزیی هدف از دوره

دلیل تجربه کار در محیط واقعی داشته و ه گذراندن واحدهای درسی متنوع و ضروری، توان عملکردی بالایی را نیز ب

های کارورزی متعدد و حضور در محیط کار واقعی این راحتی امکان جذب در فضای کار را دارند. استفاده از دورهه ب

وارد بازار و مهندسی  با تجربه نسبتاً خوبی از فضای کار دانشگاه را ترک نموده  آموختهدانشآورد تا می امکان را بوجود

 توان به شرح زیر برشمرد:را می همکارانههای برنامه اهداف و مزیتکار شود. بر این اساس 

  به کارورز پذیرندهفراهم شدن زمینه انتقال مهارت از 

 آموختگاندانشای ارتقای صلاحیت حرفه 

 آشنایی بیشتر دانشجو  با آینده شغلی خود و ایجاد انگیزه برای یادگیری بهتر دروس 

 کسب تجربه کاری در حین تحصیل 

 افزایش توان عملکردی 

 کسب کمک هزینه در حین تحصیل 

 افزایش شانس اشتغال پس از فارغ التحصیلی 

 ورزیهدفمند شدن پروژه کارشناسی در تداوم تجربیات دوره کار 

 دامنه پوشش -4
از دانشجویان پذیرفته شده در دوره کارشناسی مهندسی دانشگاه هستند که برای ورود تعدادی دامنه پوشش برنامه، 

 اند.شده پذیرشبه این دوره 

 دانشجو در دوره روال پذیرش -5
 باشد:شامل مراحل زیر می همکارانهدر دوره  یرش دانشجوی رشته مهندسیروال مربوط به پذ

 

و آشنایی دانشجویان متقاضی  توسط دانشجو، دانشکده از (هاپذیرندهشرکت های حامی ) ستیل افتیدر -1

 کارورزی با پذیرنده ها

)در صورتیمه دانشجو بخواهد مستقیما و خارج از لیست دانشکده با پذبرنده ای هماهنگ نماید، ابتدا باید 

تحویل دهد تا پس از بررسی و تائید آن پذیرنده در لیست اعلام همکاری پذیرنده را به دانشکده در زمان مقرر 

 دانشکده قرار گیرد(

 توسط دانشجو ،هابرای پذیرندهموردتقاضا  پر کردن اولویت و 1 شماره کاربرگ لیتکم -2
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 معیارهای کمی و کیفی پذیرشاساس  بر  زی دانشکدهتوسط کمیته کاروردانشجویان گزینش  -3

در  پذیرندهتوسط ارسال جواب همچنین اعلام زمان مجاز و توسط گروه  پذیرندهارسال لیست متقاضیان به  -4

 مشخص شده نامه ارسالی،

 زیروکار توسط گروهها  رندهیذپو  انیاعلام شده دانشجو تیاساس اولو بر رشیپذ یینها اعلام -5

 یهمکارآموزشی قرارداد  یو امضا پذیرندهبه  کارورز مراجعه -6

 یزروکار تهیکم به دانشجو توسط ینسخه از قرارداد همکار کی ارسال -7

 خورد.همکاری توسط گروه مهر تأیید می نامهموافقت -8

 رئیس دانشکدهو تایید آن توسط  (یقرارداد همکار هیدییتأبا ضمیمه ) یورزکار دوره یبرا پورتال در نامثبت -9

 بعد مسالین در ینام درس کارورز ثبت -10

 انجام کارورزی -11

 آموزشی و امضای فرم پایان همکاری تأیید پایان کارورزی توسط پذیرنده -12

 و تایید آن توسط کمیته یزروکار تهیکم به کارورز توسط یمکاره انیپا فرم از نسخه کی ارسال -13

 توسط دانشجو پورتال در یهمکار انیپا فرم آپلود -14

 توسط استاد کارورزی تأیید مدیر گروه و ثبت نمره برای درس کارورزی -15

  

 )حامی( پذیرنده -6
 عبارتند از: پذیرندهشرایط 

 داشتن مجوز فعالیت از دستگاه اجرایی ذیربط 

  ورزی دانشکدهکار تهیکم ازگزینش و تایید صلاحیت 

 پذیرنده: هایواحد روال پذیرش و انتخاب

 به دانشکده و اعلام آمادگی پذیرش کارورز، ارائه درخواست 

  ورزی دانشکدهکار تهیکمدر ( ترمیدرخواست ها )بصورت بررسی اولیه  

 2مطابق پیوست و دانشجو دانشگاه با پذیرنده سه جانبه نامه امضای توافق 

 طول دوره -7
به مدت یک یا دو نیمسال نسبت به شکل رایج  دانشجویی که در طرح کارورزی شرکت می کند،کارشناسی طول دوره 

وضعیت  شده بدین منظور،نمیسال های اضافه بنابراین در  خواهد نمود.پیدا افزایش )به مدت دوره های گذرانده( 

د زیر با توجه به افزایش دوره کارشناسی باشد. همچنین مواردانشجویان سال چهارم میتحصیلی دانشجو همانند وضعیت 

 در سامانه آموزشی برای دانشجویان طرح کارورزی تغییر خواهد کرد:

بعد  ،نیمسال های مربوطهتمدید ، رددمی گاز آنجایی که برای دانشجویان طرح همکارانه طول دوره تحصیل رسما  -1

 اتفاق می افتد و مکاتبه لازم با نظام وظیفه توسط دانشگاه انجام خواهد شد. از آن

پس از سپری شدن زمان معائل دوره های در این طرح دانشجویان روزانه به جای پرداخت شهریه از نیمسال نهم،  -2

 موظف به پرداخت شهریه می باشند. کارورزی،



 

 5 

بدیهی است که در این مدت دانشجویان امکان استفاده از تمامی امکانات دانشگاه را دارا خواهند بود و ضمن اینکه  -3

 به طور قراردادی در یک شرکت مشغول به کار می باشند، کماکان دانشجوی دانشگاه محسوب خواهند شد.

صادر می  ،کارورزی توسط دانشجواندن دوره گذررسمی دانشگاه منوط به  نامهگواهیدر صورت درخواست دانشجو،  -5

 گردد.

کد درس ویژه با تعداد واحد صفر در لیست دروس دانشجویان این طرح قابل رویت و اخذ  به صورت درس کارورزی -6

 می باشد.

 

دانشجویان می توانند دوره کارآموزی خود را در محل پذیرنده دوره ، ماهنگی با دوره رایج مهندسیبرای حفظ ه

بدیهی است که دانشجو باید برای این دوره مقررات مربوط به کارآموزی را رعایت کرده و برای کارورزی نیز بگذرانند. 

مانند سابق خواهد  کماکان پذیرندهدرس کارآموزی ثبت نام و استاد مربوط را انتخاب کند. هرچند قرارداد دانشجو با 

 بود.

 تعهدات پذیرنده )حامی( -8
برای گذراندن دوره کارورزی با رعایت  نامهموافقتمبتنی بر این  پذیرندهکتبی بین دانشجو و  آموزش کارمحور قرارداد

حامی براساس ساعت حضور موثربه صورت ساعتی ذیرنده های کارورزی، پشود. در طی دورهقوانین اداره کار منعقد می

موظف  پذیرنده نماید. مبلغ دقیق دستمزد کارورزی در قرارداد تعیین خواهد شد.را به کارورز پرداخت  طبق توافق

است، دستمزد کارورز را بر اساس تعداد دوره حضور کارورز بعد از تایید قرارداد و در ابتدای شروع دوره به صورت یکجا 

 در اختیار دانشگاه قرار دهد.

 چند نکته:

  بیمه تامین اجتماعی کارورز توسط حامی براساس تعداد ساعت حضور به عهده حامی می باشد و سهم ارسال

 کارورز از محل دستمزد ساعتی پیش بینی شده و کسر خواهد شد. 

  است. پذیرندهبیمه حوادث در دوره کارورزی همانند دوره های متعارف کارآموزی برعهده 

 و با توافق واحد  باشند یم "دانشجو"دانشگاه همچنان دارای وضعیت  در دوره کارورزی، دانشجویان از منظر

 .پذیرنده، مجاز به انتخاب حداکثر شش واحد درسی غیر از کارورزی است

 تعهدات کارورز -9
 .رعایت تمام قوانین و مقرارت شرکت حامی توسط کارورز 

  .تعهد به رازداری و وفاداری کارورز به اطلاعات و دانشی که حامی در اختیار کارورز می گذارد 

 

 ورزیگزارش کار -10
 دفتر ارتباط با صنعت دانشگاهتوسط گزارشی بر اساس الگوی ارایه شده بایستی دوره کارورزی دانشجو در پایان هر 

 ارایه نماید.
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 از شرکت وضعیت دانشجو بعد از خارج شدن نابهنگام -11
 خارج شود عبارتند از: همکارانهکارورزی شود دانشجو از دوره مواردی که موجب می

 ورزی با تایید دانشگاه و کمیته کارورزیکار انصراف کتبی کارورز از ادامه دوره 

 پذیرندها انشجو بداد درعدم رعایت قرا 

  طول دوره %5بیش از  پذیرندهغیبت غیرموجه کارورز در 

 نامه دانشگاه با پذیرنده ذیربطاد موافقتعدم رعایت مف 

 های متعارف کارآموزیعدم رعایت قوانین کاری پذیرنده در دوره کارورزی همانند دوره 

 نامه دانشگاه با پذیرنده با توافق کتبی طرفین در شرایط زیرخاتمه پیش هنگام موافقت : 

  همکارانهبرای ادامه همکاری با برنامه  پذیرندهانصراف کتبی 

  پذیرندهتعطیلی بیش از یک ماه 

  پذیرندهاز عملکرد  ورزیکمیته کارعدم رضایت 

 

تواند از مزایای مربوط به افزایش به هر دلیل دوره کارورزی را به طور کامل نگذراند، نمی در صورتی که دانشجو :بصرهت

 های تحصیلی استفاده کند.نیمسال

 نظارت بر اجرا -12
 است. دفتر ارتباط با صنعت دانشگاهنظارت بر اجرای صحیح این دوره بر عهده 
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  کارورزی طرح در پذیرش درخواست کاربرگ:  1 پیوست

 یباسمه تعال 

 یکارورز طرح در رشیپذ درخواست کاربرگ

 ...... دوره

 را ییبالا یتوان عملکرد ،یمتنوع و ضرور یدرس یگذراندن واحدها لیبدل یاست که علاوه بر داشتن دانش کاف کارآزموده مهندس پرورشطرح  نیااز  هدف

 کار طیمح در حضور و متعدد یکارورز یهادوره از استفاده. تی امکان جذب در فضای کار را داشته باشدبراح و داشته یواقع طیمح در کار تجربه لیبدل زین

 .شود کار بازار واردی با تجربه نسبتاً خوبی مهندس دانش آموخته  تا آوردیم بوجود را امکان نیا یواقع

  .دیده لیتحو دانشکده دفتر به ..... یوقت ادار انیپا تاو  لیتکم را خواسته شده در  کاربرگ اطلاعات لطفا

 یعموم اطلاعات

  ..................................................................................... :یی دانشجوشماره  ................................................................. :ی نام خانوادگ  ........................................................................................... : نام

  ........................................................................................................................................................................................... :ی کیالکترون پست  ........................................................... : شماره تلفن

 یلیتحص تیوضع

 (:              یترم جار یگذرانده  شده تا به اکنون )بدون در نظر گرفتن واحدها یتعداد واحدها

 :یمعدل کل بدون در نظر گرفتن ترم جار  :یاخذ شده در ترم جار یتعداد واحدها

 شما چقدر باشد؟ یطول دوره کارشناس دیکنیم ینیب شیپ  ،یبدون دوره کارورز دیاکه تا به حال اخذ کرده ییبا توجه به واحدها

 ترم 10از  شتریب    ترم 10  ترم 9  ترم 8 

 (: دیمشخص کن –با علامت  دیارا که نگذرانده ی)دروس دیاچنانچه گذرانده رینمره دروس ز

 شود این دروس باید توسط دانشکده مشخص
 
 
 

 رندهیپذ یها شرکت یبند تیاولوانتخاب و 

 (خود برای شرکت های متقاضی را در مربع سمت راست بنویسید تی)لطفا اولو د؟یهست ییحضور در چه شرکتها یمتقاض

   آیدها بترتیب الفبا مینام شرکت در اینجا    شرکت 

 شرکت 

 شرکت 

 شرکت 

 شرکت 
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 یفن یهایتوانمند

. دیرا مشخص کن خواهد بود، ازیحاضر در طرح مورد ن هایتشرک یکار طیدر مح دیکنیو  فکر م دیاکه کسب کرده یهر مهارت یبه طور کل

 . دیبا هر مورد در چه حد آشنا هست قایهمچنین مشخص کنید که دق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یکارورز طیشرا رشیپذ

 . رمیپذیم را ریز طیشرا یکارورز نیادر دوره  رشیصورت پذ در ....................................... ....................................... ....................................... نجانبیا

  و با توافق واحد پذیرنده، مجاز به انتخاب  باشند یم "دانشجو"در دوره کارورزی، دانشجویان از منظر دانشگاه همچنان دارای وضعیت

 .حداکثر شش واحد درسی غیر از کارورزی است

 گذراندیم رندهیپذ واحد در را یک کارآموزی ماهه و 4.5 یترم یدو کارورز طرح نیدر قالب امی تواند  دانشجو. 

 ..... به صورت ساعتی طبق توافق تعیین خواهد  حضور موثربراساس ساعت  دوره هیبق دستمزد نیانگیم و دستمزد بدون دوره اول ساعت

 شد.

 توضیحات تکمیلی:
 

 

 خیامضا و تار



 

 9 

 در طرح همکارانه  انیدانشجو یکارورز ینامه اجراتوافق کاربرگ:  2 پیوست

کارانهدر نامه اجرای کارورزی دانشجویان توافق 2طرح هم  

 نامهطرفین توافق -1ماده 
نامیده خواهد  "واحد پذیرنده"که از این پس  سمت ......  ......آقای/خانمه نمایندگی بنامه سه جانبه، بین شرکت ......... به حول و قوه الهی، این توافق

د به عنوان طرف دوم و شنامیده خواهد  "دانشگاه"که از این پس  ..............شد به عنوان طرف اول، دانشگاه صنعتی شیراز به نمایندگی دکتر 

عنوان طرف سوم منعقد و  نامیده خواهد شد به "دانشجو"که از این پس  صنعتی شیراز..... دانشجوی رشته مهندسی دانشگاه ............آقای/خانم .

 طرفین خود را موظف به اجرای آن میدانند.

 نامهموضوع توافق -2ماده 
های دوره مهندسی بصورت همکارانه یبین طرفین برای انجام طرح کارورزی دانشجو در واحد پذیرنده، منطبق بر نیازمندنامه همکاری موضوع توافق

 و با هدف افزایش توانمندی عملی دانشجو است.

 محسوب می شوند. "دانشجوی جاری"در دوره کارورزی، دانشجویان از منظر دانشگاه، همچنان دارای وضعیت  تبصره:

 تعاریف -3ماده 
 دانشجو: دانشجوی دوره کارشناسی مهندسی 

 دانشگاه: دانشگاه صنعتی شیراز 

 کند.نامه در قالب برنامه ارایه شده مبادرت به فراگرفتن مهارت یا ارتقای آن میشود که بر اساس این توافقکارورز: به دانشجویی اطلاق می 

  کند.م میتعاونی که نسبت به پذیرش کارورز جهت آموزش مهارتی اقداواحد پذیرنده: بنگاه اقتصادی فعال در بخش خصوصی و یا 

 نماید.دوره کارورزی: دوره معینی که طی آن کارورز به کسب تجربه و مهارت در واحد پذیرنده اقدام می 

 خاب شده و همراه دانشکده انت یجمع در شورا نینفر از ا 3. باشدیم یعلم أتیعضو ه 4متشکل از  یاتهیدانشکده: کم یکارورز تهکمی

 دهند. یم لیرا تشک تهیکم نیارتباط با صنعت، ا ریبا مد

 گاه جهت حل و دانش ایو دانشجو  رندهیپذ نیآمدن اختلاف ب شیو در صورت پ یدر موارد ضرور تهیکم نی: ایحل اختلاف کارورز تهیکم

که دانشجو در  یده ادانشک ندهیو نما رندهیپذ ندهیتباط با صنعت، نماار ریمتشکل از مد یا تهیگردد. کم یم لیانجام امور تشک یهماهنگ

 است.  لیآن دانشکده مشغول به تحص

                                                      
2 Co-operative (Co-op) 
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 اهداف -4ماده 
 فراهم شدن زمینه انتقال مهارت از واحد پذیرنده به دانشجو 

 .آشنایی بیشتر دانشجو  با آینده شغلی خود و ایجاد انگیزه برای یادگیری بهتر دروس 

  کاری در حین تحصیلکسب تجربه 

 افزایش توان عملکردی 

 های کارورزیطول دوره -5ماده 
 گذراند.را در واحد پذیرنده می همراه با یک دوره کارآموزیماهه  4.5دو کارورزی ترمی می تواند نامه دانشجو در قالب این توافق

 ده امکان پذیر می باشد.در هر یک از دوره های کارورزی با توافق پذیرندرسی گرفتن حداکثر شش واحد 

 حقوق -6ماده 
شود. در طی منعقد می شرایط توافقی،برای گذراندن دوره کارورزی با رعایت  نامهموافقتقرارداد کار کتبی بین دانشجو و پذیرنده مبتنی بر این 

یق بیشتر دانشجویان، مشوق های لازم، از نبوده، اما شایسته است به جهت تشوبه کارورز  به پرداخت حقوقهای کارورزی، پذیرنده موظف دوره

 جمله حقوق، برای ایشان در نظر گرفته شود.

 شرایط عمومی – 7ماده 
 مزبور اصول بر پایبندی آن با انجام راه در و شده وارد نامهتوافق این در انسانی و اخلاقی موازین و کامل حسن با تا نمودند توافق طرفین 

 نکنند. فروگذار کوششی هیچ از

 نامه که به موافقت نمایند که منافع مادی و معنوی طرف مقابل را شرعاً و عرفاً و مطابق کلیه مفاد این توافقنامه تعهد میطرفین این توافق

 و امضاء طرفین رسیده است به طور کامل رعایت نموده و تضمین نمایند.

 و یا غیرمستقیم به جز با اطلاع طرف مقابل، عدم سوءاستفاده از مفاد  نامه به طور مستقیمعدم افشای اطلاعات و مدارک و مفاد این توافق

ای در نامه و عدم هرگونه تفسیر دیگری که به نفع خود و به ضرر طرف مقابل باشد، التزام در حفظ کلیه شئونات اخلاقی و حرفهاین توافق

 رابطه با مسئولیت و حیثیت کاری طرف مقابل.

  معرفی  حل اختلاف کارورزیاز دانشجو ناراضی باشد و یا دانشجو مرتکب خطا شده باشد، ابتدا باید به کمیته در صورتی که واحد پذیرنده

 پس از بحث و رای گیری، جمع بندی این کمیته، برای طرفین لازم الاجرا می باشد.و 

 تعهدات واحد پذیرنده -8ماده 
 نامه از کلیه توان خود استفاده نماید تا دوره کارورزی به نتیجه رسد.افقشود تا در امر فعالیتهای موضوع توواحد پذیرنده متعهد می 

 شود تا فضای کاری مناسب را برای دانشجو فراهم نماید.واحد پذیرنده متعهد می 
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 این مکان واحد پذیرنده موظف است، مکان کاری دانشجو را در ابتدای قرارداد به دانشجو اعلام نموده و بدون موافقت دانشگاه و دانشجو ،

 تغییر نکند.

  واحد پذیرنده لازم است هرگونه توافق با دانشجو، شامل امکان گذراندن واحد درسی تا سقف شش واحد و یا امکان تغییر پذیرنده بین دو

 دوره کارورزی را در قرارداد با دانشجو صراحتاً ذکر کند.

 سی و بر اساس توافق اولیه با دانشجو و دانشگاه، به کارگیرد و برای شود تا دانشجو را در حوزه تخصصی مهندواحد پذیرنده متعهد می

 افزایش توان فنی دانشجو در طول دوره کارورزی تلاش نماید.

 نامه تمام تلاش و اهتمام خود را به کار گیرد.شود در پرداخت به موقع تعهدات مالی مطابق با توافقواحد پذیرنده متعهد می 

 تعهدات دانشجو -9ماده 
 ای بر اساس الگوی ارایه شده توسط شود تا در پایان هر دوره کارورزی کوتاه و بلند مدت، اقدام به ارایه گزارش دورهدانشجو متعهد می

 نماید و گزارش مربوطه را به کمیته کارورزی و یا در صورت انتصاب استاد کارورزی به ایشان تحویل دهد. کارورزی دانشکده ....... کمیته

  آموزشی واحد پذیرنده را به طور کامل رعایت نماید.-شود کلیه مقررات انضباطیمتعهد میدانشجو 

 شود مقررات کاری داخلی واحد پذیرنده را رعایت نماید.دانشجو متعهد می 

 طول دوره نداشته باشد.  %5شود غیبت غیرموجه در واحد پذیرنده بیش از دانشجو متعهد می  

 تعهدات دانشگاه -10ماده 
  کارورزی رسیدگی و حل اختلاف دانشگاه به عنوان مجری این طرح، موارد خاص و اضطراری پیش آمده بین طرفین را با طرح در کمیته

 حل و فصل خواهد کرد.

 کند دانشجویان دارای ویژگی های بارز علمی و تخصصی را به واحد پذیرنده معرفی نماید.دانشگاه تلاش می 

 

 نامهافقفسخ و خاتمه تو -11ماده 
 انصراف کتبی دانشجو از ادامه دوره همکارانه 

  طول دوره %5غیبت غیرموجه دانشجو در دوره کارورزی بیش از 

 تعطیلی بیش از یک ماه واحد پذیرنده 

 از عملکرد واحد پذیرندهورزی عدم رضایت کمیته کار 

 آدرس طرفین -12ماده 
 ........... آدرس شرکت: ................... تلفن
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 .................. تلفن نشگاه صنعتی شیراز، معاونت ..........دابلوار مدرس، ، شیرازدرس دانشگاه: آ

 ............آدرس دانشجو: ................. تلفن 

 نامهمواد توافق -13ماده 
نامه ملزم به اجرای کلیه مفاد آن تبصره و در سه نسخه که هر کدام حکم واحد دارد تنظیم گردیده و طرفین توافق دوماده و  13نامه در این توافق

 هستند.

 

 طرف اول

 آقای ...

 مدیر عامل شرکت ...

 طرف دوم

 آقای دکتر ..................

 معاونت .................

 دانشگاه صنعتی شیراز

 طرف سوم

 آقای/خانم ....

 دانشجوی مهندسی .........

 دانشگاه صنعتی شیراز

 


