
 

   بکارگیری مدرس حق التدریس: گروه هدف                                           کدفرایند :                

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی حوزه :                           
 

 

 

 التدریسبکارگیری مدرس حق نام فرایند :                   

   ترکیب هر دو -دستی  - نرم افزار  انجام فرایند به وسیله :                

 به کار گیری مدرس حق التدریس خروجی اصلی فرایند :              

 

س  اعت   ایوجود ندارد و  یبه تعداد کاف یعلم اتیعض  و ه یآموزش   یاز واحدها یدر برخ نکهیبه ا نظر شرح فرایند :                

گونه موارد  نیباش  دل ل ا در ا دیبه اس  تادام عض  و جد  اجیآن احت سیتدر یکه برا س  تین یاز دروس در حد یبرخ سیتدر

شگاه م  ضا  نیتواند از ب یدان سته و     ایشاغل   یعلم اتیه یاع ش ضو ه  ریافراد غ ایبازن ص  یکه دارا یعلم اتیع  یلیمدرک تح

شگاه  ستند و   یدان سان  ایه صلاح    یک شته خاص  شته ول  تیکه در ر ص  یو مهارت و تجربه دا شگاه  یلیمدارک تح د  ندارن یدان

ش  یبرا سان  یروینمانند آن( کمبود  ایو  یکارگاه لینیبال لیشگاه یمحوله )آزما یو عمل یانجام امور آموز را  خود ازیمورد ن یان

 .دینما نیتام تیافراد واجد صلاح انیاز م سیاعتبار با پرداخت حق التدر نیپس از تام

 نحوه اجرا :          

روز پیش از شروع نیمسالل لیست اسامی مدرسین مدعو پیشنهادی در ارائه دروس  60حداقل دانشکده/ مرکز  -1

به صورت مکتوب و از طریق اتوماسیون اداری به معاونت آموزشی  1به همراه مدارک و فرمهای مربوطهرا دانشکده 

  ذکر دلایل استفاده از مدرس مدعو برای ارائه درس توسط دانشکده/مرکز الزامی است. دانشگاه ارسال می نماید.

در شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه مطرح  مدرس پیشنهادیهر سوابق بر اساس نیاز دانشکدهل  -2

 ود.شعلمی معرفی میمصاحبه برای  حداکثر تا یک هفته پس از مصوبه شورا کارگروه علمی مربوطه در صورت لزوم بهو 

 گیرد.می انجام متقاضیحبه علمی توسط مدیر آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و رئیس دانشکده اهماهنگی مص

از طرف رئیس دانشکده مربوطه به معاون  حداکثر یک هفته پس از انجام مصاحبه نتیجه مصاحبه علمی -3

 .می شودآموزشی دانشگاه ارسال 

توسط اندل همکاری آن دسته از افرادی که در مصاحبه علمی امتیاز لازم را کسب نموده پرونده و درخواست -4

 و به دبیر هیات اجرایی ج ب حداکثر دو هفته پس از مشاص شدن نتیجه کارگروه علمیمعاون آموزشی دانشگاه 

 گردد.ارسال می رونوشت به دانشکده/مرکز درخواست دهنده

                                                           
 فرم مشاصات مدرسین مدعول فرم تعریف عضو هیات علمیل رزومهل حکم کارگزینی عضو هیات علمیل مدارک تحصیلی و ...1 

 

 

 معاونت آموزشی دانشگاه –فرایندها 

 

 



با کارگروه بررسی صلاحیت عمومیل هماهنگی و تعیین زمان جلسه  کارشناس هیات اجرایی ج ب پس از -5

نسبت به دعوت از مدرسین مدعو که درخواست همکاری ایشان برای ناستین  نیمساللسه هفته پیش از شروع  حداقل

برای شرکت در جلسه بررسی بر اساس برنامه زمان بندی )بار به دبیرخانه هیات اجرایی ج ب ارسال شده است 

اعضای هیات اقدام می نماید. به تشایص دبیرخانه هیات اجرایی ج ب دانشگاه صنعتی شیرازل  (صلاحیت عمومی

ل متقاضیان ج ب هیات علمی که پرونده ایشان در اولویتهای اول تا سوم قرار صنعتی شیراز علمی بازنشسته دانشگاه

ه و همچنین افرادی ک سسات مورد تایید وزارتیناعضای هیات علمی شاغل به کار و بازنشسته سایر مو استل گرفته

در مصاحبه عمومی دانشگاه صنعتی شیراز صلاحیت عمومی ایشان در سنوات گ شته به عنوان مدرس حق التدریس 

 نیازی به شرکت در مصاحبه عمومی ندارند. بررسی و تایید شده استل

و د حداقل لعمومیصلاحیت به علمی و مصاحنتایج جلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاهل  -6

 شود.گیری می ب دانشگاه مطرح و تصمیمدر هیات اجرایی ج نیمساللهفته پیش از شروع 

یک هفته پیش  حداقلل توسط دبیر این هیاتو فرم مشاصات افراد مورد تایید تصمیم هیات اجرایی ج ب  -7

 گردد.ارسال میمعاون آموزشی دانشگاه صورت مکتوب به به  نیمسال عاز شرو

ط توس تایید شده است توسط هیات اجرایی ج بمدرسین مدعو که همکاری ایشان برای اولین بار اطلاعات  -8

شود. فرم تعریف استاد مدعو توسط گلستان تعریف می سامانه آموزشیکارشناس معاونت آموزشی دانشگاه در 

 گردد.ه ارسال میدانشکده/مرکز درخواست دهنده تهیه و به معاون آموزشی دانشگا

توسط کارشناس معاونت هر نیمسال  در توسط هیات اجرایی ج ب تایید شده مدرسین حق التدریسسرترم  -9

 شود.می فعالآموزشی دانشگاه در سیستم گلستان 

 

 

 : واحددانشگاه                          یلیتکم لاتیو تحص ی: معاونت آموزشندیفرا صاحب


