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دانشـگاه صنعتی شیـراز در گـزارش تـازه رتبه بندی 
آسیـایی تایمز ۲۰۲۶، در میـان دانشـگاه های برتر آسیاق رار 

گرفت.
بـه گزارش روابط عمومی، بر اسـاس گزارش منتشرشـده 
از سـوی مؤسسـه اسـتنادی و پایـش علـم و فنـاوری جهـان 
تایمـز ۲۰۲۶ تعـداد ۹۲۹  رتبه بندی آسیـایی  اسلام، در 
دانشـگاه از ۳۶ کشـور آسیایی ارزیـابی شـده اند کـه از 
ایـن میان ۹۰ دانشـگاه از جمهوری اسلامی ایران در فهرسـت 
نهـایی حضـور دارنـد. بر پایـه این گزارش، سـهم ایـران از کل 
دانشـگاه های حاضـر در ایـن رتبه بنـدی حـدود ۹.۶۹ درصـد 

اعلام شده است.
نظـام  ایـن  در  حاضـر  ایـرانی  دانشـگاه های  میـان  در 
رتبـه ۱۶۶  بـا کسـب  دانشـگاه صنعـتی شیـراز  رتبه بنـدی، 
آسیـا در جمـع دانشـگاه های برتر کشـور قـرار گرفته اسـت. 
ایـن دانشـگاه در رتبه بندی سـال ۲۰۲۵ جایـگاه ۱۵۵ آسیا را 
در اختیـار داشـت و در گـزارش سـال ۲۰۲۶ نیـز همچنـان 
به عنـوان یـکی از دانشـگاه های صنعتی مطرح ایران در سـطح 

قاره آسیا معرفی شده است.

در ایـن گـزارش، دانشـگاه صنعـتی شیـراز در میـان ۹۰ 
کسـب  بـا  رتبه بنـدی  در  ایرانی حاضـر  دانشـگاه 
جایگاه نهـم در کنـار دانشـگاه هایی همچون صنعتی شـریف، 
صنعـتی امیرکبیـر، علـم و صنعـت ایـران، تهـران، صنعـتی 

اصفهان و تربیت مدرس قرار گرفته است.
بـر اسـاس داده هـای منتشرشـده، دانشـگاه های ایـرانی 
حاضـر در رتبه بندی آسیایی تایمز ۲۰۲۶ شـامل ۴۳ دانشـگاه 
جامـع، ۳۶ دانشـگاه علـوم پزشـکی، ۱۰ دانشـگاه صنعـتی و 
یـک دانشـگاه کشـاورزی هسـتند. رتبه بنـدی آسیـایی تایمـز 
در  شـاخص هایی  پایـه  بـر  را  دانشـگاه ها  عملکـرد   ۲۰۲۶
آمـوزش،  پژوهـشی،  محیـط  پژوهـش،  کیفیـت  حوزه هـای 

صنعت و چشم انداز بین المللی ارزیابی می کند.
رتبه بنـدی،  ایـن  در  شیـراز  صنعـتی  دانشـگاه  حضـور 
نشـان دهنده اسـتمرار جایگاه علـمی و پژوهشی این دانشـگاه 

در سطح ملی و منطقه ای است.

رتبه رتبه ۱۶۶۱۶۶ دانشگاه صنعتی شیراز  دانشگاه صنعتی شیراز 
در میان بیش از در میان بیش از ۹۲۰۹۲۰ دانشگاه در قاره آسیا دانشگاه در قاره آسیا

جایگاه پنجم در میان دانشگاه های صنعتی کشورجایگاه پنجم در میان دانشگاه های صنعتی کشور

جایگاه دانشگاه های ایران در رتبه بندی تایمز کشورهای آسیایی سال 2026



خبـــرنامه دانشـــگاه صنعـتی شــیراز،  بهار 1405 2

پیاپی

4

مدیریـت  و  نظـارتی  شیوه هـای  نوسـازی  راسـتای  در 
زنجیـره تأمیـن، سـامانه هوشـمند و دانش بنیـان »ره آوا« بـا 
محوریـت دانشـگاه صنعـتی شیـراز، بـه زودی به عنـوان بسـتر 
رسـمی مدیریـت کالاهـای اسـاسی و فرآورده های کشـاورزی 
در اسـتان فـارس آغـاز بـه کار خواهد کـرد. این اقـدام حاصل 
جهـاد  سـازمان  میـان  توافق نامـه  و  یک سـاله  پیگیری هـای 

کشاورزی استان فارس و شرکت تأمین اول »ره آوا« است.
در نشسـت تخصصی روز یکشـنبه ۱۳ اردیبهشت ۱۴۰۵ 
کـه بـا حضـور دکتـر احـد بهجـت حقیـقی )رئیـس سـازمان 
جهـاد کشـاورزی فـارس(، دکتر محمدجـواد دهقـانی )رئیس 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز(، دکتـر حمیدرضا ناظـمی )مدیرکل 
دامپزشـکی فارس( و سـایر مسـئولان حـوزه جهاد  کشـاورزی 

بهبـود  معـاون  جملـه  از 
معـاون   ، دامی  تولیـدات 
بازرگانی سـازمان  توسـعه 
جهـاد کشـاورزی اسـتان، 
تعـاونی  اتحادیـه  روسـای 
نیـز  و  مرغـداران 
ره آوا  شـرکت  نماینـدگان 
برگـزار و بـر لزوم اسـتقرار 
سـطح  در  سـامانه  ایـن 
اسـتان فـارس تاکید شـد. 
توافقـات  طبـق 
مسـئولیت  صورت گرفتـه، 
در  ره آوا  سـامانه  اجـرای 
عهـده  بـر  فـارس  اسـتان 
شیـراز  صنعـتی  دانشـگاه 

خواهد بود.
مدیریـت زیرسـاخت و راهبـری ایـن سـامانه به صـورت 
بـومی و متمرکز در »مرکز تحقیقات توسـعه دانش دیجیتال« 
این دانشـگاه انجام می شـود. شـایان ذکر است سـامانه ره آوا با 
مجـوز وزارت جهـاد کشـاورزی فعالیـت می کنـد و در حـال 
حاضر با بیشـترین پوشـش اسـتانی در کشـور، نقـشی حیاتی 
در تضمیـن امنیـت غـذایی ایفـا می کنـد. دکتـر احـد بهجـت 
حقیـقی، رئیـس سـازمان جهاد کشـاورزی فارس، با اشـاره به 

ضـرورت عبـور از نظارت های فیزیکی و سـنتی، اظهار داشـت: 
»امـروزه بـا کمـک شـرکت های دانش بنیـان و سـامانه ره آوا، 

می توان کل زنجیره تولید و توزیع را به دقت رصد کرد.«
وی همچنیـن بـر دو نکته کلیدی تأکید کـرد: ۱. کنترل 
از  بـرای جلوگیـری  منطـقی  کارمزدهـای  تعییـن  هزینه هـا: 
از  حمایـت   .۲ نهـایی.  مصرف کننـده  بـر  مـالی  فشـار 
تولیدکننـدگان خـرد: بـا توجـه بـه اینکـه ۷۰ درصـد تأمیـن 
مـرغ اسـتان توسـط واحدهای کوچـک انجام می شـود، تمرکز 
اصـلی بـر حمایـت از ایـن تولیدکننـدگان خواهـد بـود. دکتر 
محمدجـواد دهقـانی، رئیـس دانشـگاه صنعـتی شیـراز، ضمن 
اعلام آمادگی زیرسـاختی دانشـگاه برای مدیریت این سـامانه 
در اسـتان فـارس و منطقه جنوب، پیشـنهاد تشـکیل کارگروه 
به روزرسـانی  جهـت  ویـژه 

مستمر داده ها را مطرح کرد.
وی افـزود: »با اسـتفاده از 
مصنـوعی،  هـوش  ابزارهـای 
و  تجزیـه  دریافـتی  داده هـای 
قالـب  در  و  شـده  تحلیـل 
هوشـمند  داشـبوردهای 
پیش بیـنی  جهـت  مدیریـتی، 
اختیـار  در  تقاضـا  و  عرضـه 
مدیـران قـرار خواهـد گرفـت.« 
حمیدرضـا  دکتـر  پایـان،  در 
دامپزشـکی  مدیـرکل  ناظـمی، 
حمایـت  ضمـن  نیـز  فـارس 
کامـل از ایـن طرح، بـر ضرورت 
سـامانه  اسـتقرار  در  تسـریع 
جهـت کنتـرل بهتـر قیمت هـا و نظارت دقیـق بر بـازار تأکید 

نمود.
فـارس،  اسـتان  در  ره آوا  سـامانه  کامـل  اسـتقرار  بـا 
زنجیـره  در  نظارت پذیـری  و  شـفافیت  می شـود  پیش بیـنی 
تامیـن و توزیـع کالاهـای اسـاسی و فرآورده هـای کشـاورزی 
ایـن اسـتان بـه شـکل چشـمگیری افزایـش یابـد کـه ایـن 
موضـوع از بـروز تخلفـات و بحران‌هـای تامین و توزیـع کالا تا 

حد زیادی جلوگیری خواهد کرد.

سامانه دانش بنیان »ره آوا« با محوریت دانشگاه صنعتی شیرازسامانه دانش بنیان »ره آوا« با محوریت دانشگاه صنعتی شیراز



3 خبـــرنامه دانشـــگاه صنعـتی شــیراز،  بهار 1405

پیاپی

4
حضور دانشگاه صنعتی شیراز حضور دانشگاه صنعتی شیراز 

در هوشمند سازی توزیع  در هوشمند سازی توزیع  
کالاهای اساسی استانکالاهای اساسی استان

امضـای قـرار داد همـکاری عملیـات اجـرایی 
هوشمندسـازی زنجیـره تولید و  عرضـه بازار مرغ 
گوشـتی در اسـتان فـارس بعنـوان گام نخسـت 
اسـاسی کالاهـای  توزیـع  سـازی  هوشـمند 

قرارداد مشـارکت مدنی هوشمندسـازی زنجیـره تولید و 
عرضـه مـرغ گوشـتی در اسـتان فـارس بـا محوریـت سـامانه 
دانش بنیـان »ره آوا« و راهبری دانشـگاه صنعـتی شیراز امضا 
نظـارت  شـفافیت،  زمینه سـاز  می توانـد  کـه  اقـدامی  شـد؛ 
و  اسـاسی  کالاهـای  بـازار  دقیق تـر  مدیریـت  و  هوشـمند 

فرآورده های کشاورزی در استان باشد.
بـه گزارش روابـط عمومی دانشـگاه صنعتی شیراز، 
در روز دوشـنبه ۲۱ اردیبهشـت ضمـن برگـزاری نشسـت بـا 
دانشـگاه  رئیـس  دهقـانی  جـواد  حضور دکتر محمـد 
مدیـر  ناظـمی  شیراز، دکتر حمیدرضـا  صنعـتی 
کل دامپزشـکی فارس دکتـر شـجاعی و بهبـود روسـتا 
اتحادیـه  مدیـره  هیئـت  ریاسـت  و  عامـل  مدیـر 
مدیرعامـل  پـور  ذوقی  عبـاس  مهنـدس  مرغداران اسـتان، 
مرکز تحقیقات و توسـعه دانش دیجیتال مسـتقر در دانشـگاه 

و نمایندگان شرکت ره آوا برگزار شد،
مدیریـت  و  نظـارتی  شیوه هـای  نوسـازی  راسـتای  در 
هوشـمند زنجیـره تأمیـن کالاهای اسـاسی، قرارداد مشـارکت 
مدنی هوشمندسـازی زنجیـره تولید و عرضه مرغ گوشـتی در 
دانش بنیـان »ره آوا« و  بـا محوریـت سـامانه  فـارس  اسـتان 

راهبری دانشگاه صنعتی شیراز امضا شد.
ایـن قـرارداد کـه حاصـل پیگیری هـای دو سـاله و توافق 
میان سـازمان جهاد کشـاورزی اسـتان فارس و شـرکت تأمین 
اول ره آوا اسـت، بـا هـدف اسـتقرار یک بسـتر هوشـمند برای 

مدیریـت زنجیـره تولیـد، توزیـع و عرضـه مـرغ گوشـتی در 
اسـتان فارس اجرایی می شـود. بر اسـاس توافقات انجام شـده، 
مسـئولیت اجـرای سـامانه ره آوا در اسـتان فـارس بـر عهـده 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز خواهـد بـود و مدیریت زیرسـاخت و 
راهبـری ایـن سـامانه به صـورت بـومی و متمرکـز در »مرکـز 
انجـام  دانشـگاه  ایـن  دیجیتـال«  دانـش  توسـعه  تحقیقـات 

می شود.
سـامانه ره آوا بـا مجـوز وزارت جهاد کشـاورزی آغاز بکار 
و در حـال حاضـر بـا پوشـش گسـترده اسـتانی در کشـور، 
هوشـمند  مدیریـت  در  مهـم  بسـترهای  از  یـکی  به عنـوان 
کالاهای اسـاسی و فرآورده های کشـاورزی شـناخته می شـود. 
بکارگیـری ابـزار هـوش مصنـوعی در سـکوی سـامانه توزیـع 
کالاهـای اسـاسی نقـش مهـمی در تضمیـن امنیـت غـذایی، 
پیش بیـنی عرضـه و تقاضـا، کنتـرل بهتـر قیمت هـا و کاهـش 

تخلفات احتمالی در زنجیره تأمین ایفا کند.
در ایـن مراسـم بـر ضرورت اسـتقرار سـریع این سـامانه 
در سـطح اسـتان و حرکـت بـه سـمت کشـاورزی و دامپروری 
هوشـمند تأکیـد گردیـد و سـاماندهی زنجیره تولیـد تا عرضه 
را یکی از نیازهای مهم بازار مرغ گوشـتی دانسـتند؛ زنجیره ای 
کـه از تأمیـن نهـاده و جوجه ریـزی آغـاز می شـود و تـا تولید، 
حمـل، توزیـع و رسیـدن محصـول بـه دسـت مصرف کننـده 

ادامه دارد.
بـه گفته مسـئولان حاضر در جلسـه، اجرای ایـن قرارداد 
می توانـد بـه تصمیم گیـری دقیق تـر، جلوگیـری از نوسـانات 
غیرضـروری، افزایـش شـفافیت در مسیـر تولیـد و عرضـه و 
تقویـت امنیـت غذایی در اسـتان فارس کمک کنـد. با امضای 
ایـن قـرارداد و آغـاز فرآینـد اسـتقرار سـامانه ره آوا، اسـتان 
فـارس گام تـازه ای در مسیـر هوشمندسـازی تنظیـم بـازار و 
مدیریـت داده محـور زنجیـره تأمیـن مرغ گوشـتی بـرمی دارد؛ 
اقـدامی کـه پیش بیـنی می شـود شـفافیت، نظارت پذیـری و 
پایـداری در تأمیـن و توزیـع کالاهـای اسـاسی را بـه شـکل 

چشمگیری افزایش دهد.
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در راسـتای تقویـت نظارت های بهداشـتی و بهره گیری 
از توانمندی هـای علـمی در صنعـت کشـتارگاهی، مدیـرکل 
دامپزشـکی اسـتان فارس و رئیس دانشـگاه صنعـتی شیراز، 
در دیـداری شـبانه از کشـتارگاه صنعـتی »سـالیذ« بازدیـد 

کردند.
صنعـتی  دانشـگاه  عمـومی  روابـط  گـزارش  بـه 
شیراز، دکتـر ناظـمی، مدیـرکل دامپزشـکی اسـتان فـارس، 
در ایـن بازدیـد بـا تأکیـد بـر حسـاسیت بـالای نظـارت بـر 
داشـت:  اظهـار  دامی،  خـام  فرآورده هـای  تولیـد  چرخـه 
»اسـتفاده از ظرفیت هـای دانش بنیـان می توانـد فرآیندهای 
نظـارتی مـا را بیـش از پیـش دقیق و هوشـمند سـازد.« وی 
افـزود تعامـل با مراکز علمی و دانشـگاهی همچون دانشـگاه 
به روزرسـانی  بـرای  مغتنـم  فرصـتی  شیـراز،  صنعـتی 
زیرسـاخت های کشـتارگاهی و کاهـش چالش هـای زنجیـره 

تولید گوشت است.
دانشـگاه صنعـتی  رئیـس  ادامـه، دکتـر دهقـانی،  در 
شیـراز، ضمـن بررسی رونـد عملیاتی کشـتار و بسـته بندی، 
بـر لـزوم به کارگیـری مدیریـت هوشـمند زنجیـره تأمیـن 
کالاهـای اسـاسی تأکید کـرد. وی با اشـاره به نقش سـامانه 

تولیـد و عرضـه  در هوشمندسـازی  دانش بنیـان »ره آوا« 
مـرغ گوشـتی در اسـتان فـارس، خاطرنشـان کـرد: »مرکز 
تحقیقـات و توسـعه دانـش دیجیتـال دانشـگاه صنعـتی 
شیـراز می توانـد با استانداردسـازی تجهیـزات این صنعت، 
بـه ارتقـای بهـره وری و در نتیجـه کاهش قیمت تمام شـده 

برای مصرف کننده کمک کند.«
در پایـان ایـن بازدید کـه با هدف بـررسی نقاط قوت 
و ضعف خطوط کشـتار انجام شـد، تفاهم نامـه ای همکاری 
میـان طرفین بـا هماهنگی جهاد کشـاورزی اسـتان فارس 
امضـا شـد کـه قـرار اسـت به تدریـج اجـرایی شـود. ایـن 
بازدیـد میـدانی، گام مهمی در جهت پیونـد تکنولوژی های 
نویـن بـا ضرورت های نظـارتی برای حفـظ سلامت عمومی 
توسـعه  بـرای  را  بسـتری  و  می شـود  محسـوب  جامعـه 
فراهـم  اسـتان  در  صنعـت  و  دانشـگاه  میـان  هم افـزایی 

می آورد.

هم افزایی دانشگاه و صنعت؛هم افزایی دانشگاه و صنعت؛
 گامی نو در مسیر ارتقای سلامت عمومی گامی نو در مسیر ارتقای سلامت عمومی
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دانشـگاه صنعـتی شیـراز  روابـط عمـومی  بـه گـزارش 
جلسـه هـم اندیشی توسـعه کارآفریـنی و مشـارکت صنایع در 
جـذب حمایـت از دانشـگاه بـا فعـال نمـودن موسسـه خیران 
حـامی دانشـگاه صنعـتی شیـراز با حضـور دکتر محمـد جواد 
دهقانی رییس دانشـگاه، مهندس حمید مستشـاری کارآفرین 
و خیـر موفـق بنیاد خیرین دانشـگاهی فردوسی مشـهد، دکتر 
فراسـان،  شـرکت  عامـل  مدیـر  امـامی  ظهیـر  رضـا  محمـد 
مهنـدس سـبحانی دبیـر انجمـن شـرکت هـای دانـش بنیـان 
فـارس، اعضـای هیـات رییسـه دانشـگاه و نیـز اعضـای هیات 
امنـا و هیـات مدیره »موسسـه خیران حامی دانشـگاه« در روز 

جمعه ۸ خرداد ۱۴۰۵ در سـاختمان مدیریت و دفتر ریاسـت 
دانشگاه تشکیل گردید.

در ابتـدای ایـن جلسـه آقای دکتـر محمدجـواد دهقانی 
بـه معـرفی دانشـگاه، دسـتاورد هـا و موفقیـت هـای علـمی 
کسـب شـده در سـطوح ملی و بین المللی دانشـگاه پرداختند 
و در ایـن راسـتا بکارگیـری و فعـال نمـودن ظرفیـت هـای 
بالفعـل و بالقـوه دانشـگاه در توسـعه ارتبـاط و جـذب حمایت 
صنایـع بـا کمک موسسـه خیـران حـامی دانشـگاه را از جمله 

اهداف این هم اندیشی دانستند.
آقـای مهنـدس حمید مستشـاری یکی خیران نـام آور و 
دانشـگاه  بنیـاد  بنیانگـذاران  جملـه  از  و  کشـور  کارآفریـن 
فـردوسی مشـهد به بیان تجربیات ارزشـمند خـود در تاسیس 
بنیـاد خیـران دانشـگاه فـردوسی مشـهد پرداختند. ایشـان با 
اشـاره بـه نیـاز مبـرم کشـور به رفـع معضـل بیـکاری، راهکار 
رفـع معـضلات مختلـف و آسیـب هـای اجتمـاعی جوانـان را 
،توسـعه وترویج آموزشـهای مهارتی دانسـت که در اسـناد بالا 
دسـتی و سـندهای چشـم انداز کشـور نیـز توجه ویـژه به این 

بخش مهم آموزش کشور شده است .

هم اندیشی پیرامون توسعه کارآفرینی و مشارکت صنایع با
 هیات مدیره موسسه خیران حامی دانشگاه صنعتی شیراز
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در ادامـه ایشـان ضمـن تشـکر از فعالیـتی که در سـطح 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز »موسسـه خیـران حـامی دانشـگاه 
و  افـزایی  هـم  بـرای  اسـت  شـده  »ایجـاد  شیـراز  صنعـتی 
مسـاعدت در ایـن راه ، ابـراز تمایـل نمودنـد. در ادامـه آقـای 
دکتـر اسـماعیلی مدیـر کل سـابق آمـوزش و پرورش اسـتان 
فـارس و نیـز مدیـر عامـل موسسـه خیـران حـامی دانشـگاه 
صنعـتی شیـراز و سـرکار خانم دکتر جاهـدی از اعضای هیات 
موسـس، گـزارشی از رونـد ایجاد موسسـه وبرنامه هـای میان 
ایـن  تقویـت واحدهـای  بنیـاد در  ایـن  مـدت و دراز مـدت 

دانشگاه ارایه نمودند.
مهنـدس سـبحانی دبیـر انجمـن شـرکت هـای دانـش 
نیـز نقطـه نظـرات خـود را پیرامـون  بنیـان اسـتان فـارس 
مشـارکت شـرکت هـا و حمایـت آنهـا از واحدهـای مختلـف 
دانشـگاه ابراز داشـته  و به ویژه عامل عشـق و ایثار را مهمترین 
ابـزار جـذب صنعتـکار و سـرمایه گـذار دانسـتند. آقـای دکتر 
محمـد رضـا ظهیـر امـامی عضـو سـابق دو دوره هیـات امنای 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز و مدیر عامل شـرکت بزرگ فراسـان 
ضمـن ابـراز خرسـندی از تشـکیل این جلسـه ارزشـمندترین 

سـرمایه دانشـگاه صنعتی شیراز را وجود اعضـای هیات علمی 
سـطح بالای کشـور و نیز دانشـجویان مرتبط با نیاز مسـتقیم 
و  دانشـگاه  بیشـتر  تعامـل  خواسـتار  ولی  شـمردند.  صنایـع 
اسـاتید بـا صنایـع و واحدهـای مختلـف شـرکت فراسـان و 
شـرکت هـای وابسـته آن شـده و اعلام آمادگی بـرای پذیرش 
طـرح هـای مـورد نیـاز و نیـز حضـور اسـاتید بعنـوان فرصت 

مطالعاتی و دانشجویان بعنوان کارآموزی شدند.
ایشـان ابـزار امیـدواری کردند با این حضور شـاهد رشـد 
و افزایـش همـکاری دانشـگاه بـا صنایـع در اسـتان باشیـم. 
رییس دانشـگاه نیز خواسـتار اسـتفاده از ظرفیت هـای قانونی 
و بـه ویـژه معافیـت مالیـاتی صنایـع جهـت تجهیـز و حمایت 
صنایـع از رشـته هـای متناظـر در صنعـت شـده و فرمودنـد 
ادامـه ایـن مسیـر یقینا منجـر به تقویـت و ارتقا سـطح کیفی 
آموزشـها و درآینـده ، باتربیـت نیروهـای ماهر،به رشـد صنایع 
و   خدمـات  از  پایـان  در  شـد.  شـایانی،خواهد  کمـک  نیـز 
خیـران  حـوزه  در  مستشـاری  مهنـدس  آقـای  فعالیت هـای 
دانشـگاهی و بـر محوریـت کارآفریـنی، مهارت آمـوزی نسـل 

جوان و حمایت از اقشار کم برخوردار تجلیل شد.
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بـه گـزارش روابط عمومی، بـا پیگیری مرکز بهداشـت 
و درمـان دانشـگاه منجر بـه عقد تفاهم نامـه همکاری علمی 
و امـدادی میـان دانشـگاه صنعـتی شیـراز و جمعیـت هلال 
احمـر اسـتان فارس شـد. در این مراسـم که بـا حضور آقای 
دکتـر  و  شیـراز  احمـر  هلال  جمعیـت  رئیـس  رضـازاده، 
دهقـانی، رئیـس دانشـگاه صنعـتی شیـراز، رییـس دفتـر 
ریاسـت دانشـگاه، معاونان دانشـجویی فرهنـگی، آموزشی و 
اداری مـالی، مدیر دانشـجویی و کارشناسـان مرکز مشـاوره 
و بهداشـت برگـزار شـد، بـر اهمیـت تعامـل سـازنده تأکید 
گردیـد. هدف از ایـن توافق، توسـعه فعالیت هـای آموزشی، 
فرهنـگی و امـدادی در سـطح اسـتان و کشـور عنوان شـده 
اسـت. بـر اسـاس مفـاد ایـن قـرارداد، برگـزاری کارگاه ها و 
دوره هـای تخصـصی مشـترک در دسـتور کار قـرار خواهـد 
ارائـه  همـکاری،  ایـن  اصـلی  محورهـای  از  یـکی  گرفـت. 
در  شـرکت کنندگان  بـرای  بین الملـلی  گواهینامه هـای 
دوره هـای آموزشی اسـت. همچنیـن همکاری هـای امدادی 

امضای تفاهم نامه همکاری مشترک میان 
دانشگاه صنعتی شیراز و جمعیت هلال احمر

و بشردوسـتانه در زمینه هـای آمـوزشی و فرهنـگی مـورد 
توافق طرفین قرار گرفته اسـت. آقای مهرپویان، کارشـناس 
مسـئول آمـوزش جمعیـت هلال احمـر شیـراز نیـز در ایـن 
نشسـت حضـور داشـت و جزئیـات اجـرایی را تشـریح کرد. 
ایـن تفاهم نامه بسـتری مناسـب بـرای ارتقای سـطح دانش 
و مهارت هـای دانشـجویان و فعـالان حـوزه امـداد فراهـم 

می سازد.
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بـه گـزارش روابط عمـومی دانشـگاه صنعـتی شیراز   
در نشسـتی رسـمی، علیـزاده، فرمانـدار شهرسـتان لامـرد، و 
دکتـر حسیـنی، رئیـس مرکـز آمـوزش عـالی لامرد، بـا دکتر 
دهقـانی، رئیـس دانشـگاه صنعـتی شیـراز، دیـدار و گفت وگو 
کردنـد. ایـن نشسـت با هـدف بـررسی وضعیت آمـوزش عالی 
در شهرسـتان لامرد، شناسـایی ظرفیت هـا و نیازهای آموزشی 
منطقـه و تقویـت همکاری هـای علـمی، پژوهـشی و اجـرایی 

میان دو مجموعه برگزار شد.
در ابتـدای ایـن دیـدار، فرمانـدار لامـرد گـزارشی از 
اجـرایی  و  آمـوزشی  اولویت هـای  و  ظرفیت هـا  دسـتاوردها، 
شهرسـتان ارائـه کـرد و بـا تأکیـد بـر نقـش آموزش عـالی در 
توسـعه منطقه، گسـترش زیرسـاخت های علمی و دانشـگاهی 
را ضـرورتی مهـم بـرای پاسـخ گویی بـه نیازهـای شهرسـتان 

دانست.

در ادامـه، دکتـر حسیـنی، رئیـس مرکـز آمـوزش 
راهبـردی، طرح هـای  برنامه‌هـای  تشـریح  بـه  عـالی لامـرد، 
توسـعه ای و نیازهـای تخصـصی ایـن مرکـز پرداخـت. در این 
بخـش، طرفیـن دربـاره ارتقـای کیفیـت آمـوزشی، ایجـاد و 
فضاهـای  توسـعه  منطقـه،  نیـاز  مـورد  رشـته های  تقویـت 
آمـوزشی و گسـترش همکاری هـای پژوهشی و اجـرایی تبادل 

نظر کردند.
دکتـر دهقـانی، رئیـس دانشـگاه صنعـتی شیـراز، نیـز در این 
نشسـت با تأکید بر توسـعه مبتنی بر سـند راهبردی دانشـگاه 
و ضـرورت هماهنـگی کامـل برنامه هـا با اسـناد بالادسـتی، بر 
اهمیـت گسـترش فعالیت هـای مرتبـط بـا صنایـع مسـتقر در 

منطقه تأکید کرد.
وی همچنیـن تعریف طرح های کاربـردی و اثرگذار، 
متناسـب بـا نیازهـای منطقـه و نقش فعـال دانشـگاه صنعتی 
شیـراز در زیسـت بوم صنعـتی جنـوب کشـور را از محورهـای 
مهـم همکاری هـای آتی برشـمرد. ایـن دیـدار، گامی مؤثـر در 
و  عـالی  آمـوزش  توسـعه  علـمی،  تعـاملات  تقویـت  مسیـر 
بهره گیـری از ظرفیت هـای مشـترک دانشـگاهی و اجـرایی در 

شهرستان لامرد ارزیابی می شود.
 

دیدار فرماندار لامرد و دیدار فرماندار لامرد و 

رئیس مرکز آموزش عالی لامردرئیس مرکز آموزش عالی لامرد

 با رئیس دانشگاه صنعتی شیراز با رئیس دانشگاه صنعتی شیراز
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شـرکت   ۱۵ دانشـگاه،  عمـومی  روابـط  گـزارش  بـه 
انجمـن  هیئت مدیـره  اعضـای  همـراه  بـه  دانش بنیـان 
شـرکت های دانش محـور و فنـاور اسـتان فـارس، بـا حضور در 
پردیـس صـدرا از ظرفیت هـا، زیرسـاخت ها و امکانـات ایـن 

مجموعه دانشگاهی بازدید کردند.
در جریـان ایـن برنامـه، توانمندی‌هـای علـمی، پژوهشی 
و فناورانه دانشـگاه در پردیس صدرا معرفی شـد و فرصت های 
و  فنـاور  کسـب وکارهای  توسـعه  و  فعالیـت  اسـتقرار،  ویـژه 

دانش بنیان در این پردیس مورد تشریح قرار گرفت.
ایـن بازدیـد بـا برگـزاری نشسـت هم اندیـشی و تعامـل 
میـان نماینـدگان شـرکت ها و مسـئولان دانشـگاه ادامه یافت. 
در ایـن نشسـت، راهکارهـای توسـعه همکاری های مشـترک، 
و  فنـاوری،  و  علـمی  بـرای هم افـزایی  موجـود  ظرفیت هـای 
زمینه هـای گسـترش ارتبـاط مؤثـر میـان دانشـگاه و صنعـت 

مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
از  برنامـه  ایـن  در  حاضـر  شـرکت های  اسـت  گفتـنی 
مجموعه هـای مختلـفی از جملـه پـارک علم و فنـاوری آرین، 
پـارک علـم و فنـاوری صـدرا، کارخانـه نـوآوری و مرکز رشـد 

علوم پزشکی حضور داشتند.
حضـور فعـال ایـن شـرکت ها بیانگـر جایـگاه رو به رشـد 
پردیـس صـدرا به عنـوان یکی از بسـترهای توانمند اسـتان در 
حـوزه اسـتقرار و حمایـت از شـرکت های فنـاور و دانش بنیان 

و توسعه زیست بوم نوآوری و فناوری فارس است.
 

بازدید شرکت های دانش بنیان استان فارسبازدید شرکت های دانش بنیان استان فارس

 از پردیس صدرا و بررسی زمینه های همکاری مشترک با دانشگاه از پردیس صدرا و بررسی زمینه های همکاری مشترک با دانشگاه
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برگزاری 

دوره آموزشی تخصصی

»فواد ۱۲۸« 
در دانشگاه صنعتی شیراز

در راسـتای پیاده سـازی اسـتانداردهای نویـن مدیریـت 
پاسـخگویی و بـا هـدف ارتقای شـفافیت در نهادهـای دولتی، 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز برگـزاری دوره آمـوزشی تخصـصی 
»آشـنایی بـا اهمیـت پاسـخگویی بـا تأکیـد بـر شـاخص های 

هشتگانه فوریت های اداری )فواد ۱۲۸(« را برگزار کرد.
بـه گـزارش روابـط عمومی دانشـگاه صنعتی شیـراز، این 
دوره کـه بـا هدف الگوبـرداری از تجربیات موفـق بین المللی و 
در راسـتای ابلاغیـه وزارت علـوم، تحقیقات و فنـاوری طراحی 
شـده اسـت، امـروز سه شـنبه ۱۲ خـرداد ۱۴۰۵ بـه صـورت 

مجازی برگزار گردید.
در ایـن نشسـت آمـوزشی، حـدود 85 نفـر از مدیـران و 
کارمنـدان سـازمان حضور داشـتند. در ایـن دوره، دکتر طیبی 
مـدرس دوره، بـا تبییـن تجربیـات جهـانی، به بـررسی الگوی 
موفـق طـرح »فـواد« در سـنگاپور پرداخـت که با پیاده سـازی 
ایـن رویکـرد، موفـق بـه کسـب رتبـه ۴ جهـان در شـاخص 

شفافیت شده است.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه طـرح »فـواد ۱۲۸« در ایـران با 
الهـام از ایـن مـدل موفـق و بـا هدف تسـریع در رسیـدگی به 
ارباب رجـوع  بـه  پاسـخگویی  ارتقـای سـطح  و  درخواسـت ها 
طـراحی شـده، خاطرنشـان کـرد کـه ایـن طـرح بـا تأکیـد بر 
ارزش هـای نظام جمهوری اسلامی در راسـتای خدمت رسـانی 

بی واسطه به مردم، پیاده سازی می شود.
دکتـر طیبی در ادامه، شـفافیت و مسـئولیت پذیری را از 
ابزارهـای کلیـدی ارتقـای سلامـت سـازمانی و پیشـگیری از 
بـروز فسـاد دانسـت و تأکیـد کـرد کـه پاسـخگویی سـریع 
)حداکثـر ظـرف ۲۴ سـاعت( از طریق سـامانه هوشـمند فواد، 
می توانـد رضایـت ارباب رجوع را به شـکل چشـمگیری افزایش 

دهد.

ایـن دوره آمـوزشی، گام مهـمی در جهـت آشـنایی بـا 
شـاخص های جدیـد فوریت هـای اداری و تقویـت نقش تمامی 
سـطوح سـازمانی در زنجیره شـفافیت و پاسـخگویی در سطح 

دانشگاه محسوب می شود.
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بـه گـزارش روابط عمـومی دانشـگاه، همزمان با سـالروز 
آزادسـازی خرمشـهر، روز یکشنبه سـوم خرداد ۱۴۰۵ جمعی 
از همـکاران، مدیـران و معاونیـن دانشـگاه صنعـتی شیـراز به 
همـراه دکتـر شـریف، رییـس بنیـاد نخبـگان فـارس، دکتـر 
فلاحی معـاون موسسـه اسـتنادی و پایـش علـم و فنـاوری 
جه�ان اسلام )ISC( و جمـعی از همـکاران بنیـاد نخبـگان و 
بـا  شیـراز  جنـت  بیمارسـتان  در  بـا حضـور   ،ISC موسسـه 
جانبـازان و ایثارگـران دوران دفـاع مقـدس دیـدار و گفتگـو 

کردند.
در ایـن دیـدار صمیمانـه، حاضـران ضمـن گرامیداشـت 
رشـادت ها،  مقـدس،  دفـاع  حماسـه آفرینان  خاطـره  و  یـاد 
ایثارگری هـا و جانفشـانی های جانبازان سـرافراز کشـور را ارج 

نهاده و از صبوری و استقامت این عزیزان تجلیل کردند.
همچنیـن در بخش های مختلف بیمارسـتان بـا جانبازان 
بسـتری دیـدار و از نزدیـک در جریـان وضعیت و مسـائل آنان 
قـرار گرفتنـد. دکتـر فخـارزاده، عضـو هیـأت علـمی دانشـگاه 
صنعـتی شیـراز و معـاون بنیـاد نخبگان فارس، در سـخنانی با 
اشـاره بـه جایـگاه والای ایثارگـران، هـدف از ایـن حضـور را 
پاسداشـت مقـام شـامخ جانبـازان و زنده نگه داشـتن فرهنگ 
ایثـار و فـداکاری در جامعـه عنـوان کـرد و تأکیـد نمـود کـه 
ایـن  امـروز کشـور مرهـون جانفشـانی های  امنیـت  عـزت و 

عزیزان است.
در پایـان ایـن دیدار نیز از مدیریت و کارکنان آسایشـگاه 
و مجموعـه درمـانی بیمارسـتان جنـت، بـه پـاس تلاش هـای 
دسلـوزانه و خدمـات شـبانه روزی بـه جانبـازان و ایثارگـران، 

قدردانی به عمل آمد.

دیدار صمیمانه مسئولان دانشگاه صنعتی شیراز با دیدار صمیمانه مسئولان دانشگاه صنعتی شیراز با 
جانبازان دفاع مقدس همزمان با سالروز آزادسازی خرمشهرجانبازان دفاع مقدس همزمان با سالروز آزادسازی خرمشهر
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بـه گـزارش روابـط عمـومی دانشـگاه صنعـتی شیـراز، 
مراسـم بزرگداشـت مقام اسـتاد و تجلیل از اسـتادان سرآمد و 
برتـر آمـوزشی و فرهنـگی، در روز دوشـنبه ۲۱ اردیبهشـت 
هیئت رئیسـه   اعضـای  و  اسـاتید  پرشـور  حضـور  بـا   ۱۴۰۵

دانشگاه برگزار شد.
در ابتـدای این مراسـم، دکتر محمدجـواد دهقانی رئیس 
دانشـگاه صنعـتی شیـراز بـا اشـاره بـه اینکـه این مراسـم  به 
عنـوان اولیـن برنامـه دیـد و بازدیـد جامـع حضوری در سـال 
جدیـد اسـت، بـا بزرگداشـت مقـام معلـم و اسـتاد و ضمـن 
تبریـک روز اسـتاد، بـه اهمیـت جایگاه علـم، آمـوزش و نقش 
اثرگـذار اسـتادان در مسیـر رشـد و تعالی دانشـگاه اشـاره کرد 
علـمی،  ارزشـمند  سـرمایه های   به عنـوان  اسـتادان  گفـت:  و 
نقـش مهـمی در تربیـت نیـروی انسـانی متخصـص، توسـعه 

علمی و ارتقای فرهنگی جامعه ایفا می کنند. 
دوران  در   اسـاتید  و  دانشـگاه  وظایـف  بـه  ادامـه  در 
پسـاجنگ و  ضـرورت حضـور تمام وقت در دانشـگاه به منظور 
راهبـری و هدایـت بازسـازی صنایـع آسیـب دیـده در جنـگ 

صهیونی - آمریکایی تاکید نمودند.
سـپس حجه الاسلام عسـکری، مسـئول نهـاد نمایندگی 
رهبـری در دانشـگاه در سـخنانی کوتـاه بـا گرامیداشـت یـاد 

اسـتاد شـهید مطهـری بـه اهمیـت جایـگاه و نقـش معلـم 
پرداختند.

در ادامـه مراسـم، آقـای دکتر دانیـالی، معـاون آموزشی 
گرامیداشـت دهـه سـرآمدی  در سـخنانی ضمـن  دانشـگاه، 
آمـوزشی و  پاسداشـت مقـام و منزلـت اسـتاد، بـر اثـر گذاری 
بی بدیـل اسـتادان بـر تعلیـم و تربیـت نسـل جوان بـه عنوان 
مهمتریـن سـرمایه های انسـانی جامعه تاکید کردنـد و در این 
راسـتا بـه اهمیـت انگیـزه بخـشی و ضـرورت توجه بـه ارتقای 
کیفیـت آمـوزش در پیشـبرد اهداف علـمی دانشـگاه و جامعه 
تأکیـد کردنـد و از تلاش هـای ارزشـمند اعضـای هیئت علمی 

تقدیر به عمل آوردند.
در ادامـه، خانـم دکتـر نزهـت، مدیـر امـور آمـوزشی و 
تحـصیلات تکمیلی دانشـگاه، گزارشی آمـاری از حوزه آموزش 
دانشـگاه ارائه کرده و به تشـریح  اقدامات و دسـتاوردهای این 
حـوزه پرداخـت. سـپس خانـم دکتـر حامـدی، معـاون امـور 
و  فعالیت هـا  از  گـزارشی  دانشـگاه،  فرهنـگی  و  دانشـجویی 
خدمـات  ارتقـای  اهمیـت  بـر  و   ارائـه  انجام شـده  اقدامـات 

فرهنگی دانشگاه تأکید کردند.
در بخـش پایـانی ایـن آیین، اسـتادان سـرآمد و منتخب 
آمـوزشی و فرهنگی دانشـگاه و نیز اسـتادان برتر دانشـکده ها 
در امور آموزشی معرفی و از آنان تجلیل شـد. یادآور می شـود 
در فواصـل بیـن سـخنرانی ها، کلیپ هـای خاطـره انگیـزی از 
فعالیت اسـتادان حاضر و نیز بازنشسـته و پیشکسـوت دانشگاه 
پخـش شـد کـه خاطـره سـال ها فعالیـت آنـان را در ذهن هـا 

زنده کرد.
ایـن مراسـم در فضـایی صمیمانـه و همـراه بـا تبـادل 
دیدگاه هـای علـمی و فرهنـگی میـان اسـتادان و مسـئولان 

دانشگاه به پایان رسید.

مراسم بزرگداشت مقام استاد مراسم بزرگداشت مقام استاد 
و تجلیل از استادان سرآمد و برتر آموزشی و فرهنگیو تجلیل از استادان سرآمد و برتر آموزشی و فرهنگی
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معرفی
معاونـت آمـوزشی و تحـصیلات تکمیـلی یـکی از ارکان 
اصلی دانشـگاه بوده و مسـئولیت سیاسـت گذاری، برنامه ریزی، 
هدایـت و نظـارت بـر کلیـه فعالیت های آمـوزشی و تحصیلات 
از  بهره گیـری  بـا  معاونـت  ایـن  دارد.  بـر عهـده  را  تکمیـلی 
گروه هـای  و  دانشـکده ها  علـمی،  هیـات  اعضـای  ظرفیـت 
آمـوزشی، زمینـه ارتقـای کیفیت آمـوزش، توسـعه برنامه های 
درسی، گسـترش تحصیلات تکمیلی و بهبود مسـتمر خدمات 
آمـوزشی را فراهـم می آورد. اولویت های اصـلی حوزه آموزشی 
دانشـگاه تقویـت کادر هیات علمی دانشـگاه با جذب اسـتادان 
دانشـجویان  پذیـرش  علـمی،  تکمیـل هـرم هیـات  و  نخبـه 

 

معاونت آموزشی و 
تحصیلات تکمیلی

دکتر حبیب اله دانیالی: معاون

مرکز توسعه فناوری اطلاعات، 
امنیت و هوشمندسازی

 فرداسماعیلیرسولدکتر:مرکزرئیس

های آزاد، مرکز آموزش
تخصصی و مجازی 

دکتر مرتضی کاظمی: رئیس مرکز

مدیریت امور آموزشی و 
تحصیلات تکمیلی

دکتر نجمه نزهت: مدیر

ساختار

ویژه نامه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلیویژه نامه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
دانشگاه صنعتی شیرازدانشگاه صنعتی شیراز

ارتباطـات  افزایـش  تحصیـلی،  مقاطـع  تمـام  در  مسـتعدتر 
بین الملـلی، تحقـق مرجعیت علمی در راسـتای برنامه توسـعه 
هفتم در جذب دانشـجویان بین الملل، بهینه و استانداردسـازی 

خدمات آموزشی دانشگاه در کلیه مراحل است.
بـا توجـه بـه مأموریت دانشـگاه صنعتی شیـراز در تربیت 
نیـروی انسـانی متخصـص و کارآمـد در حوزه هـای مهنـدسی، 
علـوم پایـه و فنـاوری، معاونت آمـوزشی و تحـصیلات تکمیلی 
همـواره تلاش دارد بـا ایجـاد محیطی پویـا و مبتنی بر نوآوری، 
پاسـخگوی نیازهـای علـمی، صنعتی و فناورانه کشـور باشـد و 
همچنیـن، مسـئولیت اجتمـاعی خـود در قبـال جامعـه را نیز 

مدنظر داشته باشد.



خبـــرنامه دانشـــگاه صنعـتی شــیراز،  بهار 1405 14

پیاپی

4
اهم دستاوردها و عملکرد سال اهم دستاوردها و عملکرد سال 14041404

1-  ارتقاء کیفیت و تحول در خدمات آموزشی
در راسـتای حـل مشـکلات موجود و 
بهبـود کیفیـت ارائـه خدمـات آمـوزشی با 
رویکـردی نظام منـد، گام هـای موثـری در 
شناسـایی و حـل مشـکلات و بسترسـازی 

بـرای ایجـاد تحـول و سـاماندهی خدمـات آموزشی برداشـته 
شده است:

• در 	 دانشـجویان  اطلاعـات  به‌روزرسـانی  و  سـاماندهی 
سـامانه آموزشی گلسـتان و بـررسی پرونده های فیزیکی 
مـدرک  کسـری  شـدن  برطـرف  منظـور  بـه  آنهـا 
از  دانشـجویان، به گونـه ای کـه کسـری مـدرک بیـش 
۱۰۰۰ دانشـجو، کـه هرکـدام چندیـن مـورد کسـری 
مـدرک داشـتند، در ایـن مـدت برطـرف شـد و امیـد 
می رود تـا قبـل از شـروع سـال تحصیلی جدید کسـری 

مدرک دانشجویان به حداقل ممکن برسد.
• فعال‌سـازی مجـدد حـدود ۴۰۰ کـد صحـت غیرفعـال 	

دانشـنامه  و  موقـت  گـواهی  بـه  مربـوط  شـده 
دانش آموختـگان دانشـگاه با همکاری و مسـاعدت اداره 

دانش آموختگان سازمان امور دانشجویان وزارت عتف 
• همـه 	 وظیفـه  نظـام  وضعیـت  به‌روزرسـانی  و  بررسـی 

دانشـجویان پسـر و برطرف نمودن مشکلات دانشجویان 
مشـمول بـا همکاری و مسـاعدت سـازمان نظـام وظیفه 

عمومی
• اصالح گواهینامـه موقـت و دانشـنامه دانش‌آموختـگان 	

مراکـز الحـاقی لامرد و فیروزآباد و نیـز دانش آموختگان 
آموزش محور دانشگاه

• کلیـه 	 رایـگان  آمـوزش  خدمـت  تعهـد  بررسـی 
در  آنهـا  اصلاح  منظـور  بـه  دانشـگاه  دانش آموختـگان 

سامانه آموزشی گلستان و سامانه سجاد 
• بررسـی اطلاعـات کلیـه دانش‌آموختـگان دانشـگاه در 	

سـامانه آمـوزشی گلسـتان و سـامانه سـجاد بـه منظـور 
اخذ اطلاعات دانش آموختگانی که کد صحت ندارند

• تشکیل پرونده فیزیکی برای دانشجویان بین‌الملل	

مسـتمر  بهبـود  و  توسـعه   -2
فرآیندها و اتوماسیون آموزشی

اجـرای  بـر  نظـارت  و  برنامه ریـزی 
بازنگـری  نیـز  و  آمـوزشی  امـور  موثـر 

فرآیندهـای موجود و طراحی و پیاده سـازی فرآیندهای جدید 
در سـامانه اتوماسیـون آمـوزشی دانشـگاه از محورهـای مهـم 
مـورد توجـه حـوزه معاونـت آمـوزشی دانشـگاه اسـت. در این 

راستا می توان به موارد زیر اشاره کرد:

• تدوی�ن تقویم آموزش�ی و نیز تقویـم تفصیلی زمان‌بندی 	
رویدادهای آموزشی سالانه

• برنامه‌ریـزی آموزشـی دروس و امتحانـات بـا همکاری و 	
هماهنگی دانشکده ها

• تشـکیل شـورای برنامه‌ریـزی و نظـارت بـر امتحانات به 	
بـر  نظـارت  و  برگـزاری  نحـوه  برنامه ریـزی  منظـور 

امتحانات پایان نیم سال 
• و 	 تکمیلـی  تحصیالت  دوره‌هـای  آموزشـی  مدیریـت 

پروپوزال هـا،  از  دفـاع  و  ثبـت  فرآینـد  بـر  نظـارت 
پایان نامه ها و رساله ها

• نظـارت بـر برگـزاری منظـم و بـا کیفیـت کلاس هـای 	
درسی و پایـش عملکـرد آموزشی دانشـگاه به هماهنگی 

و همکاری دانشکده ها
• بررسـی  و تعییـن ظرفیت پذیرش دانشـجویان در کلیه 	

مقاطـع تحصیلی برای سـال تحصیـلی 1405-1406 بر 
مبنای سیاست های کلان دانشگاه

• اصالح و به‌روزرسـانی فرآیندهـا و کارتابل‌هـای موجود 	
در پیشـخوان خدمت سـامانه آموزشی گلسـتان شـامل 
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کارتابل‌های: 

	o  گواه�ی رتب�ه، حـذف اضطـراری، حـذف/ مرخصـی
نیمس�ال با احت�ساب س�نوات، انصراف از تحصیل، و 

آزمون بسندگی زبان
	o دفـاع از طرح تحقیق پایان‌‌نامه کارشناسـی ارشـد و

طرح تحقیق رساله دکترا
	oدفاع از پایان‌نامه کارشناسی ارشد و رساله دکترا
• راسـتای 	 در  جدیـد  کارتابل‌هـای  و  فرآیندهـا  ایج�اد 

سـهولت  و  فرآیندهـا  کـردن  الکترونیـکی  توسـعه 
و  عل�می  هی�ات  اع�ضای  دانش�جویان،   دس�ترسی 

کارمندان آموزش دانشگاه شامل:
	o درخواسـت‌های دانشـجویان بـرای طرح در شـورای

آموزشی دانشگاه
	o درخواس�ت‌های اع�ضای هیات علمی بـرای طرح در

شورای آموزشی دانشگاه
	o درخواس�ت‌های اع�ضای هی�ات علم�ی بـرای صدور

کارت پرسنلی
	oدرخواست‌های حذف پزشکی دانشجویان
	o از محـروم  دانشـجویان  بـه  مربـوط  امـور  فرآینـد 

تحصیل

پذیـرش  کیفیـت  بهبـود  بـرای  زمینه سـازی   -3
دانشجویان

بـرای  زمینه سـازی  منظـور  بـه 
دانشـجویان  پذیـرش  کیفیـت  بهبـود 
مقطع کارشـناسی و جـذب داوطلبان با 

مشـاوران  اجلاس  سراسـری،  کنکـور  از  برتـر  هـای  رتبـه 
پایگاه هـای انتخاب رشـته تحصیلی اس�تان فارس در دانشـگاه 
صنعـتی شیـراز برنامه ریـزی و در مرداد 1404 برگزار شـد. در 
دانشـگاه،  افتخـارات  و  امکانـات  توانمندی هـا،  اجلاس  ایـن 
معـرفی و مورد اسـتقبال مشـاوران انتخاب رشـته فـارس قرار 
گرفـت، بـه گونـه ای کـه در بازخـورد ایجاد شـده، اغلـب آنان 
دانشـگاه  آنهـا جایـگاه  دیـد  از  منبعـد  داشـتند کـه  اذعـان 
صنعـتی شیـراز بـرای پیشـنهاد بـه داوطلبـان کنکـور بـرای 

انتخاب بسیار ارتقاء می یابد.

در  پذیرفتهش�ده  داوطلب�ان  کنک�ور  رتبهه�ای  مقایسـه 
سـال 1404 نسـبت بـه سـال قبـل از آن نشـان دهنده توفیق 
ایـن برنامـه در جـذب داوطلبـان بـا رتبه هـای برتر و بـه علاوه 
افزایـش نسـبت پذیـرش داوطلبان بومی سـاکن شیراز اسـت. 

ضـرورت دارد برنامه‌هـای ایـن چنیـنی بـرای معـرفی بهتـر 
دانش�گاه ب�ه دانش‌آمـوزان و نیـز اقشـار تاثیـر گـذار جامعـه 

استمرار یابد.

4- افـزودن ظرفیـت پذیرش نوبـت دوم در مقطع 
کارشناسی

در راسـتای ایجـاد ظرفیـت جدیـد 
به ویـژه  شـهریه پرداز،  متقاضیـان  بـرای 
خانـواده هـای بـومی سـاکن شیـراز کـه 

ترجیـح می دهند فرزندانشـان در کنار خانواده و در شـهر خود 
تح�صیلات دانش�گاهی را بگذرانند، پذیرش دانشـجویان نوبت 
بـرق،  مهنـدسی  رشـته  پنـج  در  کارشـناسی  مقطـع  دوم 
مهنـدسی مکانیـک، مهنـدسی عمـران، مهنـدسی کامپیوتر و 
مهنـدسی صنایع در دانشـگاه و نیز دو رشـته مهندسی شیمی 
و مهنـدسی ایم�نی و بـازرسی ف�نی در مرکـز آمـوزش عـالی 
لامـرد الحـاق شـده بـه دانشـگاه صنعـتی شیـراز، در سـال 
تحصیـلی 1404-1405 برنامه ریزی شـد. آمـار ورودی 1404 
دانشـگاه،  کارشـناسی  مقطـع  دوم  نوبـت  پذیرفته شـدگان 
حکایـت از اسـتقبال از ایـن ظرفیـت، به ویـژه توسـط افـراد 
سـاکن شـهر شیـراز دارد کـه نشـانگر تحقـق هـدف اولیـه از 
ایجـاد ایـن دوره و تحقـق سقـمتی از مسـئولیت اجتمـاعی 

دانشگاه در قبال جامعه نیز است.
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5- توسعه پذیرش دانشجویان بین الملل
در راس�تای اج�رای اه�داف کلان پنـج 
سـاله دانشـگاه بـرای پذیـرش دانشـجویان 
تعـداد  گذشـته  سـال  در  بین الملـل، 
دانشـجویان بین الملـل در مقاطع تحصیلات 

تکمیـلی بـه 24 نفـر افزایـش یافـت. هرچنـد متاثر از شـرایط 
جنـگی کشـور، دانشـگاه نتوانسـت به صـورت کامل بـه اهداف 
مـورد نظـر خـود در ایـن زمینـه دسـت یابـد. تلاش مضاعـف 
بـرای توسـعه پذیـرش دانشـحویان بین الملـل بـا توجـه بـه 
ظرفیت علمی دانشـگاه و سیاسـت های وزارت علـوم در برنامه 

توسعه هفتم ضرورت دارد.

6- توانمندسـازی اعضای هیات علمی و کارشناسان 
آموزش دانشکده ها

توانمندسـازی  راسـتای  در 
اعضـای هیـات علـمی و کارشناسـان 
زیـر  اقدامـات  دانشـکده ها  آمـوزش 

انجام گرفته است:

• ویـژه 	 دانشـگاهی،  مقـررات  و  ضوابـط  دوره  برگـزاری 
اعضای هیات علمی به خصوص اعضای نواستخدام

• برگـزاری نشسـت هم‌افزایـی و انتقـال تجربـه در زمینه 	
آمـوزش و یادگیـری بـا همـکاری و مشـارکت توامـان 

اعضای هیات علمی باتجربه و نواستخدام

• کارگاه هـوش مصنوعـی مولـد در آمـوزش، فرصت‌هـا و 	
چالش ها، ویژه اعضای هیات علمی

• نشسـت پایـگاه اطلاعـات و مـدارک تحصیلـی کشـور 	
)پامتـک( بـا حضـور مدیـر کل امـور دانش آموختـگان 
آمـوزشی  کارشناسـان  و  مدیـران  ویـژه  علـوم،  وزارت 

دانشگاه های استان

• کارگاه آموزشـی مسـائل مربـوط بـه تعریـف دروس هـر 	
نیمسـال، تعریـف دروس معرفی به اسـتاد و فرآیندهای 
دفـاع از پایان نامـه کارشـماسی ارشـد / رسـاله دکتـرا، 

ویژه کارشناسان آموزش دانشکده ها

• کارگاه آموزشـی مسـائل مربوط به شـورای موارد خاص، 	
ویژه کارشناسان آموزش دانشکده ها

سـنوات  افزایـش  از  جلوگیـری  بـرای  تلاش   -7
تحصیلی دانشجویان

آمـوزشی  مزمـن  مشـکلات  از  یـکی 
تحصیـلی  سـنوات  افزایـش  دانشـگاه، 
در  اسـت.  مختلـف  مقاطـع  دانشـجویان 

راسـتای حـل ایـن مشـکل سیاسـت ها و اقدامات زیـر به عمل 
آمده است:

• پایش مسـتمر وضعیـت تحصیلی دانشـجویان از ابتدای 	
تحصیل

• توجـه بـه رونـد پیشـرفت تحصیلـی دانشـجو بـا نـگاه 	
جامـع، بـه هنـگام بـررسی و تصمیم گیـری در خصوص 
درخواسـت های دانشـجویان در شـورای آمـوزشی و نیز 

شورای موارد خاص دانشگاه

• اصالح شـیوه بررسـی و تصمیم‌گیری درخواسـت‌ها در 	
شورای موارد خاص دانشگاه 
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• پیشـگیری از افزایـش سـنوات دانشـجویان تحصیالت 	

تکمیـلی بـا مدیریـت مراحـل پیشیـنی آن ماننـد طول 
دوره گذرانـدن دروس نظـری، امتحـان جامـع و تعـداد 
شیوه نامه هـای  اصلاح  و  پروپـوزال  تمدیـد  دفعـات 

مربوطه

• مشـارکت فعال در شـورای موارد خاص اسـتان و سـعی 	
در ایجـاد هماهنـگی در لحـاظ کردن این سیاسـت ها به 

منظور جلوگیری از افزایش سنوات دانشجویان

 هـر چنـد نتایـج ایـن اقدامـات در یک بـازه زمـانی بلند 
مـدت مشـهود خواهـد بـود، امـا آمارهـای اولیه و نیـز کاهش 
محسـوس پرونده هـای درخواسـت تمدید سـنوات به شـورای 
مـوارد خـاص اسـتان، چشـم انداز مثبـتی بـرای موفقیـت این 

سیاست گذاری و اقدامات نوید می دهد.

و  تخصـصی  آزاد،  آموزش هـای  گسـترش   -8  
مجازی

آزاد،  آموزش هـای  مرکـز 
بـا  دانشـگاه  مجـازی  و  تخصـصی 
رویکـردی توسـعه محور و بـا هـدف 

ارتقای سـطح دانـش و مهارت افـزایی نیروی انسـانی، گام های 
مؤثـری برداشـته اسـت. اهـم فعالیت ها، دسـتاوردهای کمی و 
برنامه هـای راهبـردی ایـن مرکـز در سـال گذشـته، شـامل 

محورهای زیر است:

• اجـرای بیـش از ۸۵ دوره آموزشـی متنـوع به‌صـورت 	
حضـوری و غیرحضوری بـا رویکرد ارتقای سـطح دانش 

و مهارت

• جـذب و آمـوزش بیـش از ۲۷ هزار نفر شـرکت‌کننده از 	
اقشـار و اصنـاف مختلف در سـطح مرکـز و ثبت بیش از 
۱۵۰ هـزار نفر-سـاعت آمـوزش در کارنامـه عملکـردی 

سال ۱۴۰۴

• توانمندسـازی سـرمایه انسـانی شـهرداری‌ها با برگزاری 	
۴۶ دوره تخصـصی به صـورت حضـوری و غیرحضـوری 
ویـژه کارمنـدان شـهرداری های اسـتان فـارس و سـایر 
اسـتان های کشـور و ثبت بیـش از ۴۴ هزار نفر-سـاعت 
آمـوزش متمرکـز بر نیازهـای اجـرایی و تخصصی حوزه 

مدیریت شهری

• بـا 	 تخصصـی  و  برون‌سـازمانی  آموزش‌هـای  توسـعه 

برگـزاری دوره آمـوزشی ویژه و قـراردادی برای کارکنان 
شرکت توزیع نیروی برق استان فارس

• توسـعه زیرسـاخت‌ها و آموزش‌های عمومی در راسـتای 	
توسـعه عدالت آموزشی و افزایش دسـترسی شـهروندان 
بـه خدمـات مهارت آمـوزی بـا افتتـاح شـعب جدیـد در 

مناطق فرهنگ شهر، قدوسی و ادبیات

• برگـزاری دوره‌های مهارتی و آمادگی آزمون کارشـناس 	
رسـمی دادگسـتری به منظـور هموارسـازی مسیر ورود 
متخصص�ان ب�ه عرصهه�ای رس�می. در این راس�تا سـه 
عنـوان دوره تخصصی برای ۴۷۰ نفـر از فارغ التحصیلان 

رشته های عمران، معماری و مکانیک برگزار شد.

9- توسعه خدمات فناوری اطلاعات
مرکز توسـعه فناوری اطلاعات، 
دانشـگاه  هوشمندسـازی  و  امنیـت 
و  در هوشمندسـازی  مهـمی  نقـش 
زیرسـاخت های  و  خدمـات  ارتقـای 

فنـاوری اطلاعـات دانشـگاه دارد. اهـم فعالیت هـای این مرکز 
شامل موارد زیر است:

• بهبـود دسترسـی و تـوان پردازشـی مرکـز بـا ارتقـای 	
کارت   ۳ راه انـدازی  بـا  سـریع  محاسـبات  تجهیـزات 

گرافیک پرقدرت

• اعضـای 	 ویـژه  همـراه  اینترنـت  بسـته‌های  تخصیـص 
هیات علمی دانشگاه  به میزان ۱۰ گیگابایت در ماه

• راه‌اندازی داشـبورد نظارتی زیرسـاخت فناوری اطلاعات 	
اتصـال  به ویـژه  سـامانه ها،  یکپارچه سـازی  و  دانشـگاه 

سامانه های مروارید و حافظ

• تشـکیل کمیتـه راهبـری امنیـت فنـاوری اطلاعـات و 	
تدوین آیین نامه برقراری ارتباطات امن

• فنـاوری 	 امـوال  سـاماندهی  و  پایـش  طـرح  اجـرای 
اطلاعات دانشگاه

• و 	 مجـازی  آمـوزش  آموزشـی  دوره‌هـای  برگـزاری   
دوره های تخصصی مداوم برای توانمندسازی همکاران

• تلاش مسـتمر بـرای بهبود کیفیت خدمات و پشـتیبانی 	
بـه  پاسـخگویی موثـر  بـا  از جامعـه دانشـگاهی  مؤثـر 

درخواست های کاربران
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10- ساماندهی امور آموزشی مراکز الحاقی

بـه منظـور سـاماندهی مراکـز الحاقی 
فیروزآبـاد و لامرد، در سـال 1404 اقدامات 

موثری با همکاری این مراکز انجام شد:

• مرکـز 	 دو  هـر  از  حضـوری  بازدیـد 
الحـاقی و شناسـایی مسـائل و مشـکلات آنهـا از نزدیک 
و در ارتبـاط و تبادل نظـر بـا مدیـران، اعضـای هیـات 
علـمی و دانشـجویان مراکز و مسـئولان شهرسـتان های 

مربوطه
• یکپارچه‌سـازی فرآیندهـای آموزشـی مراکـز الحاقـی با 	

دانشگاه صنعتی شیراز
• از 	 دانشـجو  پذیـرش  مدیریـت  و  رشـته‌ها  سـاماندهی 

و  ظرفیت هـا  بـه  توجـه  بـا  سراسـری  کنکـور  طریـق 
امکانات هر مرکز

• توجیـه و آمـوزش کارشناسـان آموزشـی مراکـز الحاقی 	
برای انجام فرآیندهای آموزشی 

• سـاماندهی برنامه‌هـای آموزشـی و نیـز اسـتادان مدعـو 	
مراکز الحاقی

• کارگزینـی 	 احـکام  امضـای  و  صـدور  یکپارچه‌سـازی 
اعضای هیات علمی مراکز در دانشگاه صنعتی شیراز

در  دانشـگاه  آمـوزش  اثربخـش  مدیریـت   -11
شرایط ویژه جنگی کشور

در یـک سـال اخیر شـرایط ویژه 
کشـور متاثـر از جنگ هـای تحمیـلی 
دشـمن صهیونی-آمریـکایی، منجر به 
حـوزه  در  ناپایـدار  شـرایط  ایجـاد 

آمـوزشی و تحـصیلات تکمیـلی، برگـزاری غیرحضوری بخش 
مهـمی از کلاس هـا و امتحانـات، تعویـق برگـرازی بـرخی از 
کلاس هـا و امتحانـات، و عـدم دسـترسی بـه اینترنـت شـد. 
شـرایط  ایـن  مدیریـت  بـرای  انجـام شـده  اقدامـات  بـرخی 

عبارتند از:
• اسـتفاده از ظرفیت‌هـای مختلـف خرد جمعـی از جمله 	

همفکـری بـا روسـای دانشـکده ها، شـورای آمـوزشی و 
نظـرات  از  بهره منـدی  نیـز  و  دانشـگاه  رئیسـه  هیـات 

شورای صنفی دانشجویان
• تعامل نزدیک و سـازنده با دانشـجویان و پاسـخگویی به 	

دغدغه ها و کاستن از نگرانی های آنان
• تعامـل و هماهنگـی بـا وزارت علـوم و نیز دانشـگاه‌های 	

استان در تصمیم گیری ها
• آمـوزش 	 بـرای  موقـع  بـه  و  موثـر  تصمیمـات  اتخـاذ 

غیرحضـوری، تعویـق امتحانـات، اصلاح تقویم آموزشی، 
بازگشـت بـه آمـوزش حضـوری دانشـجویان تحصیلات 
وب  در  اطلاع رسـانی  و  امتحانـات  برگـزاری  تکمیـلی، 
سـایت دانشـگاه و گروه های دانشـجویی و اعضای هیات 

علمی در فضای مجازی
• بسـتر 	 در  مجـازی  آمـوزش  امـکان  نمـودن  فراهـم 

اختصاصی دانشگاه و انجام پشتیبانی موثر و مستمر
• حـل موثـر مسـائل و مشـکلات آموزشـی دانشـجویان 	

برمبنـای ابلاغیه هـای معاونـت آمـوزشی وزارت علـوم و 
اسـتفاده از ظرفیـت شـورای آمـوزشی و شـورای مـوارد 

خاص دانشگاه و با لحاظ کردن شرایط خاص کشور
• توسـعه اتوماسـیون خدمـات آموزشـی بـرای گسـترش 	

درخواسـت های  پیگیـری  و  بـررسی  ثبـت،  امـکان 
دانشجویان 

تلاش حـوزه معاونـت آمـوزشی در ایـن برهـه خـاص بر 
ایـن بـوده اسـت کـه بـا اتخـاذ تصمیمات درسـت و بـه موقع 
بتوانـد نقـش موثـری در تـداوم آمـوزش بـا حفـظ انسـجام و 
احسـاس امنیـت و امیـدواری در دانشـجویان و اعضـای هیات 

علمی ایفا نماید.
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رویکردها

معاونـت آمـوزشی و تحـصیلات تکمیلی بر اسـاس برنامه 
پویـا،  »دانشـگاه  تحقـق  راسـتای  در  و  دانشـگاه،  راهبـردی 

هوشمند وجامعه محور« رویکردهای زیر را دنبال می کند:

• بهبود مستمر کیفیت آموزش در دانشگاه 	
• و 	 بین‌رشـته‌ای  مهارت‌محـور،  آموزش‌هـای  توسـعه 

فناوری محور با توجه به نیازهای جامعه و صنعت
• آموزشـی 	 برنامه‌هـای  و  بازنگـری رشـته‌ها  و  بررسـی   

متناسب با تحولات علمی
• بـا 	 متناسـب  دانشـگاه   تحصیلـی  رشـته‌های  توسـعه 

نیازهای کشور
• از 	 اسـتفاده  و  الکترونیکـی  آموزش‌هـای  توسـعه 

فناوری های نوین در آموزش
• ارتقـای مهارت‌هـای حرفـه‌ای، کارآفرینی و نـوآوری در 	

دانشجویان

• در 	 به‌خصـوص  علمـی  هیـات  اعضـای  توانمندسـازی   
زمینه هـای بهره گیـری از هـوش مصنـوعی و روش های 

نوین آموزش و ارزشیابی
• استقرار و توسعه نظام توسعه و تعالی آموزش	
• جـذب 	 و  بین‌المللـی  علمـی  همکاری‌هـای  گسـترش 

دانشجویان خارجی
• ارتقـای جایگاه دانشـگاه در نظام‌های ملـی و بین‌المللی 	

ارزیابی آموزش عالی
• توسـعه اتوماسیون خدمات آموزشـی و هوشمندسازی و 	

کاهش فرآیندهای اداری
• گسـترش آموزش‌هـای آزاد مـورد نیـاز افـراد جامعـه و 	

مسـئولیت  از  بخـشی  ایفـای  راسـتای  در  سـازمان ها 
اجتماعی خود
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به نام خداوند بخشندٔهٔ مهربان

همکاران گرانقدر، دانشجویان عزیز و

 اعضای محترم خانواده بزرگ دانشگاه صنعتی شیراز

با سلام و عرض ادب

 دل ها و بازگشـت به فطرت 
ِ

امسـال عیـد نوروز، نمماد تجدیـد حیـات و امید، در کنار عید سـعید فطـر، عید پاکـیِ

 شما هر روز پرفروغ تر می شود.
ِ

پاک انسانی، فرصتی مغتنم برای اندیشیدن به راه روشنی است که با همت و دانشِ

دانشـگاه صنـعتی شیراز در سـالی کـه گذشـت، بـا تکیـه بـر غیرت علمـی، تعهـد فرزنـدان ایـن مـرزوبوم و اتحـاد و 

ی و خدمت بـه جامعه برداشـت و در عرصه های  هممدلی هممه آحاد گام هـای بلندی در مسیر پیشـرفتِِ دانش، فنـاور

ملی و بین المللی خوش درخشید .

ی،  عـرض تبریک سـال نو در زیر گلوله دشممن و جنگ تحمیلی برایم بسـیار دشـوار اسـت، بـا اینحال مـردم  ما صبور

چهـره  و  نخـبگان  فرماندهـان،  رهبری،  مقـام  شـهادت  و  جنـگ  عواقـب  بـا  توام  و اتحـاد  شـرافت  نجابـت،  ی،  پایـدار

های علمی و مردم  بیگناه بخصوص دختران دانش آموز میناب را به نمایش در آوردند.

ی کـه کشـور بـا شـرایط دشـوار و فشـارهای نـاشی از جنـگ روبه روسـت، نقشآفـرینی شمما در تـداوم  در روزگار

آموزش، حفظ آرامش علمی دانشگاه و پشتیبانی از مسیر دانش و پژوهش ارزش و معنایی دوچندان یافته است.

از  حمایـت  و  آمـوزشی  کیفیـت  حفـظ  بـرای  تلاش  کنـار  در  شمما  علمـی  مسـئولیت پذیری  و  تعهـد  ایسـتادگی، 

دانشجویان در این روزهای حساس، شایسته ی عمیق ترین تقدیرهاست.

ی و نگاه مسـئولانه تان، چـراغ دانایی را در  امیـد آن دارم کـه همچـون گذشـته، با اتکا بـه دانش، وجـدان کار

ی خود الهام بخش نسل جوان باشید. فضایی علمی کشور روشن نگاه دارید و با همت و صبور

بـرای خـانواده بـزرگ دانشـگاه، اعضای هیـات علمی، کارکنـان و دانشجویـان عزیز سـالی همراه بـا صلح، آرامش، 

امنیت و آزادی توام با عدالت را آرزو دارم.

امیـدوارم همچنین سـال جدید توام با پیروزی و سرشـار از غرور ملی بوده و دانشـگاه کانون اندیشـه های نوآورانه، 

همدلی و افتخارآفرینی برای ایران عزیزمان باشد.

دکتر محمدجواد دهقانی

رئیس دانشگاه صنعتی شیراز

پیام رئیس دانشگاه صنعتی شیراز به مناسبت فرا رسیدن سال نو و عید سعید فطر
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همکاران ارجمند و گرامی؛

با سلام

فرارسـیدن سـالروز شـهادت اسـتاد شـهید مرتضی مطهـری، روز مـعلم و اسـتاد را به تممامی اعضـای محترم هیئت 

علمـی دانشـگاه صنـعتی شیراز و مراکـز الحاقـی تبریـک و تهنیت عرض می نممایم. امسـال، هفته آموزش در سـایه 

از  نـاشی  اقتصـادی  فشـارهای  و  صهیونی-آمریکایـی  دشممن  تمام عیـار  جنـگ  منطقـه ای،  پیچـیده  تحـولات 

ی و حضـور فیزیکـی  ی کلاس هـای حضـور تحریم هـا برگـزار می شـود. وجـود محدودیت هایـی در برگـزار

دانشجویـان، چالشهـای جدیـدی را پیـش روی فرآینـد تعـلیم و تربیت نهاده اسـت. بـا این حـال، اطمینان دارم 

کـه بـا اتکا بـه دانـش، تجربـه و هممت بلنـد هممکاران گـرامی، مـسیر هدایـت علمـی و اخلاقـی دانشجویـان عزیز 

عزیزان، موانـع  شمما  بی وقفـه  تلاش  و  همدلی، اتحـاد  سـایه  در  کـه  دارم  یقین  مانـد.  خواهـد  روشـن  هممواره 

موجـود غرقـاب شده و نشـاط و پویایـی لازم در جامعـه دانشـگاهی بازخواهـد گشـت. بدین وسـیله از زحممات 

کشـور  آیـنده  نسـل  تربییت  و  نـام ایـران اسلامی  جهـت اعـتلای  در  شمما  بی دریـغ  مجاهدت هـای  و  دلسـوزانه 

صمیمانـه تقدیـر و تشـکر می نممایم. از درگاه خداوند متعـال، تداوم عمر با عـزت، سلامتی و موفقیـت روزافزون 

را برای همه شما عزیزان مسئلت دارم.

با احترام

دهقانی رئیس دانشگاه صنعتی شیراز

پیام تبریک رییس دانشگاه 
به مناسبت سالروز شهادت استاد مطهری و روز معلم
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ملکـوتی  عـروج  تأثـر،  و  تأسـف  نهایـت  بـا 

»شـهید مهندس محمدمهـدی باقری سـرخی«  از 

دانش آموختگان دانشـگاه صنعتی شیراز، در 

از  دف�اع  خدم�ت،  م�سیر  در  رمضانک� ه  جن�گ 

ی از امنیت و جهاد ب�ا متجاوزین  کش�ور و پاس�دار

جـان  اس�رائیلی،  و  آمریکایی�  جن�ایتکار  

عزی�ز خ�ود را نثثار کرد، به خ�انواده معزز ایشـان، 

جامعـه  اعضـای  تممامی  و  گرانق�در،   همرزمـان 

دانش�گاهی تس�لیت و تعزیت عرض می نمایم.  این 

و  آینس�دهازان  ش�هادت  و  بش�ری  �ضد  جنای�ت 

پیشـرفت  و  علم  م�سیر  نمیتوان�د  فرهیخ�تگان، 

بیشـک،  و  کن�د  خامـوش  را  عظم�ت  ب�ا  ایـران 

راه  ک�ه  اس�ت  چرایغ�  همچ�ون  ش�هید  خ�ون 

روشـن  مـا  ب�رای  بشیـ  از  بشیـ  را  ب�صیرت 

متعـال،  خداون�د  درگاه  از  اینجان�ب  میسـازد.  

بـرای  و  درجـات  علـو  عزیـز،  شـهید  آن  بـرای 

خـانواده ایشـان و دانشـگاهیان، صبر جمیـل و اجـر 

مسئلت دارم.

محمدجواد دهقانی 
رئیس دانشگاه صنعتی شیراز

پیام تسلیت رئیس دانشگاه صنعتی شیراز 
عروج ملکوتی دانش آموخته دانشگاه صنعتی شیراز

 در راه دفاع از میهن اسلامی
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