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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 مقدمه 

  علمی  پیشرفت  و  پایدار توسعه  اصلی ارکان  از یکی  عنوانبه  صنعت  و  جامعه دانشگاه، میان مؤثر   تعامل امروز،  جهان در

  به   است  ضروری  ها،برنامه   و  هافعالیت  گستردگی   و   تنوع   به   توجه  با  و   اساس   این   بر .  شودمی  شناخته   کشورها  فناوری   و

 .گردند  تشریح  مرتبط  ضوابط  و  اجرایی هایروش  مناسب صورت

با    . است  صنعت  و   جامعه   با   ارتباط  حوزه  هایفعالیت  و   هابرنامه   از   ایخلاصه   که  ،حاضر  مجموعه   راستا  این   در

اثربخشی نظام    ی دنبال حل مسائل واقعی کشور و ارتقا  ها، به ها و پژوهشگاههای علمی دانشگاه گیری از ظرفیت بهره

 . باشد می  و پیشرفت کشور علمی در فرآیند توسعه 

 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت های کشور در ها و پژوهشگاه دانشگاه ی هاو همکاری  قراردادها . 1

  در  موجود  هایداده .  است  بوده  برخوردار  ایفزاینده   اهمیت  از  اخیر  هایسال  در  صنعت  و  جامعه  با  هادانشگاه  پیوند 

  از   کشور،   عالی   آموزش   مراکز   و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه   با   اجرایی  نهادهای  و   صنایع   میان  همکاری   قراردادهای   زمینه 

 وزارت   بین  متعددی  هاینامه تفاهم  گذشته  هایسال   در  همچنین،.  دهد می   خبر  دوره  این  در  مطلوبی  و   رشد   به  رو  روند 

  گردیده  آغاز  ایسازنده   هایهمکاری  و   شده  منعقد   اجرایی  های دستگاه  و  هاوزارتخانه   سایر  و  فناوری  و   تحقیقات  علوم،

  اعضای.  است  بوده  کشور   عالی  آموزش   مراکز  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  به   تحقیقاتی   هایپروژه   شدن  محول  آن   نتیجه   که

  ایفا   کشور  اقتصاد  و   صنعت   با  ارتباط  چرخه   پیشبرد   در   مؤثری   نقش   ها،پروژه   این  اصلی   مجریان  عنوان   به   علمی  هیأت

 .اند نموده 

  و   هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  کلان   قراردادهای   تعداد   که  است  آن   از   حاکی   موجود   آمارهای  تحولات،  این   وجود   با

  همچنان  علمی،  هیأت   اعضای  و   دانشجویان  تعداد  با  مقایسه   در   اجرایی،  هایدستگاه  و  هاوزارتخانه   با  عالی  آموزش   مراکز

  شکل   به   عالی   آموزش   مراکز   و   هاپژوهشگاه   ها،دانشگاه  کامل  ظرفیت   از   هنوز  دیگر،   عبارت  به .  دارد  قرار   پایینی   سطح  در 

  آمار   از   جامعی  گزارش .  بود  زمینه  این  در   تری توجه   قابل  رشد   شاهد   نزدیک  ایآینده   در   توانمی   و  نشده  استفاده   مطلوبی 

 . اند گردیده   هئ ارا آن در  مختلف هایشاخص که   دارد وجود   اخیر هایسال در  قراردادها   با مرتبط 

o 1404 سال هادانشگاه  هایهمکاری  و  دانلود کتاب قراردادها 

https://industry.msrt.ir/fa/news/95530
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 درخواست پژوهشی بودن قراردادهای حوزه ارتباط با جامعه و صنعت  . 2

  برای  بستری   و   روند می   شمار  به   صنعت  و   دانشگاه  میان   اثربخش  تعامل   ابزارهای   ترینمهم   از   پژوهشی،   قراردادهای 

  لازم  قانونی،  هایحمایت   از  مندیبهره   برای.  سازند می   فراهم  کشور   واقعی  مسائل  حل   در  دانشگاه  علمی  توان   کارگیریبه 

  «قرارداد   بودن   پژوهشی»  تأیید   فرایند .  کنند   دریافت  را  مربوطه  تأییدیه  و  بوده  پژوهشی  ماهیت   دارای   قراردادها  است

 .شودمی   انجام   https://sajed.msrt.ir  ی نشان  به   ساجد   سامانه  طریق   از   و   فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت  ضوابط   مطابق

  درخواستی  اطلاعات  تکمیل  به   نسبت  دقت  با  هستند   موظف   هادانشگاه صنعت  با  ارتباط   کارشناسان  و  مدیران

 فاقد   قرارداد   که  صورتی  در  است؛  الزامی   قرارداد  داخل  خدمات  شرح  بارگذاری  ،لازم به ذکر است.  نمایند   اقدام  سامانه

 :شود  بارگذاری  زیر جایگزین مستندات از  یکی است لازم باشد،  خدمات شرح  مشخص  بخش

 ؛ کارفرما تأیید  و  مهر  با پژوهشی پروپوزال •

 .باشد  رسیده  کارفرما تأیید  به  که   طرحنهایی  گزارش  •

 رسانی اطلاع   هایگروه   طریق   از  قرارداد،   بودن   پژوهشی  تأییدیه   دریافت   و   درخواست  ثبت   گامبه گام   راهنمای

 مستندات" بخش  در  علوم  وزارت  صنعت با ارتباط  دفتر  اینترنتی پایگاه و  "بله" رسان پیام داخل  صنعت با ارتباط  دفتر 

  محرمانه، قراردادهای  خصوص در  است ذکر شایان .است دسترس  در "هافرم  و نامهآئین  نامه،شیوه " بخش زیر  و  "دفتر

 . است متفاوت پژوهشی  تأیید  دریافت  فرایند 

  ، "محرمانه"  مهر   دارای   فیزیکی   رسمی  نامه   یک   طی  لازم است   دانشگاه  پژوهشی  معاونت   موارد، نوع    این   در

  شمارهفقط    نامه،  این   در.  نماید   ارسال  علوم   وزارت  صنعت  با  ارتباط   دفتر   به   را   قرارداد   بودن  پژوهشی   تأیید   درخواست

 از ارائه هرگونه اطلاعات دیگر اکیداً خودداری شود. ذکر گردد و   قرارداد   انعقاد تاریخ و  قرارداد 

 

o  ساجد  سامانه در قراردادها بودن پژوهشی درخواست و  راهنمای ثبتدانلود 

 

 

https://sajed.msrt.ir/
https://industry.msrt.ir/file/download/download/1751871901-686b719ddc52f-16-1404.pdf
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 صنعت  و جامعه  با ارتباط قراردادهای با مرتبط مقررات و  قوانین . 3

  های همکاری   و   پژوهشی   قراردادهای  اجرای  و  انعقاد  زمینه  در  قانونی   الزامات  و  حقوقی  هایچارچوب   از  آگاهی   منظور   به

 .  است نموده ارائه  و  گردآوری  را مرتبط  مقررات   و قوانین ترینمهم  از  ایمجموعه  کل  اداره  این  صنعت، با علمی

  ، (پژوهشی  درآمدهای   بر   مالیات  و  افزوده  ارزش   هایمعافیت   جمله  از )  مالیاتی  احکام  شامل  مذکور   مقررات

  تخصصی  هایدستورالعمل   نیز   و  دولتی   معاملات   تضامین   بر   حاکم  قواعد   اجتماعی،  تأمین  سازمان  مصوب  ایبیمه   ضوابط 

  نامه شیوه   و   توسعه   و   تحقیق   هایهزینه   مالیاتی   اعتبار  با  مرتبط   مواد   همچنین.  باشد می   فناوری  و   تحقیقات  علوم،  وزارت

 .است شده گنجانده  مجموعه این در  بنیاندانش تولید  جهش قانون  13  ماده

  نفعان ذی   کلیه  و  حقوقی  کارشناسان  صنعتی،  مدیران  پژوهشگران،  دسترسی  تسهیل  اسناد،  این  انتشار  از  هدف

 مقررات  و  قوانین  از   یک  هر   کامل  فایل  .است  قرارداد   طرفین  اختیارات  و   تکالیف   سازیشفاف  و   قانونی   معتبر   منابع  به

 رعایت  و  قراردادها بهینه  تنظیم   برای مرجع   این از  استفاده. باشدمی  دریافت  و   مشاهده قابل ذیل  هایلینک  در  یادشده

 . شودمی  توصیه  صنعتی  - علمی  هایهمکاری بر  ناظر الزامات

 

o  های مالیاتی لینک معافیت 

o  ایهای بیمه لینک معافیت 

o  لینک تضامین و تشریفات قراردادهای دولتی 

o  ضوابط دانشگاهی و وزارت علوم 

 

 

 

 

 

https://industry.msrt.ir/fa/page/2878/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C
https://industry.msrt.ir/fa/page/2879/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C
https://industry.msrt.ir/fa/page/2880/%D8%AA%D8%B6%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://industry.msrt.ir/fa/page/2881/%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85


 

4 
 

 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 

 

 

 

 

 

 مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت : قوانین و مقررات  (1شماره )   جدول
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 

 

: قوانین و مقررات مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و (1شماره )  ادامه جدول 

 صنعت
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 مراکز هدایت شغلی  . 4

  مراکز   این .  دارند   صنعت  با  پیوند   و   دانشجویان  شغلی  توانمندسازی  در   محوری  نقش  هادانشگاه  شغلی  هدایت   مراکز

  مؤثر   رسانیاطلاع  جهت  را  دانشگاه  اطلاعات  و  کرده  فعال  ،کارآمد   سامانه  در  را  خود  اختصاصی  صفحه  هستند   موظف 

  هایآزمون   در  شرکت  برای   دانشجویان  ترغیب  به   توانمی   مراکز   این  جاری  هایاولویت  ترینمهم   از  .نمایند   درج 

  آموزشی   محتوای  بارگذاری   کارآموزی،  هایفرصت  تعریف  برای   صنایع  با  تعامل  استعدادسنجی،  و  شناسیشخصیت

 .کرد  اشاره خدمتی  هایمشوق  نامهشیوه  اجرای  و شدهضبط 

  به   تخصصی   مشاوره   خدمات   ارائه  شغلی،  هدایت  حوزه   در   مؤثر   رویدادهای  اجرای  و   ریزیبرنامه   همچنین،

  رسانی اطلاع   .است  مراکز   این  از  مهم  انتظارات  دیگر  از  سالانه،  عملکرد  منظم   دهیگزارش   و   مستندسازی  و   دانشجویان

 .هستند  ملی  سطح  در  مراکز عملکرد ارزیابی مهم  معیارهای  ها،فعالیت  مستندسازی  و خدمات کیفیت  ارتقای مستمر،

o بله پیامرسان ها درمراکز هدایت شغلی دانشگاه هماهنگی  گروه  لینک     

o 1404 سال مراکز هدایت شغلیعملکرد کتاب  دانلود  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شغلی  هدایت  مراکز  پراکندگی(:  1تصویر شماره )  

 فعال 

https://web.bale.ai/chat?uid=5870462204
https://web.bale.ai/chat?uid=5870462204
https://industry.msrt.ir/fa/news/95496
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 کارآمد  سامانه . 5

  آموختگان دانش   و   دانشجویان   شغلی   توانمندسازی  برای  ملی  پلتفرم یک    ، (کارآمد )   شغلی  هدایت  مراکز   جامع   سامانه

  هایدوره   چون  خدماتی  ها،دانشگاه  در   شغلی   هدایت  مرکز   هر   برای   اختصاصی   صفحه   ایجاد   با   سامانه  این.  است

  را   استخدام  و  کارآموزی  هایفرصت  ارائه   و  رزومه  ساخت  شغلی،  مشاوره  شده،ضبط   و  آنلاین  حضوری،  افزاییمهارت

 .کند می  فراهم

  سنجیعلاقه   و   استعدادیابی  شناسی،شخصیت   آنلاین  هایآزمون   به   توان می   سامانه  این   ویژه   هایقابلیت   از

  . کرد  اشاره  وظیفه   خدمت  مشمولان  برای   آموزیمهارت  ویژه  خدمتی  هایمشوق   و   مجازی  صنعتی   بازدیدهای  شغلی،

 هادانشگاه و  دانشجویان  با  مستقیم  تعامل  جهت  صنایع  و  هاشرکت  برای  اختصاصی  پنل  ایجاد  امکان  همچنین  ،کارآمد 

این   طریق  از  گواهی   صدور   و  امتیازدهی   تا  سوابق   ثبت  از  خدمتی  هایمشوق   فرایندهای  تمامی  .است  کرده  فراهم  را

 .شودمی  انجام سامانه

o  کارآمدلینک سایت سامانه               https://karamad.msrt.ir 

 (: نمایی از سامانه کارآمد2تصویر شماره ) 

https://karamad.msrt.ir/
https://karamad.msrt.ir/
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 سامانه ساجد . 6

دانشگاه   با  ارتباط جامعه و صنعت  فعالیت   (https://sajed.msrt.ir)سامانه  ارتباط با هدف ساماندهی  به  مربوط  های 

ها با جامعه و صنعت در یک سامانه جامع، به وجود  های ارتباط دانشگاهها با جامعه و صنعت و تجمیع فعالیت دانشگاه

های  ها و پژوهشگاهها و عملکردهای مختلف توسط دانشگاهتوان به پایش فعالیتهای این سامانه می آمده است. از قابلیت 

های ارتباط با جامعه و صنعت و تسهیل در فرآیند ارسال  های مختلف و متنوع از فعالیتکشور، امکان دریافت گزارش 

  سامانه  هایقابلیت   و  امکانات  جمله   از.  های کشور به وزارت عتف اشاره کردهای عملکرد دانشگاه و پژوهشگاهگزارش 

 :کرد اشاره  زیر  موارد به  توانمی 

 ؛ صنعت و جامعه  با هادانشگاه ارتباط  به  مربوط  هایفعالیت ساماندهی (1

 ؛ کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف عملکردهای و هافعالیت پایش (2

 ؛ صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان (3

 ؛ عتف وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل (4

 ؛فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی (5

 ؛ فعت وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان ( 6

 ؛ سامانه به پژوهشگاه /دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان (7

 . اکسل فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش عاتلااط نمودن وارد  امکان (8

 ساجد (: نمایی از سامانه  3تصویر شماره )

https://sajed.msrt.ir/
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 ماژول کنترل پروژه در سامانه ساجد . 7

  ماژول  آنها،  اجرای  روند   بر   دقیق   نظارت   لزوم   و   قراردادها  آمیز موفقیت   پیشبرد   در   پروژه   کنترل  و   مدیریت   اهمیت   به   نظر

 عناوین  شامل  قراردادها  اطلاعات  ثبت  با.  است  گردیده   اندازیراه   (https://sajed.msrt.ir)  ساجد   سامانه  در   پروژه  کنترل 

  پروژه   پیشرفت  و   گانت  نمودار  مشاهده   امکان  فعالیت  هر  پیشرفت  درصد   و   فعالیت  طول  شروع،  زمان  وزن،   ها،فعالیت

 . است شده فراهم

  نمایش ایبرنامه  پیشرفت کنار در  را پروژه ( واقعی)  اجرایی  پیشرفت میزان پروژه  پیشرفت نمودار در همچنین  

  توانمی   ماژول  این  هایقابلیت  دیگر  از.  سازدمی   مشخص  وضوح  به   را  اولیه  بندیزمان   از  انحراف  یا  اختلاف  هرگونه  و   داده 

 جهت  در   ثر ؤ م  گامی   جدید،  قابلیت  این .  کرد  اشاره  قراردادها   مالی   پیشرفت   جدول   در   پروژه   دریافتی   مبالغ  ثبت   امکان  به

 . باشد می  ذینفعان   برای پژوهشی قراردادهای  مدیریتی فرآیندهای تسهیل و  نظارت  بهبود

 

o دانلود راهنمای استفاده از ماژول کنترل پروژه در سامانه ساجد 

 
 راهنمای استفاده از ماژول کنترل پروژه در سامانه ساجد (:  4تصویر شماره ) 

https://sajed.msrt.ir/
https://industry.msrt.ir/file/download/download/1786853698-6a8139421565d-2-.pdf?language=fa&subdomain=industry
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 کشور هایپژوهشگاه  و هادانشگاه کاربردی  - مراکز تخصصی . 8

  کشور،   نیازهای   به   پاسخگویی   و پژوهش   دانش،   مرزهای  یارتقا  در   تخصصی   هایگروه  و   مراکز کلیدی  نقش   به   توجه   با

 . است  کشور   علمی  نظام   هایتوانمدی  مستندسازی  جهت  در  مهم  گام   مراکز  این  از   روزآمد   و  یافته   ساختار  اطلاعات  تهیه

  سامانه   در   فناورانه،  و   علمی   تعاملات   ارتقای   و   گذاریسیاست  تسهیل  شفافیت،  ایجاد   هدف   با   اطلاعات  این

  های فعالیت  شدن  دیده  برای  بستری  سازیفراهم   اقدام،  این  از  هدف.  است  شده  بارگذاری  (https://sajed.msrt.ir)  ساجد 

  هایبرنامه   چارچوب   در   هاآن   توسعه   از  هدفمند   حمایت  نیز  و   مراکز  این   شاخص  هایپروژه   و   کلیدی   اعضای   تخصصی،

 .است فناوری  و  تحقیقات علوم،  وزارت  کلان 

o  کاربردی - نامه شناسایی و تقویت مراکز تخصصی دانلود شیوه 

 
 کاربردی  -شرایط و معیارهای مراکز تخصصی  (:  2شماره )  جدول

https://sajed.msrt.ir/
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1786775584-6a800820c74c6-.pdf
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 در جامعه و صنعت اعضای هیأت علمی  های مطالعاتیفرصت . 9

  های یافته   انتقال  جهت  در را    زمینه  صنعتو    جامعه  در  علمی  مراکز  و  هادانشگاه  علمی  تأهی  اعضای  مطالعاتی  هایفرصت

  عضو  مطالعاتی،  فرصت  طی  در.  سازدمی   فراهم   جامعه   به   پژوهشی  هاییافته   انتقال  و   بومی  دانش  کسب  و   پژوهشی

  خدماتی  اقتصادی،   فرهنگی،   و   اجتماعی   صنعتی،  هایبخش   شامل)  غیردولتی   یا  دولتی   عملیاتی  واحد   در   علمی   تأهی

 .یابد می  حضور ( کشاورزی و

  رسمی   علمی  تأهی  اعضای  و  وقت  پاره  ماه  12  یا  وقت  تمام  ماه  6  پیمانی  علمی  ت أهی  اعضای  برای  دوره  مدت

  های تشکل  اجرایی، هایدستگاه ها،وزارتخانه  تواند می  عملیاتی واحد   .است وقت  پاره ماه  6  یا وقت تمام  ماه  3 آزمایشی

 یا  دولتی  خدماتی  یا  اقتصادی  توسعه،   و  پژوهش  واحدهای  صنعتی،  و  فرهنگی  هایسازمان  یا  هابنگاه   خصوصی،  بخش

 .باشد  ،هستند  خویش واحد   در  خاص تخصصی  زمینۀ  در علمی ت أهی عضو  حضور  متقاضی که   غیردولتی

o  ی علم هیأت نامه فرصت مطالعاتی اعضایشیوه 

o  های مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت دانلود بروشور فرصت 

o 1404 سال های مطالعاتی برگزیده در جامعه و صنعتکتاب فرصت  دانلود  

o ت علمی در جامعه و صنعت أهای مطالعاتی اعضای هییید فرصت أهای تدانلود فرمت نمونه نامه 

o  های مطالعاتی اعضای هیأت علمی در جامعه و صنعت گرافی آشنایی با فرصتموشن 

 1404های مطالعاتی برگزیده در جامعه و صنعت  کتاب فرصت(:  5تصویر شماره )

https://industry.msrt.ir/file/download/download/1746861755-681efebbd32e3-.pdf
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769503377-69787a91a121e-1404.pdf
https://industry.msrt.ir/fa/news/97014
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769503742-69787bfee98a6-.pdf
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769503858-69787c723bb05-1.-1404.mp4


 

12 
 

 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 . جذب و بکارگیری محققان پسادکتری 10

  ارتباط  تسهیل  و   دکترا   مدرک  دارای  التحصیلان فارغ   اثربخشی  افزایش   نخبگان،   بکارگیری   و   نگهداشت  راستای  در

  شورای  جلسه  هشتمین  و  بیست  در   « دکتریپسا  محققان  بکارگیری  و   جذب  ملی   طرح»  صنعت   و  جامعه  با  هادانشگاه

  بکارگیری   و  جذب»  اجرایی   نامۀآیین   سپس  و  رسید   تصویب  به   ، 05/1401/ 12  مورخ   فناوری  و   تحقیقات   علوم،   عالی

 آموزش   و   درمان   بهداشت،  وزارت   فناوری؛   و   تحقیقات   علوم،   وزارت  همکاری   با   شورا   دبیرخانه  توسط   « دکتری پسا  محققان 

  مورد   عتف   عالی   شورای  دائمی  کمیسیون   در   و  تدوین   کشور  بودجه   و   برنامه   سازمان  و   اسلامی   آزاد   دانشگاه  پزشکی؛

 . گیرد  قرار  تصویب

  تحقیقات"  شامل  پسادکتری   دوره   انواع .  است  شده  بینی پیش   پسادکتری   دوره   نوع   چهار   نامه،   آیین   این  در    

جذب  .  باشند می   "صنعتی   "  و   "فناوری"  ، "کاربردی  تحقیقات"  ، "بنیادی و  تأیید  فرآیند  است،  ذکر  به    دوره لازم 

 . شودمی انجام  کاربردی و صنعتی از طریق سامانه ساجد   تحقیقات  پسادکتری

 کاربردیتحقیقات پسادکتری  . 1-10

سسه با  ؤدر این دوره، محقق پسادکتری در یک طرح کاربردی فناورانه، نوآورانه و کارآفرینانه که دارای قرارداد بین م

شود. دستاوردها اساساً شامل  سسه برگزار میؤکند. این دوره زیر نظر فرد میزبان در مجامعه است، فعالیت می صنعت و  

محصول مشخص، حل مشکل یا رفع نیاز صنعت و جامعه، ثبت اختراع داخلی و خارجی، ایجاد شرکت زایشی، کمک 

 به نوآوری و توسعه دانایی محور در کشور است. 

 صنعتی . پسادکتری 2-10

ای تقاضامحور است که محقق پسادکتری در یک پروژه برای حل مسئله مورد نیاز صنعت دوره پسادکتری صنعتی دوره 

کند. دستاوردها اساساً شامل حل مشکل یا رفع نیاز صنعت، بهبود  زیر نظر فرد میزبان در یک واحد صنعتی فعالیت می 

آمیز طرح های  فرایندهای تولید، افزایش بهره وری، تولید محصول جدید، ثبت اختراع تأیید شده یا انجام موفقیت  

 ت. تحقیقاتی کاربردی مورد نیاز صنعت مربوطه اس 

o پسادکتری  محققان بکارگیریجذب و  نامهین یآ 

o کاربردی  پسادکتری  محقق بکارگیری جهت نهایی تایید فرم دانلود 

o دانلود فرم خام پروپوزال پسادکتری کاربردی 

o  دانلود راهنمای استفاده از سامانه ساجد بخش مربوط به صنایع 

https://industry.msrt.ir/file/download/download/1748847122-683d4a12e8483-3-.pdf
https://industry.msrt.ir/file/download/download/1748847122-683d4a12e8483-3-.pdf
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769573942-69798e36a9cd2-3.-.docx
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769573983-69798e5fec6a1-4.-.doc
https://industry.msrt.ir/file/download/page/1769574242-69798f62728d1-4.-.pptx
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 وظیفه امور مشمولین   -11

 صنعت  و جامعه با ارتباط امریه. 1-11

  افزاییمهارت  قرارگاه  همکاری   با   رهبری   معظم  مقام   سوی   از   شده   ابلاغ   اشتغال  کلی   هایسیاست  تحقق   راستای  در

  ی ارتقا   هدف  با  مسلح  نیروهای  کل  ستاد  با  مشترک  همکاری  نامهتفاهم   مسلح،  نیروهای  ستادکل  وظیفه  کارکنان

  همکاری   نامهتفاهم   این  براساس .  گردید   امضا  دانشگاهی  آموخته   دانش   مشمولین   ایحرفه   و  شغلی   مهارتی،   هایتوانمندی 

  تحقیقات   علوم،  وزارت  برای  متوالی  سال  4  برای  صنعت  و   جامعه  با  ارتباط  امریه  جذب  سهمیه  رهبری  معظم  مقام   یید أت  و

 جهت  صرفاً  و  دکتری  و  ارشد   مقاطع  آموختگاندانش  از  هاامریه   سهمیه،  این  براساس .  است  شده  گرفته  نظر  در  فناوری  و

 .است شده  گرفته  نظر در  کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه  صنعت  و  جامعه با ارتباط  دفاتر   در  استفاده

  نفر  320  ، 1403  سال  در   که   است  بوده  نفر   300  سالانه  فناوری   و   تحقیقات  علوم،  وزارت   سهمیه   1402  سال  از

  بکارگیری  برای   شرایط   حداقل  .اند گردیده  جذب  نفر  1052 تاکنون  1400 سال  از  جمعاً  و  نفر  100 ،1404 تیرماه  تا   و

  بسیجی، )  امریه  نیروی  جذب  شروط  از  یکی  و  15  حداقل  معدل  داشتن  صنعت،   و  جامعه  با  ارتباط  حوزه  در  امریه   نیروی

 باشد. می  (17 حداقل معدل با  برتر استعدادهای و  تأهل  ایتام،  قرآن، حافظ  ایثارگری، 

 ( شیرازی صیاد شهید طرح) برتر استعدادهای خدمت جایگزین طرح. 2-11

  های ظرفیت   به   توجه   با  نخبگان،  ملی  بنیاد   سینا  سامانه  در  نخبگی  شرایط   احراز  از  پس  ،« وظیفه  نخبگان»  طرح  داوطلبین

  تحقیقاتی   پژوهشی،   مراکز  در   صنعت،  و   جامعه   با   ارتباط  دفتر  و   مسلح   نیروهای  کل   ستاد   و   «داعا»  مرکز  توسط   شدهتعیین

  مشارکت  قالب  در  خدمت  این.  پردازند می   سربازی  خدمت   به  فناوری   و   تحقیقات  علوم،   وزارت  زیرمجموعه  هایدانشگاه   و

  1401  سال  از.  پذیردمی   انجام  کشور  هایاولویت   و  نیازها  با  مطابق  و  کاربردی  یا  نظامی  ماهیت  با  پژوهشی  هایطرح   در

 .  است شده جذب وظیفه   نخبه عنوان  به  نفر   590 تاکنون 

 (زاده فخری  شهید طرح) پسادکتری  امریه طرح. 3-11

  به   دکتری   آموختگان   دانش   بکارگیری  و   جذب   بر  مبنی   مسلح  نیروهای   کل   ستاد   با  گرفته   صورت   توافق   راستای  در 

  اساسی   معضلات   و   مشکلات   حل  جهت   در   آموختگان دانش   ظرفیت   از   مناسب  استفاده   و   پسادکتری   امریه   سرباز   عنوان

 فرایند   که  دکتری   آموختگاندانش  اساس   این   بر.  گردید   ابلاغ   و   امضا   پسادکتری   امریه   بکارگیری   و   جذب   نامهآیین   کشور، 

  را   خود   امریه   دوره   همزمان   توانند می   ضوابط   رعایت   با  باشند   نموده   طی   پژوهشگاه  یا  دانشگاه  در   را   خود   پسادکتری 

 .نمایند  دریافت  خدمت  پایان کارت پسادکتری  دوره  اتمام از  پس و  گذرانده
 

o لینک گروه پرسنل امریه وزارت عتف در پیامرسان بله 

 

http://ble.ir/amriye_msrt
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 های استانی مأموریت  -12

 پیشرفت  به  هامزیت   این  از  استفاده  که  هستند   فردی  به  منحصر  هایمزیت   و  هاظرفیت   دارای  کشور   مختلف  هایاستان

  و   ها محدودیت   خصوص   به  و  نیازها  تنوع  و   علوم   گسترش   به  توجه   با  طرفی،  از.  کند می   شایانی  کمک  کشور  توسعه  و

  و   ها نیاز   با   متناظر  علمی،  مراکز   و   هادانشگاه  است  ضروری   و  یافته   جدی  اهمیت   ملی  کار  تقسیم   کشور،   خاص  شرایط 

 . باشند  داشته  مشخصی  هایمأموریت   و  وظایف کشور  هایاولویت 

  هایپژوهش   توسعه  برای  لازم  بسترهای   تحقق  راستای  در  توسعه  هفتم  برنامه  97  ماده  اساس   بر  همچنین

  ارزیابی،  هایشاخص   در  بازنگری  کشور،  مسائل  و  نیازها  به  ها دانشگاه   پاسخگویی  ارتقای  و   محورمسئله   و  گراموریت أم

  گرایی، موریت أم  رویکرد   بر  تأکید   با  علمی،   هیأت  اعضای   ارتقای  و   جذب  کارهای  و  ساز  و  پژوهشی  و  آموزشی  هایبرنامه 

  و  مباحث  این  به  توجه  با  خوشبختانه  .است  گرفته  قرار  عالی   آموزش   نظام  در  تحول  کلان  هایسیاست  زمره  در

  برای  هااستان   پیشرفت  و   مشکلات  حل  جهت  در  هااستانداری  مشارکت   با  هاییمأموریت  استان   هر   موجود  هایظرفیت

 .است گردیده ابلاغ  و  تعریف هادانشگاه

o  های استانی وزارت عتف در پیامرسان بلهلینک گروه مأموریت               

o 1404 عالی سال آموزش مراکز ها ودانشگاه  کتاب مأموریت  دانلود 

o  های استانی لینک وبینارهای برگزار شده مأموریت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها و  راستا نمودن فعالیتهم

رویدادهای علمی و تخصصی با  

مزیت مناطق و تلاش در جهت  

های پژوهشیدهی هستهشکل  

ها و نامههدفمند نمودن پایان

های تحصیلات تکمیلی رساله  

های تعریف مناسب فرصت

 مطالعاتی اعضای هیأت علمی 

های پسادکتری توسعه دوره

تخصصی   در راستای مأموریت  

های پژوهشی اجرای پروژه

ها با مرتبط با مأموریت

های مشترکگذاریسرمایه  

رویدادهای تأثیرگذار برگزاری  

های تخصصی و نشست

 مشترک با ذینفعان 

تکمیلتجهیز و   

 امکانات آزمایشگاهی

در راستای مأموریت   

 اجرایی   هایروش  ترینمهم(: 1شماره )  شکل

http://ble.ir/mamoriat_msrt
https://industry.msrt.ir/fa/news/95803
https://industry.msrt.ir/fa/news/95803
https://industry.msrt.ir/fa/download/2787/%D9%85%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 132بند )س( ماده  -13

های تحقیقاتی و پژوهشی اشخاص حقوقی  دارد، معادل هزینه های مستقیم بیان می مالیاتقانون    132بند )س( ماده  

های ذیربط که در قالب قرارداد  برداری از وزارتخانه خصوصی و تعاونی در واحدهای تولیدی و صنعتی دارای پروانه بهره 

های عتف و بهداشت، درمان و  ها یا مراکز پژوهشی و آموزش عالی دارای مجوز قطعی از وزارتخانه منعقده با دانشگاه 

شود، مشروط بر اینکه گزارش پیشرفت سالانه آن به  م می اآموزش پزشکی که در چارچوب نقشه جامع علمی کشور انج

های  ها و یا مراکز تحقیقاتی مربوطه برسد و ناخالص درآمد ابرازی حاصل از فعالیت تصویب شورای پژوهشی دانشگاه

( مالیات  %10( ریال نباشد، حداکثر به میزان ده درصد ) 5.000.000.000ها کمتر از پنج میلیارد )معدنی آن تولیدی و  

 شود. ابرازی سال انجام هزینه مذکور بخشوده می 

برداری از  برداری از ظرفیت قانون مذکور فرآیند ثبت اطلاعات قراردادهای مشمول بهره برای بهره  دین منظور ب

وزارت عتف پس از بررسی و تأیید قراردادها اطلاعات مورد نیاز را    این قانون در سامانه ساجد طراحی گردیده است.

در سامانه  جهت بخشودگی مالیات شرکت به سازمان امور مالیاتی ارسال خواهد کرد. فرآیند ثبت اینگونه قراردادها  

 :است به شرح ذیل   https://sajed.msrt.ir به آدرس  ساجد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ثبت درخواست )Bآیکون 
((س)استفاده از بند 

از بین قراردادهایی که 
ه اندتأیید شده و خاتمه یافت

بخش همه قراردادها 
از پنل ساجد 

بخش قراردادها 

https://sajed.msrt.ir/
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 قانون جهش تولید دانش بنیان  13ماده  -14

قانون جهش تولید دانش بنیان با هدف توسعه ارتباط دانشگاه با صنعت، صنایع و واحدهای تولیدی تدوین و    13ماده 

نامه همکاری و قراردادهای  تفاهمها در مراکز آموزش عالی و پژوهشی،  هایی که با یکی از دانشگاه تصویب گردید. شرکت 

های انجام شده  خواهند شد؛ که در آن معادل هزینه   11تحقیق و توسعه منعقد نمایند، مشمول مزایای بند )ب( ماده  

شود و  ها اعطا میی به شرکت ت های تحقیق و توسعه به عنوان اعتبار مالیاتی با قابلیت انتقال به سنوات آبرای فعالیت 

رد قابل قبول  کهای هزینه سرفصل   گردد. های بعد کسر می هزینه یا سالانجام  معادل آن از مالیات قطعی شده سال  

 :استبه شرح ذیل  ،پژوهشی مؤسساتها و و قرارداد با دانشگاه  13ماده   مشمول

 مبلغ قرارداد تحقیق و توسعه؛   %20هزینه سربار دانشگاه تا سقف حداکثر  (1

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی؛ هزینه راهبری و اجرایی پروژه براساس آیین  (2

 پروژه؛  آزمایشاتهزینه   (3

 . هزینه تجهیزات به میزان استهلاک سالانه (4

رئیس دانشگاه بدون نیاز به    یمتوسط دولت با امضا  معاملاتلازم به ذکر است، قراردادهای تحقیق و توسعه تا سقف  

 . حسابرسی مورد تأیید خواهد بود

 

o  وزارت عتف در پیامرسان بله بنیان دانش جهش قانون 13 لینک گروه ماده  

o  وزارت عتف در پیامرسان ایتا  بنیان دانش جهش قانون 13 لینک گروه ماده 

o  بنیان  دانش تولید جهش قانون 13 ماده  با مرتبط هایالعمل دستور  و هانامهآیین 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.bale.ai/chat?uid=4822816626
https://web.eitaa.com/#@madeh_13
https://www.etebar14.ir/
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 کارشناسان راهنمای مدیران و 

 رسانی مستندسازی و اطلاع  -15

سازی، انتقال تجربه و گسترش تعاملات، اقداماتی را در زمینه مستندسازی  دفتر ارتباط با جامعه و صنعت با هدف شفاف 

 ل: رسانی انجام داده است. این اقدامات شامو اطلاع 

ها و نهادهای  برداری دانشگاه در قالب کتاب، برای ثبت دستاوردها و بهره   های پایش عملکرد تدوین و انتشار گزارش  (1

 مرتبط؛ 

 دفتر؛  هایفعالیت ها در قالب بروشور، اینفوگرافی و محتوای گرافیکی جهت معرفی بازنشر فعالیت  (2

همراه با تهیه گزارش و    هاها و پژوهشگاهارتباط با جامعه و صنعت دانشگاههای مدیران دفاتر  مستندسازی نشست (3

 . نشر محتوای جلسات برای تبادل تجربه و الگوسازی

ها موجب تقویت نقش دفتر در ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت و ارتقای اثرگذاری آن در نظام علم و  این فعالیت

 د. انفناوری کشور شده 

ی حوزه ارتباط با  ها و وبینارهاهای ساجد و کارآمد، گزارشات نشست کلیه اطلاعات اعم از لینک سامانه همچنین  

های  ویدئو، اخبار دستاوردها و اقدامات دفاتر ارتباط با جامعه و صنعت، اخبار همایش در قالب متن و    جامعه و صنعت 

ها، نامهشیوه ها،  ، کلیه مستندات اعم از کتاب کشور  عالی  آموزش   در   ایحرفه   صلاحیت  و   شغلی  هدایت  افزایی،  مهارتملی  

ها های مشترک با وزارتخانه های ماهانه مدیران ارتباط با جامعه و صنعت و نشستگزارشات نشست ها،ها، فرم نامه آیین

قابل مشاهده    https://industry.msrt.irهای اجرایی در سایت اداره کل ارتباط با جامعه و صنعت به آدرس  و دستگاه

 و مطالعه است.

o کانال دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف در پیامرسان بله 

o  دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف در پیامرسان ایتا کانال       

o  های مدیران ارتباط با جامعه و صنعت لینک مستندات نشست 

 
 
 

در پیامرسان بلهکانال  در پیامرسان ایتاکانال    سایت دفتر  

https://industry.msrt.ir/
http://ble.ir/industry_msrt
http://eitaa.com/industry_msrt
https://industry.msrt.ir/fa/download/2736/%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D9%88-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
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 سؤالات متداول 

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت «فرصت» 

 فرصت.  دارد  وجود  ارشد  کارشناسی  مدرک  با  علمی  هیأت  هنوز  هارشته  از  برخی  در  . 1ال  ؤس

 بود؟  خواهد  چگونه افراد این مطالعاتی

ت علمی با مدرک  أهی  ی ، گذراندن این دوره برای اعضانامهشیوه   1ذکر شده در ماده    با توجه به تعریف  پاسخ:

صورت اختیاری در صورت موافقت دانشگاه در این دوره شرکت  ه  توانند ب کارشناسی ارشد الزامی نبوده و می

با  های جامعی تدوین و  ها برنامهاهدر این خصوص مناسب است دانشگ   مند گردند. نمایند و از مزایای آن بهره

 نمایند. ریزی برنامه گسترش تعامل با جامعه را ،  ت علمیأهی یاعضااز توان و تخصص  استفاده بهینه

  های پژوهشکده   یا  و  مراکز  ها، پژوهشگاه   ها، دانشگاه   از  توانندمی   علمی  ت أهی  اعضای  آیا  . 2ال  ؤس

 در   مطالعاتی  فرصت  و  کنند  استفاده   پذیرنده   واحد  عنوان  به  خود  فعالیت  حوزه   با  مرتبط  تخصصی

 کنند؟  سپری مراکز این  در را خود صنعت و جامعه

  واحدهای   صنعتی،  و  فرهنگی  هایسازمان  یا  هابنگاه  شامل  عملیاتی  واحد   نامه،شیوه   1  ماده  طبق  پاسخ:

  زمینه   در  علمی  هیات  عضو   حضور  متقاضی  که  است  دولتی   غیر   یا  دولتی  خدماتی  یا  اقتصادی  توسعه،  و  پژوهش

  فناوری   و   تحقیقات  ، علوم  وزارت   نظر   زیر   هایپژوهشگاه  و   هادانشگاه   لذا .  هستند   خود  به   مربوط   خاص   تخصصی 

  صنعت   و  جامعه  در  علمی  تأهی  اعضای   مطالعاتی  فرصت  طرح.  شوند   تلقی  پذیرنده  واحد   عنوان  به   توانند نمی

  همه   در   صنعت  و   جامعه   هایبخش   با  هاپژوهشگاه  و  هادانشگاه   بین   منسجم  و   قوی   ارتباط   برقراری   هدف  با

  با   علمی   ت أهی  اعضای  آشنایی  و  علمی   ت أهی  اعضای  هاییافته   کردن   عملیاتی  همچنین   علمی،   هایحوزه 

 . است شده تدوین جامعه و  صنعت واقعی  نیازهای

 یا  نامهتفاهم   پذیرنده   واحدهای  با  باید   مطالعاتی  فرصت  دوره   اجرای  برای  سسهؤم   آیا  . 3  سؤال

 باشند؟  دولتی اجرایی هایدستگاه  و صنایع در باید فقط فوق دوره  انجام آیا نمایند؟ امضا قرارداد

های همکاری  نامهفاهم تهای اجرایی  ها و دستگاهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری با برخی از وزارتخانه  پاسخ:

باشد. همچنین مکاتباتی  های اجرایی دیگر نیز می ها و دستگاهپیگیری با وزارتخانهرا منعقد نموده و در حال  

استانداری با  وزارتخانهرا  پارک های بخش خصوصی، شهرکها، تشکلها،  و...  ها صنعتی،  فناوری  و  های علم 

دانشگاه داده است. مناسب است  و مصورت  با واحدهای مسسهؤها  نیز  صنعتی، فرهنگی  ختلف خدماتی،  ها 

های همکاری جهت اجرای دوره  نامهارتباط برقرارکرده و در صورت نیاز تفاهم   مرتبط با حوزه تخصصی خود

 فرصت مطالعاتی منعقد نمایند.



 

20 
 

 سؤالات متداول 

توانند  ها مینامه محدودیتی در خصوص واحد عملیاتی وجود نداشته و دانشگاهمتن آیینبه همچنین با توجه  

های علم و  های خصوصی، پارکشرکت  و  هاها، شهرکها، ادارات استانظرفیت وزارتخانهصورت کامل از  ه  ب

های اجتماعی و فرهنگی نیز با ادارات  دانش بنیان بهره برده و همچنین در حوزه  فناور یا  های فناوری و شرکت

در نهایت    های لازم را انجام دهند.های ذیربط فعال در امور هنری، اجتماعی و فرهنگی هماهنگیو سازمان

 .استدانشگاه   به عهدهواحد پذیرنده  تشخیص مناسب بودن شرایط 

باشند و در این مدت نیز رکود علمی  سال سابقه می  آیا اعضای هیأت علمی که دارای یک   . 4ال  ؤس

 مند شود؟ توانند از دوره فرصت مطالعاتی بهره اند مینداشته 

باشند و در این  سال می   2اعضای هیأت علمی که دارای سابقه کمتر از  نامه  شیوه   4ماده    2طبق بند    پاسخ:

 توانند از فرصت مطالعاتی استفاده نمایند.اند میمدت نیز رکود علمی نداشته

در دانشگاه،   یعلم  أتیه  یرویموجود از جمله کمبود ن  یهات ی محدودبرخی  به    ت یبا عنا   . 5ال  ؤس

اوقات   ا گاهی  ب  نی گذراندن  مستمر    کپارچهیصورت  ه  دوره  پذیرو  امکان    آیا   ست؛ین  امکان 

وقت به علاوه سه از شش ماه تمام  یبیصورت ترک  به  ایماهه و  آن در قالب دو بازه سه  یزیربرنامه

 ؟ وجود دارد وابط، ض ری سا  تیوقت، با رعاماه پاره 

از شروع دوره، برنامه حضور مستمر خود را در    شیمکلف است پ  ی علم  أتیکه عضو ه  گردد ی م د یتأک  پاسخ:

صرفاً در صورت موافقت دانشگاه    ، یخاص و استثنائ ط یحال، در شرا  نی. با اد یمربوطه اعلام نما  یاتیواحد عمل

 خواهد بود.  سری م ت در جامعه و صنعناپیوسته   وهیش   امکان گذراندن دوره به  ربط،ی ذ ی اتیو واحد عمل

وضعیت الزامی بودن برای اعضای هیأت علمی که دوره پیمانی و رسمی آزمایشی خود را    . 6ال  ؤس

 اند، چگونه است؟ آغاز نموده  98قبل از سال 

 :استشرح جدول ذیل  نامه، الزامی بودن دوره به شیوه  4ماده    2با عنایت به تبصره  پاسخ:

 های الزامی فرصت مطالعاتیدوره تعداد  وضعیت عضو هیأت علمی  سال

 های ما قبلو سال 97
 یکبار در دوره رسمی آزمایشی  شروع دوره پیمانی 

 الزامی ندارد  شروع دوره رسمی آزمایشی 

 های بعد و سال 98
 دو بار  شروع دوره پیمانی 

 یکبار  شروع دوره رسمی آزمایشی 

 

ت علمی  أدانشگاه است. در عین حال حضور عضو هیمرجع نهایی پذیرش گزارش اعضای هیأت علمی  

 ها توسط دانشگاه بررسی شود. عنوان یکی از شاخصه نیز باید بیید حضور ایشان أو ت در واحد پذیرنده
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 بوده   محدود  بسیار  دوره   برگزاری  امکان  و   مناسب  ظرفیت  دانشگاهی   هایرشته   از   برخی  در  . 7الؤس

  جامعه   در  مطالعاتی  فرصت  دوره   گذراندن  کار  و  ساز   مواردی  چنین  در  باشد؛می    ممکن  غیر  تقریباً  یا

  پیشنهاد   راهکاری  چه  بود؟  خواهد  چگونه  مطالعاتی  فرصت  ییدیهأت  دریافت  همچنین  صنعت  و

 شود؟ می

در موارد بسیار خاص، با تشخیص هیأت رئیسه در خصوص اینکه  نامه  هشیو   4ماده    3تبصره  به  با توجه    پاسخ:

هایی که امکان فرصت مطالعاتی  علمی از تجربه کافی در صنعت یا جامعه برخوردار است یا در رشته عضو هیأت  

ها کند. با توجه به تبصره فوق این امکان برای دانشگاه سسه شرایط جایگزین تعیین و اجرا می ؤفراهم نباشد. م

ها و مؤسسات پژوهشی  دوره فرصت مطالعاتی وجود دارد. دانشگاه  نمودن  در شرایط خاص جهت جایگزین

های توسعه تعامل  بروز چنین شرایطی، خود محورهایی را برای شناسایی و ارزیابی روش د در صورت  نتوانمی 

ت علمی در این محورهای  أهای مرتبط تعریف و از اعضای هیریزی با جامعه و صنعت و یا انجام مذاکرات و برنامه 

تواند در تعامل بهتر با جامعه مؤثر و مفید واقع  ها میه از این طرح. مسلماً استفاده بهین کاری همکاری نمایند 

ها و مناطق مختلف کشور دارای مسایل و مشکلات مختلف اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، کشاورزی  شود. استان

-را شناسایی و هماهنگی  این مسائلتوانند با توجه به رسالت اجتماعی خود  ها میو صنعتی هستند، لذا دانشگاه 

 .ریزی و انجام دهند ط را برنامه بهای لازم را جهت حضور اساتید و کمک به مراکز ذیر

ت أت رئیسه یا شورای پژوهشی دانشگاه تجربه کافی عضو هیأدر صورتی که در جلسه هی  . 8ال  ؤس

ت  أعلمی در صنعت یا جامعه احراز شود، آیا درج مستندات مربوط به تجربیات پیشین عضو هی

 ییدیه از سمت وزارت عتف کافی است؟ أ برای دریافت تعلمی 

یا شورای    سه یرئ  أتیصنعت توسط هجامعه و  در    یعلم   أت یصرف احراز سوابق و تجارب گذشته عضو ه  پاسخ:

  ی کافاز وزارت عتف    هید ییاخذ تأ  یبرا  نیشیپتجربیات  و مستندات    نشده   از دوره  تیموجب معاف  ،پژوهشی

،  تفوزارت ع  2۶/0۶/1403مورخ    1۵۶۶9۵و نامه شماره    نامهوه یش همین    4ماده    3. بلکه مطابق تبصره  ستین

ا  ستیبای دانشگاه م انجام آن    فیرا تعر  ینیگزیجا طرح  /تیخود، فعال  ازین  ساس بر  ارائه مستندات  و  نموده 

 است. ی الزام یینها ه ید ییأت  افتیدر یبرا  ت،یفعال

ت علمی که دارای مسئولیت اجرایی هستند در صورت اعزام به دوره فرصت  أاعضای هی  . 9ال  ؤس

 توانند در مسئولیت خود مشغول به کار باشند؟ مطالعاتی آیا می 

ت علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در  أنامه، عضو هیشیوه   ۵ماده    2با استناد به بند    پاسخ:

بایست از مسئولیت خود استعفا کنند. اما در  سازمان دیگری نیست. در صورت دارا بودن مسئولیت اجرایی می 

ها به صورت پاره وقت  صورتی که دارای مسئولیت اجرایی در داخل دانشگاه باشند و دوره فرصت مطالعاتی آن 
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توانند در مسئولیت اجرایی خود باقی بمانند و دوره فرصت مطالعاتی پاره وقت را  باشد، با موافقت دانشگاه می 

 بگذرانند. 

در صورتی که گزارش فرصت مطالعاتی از نظر دانشگاه قابل قبول نباشد راه حل بعدی به  .  10سؤال  

 ؟ خروجی فرصت مطالعاتی به جز گزارش چه خواهد بود؟ استچه صورت 

متناسب ارزیابی  مناسب است دانشگاه برنامه مطالعاتی عضو هیأت علمی در مدت زمان دوره را به طور    پاسخ:

یابی واحد پذیرنده، تعریف  ها از جمله شناسایی و عارضه تواند شامل طیف وسیعی از فعالیت نماید. این برنامه می 

های مهارت افزایی مشترک، تعریف  های همکاری مشترک، تعریف دوره محور، تعریف پروژه اهای تقاضنامهپایان

اعضای هیأت    مشترک و موارد مشابه باشد.  تحقیق و توسعه های کارآموزی مشخص، فعال نمودن دفاتر  دوره 

عدم پذیرش  نامه، شیوه  8ماده  3طبق بند ها الزامی نیست، علمی که گذراندن دوره فرصت مطالعاتی برای آن 

برای مدتی به تشخیص  تواند منجر به محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی  گزارش دوره فرصت مطالعاتی می

 گردد. دانشگاه 

و   3-4بند    - 4ها الزامی است )ماده  اعضای هیأت علمی که گذراندن دوره فرصت مطالعاتی برای آن 

نامه( در صورت عدم تأیید گزارش دوره فرصت مطالعاتی، نحوه تمدید دوره فرصت مطالعاتی و  آئین   2تبصره  

شرط   گردد. در هر حال برای این افراد گذراندن دوره فوق الزامی واجرای مجدد آن توسط دانشگاه تعیین می 

 تبدیل وضعیت خواهد بود.

 آیا دستاوردها و نتایج حاصل از اجرای طرح فرصت مطالعاتی باید ثبت گردد؟  . 11ال ؤس

حاصل از اجرای طرح جهت ثبت و بررسی موضوع در    عمده  نتایجضروری است پس از گذراندن دوره    پاسخ:

 گردد.   علوم، تحقیقات و فناوری بارگذاری ت علمی سامانه ساجد وزارتأپنل فرصت مطالعاتی اعضای هی
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 « هاها و پژوهشگاهگرایی دانشگاهمأموریت »

 ها به چه صورت است؟ های تخصصی توسط دانشگاه تعریف و اخذ مأموریت   مندنظام فرآیند  .  1سؤال  

ها به این صورت است که ابتدا  های تخصصی توسط دانشگاه مند تعریف و اخذ مأموریت فرآیند نظام   پاسخ:

های موجود، موضوع مأموریت را  ها و پتانسیل ها، ظرفیتدانشگاه در تعامل با استانداری و با توجه به مزیت 

ای از سوی استانداری مبنی بر موافقت با  بندی و توافق اولیه، نامه تاییدیه کند. پس از جمع تعریف و نهایی می 

ای خطاب به معاونت  سپس دانشگاه، نامه تاییدیه استانداری را به همراه نامه شود. موضوع به دانشگاه ابلاغ می 

کند. در نهایت، پس از بررسی نهایی در وزارتخانه و در صورت لزوم اعمال  پژوهشی وزارت عتف ارسال می 

 .شودیا محتوای موضوع، مأموریت نهایی به دانشگاه ابلاغ می برخی اصلاحات در عنوان 

های مالی از طرف وزارت عتف و دیگر مراجع ذیربط به چه صورت نحوه دریافت حمایت .  2سؤال  

 است؟ 

های مالی وزارت  های ابلاغی، سازوکار تخصیص حمایتوری و اثرگذاری مأموریت در راستای ارتقای بهره  پاسخ:

علوم، تحقیقات و فناوری دچار تحولی راهبردی شده است. این تغییر رویکرد از »تخصیص بودجه ثابت« به  

 های مبتنی بر عملکرد حرکت کرده و بر دو ستون اصلی استوار است:سمت حمایت

 مبتنی بر عملکرد تخصیص حمایت مالی    الف(

شد، از سال جاری نظام  های سنوات گذشته که مبالغ مشخصی به ازای هر مأموریت ابلاغ می برخلاف رویه 

»فرم  مدل،  این  در  است.  یافته  تغییر  قرار  ارزیابی  مالی  حمایت  سطح  تعیین  مبنای  عملکرد«  ارزیابی  های 

شود، مستقیماً به امتیازات کسب  حساب دانشگاه واریز می گیرند. به عبارت دیگر، میزان مبلغ حمایتی که به  می 

تر عمل  های خود موفق های عملکردی وابسته است. یعنی هرچه دانشگاه در اجرای مأموریت شده در شاخص

 های مالی وزارتخانه را جذب خواهد کرد. تری داشته باشد، سهم بیشتری از حمایتهای ملموس کند و خروجی 

 دانشگاهیافزا برای قراردادهای برونمدل حمایتِ هم  ب(

های اجرایی و صنایع، وزارت عتف مکانیزم جدیدی را  ها برای جلب مشارکت دستگاهبه منظور تشویق دانشگاه

مأموریت  راستای  در  بتواند  دانشگاه  که  در صورتی  است.  از صنایع،  تعریف کرده  )اعم  ذینفعان  با  های خود 

 های ذیربط( قراردادهای همکاری منعقد کند: های اجرایی و سازمان دستگاه

 شود، علاوه بر مبالغی که مستقیماً از آن دستگاهِ کارفرما دریافت می  •

از مبلغ قرارداد را به عنوان »حمایت مالی تکمیلی«    درصد   50وزارت علوم نیز به عنوان مشوق، تا سقف   •

 به دانشگاه پرداخت خواهد کرد. 
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  د یو چگونه با  یق یداشته باشد از چه طر ازیدانشگاه بودجه مازاد بر اعتبار ابلاغ شده ن اگر. 3سؤال 

 درخواست بدهد؟ 

 درصد حمایت تشویقی(: 50افزایی )جذب مسیرِ هم  الف(

دانشگاهی با ذینفعان است. طبق  ترین راه برای افزایشِ بودجه، جذبِ قراردادهای برون ترین و سریع مطمئن

  ۵0های اجرایی یا صنایع منعقد کند، وزارت عتف تا سقف  قراردادی را با دستگاهضوابط، اگر دانشگاه بتواند  

ی  کند. این بهترین روش برای تزریقِ بودجه درصدِ مبلغ آن قرارداد را به عنوان حمایت مالی تکمیلی واریز می 

 مازاد به پروژه است.

 مسیر توجیه عملکردی )درخواست متمم(:ب( 

کند، باید گزارش توجیهی شامل موارد زیر  ابلاغی برای اجرای تعهدات مأموریت محوله کفایت نمی  اگر بودجه 

 را به معاونت پژوهشی وزارت عتف ارسال کنید: 

ها بینی های ارزیابی عملکرد که نشان دهد دانشگاه فراتر از پیش ارائه مستندات در فرم   اثبات عملکرد: •

 های سیاستی، نیازمند زیرساخت یا منابع بیشتری است.ی بسته عمل کرده و در مسیر توسعه 

 های ملی مورد انتظار کافی نیست. ابلاغی برای خروجی  تشریح دقیق اینکه چرا بودجه  تحلیل شکاف: •

دانشگاه .  4سؤال   سالیانه  م برگزیدگان  انتخاب موریت أهای  اساسی  چه  بر  پژوهش  هفته  در  گرا 

 شوند؟ می

گرا در هفته پژوهش، بر اساس یک سازوکار ارزیابی دوگانه  های مأموریت دانشگاهانتخاب برگزیدگان سالیانه  

 گذاریِ دانشِ عملیاتی است:گیرد که ترکیبی از سنجشِ عملکرد و اشتراک صورت می 

شده توسط دانشگاه در فرم  مبنای اصلی انتخاب، امتیازات کسب   سنجش عملکرد )شاخص کمی(:  الف( 

های ابلاغی را  شده برای مأموریت ارزیابی عملکرد است. این فرم وضعیت پیشرفت واقعی و تحققِ اهداف تعیین 

 دهنده دستاوردهای ملموس دانشگاه در میدان عمل است. کند و نشانصورت دقیق و مستند سنجش می به 

معیار دوم، میزان فعالیت و مشارکت دانشگاه در    فعال و ترویج تجارب )شاخص کیفی(:  مشارکت  ب(

ها وفندهند، بلکه فوت ها فقط گزارش کارهایشان را نمی تبادل تجربه است. در این جلسات، دانشگاه  تجلسا

با بقیه به اشتراک می  دهد که دانشگاه چقدر در اجرای  گذارند؛ این کار نشان می و تجربیات عملی خود را 

 ت.ها، پخته و فعال عمل کرده اس مأموریت 
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واقع،   دانشگاهدر  نهایی  برنامه برگزیدگان  اجرای دقیق  که هم در  بوده هایی هستند  موفق  و هم  هایشان  اند 

 .اند ها به اشتراک گذاشته تجربیات موفقشان را با سایر دانشگاه

 موریت چیست؟ أتفاوت کلان مسئله با م. 5سؤال 

  مطرح   اجرایی  هایدستگاه  توسط   معمولاً   که   است  کشور  در   بزرگ   و   کلی  نیاز   یا  چالش  یک   مسئلهکلان پاسخ:  

  ظرفیت   حوزه  آن  در  که   هاییدانشگاه  به  طرح،  از  بعد   موضوع  این.  کشور  جنوب  در  انرژی  ناترازی  مثل  شود؛می 

 اساس   بر  تواند می  دانشگاه  که  است  تراجرایی   و  ترمشخص  موضوع  یک  مأموریت.  شودمی   ابلاغ  دارند   توانمندی  و

  زنجیره   توسعه  مثل  باشد؛  استفاده  قابل  ترگسترده   سطح   در  آن  نتایج  و  کند   سازیپیاده   را  آن   خود  ظرفیت

 .گیرد  قرار  برداریبهره  مورد  سیاستی بسته یک صورتبه  تواند می  که   کشور  در  پسته ارزش 
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 «  قراردادهای پژوهشی ارتباط با جامعه و صنعت» 

تواند برای ثبت قرارداد و دریافت تأییدیه پژوهشی بودن آن اقدام  ت علمی می أ. آیا عضو هی1سؤال  

 کند؟

پذیر است. اما تکمیل مراحل  امکان   در سامانه ساجد   ت علمی أبله، ثبت اولیه قرارداد توسط عضو هی  پاسخ:

 سازی( توسط کارشناس و مدیر ارتباط با جامعه و صنعت انجام خواهد شد. بعدی )بررسی و نهایی

. آیا پس از دریافت تأییدیه پژوهشی، امکان ثبت الحاقیه برای اصلاح تاریخ پایان یا مبلغ  2سؤال  

 قرارداد وجود دارد؟ 

  بله، امکان ثبت الحاقیه در سامانه »ساجد« فراهم است. پس از ثبت درخواست توسط کارشناس و   پاسخ:

 گردد. شده صادر می مدیر ارتباط با جامعه و صنعت، تأییدیه پژوهشی اصلاح  بررسی و تأیید 

. آیا صرفاً ذکر دلایل پژوهشی و شرح خدمات در بخش توضیحات درخواست، برای ثبت  3سؤال  

 قرارداد به عنوان طرح پژوهشی کافی است؟ 

است:   پاسخ: زیر  شرح  به  بارگذاری  شرایط  است.  الزامی  خدمات  شرح  مستندات  پیوست  بارگذاری   خیر، 

صورت صریح و مستقل در متن قرارداد درج شده است، همان بخش باید به عنوان پیوست    اگر شرح خدمات به 

بارگذاری یکی از مدارک جایگزین  در صورتی که قرارداد فاقد بخش مجزای شرح خدمات است،    بارگذاری شود. 

  باشد:زیر ضروری می 

 ؛ پروپوزال پژوهشی دارای مهر و تأیید کارفرما •

 . گزارش طرح تأییدشده توسط کارفرما •

 گذرد، اما تأییدیه صادر نشده است. علت چیست؟ . مدتی از بارگذاری قرارداد می 4سؤال 

لطفاً گردش کار )وضعیت( قرارداد را در سامانه بررسی کنید. تأخیر در صدور تأییدیه ممکن است به    پاسخ:

مؤسسه باشد، یا اینکه قرارداد برای بررسی    ثبت و درخواست پژوهشی در دلیل تکمیل نشدن مراحل چهارگانه  

 مجدد و اعمال اصلاحات به دانشگاه ارجاع داده شده باشد.
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 « سامانه ساجد »

 است؟  چگونه «ساجد» سامانه  در کاربران به دسترسی اعطای ینحوه  . 1سؤال 

صنعت    :پاسخ  و  جامعه  با  ارتباط  مدیر  توسط  فقط  کاربران  به  دسترسی  پژوهشگاهتخصیص  یا   دانشگاه 

  و  هانقش »  مسیر   از  بایستمی  ،ساجد   سامانه   به   مدیر ارتباط با جامعه و صنعت  ورود   از  پسپذیر است.  امکان

  هر  از پیش که است ذکر  به لازم. نمایید  انتخاب را  «سازمان دسترسی  تخصیص»  یگزینه  ،«دسترسی  سطوح

  فرد،   ملی   کد   درج  با   سپس  فرمایید؛  حاصل  اطمینان  سامانه  به   موردنظر   کاربر   موفق   ورود   از  اقدامی،

 . کنید   اعمال وی  برای را مدنظر  هایدسترسی

 شوم؟  مندبهره  سامانه پشتیبانی خدمات از  توانممی  چگونه . 2سؤال 

  ی گزینه  سپس  و  «پشتیبانی»  یبرگه  صفحه، راست سمت منوی  از پشتیبانی، واحد  به  دسترسی  برای  :پاسخ 

  بعد،   یمرحله   در .  نمایید   کلیک   «جدید   درخواست  ایجاد»  روی   بر   و   کرده   انتخاب  را   « من  هایدرخواست »

  مسائل   خصوص   در  نمونه،  برای)  کنید   تعیین  موردنظر  محتوای   با  متناسب  را  درخواست  بندیدسته   و  موضوع 

  بخش   در  را  خود  درخواست  یا  مشکل  دقیق  شرح  و(  برگزینید   را  مربوطه  بندیدسته   ، «امریه»  به  مربوط

 .درآورید  نگارش  به  « توضیحات»

 کنم؟  اقدام چگونه مدنظر،  قرارداد در پروژه   کنترل ثبت برای . 3سؤال 

  در .  نمایید   طی   را  «قراردادها  یهمه »  سپس   و  «قراردادها»  مسیر   راست،  سمت  منوی   از   منظور،  بدین  :پاسخ 

  انتخاب  را   پروژه   کنترل  مدیریت  به  مربوط   یگزینه   نظر،   مورد   قرارداد   به   نسبت   ،«پروژه   کنترل   مدیریت»   ستون

 . گردد فراهم  اطلاعات پیگیری  و  ثبت  امکان  تا کنید 

 شود؟  طی باید مسیری چه سامانه،  در  خود کاربری مشخصات تکمیل  و ثبت  برای . 4سؤال 

  را   «کاربری  حساب»  بخش  سپس  و  نموده   کلیک  «پروفایل »  یگزینه   روی  بر  سامانه،  به   ورود  از  پس  :پاسخ 

  تکمیل   جهت  همچنین. نمایید   درج  را  خود   الکترونیکی  پست  آدرس  اطلاعات  مرحله،  این   در. فرمایید   انتخاب

  مورد   اطلاعات  سایر  ثبت   به  نسبت  و   شده   «من   رزومه»  بخش   وارد  راست،  سمت  منوی  از   تکمیلی،  اطلاعات

 .کنید  اقدام نیاز

 

 



 

28 
 

 سؤالات متداول 

  مواجه  «نشد  یافت  شغلی  اطلاعات»  خطای  پیغام   با  «مطالعاتی  هایفرصت »  قسمت  در  . 5سؤال  

 گردد؟می  رفع چگونه و چیست علت  ؛شوممی

  استعلام  مرتبط  هایسامانه  طریق  از  خودکار صورتبه  کاربران، شغلی  اطلاعات که است آگاهی  به  لازم :پاسخ 

  یا  ندارد   وجود  داده  پایگاه  در  مذکور  اطلاعات  که  معناست  بدین  یادشده،   پیغام   یمشاهده   صورت   در .  گرددمی 

درخواست اصلاح    و  دانشگاه  مالی  -اداری  معاونت   به  مراجعه   با  بایستمی   کاربر  رو،این   از.  است  نشده  روزرسانیبه 

  توسط   خود  شغلی  اطلاعات  تکمیل  و   اصلاح  به   نسبت  ، (HES)  »هِس«   اطلاعات شغلی در سامانه آموزش عالی

 .نماید  اقدام مربوطه  کارشناس 
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 سؤالات متداول 

 «  سامانه کارآمد »

 . بهترین راه دسترسی به سامانه کارآمد چیست؟ 1سؤال 

  طریق   از  ورود   و  معتبر  مرورگرهای   در  سامانه  نام   وجویجست  کارآمد،   سامانه   به  دسترسی   راه   بهترینپاسخ:  

  تا   سراسری  اشکالات  جمله  از)  مختلف   دلایل  به  است  ممکن  سامانه   مستقیم  لینک.  است  مرورگر  نتایج  لینک

  فیلترشکن   باید   سامانه  از  استفاده   جهت  که  بفرمایند   توجه   کاربران  .نکند   کار(  کاربر  اینترنت   یا  دستگاه   تنظیمات

  دقت   هم  دانشگاهی  همکاران.  کنند   استفاده  شخصی  کامپیوتر  یا  لپتاپ  از  ترجیحاً  و  کنند   غیرفعال  را  خود

  سیستم   روی  نتوانید   دانشگاه،  اطلاعات  فناوری  و  شبکه   بخش  تنظیمات  دلیل  به  است  ممکن  که  بفرمایند 

  هایدستگاه  و  اینترنت  از  کارآمد   سامانه  به  دسترسی  برای  است  بهتر  و  کنید   باز  را  سامانه  دانشگاه  کامپیوتر

  به   دسترسی  مشکل  که  بخواهید   خود   اطلاعات   فناوری  بخش   از   یا  نکنید   استفاده   دانشگاه  شبکه   به   متصل 

 . کنند   حل را سامانه

 شود؟ نمی  کارآمد سامانه در خدمتی  مشوق صحیح  ثبت به موفق دانشجو چرا. 2سؤال 

  فرایند   در  دانشجو که  است  این  اول   مورد.  باشد   داشته  وجود  موضوع  این  برای  تواند می   مختلفی  دلایل  پاسخ:

  جهت  دانشگاه  پنل   در   ایشان   مشوق   دلیل   همین   به  و   نکرده  ثبت   درست  را  خود  دانشگاه  سامانه  در   نام   ثبت

  اصلاح   را  خود  تحصیلی  و   هویتی  اطلاعات  باید   دانشجو  حالت  این  در   شود،نمی  داده  نمایش  مدارک  بررسی

 اطلاعات   یا  بگیرند   تماس   مشکل  حل  جهت  021-82233۵32  داخلی  با  مشکل  با  برخورد   صورت  در   و   کرده 

  دانشجویان   مناسب  آگاهی  عدم   دوم  مورد.  شود  ارسال  شغلی   هدایت  مرکز   کارشناس   سمت   از  اصلاح   جهت  هاآن

  شدن   غیرمعتبر   باعث  طرح   نامه شیوه   با  دانشجویان   فعالیت   تطبیق   عدم  است،  خدمتی  مشوق  طرح  نامهشیوه   از

  در   اسم   همین  با   بخشی  از   خدمتی   مشوق   طرح   نامه شیوه .  کنند نمی   دریافت   امتیازی  و   شودمی   هاآن   مشوق

 .است دانلود قابل  کارآمد  سامانه

 است؟  چقدر کارآمد سامانه در بارگذاری برای وئوید حجم حداکثر . 3سؤال 

  دوره   فیلم   یا  صنعتی  بازدید )  کرد  بارگذاری   کارآمد   سامانه   در  توانمی   که  یئوی وید   حجم  حداکثرپاسخ:  

 .است مگابایت 300  حدود( آموزشی

 داد؟ انجام باید کاری چه کارآمد سامانه  در مرکز اختصاصی صفحه تکمیل  برای . 4سؤال 

  پنل   به   ورود   / کارآمد   اول  صفحه:  مسیر  از   کارآمد   سامانه  در   اختصاصی   صفحه  اطلاعات  تکمیل  جهت  پاسخ:

  فرم   موارد   و   کنید   اقدام  صفحه،   ویرایش  دکمه   /هادانشگاه  لیست   زیرمجموعه   دانشگاه  بخش   /دانشگاه  کاربری
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 سؤالات متداول 

  گالری  مرکز،  مدیر  امضای  دانشگاه،  مهر  سسه، ؤم  لوگوی  سایت،وب آدرس   تلفن، شماره  شامل  که  را  بخش  آن

 . کنید  تکمیل  را دانشگاه صفحه  معرفی   و  تصاویر

 کرد؟  باید کاری چه کارآمد سامانه در مدرسین  لیست به مدرس شدن  اضافه برای . 5سؤال 

  تعریف   قبل   از   را   مدرس   باید   مهارتی   دوره   ایجاد  زمان  در  مدرسین  لیست  در   مدرس   نام   مشاهده  برای   پاسخ:

 : شودمی  انجام  زیر مسیر از  مدرس  تعریف باشید، کرده 

  افزودن   دکمه  /هادانشگاه  لیست  زیرمجموعه  دانشگاه  بخش  /دانشگاه  کاربری   پنل  به  ورود  /سامانه  اول  صفحه 

 . شود مشاهده مدرسین لیست  در  تا کنید  تعریف   را مدرس  توانید می   کاربر  افزودن  بخش  در . کاربر

  صنعت   و   جامعه   با  ارتباط  دفتر  سمت   از  کارآمد  سامانه در  شده  برگزار  هایدوره  گواهینامه  . 6سؤال  

   شود؟می صادر

  دسترسی   ایجاد  با   بلکه  کند نمی   صادر  کارآمد   هایدوره   برای   ایگواهینامه   صنعت  و   جامعه   با   ارتباط  دفتر  پاسخ:

  گواهینامه   و  داشته  دانشجویان  افزاییمهارت  تسهیل  در   سعی   آن  آزمون   برگزاری  و  کارآمد   سامانه  در   دوره   به  ملی

 .شودمی   صادر شغلی هدایت مرکز  سمت از  امکان صورت  در دوره
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 سؤالات متداول 

 « مراکز هدایت شغلی »

 شود؟ می دریافت مرکز توسط صورت چه به شغلی هدایت مراکز  اعتبار ابلاغ. 1سؤال 

  انجام   دانشگاه  پژوهشی  معاونت  به  وزارتخانه   پژوهشی  معاونت   سمت  از   شغلی  هدایت  مراکز   اعتبار  ابلاغ   پاسخ:

 . کنند  پیگیری  خود دانشگاه پژوهشی  معاونت  از باید   اعتبار مبلغ دریافت  برای  شغلی هدایت مراکز   و شودمی 

  هدایت   مراکز   برای  فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت  صنعت   و  جامعه  با  ارتباط   دفتر   آیا.  2سؤال  

 کند؟می  صادر مجوز شغلی

  تعریف   صنعت  و   جامعه  با  ارتباط   کل   اداره  هایفعالیت  از  یکی  عنوان  به   افزاییمهارت  و  شغلی  هدایت  پاسخ:

  راستای   در   هاآن   از  حمایت  و  هادانشگاه   با   همکاری  فعالیت   این   از   هدف  شود،نمی  صادر  آن   برای   مجوزی   و   شده

 .است آموختگاندانش  و  دانشجویان اشتغال بهبود  و  کشور  انسانی سرمایه  توانمندی  افزایش

  و   شغلی  هدایت  حوزه   در  خود  هایبرنامه  برای  توانندمی   چطور  شغلی  هدایت  مراکز.  3سؤال  

 کنند؟  دریافت حمایت افزاییمهارت

  مراکز   کارشناس   با  اول  که  است  لازم  صنعت   و  جامعه  با  ارتباط  دفتر  سمت  از  حمایت   دریافت  برای  پاسخ:

  بود   مثبت  اولیه  سنجیامکان   نتیجه  که  صورتی  در  و  کرده  مشورت   طرح  بودن  گرایانهعمل  درباره  شغلی  هدایت

 . شود بررسی نهایی  تایید  جهت تا بفرمایند  ارسال دفتر   برای رسمی  نامه با  مکتوب  صورت به  را  آن

 مرکز   هایفعالیت   آمار(  برگزیده   شغلی  هدایت  مراکز)  سالانه  پایش  در  شغلی  هدایت  مراکز.  4سؤال  

 دانشگاه؟ کل یا کنند ثبت را

 هستند،   شغلی  هدایت  مراکز  هایمسئولیت   جزو  هم  اشتغال  رصد   و  افزاییمهارت  پایش   اینکه  به  توجه  با  پاسخ:

  همه   دانشگاه  کل   در   افزاییمهارت   و   شغلی  هدایت  حوزه   هایفعالیت   دهندهسامان   عنوان  به  مراکز   این

 .کنند می  مستند  پایش در  ثبت  جهت و  آوریجمع  را  عرصه این هایفعالیت

 شود؟ می  انجام طریقی چه از شغلی هدایت مراکز الاتؤس  به گویی پاسخ   و رسانیاطلاع . 5سؤال 

  به   اما  بگیرد  صورت  تواند می   پیامک  و  نگارینامه   جمله  از  مختلفی  هایروش   از  مراکز   به  رسانیاطلاع   پاسخ:

 ها دانشگاه   برخی  در  شغلی  هدایت  مراکز  با  صنعت  و  جامعه   با  ارتباط  دفتر  بودن  جدا  مانند   هاییپیچیدگی   دلیل

  بله  در  شغلی  هدایت  مراکز هماهنگی  گروه  از  شغلی  هدایت  مراکز   با ارتباط  روش   بهترین  دیگر،  مشابه  موارد  یا

 . است
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 سؤالات متداول 

 « بنیانقانون جهش تولید دانش 13ماده  »

نامه برخورداری از اعتبار مالیاتی برای  بنیان و شیوه قانون جهش تولید دانش   13مجموعه بر اساس ماده  این  

 .ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی تهیه شده استقراردادهای تحقیق و توسعه با دانشگاه

 توانند از مزیت این ماده استفاده کنند؟ها یا واحدهایی می چه شرکت . 1سؤال 

که با یک دانشگاه یا مرکز آموزش عالی  کنند  که مالیات پرداخت می صنایع و واحدهای تولیدی  تمام   پاسخ:  

توانند از این ظرفیت استفاده  نامه همکاری و قرارداد تحقیق و توسعه منعقد کنند، می و پژوهشی مرتبط، تفاهم 

 .کنند 

 شوند؟ هایی مشمول اعتبار مالیاتی میچه نوع پروژه . 2سؤال 

  13و    11نامه و دستورالعمل اجرایی ماده  ای که در چارچوب آیین های تحقیق و توسعه فقط پروژه  پاسخ:  

بررسی شده و به تأیید دبیرخانه تخصصی اعتبار مالیاتی برسند، مشمول اعتبار  قانون جهش تولید دانش بنیان  

 . مالیاتی خواهند بود

 قف هزینه سربار دانشگاه یا مؤسسه در این قراردادها چقدر است؟ . س 3سؤال 

 .درصد مبلغ قرارداد تحقیق و توسعه قابل پذیرش است  20هزینه سربار مؤسسه حداکثر تا  پاسخ: 

 آیا هزینه راهبری و اجرای پروژه توسط مجری قابل قبول است؟ . 4سؤال 

مالیاتی قابل پذیرش  عنوان اعتبار  ه  درصد ب  20بله. هزینه راهبری و اجرای پروژه توسط مجری تا سقف  پاسخ:  

 .شودهای فنی و تخصصی مجری نمی الزحمه فعالیت البته این سقف شامل حق .است

 شوند؟ها و تجهیزات مشمول اعتبار مالیاتی می آیا هزینه انجام آزمایش. 5سؤال 

مالیاتی  بله. هزینه  پاسخ:   اعتبار  استهلاک سالانه مشمول  به میزان  تجهیزات  و  به صورت کامل  آزمایشات 

 شوند. می 

 سی اسناد مالی ندارد؟ رتا چه میزان مبلغ قرارداد تحقیق و توسعه نیاز به حسابرسی و بر . 6سؤال  

با امضای رئیس مپاسخ:   تا سقف معاملات متوسط دولت  به  ؤقراردادهای تحقیق و توسعه  نیاز  سسه بدون 

 یید خواهد بود. أحسابرسی مورد ت
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 سؤالات متداول 

 قرارداد از مالیات شرکت بیشتر باشد چگونه خواهد شد؟ در صورتی که مبلغ . 7سؤال 

های بعد منتقل خواهد  ، اعتبار مالیاتی به سال در صورتی که مبلغ قرارداد از مالیات شرکت بیشتر باشد پاسخ:  

 شد. 

 برای درخواست اعتبار مالیاتی چه مدارکی باید ارائه شود؟ . 8سؤال 

، اطلاعات و مدارکی مانند اهداف پروژه، خروجی نهایی،  14اعتبار    سامانه شرکت متقاضی باید از طریق   پاسخ:

نامه همکاری  بندی، تفاهم کرد، برنامه زمان های هزینه سازی، سرفصل مشخصات و سوابق مجری، برنامه تجاری 

 . و سایر مستندات مورد نیاز دبیرخانه را ارسال کند 

 بار گزارش پیشرفت پروژه را ارائه کند؟ شرکت باید هر چند وقت یک . 9سؤال 

بار گزارش پیشرفت پروژه را که توسط مجری تهیه شده، به دبیرخانه  شرکت باید هر شش ماه یک  پاسخ:

 .ارسال کند 

 شود؟ آیا بعد از پایان پروژه هم نتایج آن بررسی می. 10سؤال 

سازی پروژه را ارزیابی  سازی و پیاده تجاری تواند تا یک سال پس از پایان پروژه، نتایج بله. دبیرخانه می  پاسخ:

 . های بعدی اعتبار مالیاتی شرکت اثر بگذاردکند و این ارزیابی ممکن است در درخواست 
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 سؤالات متداول 

 «  امور مشمولین وظیفه »

  اقدام  (شیرازی صیاد شهید) نخبگان طرح یا علوم  وزارت امریه برای توانندمی  افرادی چه :1سؤال 

 کنند؟ 

  تحقیقات   علوم،   وزارت  سوی   از  شده  اعلام  شرایط   که  دکتری  و  ارشد   کارشناسی  مقاطع  التحصیلانفارغ   :پاسخ 

  ملی   بنیاد   تأییدیه   داشتن معمولاً   نیز   نخبگان   طرح   برای.  باشند   داشته  را   مسلح نیروهای  کل   ستاد   و  فناوری و

  شرایط   احراز  از  پس  ، «وظیفه  نخبگان»  طرح  داوطلبین.  است  الزامی  برتر  استعداد  شرایط   احراز  یا  نخبگان

  ستاد   و  «داعا»   مرکز  توسط   شده  تعیین  هایظرفیت  به  توجه  با  نخبگان،  ملی  بنیاد  یسینا  سامانه  در  نخبگی

  زیرمجموعه  هایدانشگاه  و  تحقیقاتی   پژوهشی، مراکز  در صنعت،  و  جامعه  با ارتباط دفتر   و  مسلح نیروهای  کل

  هایطرح   در   مشارکت  قالب  در   خدمت   این .  پردازند می   سربازی   خدمت   به   فناوری   و   تحقیقات   علوم،   وزارت 

   .پذیردمی   انجام کشور  هایاولویت  و  نیازها با مطابق  و  کاربردی   یا نظامی  ماهیت  با پژوهشی

   چیست؟ شیرازی( صیاد )شهید نخبگان طرح با علوم وزارت امریه تفاوت  . 2سؤال 

  علوم   وزارت  به  وابسته  مراکز  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  در  سربازی  خدمت  انجام  برای  علوم  وزارت  امریه  :پاسخ 

  های پروژه  انجام  با که  است برتر استعداد  یا نخبه  مشمولان ویژه  ( شیرازی صیاد  شهید ) نخبگان  طرح  اما است،

 . کنند می  سپری مربوطه  ضوابط  مطابق را خود  وظیفه  خدمت پژوهشی،

   است؟ چگونه علوم وزارت امریه برای ثبت نام مراحل . 3سؤال 

  مدارک  کرده،  نام  ثبت  علوم  وزارت   توسط  شده  معرفی سامانه  طریق از  فراخوان،  زمان  در باید  متقاضی :پاسخ 

  ستاد   به  معرفی   مراحل  پذیرش،  صورت  در  مصاحبه،  انجام  و  شرایط   بررسی  از  پس  و  کند   بارگذاری  را  نیاز  مورد

 .  شودمی   انجام مسلح  نیروهای کل

  شود؟می نخبگان طرح از استفاده  یا امریه  دریافت مانع سربازی  غیبت  داشتن آیا . 4سؤال 

  یشود؛  م  نخبگان  خدمت  تسهیلات  از  بسیاری  و   امریه  از  محرومیت   باعث  غیرموجه  غیبت  داشتن  بله،  :پاسخ 

 .   شود داده تشخیص موجه  فرد  غیبت مقررات، طبق  که مواردی  در  مگر

  است؟ قطعی  نخبگان طرح یا امریه در پذیرش  آیا. 5سؤال 

  شرایط   پذیرنده،  دستگاه  ظرفیت  مانند   عواملی   به   پذیرش .  نیست  نهایی   پذیرش   معنای  به   نام   ثبت.  خیر  :پاسخ 

 . دارد بستگی مربوطه  ضوابط  رعایت و   مسلح نیروهای  کل  ستاد تأیید   مدارک،  بررسی متقاضی،



 

3۵ 
 

 سؤالات متداول 

به    طرح جایگزین خدمت استعدادهای برتر )طرح شهید صیاد شیرازی(  نحوه اقدام برای  . 6سؤال  

 باشد؟چه صورت می 

داوطلبین طرح »نخبگان وظیفه«، پس از احراز شرایط نخبگی در سامانه سینا بنیاد ملی نخبگان، با    پاسخ:

با جامعه و  های تعیین توجه به ظرفیت  ارتباط  نیروهای مسلح و دفتر  شده توسط مرکز »داعا« و ستاد کل 

های زیرمجموعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به خدمت  صنعت، در مراکز پژوهشی، تحقیقاتی و دانشگاه 

های پژوهشی با ماهیت نظامی یا کاربردی و مطابق  پردازند. این خدمت در قالب مشارکت در طرح سربازی می 

 پذیرد.  های کشور انجام می با نیازها و اولویت 

 به چه صورت است؟  1405سهمیه و ظرفیت امریه در سال . 7سؤال 

 ای وجود ندارد. با توجه به وضعیت موجود تا اطلاع ثانوی هیچگونه سهمیه پاسخ:

 باشد؟ سهمیه و ظرفیت نخبگان به چه صورت می. 8سؤال 

 با توجه به ابلاغیه مرکز داعا سهمیه جذب نخبگان کاهش پیدا کرده است.  :پاسخ 

 

 


